DZIEKAN WYDZIAtU MEDYCZNEGO
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

ul. Warszawska 26a, 35-959 Rzeszow
tel. (017) 872 19 41, (017) 872 19 42

ogtasza konkurs na stanowisko profesora nadzwyczaggo
w Katedrze Elektroradiologii w Instytucie Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu

Wydziatu Medycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego

Do konkursu mog przystpi¢ osoby, ktore spemigjwymogi okrélone w znowelizowanej
Ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. wprowadzone Usiaxvdnia 18 marca
2011 roku o zmianie ustawijrawo o Szkolnictwie Wyzszym, Statucie Uniwersytetu Rzeszowskiego
i posiadag tytut naukowy profesora lub stopiedoktora habilitowanego nauk medycznych,
udokumentowany znagey dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny.

Wykaz wymaganych dokumentow:

* podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektoraveisytetu Rzeszowskiego

* kwestionariusz osobowy ze zdjem (dot. oséb spoza UR)

» zyciorys naukowy

» odpisy dyplomow o stopniach naukowych oraz akt nedgytutu profesora

» autoreferat

» informacja o dorobku naukowym: do uzyskania tytyttofesora lub doktora
habilitowanego oraz po uzyskaniu tytutu profesatadoktora habilitowanego

* informacja o dziatalrswi dydaktyczno-wychowawczej oraz ggnigciach
organizacyjnych

* informacja dotyczca ksztatcenia kadry naukowej

* wykaz publikaciji

» do 3 opinii profesoréw lub doktoréw habilitowanych

» o$wiadczenie o podstawowym miejscu pracy na UR, wygadku wygrania
konkursu

» zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrediednych do realizacji
procesu rekrutacji

Wymagania dodatkowe:
e dr hab. med.
» specjalizacja z kardiologii
* specjalizacja z choréb wewtnznych
* udokumentowane dwiadczenie w badaniach klinicznych
* znacacy dorobek naukowy w swojej dziedzinie (publikagjeczasopismach
polskich i zagranicznych, udziat w konferencjgahskich i zagranicznych)

Dokumenty nalgy ztozy¢ w Dziekanacie Wydzialu Medycznego, 35-959 Rzeszdw,
ul. Warszawska 26a (pok. 2) w terminie do 30 czar@14 r.

Termin rozstrzygnicia konkursu: w gigu miesica od terminu zakiazenia konkursu.

Rzeszow, 28.05.2014 r.



