Uniwersytet Rzeszowski ogtasza konkurs na stanowisko informatyka
w Uniwersyteckim Centrum Informatyzaciji

Gléwne obowiazki:

1. Administrowanie systemami informatycznymi.

Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie,

2. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3. Niekaralnos¢,

4. Wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci umozliwiajgcej wykonywanie zadan na stanowisku informatyka,
5. Dobry stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

6. Pozytywna opinia.

Wymagania konieczne:

1. Zaawansowana umiejetno$¢ programowania w jezykach wysokiego poziomu,

2. Znajomos¢ zagadnien (projektowania i obstugi) systemow relacyjnych baz danych Microsoft,
3. Znajomos¢ systeméw operacyjnych Microsoft Windows, Linux i pakietu Office,

4. Wiedza ogdlna z zakresu uzywanego sprzetu komputerowego i sieciowego,

5. Komunikatywna znajomosé jezyka angielskiego.

Wymagqgania zalecane:

1. Komunikatywnosé, kreatywnos¢, dyspozycyjnosc,

2. Umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

3. Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wiasnej i zespotowej, umiejetno$¢ analitycznego myslenia,
4. Wysoka kultura osobista.

Wymagania mile widziane:
1. Znajomos¢ obstugi programéw platformy ustug elektronicznych (Ptatnik itp.),

2. Znajomos¢ zagadnien z zakresu administracji elektronicznej (podpis elektroniczny, ePUAP itp.),
3. Znajomo$¢ aplikacji dziedzinowych z zakresu elektronicznego obiegu dokumentodw,
4. Prawo jazdy.

Zainteresowane osoby prosimy o dostarczenie oferty : CV, listu motywacyjnego, kserokopie dokumentéw
potwierdzajgcych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe umieszczone w zamknietej kopercie z
dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko informatyka do dnia 7 marca 2014 r. godz. 10 w siedzibie
Uniwersytetu Rzeszowskiego, w Uniwersyteckim Centrum Informatyzacji bud. A2, ul. Kopisto,
pok. 34. Dokumenty dostarczone po uptywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane. Nadestanych
dokumentow nie zwracamy.

Prosimy o umieszczenie w liscie motywacyjnym nastepujgcego sformutowania:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o
Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.”.



