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Budowa potencjatu dydaktycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego na poziomie europejskim
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZP/BPD/31/2012 Zatgcznik nr 1a do SIWZ

Szczegotowy opis przedmiotu zaméwienia

Zadanie nr 1: Przeprowadzenie 2-6ch kurséw specjalistycznych pt. ,Autoprezentacja i wystgpienia
publiczne w placéwkach oswiatowo - wychowawczych”

1. Przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zamdwienia jest:

Przeprowadzenie 2-6ch kurséw specjalistycznych z zakresu nauk pedagogicznych pt.
»yAutoprezentacja i wystagpienia publiczne w placéwkach oswiatowo - wychowawczych”

a) dla oséb spoza spotecznosci akademickiej, w liczbie 2x 32 godziny, ogétem 64 godziny, zgodnie

z podanym zakresem merytorycznym podanym w punkcie 2.

b) do oferty nalezy dotgczy¢ szczegdtowy sylabus szkolenia zgodnie z zakresem merytorycznym w/w
kursu specjalistycznego, wg wzoru podanego przez Zamawiajgcego.
Cc) po podpisaniu umowy zapoznanie sie z materiatami szkoleniowymi do w/w kursu bedacymi

w posiadaniu Zamawiajgcego.

d) Dodatkowe wymagania:

o Wykonawca sprawdza listy obecnosci kazdego dnia szkolenia, listy obecnosci wg wzoru
podanego przez Zamawiajgcego,

o Wykonawca przyjmuje i potwierdza odbiér wyzywienia/cateringu dla kursantow — protokot
potwierdzenia-odbioru wyzywienia wg wzoru podanego przez Zamawiajgcego,

o Wykonawca prowadzi dziennik zajeé¢ - dziennik zaje¢ wg wzoru podanego przez
Zamawiajgcego

o Wykonawca informuje kursantéw o wspoffinansowaniu zaje¢ ze srodkow EFS wg otrzymanej
od Zamawiajgcego instrukdji,

o Wykonawca podlega hospitacji i kontroli prowadzonej przez upowaznionego pracownika
Zamawiajgcego (w tym niezapowiedzianej) oraz przez uprawnione organy nadzoru,

o Wykonawca osobiscie przekazuje petng dokumentacje tj. listy obecnosci, dziennik kursu,
rachunek/faktura i inne dokumenty przekazane przez Zamawiajagcego Wykonawcy, do
Koordynatora Uniwersyteckiego Osrodka Ksztatcenia Ustawicznego Biura projektu w terminie
do 7 dni od wykonania zajec,

o Wykonawca ma obowigzek natychmiastowego informowania Zamawiajgcego o zaistniatych
problemach i trudnosciach oraz obiektywnych ograniczeniach, wystepujacych przy realizacji
umowy oraz zgtaszanie propozycji rozwigzan,

2. Zakres merytoryczny kursu specjalistycznego:
— Autoprezentacja w aspekcie definicyjnym — analiza zjawiska
— Techniki autoprezentacji — ingracjacja, oniesmielanie, egzemplifikacja, suplikacja,
autopromocja wykorzystywane w instytucjach publicznych
— Wizerunek i jego rola w autoprezentacjach i wystgpieniach publicznych — pierwsze
wrazenie
— Autoprezentacja a manipulacja i fatszowanie rzeczywistosci — efektywnos¢ przekazu
— Trzy style wtasciwej perswazji przydatne nie tylko nauczycielom
— Autoprezentacja nauczyciela w czasie wystgpien publicznych - pozytywne i negatywne
aspekty (wykorzystanie technik, narzedzi komunikacyjnych, itp.)
— Skuteczna walka z tremg — sposoby walki ze strachem przed wystgpieniami publicznymi
— Dekalog prelegenta — 0 czym powinien pamietac¢ dobry prezenter
3. Termin realizacji ustugi: Ustuga bedzie realizowana od dnia podpisania umowy najpézniej do
15.10.2012r. Przewidywany termin realizacji kursu l|-sza edycja czerwiec 2012. ll-ga edycja
wrzesien 2012. Zamawiajgcy ma mozliwos¢ zmiany terminu realizacji kursu.

W przypadku nie zebrania sie grupy szkoleniowej, w liczbie srednio 15 os6b, w okreslonym

harmonogramem terminie, Zamawiajacy moze ustali¢ kolejny termin realizacji zaméwienia

lub poinformowaé Wykonawce o rezygnacji z realizacji kursu. Za niezrealizowany kurs

Wykonawca nie otrzyma wynagrodzenia.
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Miejsce realizacji zamoéwienia: Uniwersytet Rzeszowski. Zamawiajgcy zapewnia sale
szkoleniowg oraz wyzywienie/catering.
4. Realizacja dziatan szkoleniowych

Wszystkie dodatkowe materiaty szkoleniowe przygotowane przez Wykonawce, prezentacje itp.

powinny zawiera¢ na jednym z pierwszych slajdéw/stron informacje, iz ustuga, w ramach ktérej

jest realizowane szkolenie, wdrazana jest na zlecenie Zamawiajgcego oraz finansowana przez UE
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz odpowiednig wizualizacjg zgodng

z wymogami POKL (wzér zostanie przekazany przez Zamawiajgcego).

5. Wymagania organizacyjne dotyczace dziatan szkoleniowych

Podczas realizacji kazdego szkolenia Wykonawca musi zapewni¢:

a) Prowadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z dostarczonym przez Zamawiajgcego wzorem,
harmonogram szkolenia,

b) Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia musi zostaé potwierdzony przez uczestnika
wlasnorecznym podpisem, ztozonym na przekazanej Wykonawcy przez Zamawiajgcego liscie
obecnosci, oraz podpisany wiasnorecznym podpisem nauczyciela potwierdzajgcym dane
zawarte na lidcie,

c) Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu listy obecnych uczestnikow
szkolenia. Oryginaty list obecnosci, dziennikbw ma dostarczy¢ wraz z rachunkiem za
wykonang ustuge. Podstawg do wyptacenia wynagrodzenia za wykonang ustuge jest
dostarczenie rachunku wraz z kompletng dokumentacjg szkolenia (dzienniki, listy
obecnosci itp.)

d) Wykonawca wystawi rachunek po realizacji catosci zlecenia

6. Wymagania dotyczace oséb realizujacych przedmiot zamoéwienia:
Osobal/osoby prowadzaca kurs specjalistyczny musi/musza:

- posiada¢ co najmniej wyksztatcenie wyzsze (magisterskie) w zakresie socjologii,

- posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, szkolen, kursow itp. w zakresu
socjologii, gdzie 1 modut obejmuje 20h zgodnych z zakresem merytorycznym kursu

- wykazaé, ze zrealizowaly co najmniej 1 ustuge odpowiadajgcg swym rodzajem ustudze
stanowigcej przedmiot zamowienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert. Za ustuge odpowiadajgcg przedmiotowi zamowienia Zamawiajgcy uznaje ustuge
przeprowadzenia zajec/szkolen/kurséow dla oséb posiadajgcych co najmniej wyksztatcenie wyzsze
magisterskie w wymiarze co najmniej 20 godzin dydaktycznych z zakresu autoprezentaciji

i wystgpienh publicznych w placéwkach oswiatowo - wychowawczych

- posiada¢ biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, rzutnika multimedialnego oraz tablicy
interaktywnej (Qomo QWB 300 i QWB 100 WS)
- byé dyspozycyjnym w soboty i niedziele (w godzinach 7% — 19%),

Zadanie nr 2: Przeprowadzenie kursu specjalistycznego pt. ,Praca z dzieckiem w wieku

przedszkolnym zagrozonym niepetnosprawnoscig i niepetnosprawnym”

1. Przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zamdwienia jest:

Przeprowadzenie kursu specjalistycznego z zakresu nauk pedagogicznych pt. ,Praca

z dzieckiem w wieku przedszkolnym zagrozonym niepetnosprawnoscia i niepetnosprawnym”

a) dla os6éb spoza spotecznosci akademickiej, w liczbie godzin 32, zgodnie z podanym zakresem
merytorycznym podanym w punkcie 2.

b) do oferty nalezy dotgczy¢ szczegdtowy sylabusu szkolenia zgodnie z zakresem merytorycznym
w/w kursu specjalistycznego, wg wzoru podanego przez Zamawiajgcego.

Cc) po podpisaniu umowy zapoznanie sie z materiatami szkoleniowymi do w/w kursu bedacymi
w posiadaniu Zamawiajgcego.

d) Dodatkowe wymagania:
o Wykonawca sprawdza listy obecnosci kazdego dnia szkolenia, listy obecnosci wg wzoru

podanego przez Zamawiajgcego,

UNIWERSYTET Uniwersytet Rzeszowski, al. Rejtana 16a, pok. 66
RZESZOWSKI 35-959 Rzeszow, tel. 0-17-872-13-55

www.potencjalur.univ.rzeszow.pl, e-mail: potencjalur@univ.rzeszow.pl




Al M ps UNIA EUROPEJSKA *rx
KAPITAL LUDZKI EUROPESSKI |+
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Faen”

Budowa potencjatu dydaktycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego na poziomie europejskim
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

o Wykonawca przyjmuje i potwierdza odbiér wyzywienia/cateringu dla kursantow — protokot

potwierdzenia-odbioru wyzywienia wg wzoru podanego przez Zamawiajgcego,

o Wykonawca prowadzi dziennik zaje¢ - dziennik zaje¢ wg wzoru podanego przez

Zamawiajgcego

o Wykonawca informuje kursantéw o wspoffinansowaniu zaje¢ ze srodkow EFS wg otrzymanej

od Zamawiajgcego instrukgiji,

o Wykonawca podlega hospitacji i kontroli prowadzonej przez upowaznionego pracownika

Zamawiajgcego (w tym niezapowiedzianej) oraz przez uprawnione organy nadzoru,

o Wykonawca osobiscie przekazuje petng dokumentacje tj. listy obecnosci, dziennik kursu,

rachunek/faktura i inne dokumenty przekazane przez Zamawiajagcego Wykonawcy, do
Koordynatora Uniwersyteckiego Osrodka Ksztatcenia Ustawicznego Biura projektu w terminie
do 7 dni od wykonania zajec,

o Wykonawca ma obowigzek natychmiastowego informowania Zamawiajgcego o zaistniatych

problemach i trudnosciach oraz obiektywnych ograniczeniach, wystepujacych przy realizacji
umowy oraz zgtaszanie propozycji rozwigzan,

2. Zakres merytoryczny kursu specjalistycznego:

1. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka zagrozonego niepetnosprawnoscig i wsparcie

rodziny

2. AAC a pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym

3. Potrzeby dziecka z dysfunkcjg rozwoju intelektualnego w wieku przedszkolnym

4. Dziecko z wadg wzroku w przedszkolu ogdlnodostepnym

5. Dziecko z wadg stuchu w przedszkolu ogdlnodostepnym
Termin realizacji ustugi: Ustuga bedzie realizowana od dnia podpisania umowy najpézniej do
15.10.2012r. Przewidywany termin realizacji kursu wrzesieh 2012. Zamawiajgcy ma mozliwosé
zmiany terminu realizacji kursu.
W przypadku nie zebrania sie grupy szkoleniowej, w liczbie srednio 15 os6b, w okreslonym
harmonogramem terminie, Zamawiajagcy moze ustali¢ kolejny termin realizacji zaméwienia
lub poinformowaé Wykonawce o rezygnacji z realizacji kursu. Za niezrealizowany kurs
Wykonawca nie otrzyma wynagrodzenia.

Miejsce realizacji zamoéwienia: Uniwersytet Rzeszowski. Zamawiajgcy zapewnia sale

szkoleniowg oraz wyzywienie/catering.

Realizacja dziatan szkoleniowych

Wszystkie dodatkowe materiaty szkoleniowe przygotowane przez Wykonawce, prezentacje itp.

powinny zawiera¢ na jednym z pierwszych slajdéw/stron informacje, iz ustuga, w ramach ktorej

jest realizowane szkolenie, wdrazana jest na zlecenie Zamawiajgcego oraz finansowana przez UE
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz odpowiednig wizualizacja zgodng

z wymogami POKL (wzér zostanie przekazany przez Zamawiajgcego).

Wymagania organizacyjne dotyczace dzialan szkoleniowych

Podczas realizacji kazdego szkolenia Wykonawca musi zapewni¢:

a) Prowadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z dostarczonym przez Zamawiajgcego wzorem,
harmonogram szkolenia,

b) Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia musi zostaC potwierdzony przez uczestnika
wlasnorecznym podpisem, ztozonym na przekazanej Wykonawcy przez Zamawiajgcego liscie
obecnosci, oraz podpisany wiasnorecznym podpisem nauczyciela potwierdzajgcym dane
zawarte na lidcie,

c) Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu listy obecnych uczestnikéw
szkolenia. Oryginaty list obecnosci, dziennikbw ma dostarczy¢ wraz z rachunkiem za
wykonang ustuge. Podstawg do wyptacenia wynagrodzenia za wykonang ustuge jest
dostarczenie rachunku wraz z kompletng dokumentacjg szkolenia (dzienniki, listy

obecnosci itp.)

d) Wykonawca wystawi rachunek po realizacji catosci zlecenia

6. Wymagania dotyczace oséb realizujacych przedmiot zamoéwienia:

Osobal/osoby prowadzgca kurs specjalistyczny musi/musza:
posiadac co najmniej wyksztatcenie wyzsze (magisterskie) w zakresie pedagogiki
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- posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, szkolen, kursow itp. w zakresu
pedagogiki, gdzie 1 modut obejmuje 20h

- wykazaé, ze zrealizowaly co najmniej 1 ustuge odpowiadajgcg swym rodzajem ustudze
stanowigcej przedmiot zamowienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert. Za ustuge odpowiadajgcg przedmiotowi zamodwienia Zamawiajgcy uznaje ustuge
przeprowadzenia zajec/szkolen/kurséw dla oséb posiadajgcych co najmniej wyksztatcenie wyzsze
magisterskie w wymiarze co najmniej 20 godzin dydaktycznych z zakresu pracy
z dzieckiem (zagrozonym niepetnosprawnoscig) w wieku przedszkolnym

- posiada¢ biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, rzutnika multimedialnego oraz tablicy
interaktywnej (Qomo QWB 300 i QWB 100 WS)

- byé dyspozycyjnym w soboty i niedziele (w godzinach 7% — 19%),

Zadanie nr 3: Przeprowadzenie 2-6ch kurséw specjalistycznych pt. ,Dysleksja — przyczyny, diagnoza,
terapia”

1. Przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zamdwienia jest:

Przeprowadzenie kurséw specjalistycznych z zakresu nauk pedagogicznych pt. ,,Dysleksja
— przyczyny, diagnoza, terapia ”

a) dla oséb spoza spotecznosci akademickiej, w liczbie godzin 2 x 32 godziny ogétem 64 godziny ,

zgodnie z podanym zakresem merytorycznym podanym w punkcie 2.

b) do oferty nalezy dotgczy¢ szczegdtowy sylabusu szkolenia zgodnie z zakresem merytorycznym

w/w kursu specjalistycznego, wg wzoru podanego przez Zamawiajgcego.

Cc) po podpisaniu umowy zapoznanie sie z materiatami szkoleniowymi do w/w kursu bedacymi

w posiadaniu Zamawiajgcego.

d) Dodatkowe wymagania:

o Wykonawca sprawdza listy obecnosci kazdego dnia szkolenia, listy obecnosci wg wzoru
podanego przez Zamawiajgcego,

o Wykonawca przyjmuje i potwierdza odbiér wyzywienia/cateringu dla kursantow — protokot
potwierdzenia-odbioru wyzywienia wg wzoru podanego przez Zamawiajgcego,

o Wykonawca prowadzi dziennik zajeé¢ - dziennik zaje¢ wg wzoru podanego przez
Zamawiajgcego

o Wykonawca informuje kursantéw o wspoffinansowaniu zaje¢ ze srodkow EFS wg otrzymanej
od Zamawiajgcego instrukdji,

o Wykonawca podlega hospitacji i kontroli prowadzonej przez upowaznionego pracownika
Zamawiajgcego (w tym niezapowiedzianej) oraz przez uprawnione organy nadzoru,

o Wykonawca osobiscie przekazuje petng dokumentacje tj. listy obecnosci, dziennik kursu,
rachunek/faktura i inne dokumenty przekazane przez Zamawiajagcego Wykonawcy, do
Koordynatora Uniwersyteckiego Osrodka Ksztatcenia Ustawicznego Biura projektu w terminie
do 7 dni od wykonania zajec,

o Wykonawca ma obowigzek natychmiastowego informowania Zamawiajgcego o zaistniatych
problemach i trudnosciach oraz obiektywnych ograniczeniach, wystepujacych przy realizacji
umowy oraz zgtaszanie propozycji rozwigzan,

2. Zakres merytoryczny kursu specjalistycznego:
1. Specyficzne trudnosci w uczeniu sie czytania i pisania. Ustalenia terminologiczne.
Przeglad historycznych i aktualnych koncepcji etiologicznych. Patomechanizm dysleks;i
rozwojowe;j
2. Symptomatologia ryzyka dysleksji i dysleksji rozwojowej. Problemy szkolnego
funkcjonowania dzieci ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
3. Wielospecjalizacyjna diagnoza dysleksji rozwojowej. Sposoby badania funkcji
poznawczych i motorycznych lezgcych u podstaw procesu czytania i pisania. Diagnoza
poziomu sprawnosci czytania i pisania
4. Etapy oddziatywan terapeutycznych wobec ucznia z dysleksjg rozwojowg. Zasady
.postepowania z dzieckiem dyslektycznym
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5. Cwiczenia funkcji poznawczych i motorycznych odpowiedzialnych za prawidtowy
przebieg czynnoséci czytania i pisania (funkcje wzrokowe, stuchowo-jezykowe,
kinestetyczno-ruchowe, pamie¢, uwaga)
6. Cwiczenia w czytaniu i pisaniu — przeglad dostepnych metod i strategii postepowania
terapeutycznego
7. Metody wspierajgce proces terapii pedagogicznej dziecka dyslektycznego
8. Zasady planowania jednostki metodycznej zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz
programowania pracy z dzieckiem.
Termin realizacji ustugi: Ustuga bedzie realizowana od dnia podpisania umowy najpézniej do
15.10.2012r. Przewidywany termin realizacji kursu l|-sza edycja czerwiec 2012. ll-ga edycja
wrzesien 2012. Zamawiajgcy ma mozliwos¢ zmiany terminu realizacji kursu.
W przypadku nie zebrania sie grupy szkoleniowej, w liczbie srednio 15 oséb, w okreslonym
harmonogramem terminie, Zamawiajgcy moze ustali¢ kolejny termin realizacji zaméwienia
lub poinformowaé Wykonawce o rezygnacji z realizacji kursu. Za niezrealizowany kurs
Wykonawca nie otrzyma wynagrodzenia.

Miejsce realizacji zamoéwienia: Uniwersytet Rzeszowski. Zamawiajgcy zapewnia sale

szkoleniowg oraz wyzywienie/catering.

Realizacja dziatan szkoleniowych

Wszystkie dodatkowe materiaty szkoleniowe przygotowane przez Wykonawce, prezentacje itp.

powinny zawiera¢ na jednym z pierwszych slajdéw/stron informacje, iz ustuga, w ramach ktérej

jest realizowane szkolenie, wdrazana jest na zlecenie Zamawiajgcego oraz finansowana przez UE
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz odpowiednig wizualizacja zgodng

z wymogami POKL (wzér zostanie przekazany przez Zamawiajgcego).

Wymagania organizacyjne dotyczace dzialan szkoleniowych

Podczas realizacji kazdego szkolenia Wykonawca musi zapewni¢:

a) Prowadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z dostarczonym przez Zamawiajgcego wzorem,
harmonogram szkolenia,

b) Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika
wlasnorecznym podpisem, ztozonym na przekazanej Wykonawcy przez Zamawiajgcego liscie
obecnosci, oraz podpisany wiasnorecznym podpisem nauczyciela potwierdzajgcym dane
zawarte na liscie,

c) Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu listy obecnych uczestnikéw
szkolenia. Oryginaty list obecnosci, dziennikbw ma dostarczy¢ wraz z rachunkiem za
wykonang ustuge. Podstawg do wyptacenia wynagrodzenia za wykonang ustuge jest
dostarczenie rachunku wraz z kompletng dokumentacjg szkolenia (dzienniki, listy
obecnosci itp.)

d) Wykonawca wystawi rachunek po realizacji catosci zlecenia

Wymagania dotyczace oséb realizujgcych przedmiot zaméwienia:

Osobal/osoby prowadzaca kurs specjalistyczny musi/musza:

posiadac co najmniej wyksztatcenie wyzsze (magisterskie) w zakresie pedagogiki

posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, szkolen, kurséw itp. z zakresu

pedagogiki, gdzie 1 modut obejmuje 20h

wykaza¢, ze zrealizowaly co najmniej 1 ustuge odpowiadajgcg swym rodzajem ustudze

stanowigcej przedmiot zamowienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania

ofert. Za ustuge odpowiadajgcg przedmiotowi zamowienia Zamawiajgcy uznaje ustuge
przeprowadzenia zajec/szkolen/kurséow dla oséb posiadajgcych co najmniej wyksztatcenie wyzsze
magisterskie w wymiarze co najmniej 20 godzin dydaktycznych z zakresu dysleksji

posiada¢ bieglg umiejetnos¢ obstugi komputera, rzutnika multimedialnego oraz tablicy

interaktywnej (Qomo QWB 300 i QWB 100 WS)

byé dyspozycyjnym w soboty i niedziele (w godzinach 7% — 19%),
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Zadanie nr 4: Przeprowadzenie kursu specjalistycznego pt. ,Praca socjalna i kuratorska
w srodowisku i rodzinie”

1. Przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zamdwienia jest:

Przeprowadzenie kursu specjalistycznego z zakresu nauk pedagogicznych pt. ,,Praca socjalna
i kuratorska w srodowisku i rodzinie”

a)
b)
c)

d)

dla 0s6b spoza spotecznoéci akademickiej, w liczbie godzin 32, zgodnie z podanym zakresem
merytorycznym podanym w punkcie 2.

do oferty nalezy dotgczyé szczegdtowy sylabusu szkolenia zgodnie z zakresem
merytorycznym w/w kursu specjalistycznego, wg wzoru podanego przez Zamawiajgcego.

po podpisaniu umowy zapoznanie sie z materiatami szkoleniowymi do w/w kursu bedacymi
w posiadaniu Zamawiajgcego.

Dodatkowe wymagania:

Wykonawca sprawdza listy obecnosci kazdego dnia szkolenia, listy obecnosci wg wzoru
podanego przez Zamawiajgcego,

Wykonawca przyjmuje i potwierdza odbiér wyzywienia/cateringu dla kursantéw — protokot
potwierdzenia-odbioru wyzywienia wg wzoru podanego przez Zamawiajgcego,

Wykonawca prowadzi dziennik zaje¢ - dziennik zaje¢ wg wzoru podanego przez
Zamawiajgcego

Wykonawca informuje kursantéw o wspoffinansowaniu zaje¢ ze srodkow EFS wg otrzymanej
od Zamawiajgcego instrukdji,

Wykonawca podlega hospitacji i kontroli prowadzonej przez upowaznionego pracownika
Zamawiajgcego (w tym niezapowiedzianej) oraz przez uprawnione organy nadzoru,
Wykonawca osobiscie przekazuje petng dokumentacje tj. listy obecnosci, dziennik kursu,
rachunek/faktura i inne dokumenty przekazane przez Zamawiajgcego Wykonawcy, do
Koordynatora Uniwersyteckiego Osrodka Ksztatcenia Ustawicznego Biura projektu w terminie
do 7 dni od wykonania zajec,
Wykonawca ma obowigzek natychmiastowego informowania Zamawiajgcego o zaistniatych
problemach i trudnosciach oraz obiektywnych ograniczeniach, wystepujgcych przy realizacji
umowy oraz zgtaszanie propozycji rozwigzan,

2. Zakres merytoryczny kursu specjalistycznego:

. Eksplikacja pojec: rodzina, jej funkcje i zadania

. Problemy wspétczesnej rodziny

. Specyfika badan w obszarze rodziny

. Cele pracy srodowiskowej

. Operacjonalizacja celéw i pomiar

. Wskazniki rodzin problemowych

. Metody, techniki i narzedzia wykorzystywane w pracy socjalnej i kuratorskiej
. Zasady konstruowania narzedzi badawczych

. Sposoby diagnozowania sytuacji zagrozenia

10. Opracowanie wynikow badan, analizy jakosciowe i iloSciowe

11. Akty prawne i rozporzgdzenia regulujgce prace pracownika socjalnego
12. Akty prawne i rozporzgdzenia regulujgce prace kuratora sgdowego

13. Racjonalna terapia zachowanh jako metoda pracy

14. Etapy pracy z indywidualnym przypadkiem

15. Wywiad motywacyjny jako skuteczna technika pracy

16. Rola umiejetnosci negocjacyjnych w pracy socjalnej i kuratorskiej

17. Umiejetnosci mediacyjne pracownika socjalnego i kuratora sgdowego

O©CONOOPAWN =

3. Termin realizacji ustugi: Ustuga bedzie realizowana od dnia podpisania umowy najpézniej do

15.10.2012r. Przewidywany termin realizacji kursu czerwiec 2012 . Zamawiajgcy ma mozliwosé
zmiany terminu realizacji kursu.
W przypadku nie zebrania sie grupy szkoleniowej, w liczbie srednio 15 oséb, w okreslonym
harmonogramem terminie, Zamawiajgcy moze ustali¢ kolejny termin realizacji zamoéwienia
lub poinformowaé Wykonawce o rezygnacji z realizacji kursu. Za niezrealizowany kurs
Wykonawca nie otrzyma wynagrodzenia.
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Miejsce realizacji zamoéwienia: Uniwersytet Rzeszowski. Zamawiajgcy zapewnia sale
szkoleniowg oraz wyzywienie/catering.
4. Realizacja dziatan szkoleniowych

Wszystkie dodatkowe materiaty szkoleniowe przygotowane przez Wykonawce, prezentacje itp.

powinny zawiera¢ na jednym z pierwszych slajdéw/stron informacje, iz ustuga, w ramach ktérej

jest realizowane szkolenie, wdrazana jest na zlecenie Zamawiajgcego oraz finansowana przez UE
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz odpowiednig wizualizacjg zgodng

z wymogami POKL (wzér zostanie przekazany przez Zamawiajgcego).

5. Wymagania organizacyjne dotyczace dziatan szkoleniowych

Podczas realizacji kazdego szkolenia Wykonawca musi zapewni¢:

a) Prowadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z dostarczonym przez Zamawiajgcego wzorem,
harmonogram szkolenia,

b) Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika
wlasnorecznym podpisem, ztozonym na przekazanej Wykonawcy przez Zamawiajgcego liscie
obecnosci, oraz podpisany wiasnorecznym podpisem nauczyciela potwierdzajgcym dane
zawarte na lidcie,

c) Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu listy obecnych uczestnikéw
szkolenia. Oryginaty list obecnosci, dziennikbw ma dostarczy¢ wraz z rachunkiem za
wykonang ustuge. Podstawg do wyptacenia wynagrodzenia za wykonang ustuge jest
dostarczenie rachunku wraz z kompletng dokumentacjg szkolenia (dzienniki, listy
obecnosci itp.)

d) Wykonawca wystawi rachunek po realizacji catosci zlecenia

6. Wymagania dotyczace oséb realizujacych przedmiot zamoéwienia:
Osobal/osoby prowadzgca kurs specjalistyczny musi/musza:

- posiada¢ co najmniej wyksztatcenie wyzsze (magisterskie) w zakresie pedagogiki

- posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, szkolen, kurséw itp. z zakresu
pedagogiki, gdzie 1 modut obejmuje 20h

- wykazaé, ze zrealizowaly co najmniej 1 ustuge odpowiadajgcg swym rodzajem ustudze
stanowigcej przedmiot zamowienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert. Za wustuge odpowiadajgcg przedmiotowi zamowienia Zamawiajgcy uznaje ustuge
przeprowadzenia zajec/szkolen/kurséow dla oséb posiadajgcych co najmniej wyksztatcenie wyzsze
magisterskie w wymiarze co najmniej 20 godzin dydaktycznych z zakresu pracy socjalnej

i kuratorskiej

- posiada¢ biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, rzutnika multimedialnego oraz tablicy
interaktywnej (Qomo QWB 300 i QWB 100 WS)
- byé dyspozycyjnym w soboty i niedziele (w godzinach 7% — 19%),

Zadanie nr 5: Przeprowadzenie kursu specjalistycznego pt. ,Rozwigzywanie konfliktéw w szkole ”
1. Przedmiot zaméwienia
Przedmiotem zamdwienia jest:
Przeprowadzenie kursu specjalistycznego z zakresu nauk pedagogicznych pt. ,,Rozwigzywanie
konfliktéw w szkole”
a) dla 0s6b spoza spoteczno$ci akademickiej, w liczbie godzin 32, zgodnie z podanym zakresem
merytorycznym podanym w punkcie 2.
b) do oferty nalezy dotgczyé szczegotowy sylabusu szkolenia zgodnie z zakresem
merytorycznym w/w kursu specjalistycznego, wg wzoru podanego przez Zamawiajgcego.
C) po podpisaniu umowy zapoznanie sie z materiatami szkoleniowymi do w/w kursu bedgcymi
w posiadaniu Zamawiajgcego.
d) Dodatkowe wymagania:
o Wykonawca sprawdza listy obecnosci kazdego dnia szkolenia, listy obecnosci wg wzoru
podanego przez Zamawiajgcego,
o Wykonawca przyjmuje i potwierdza odbiér wyzywienia/cateringu dla kursantéw — protokoét
potwierdzenia-odbioru wyzywienia wg wzoru podanego przez Zamawiajgcego,
o Wykonawca prowadzi dziennik zajeé¢ - dziennik zaje¢ wg wzoru podanego przez
Zamawiajgcego
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o Wykonawca informuje kursantéw o wspoffinansowaniu zaje¢ ze srodkow EFS wg otrzymanej
od Zamawiajgcego instrukdcji,

o Wykonawca podlega hospitacji i kontroli prowadzonej przez upowaznionego pracownika
Zamawiajgcego (w tym niezapowiedzianej) oraz przez uprawnione organy nadzoru,

o Wykonawca osobiscie przekazuje petng dokumentacje tj. listy obecnosci, dziennik kursu,
rachunek/faktura i inne dokumenty przekazane przez Zamawiajgcego Wykonawcy, do
Koordynatora Uniwersyteckiego Osrodka Ksztatcenia Ustawicznego Biura projektu w terminie
do 7 dni od wykonania zajec,

o Wykonawca ma obowigzek natychmiastowego informowania Zamawiajgcego o zaistniatych
problemach i trudnosciach oraz obiektywnych ograniczeniach, wystepujacych przy realizacji
umowy oraz zgtaszanie propozycji rozwigzan,

2. Zakres merytoryczny kursu specjalistycznego:
1. Wprowadzenie do problematyki, warsztat integracji grupowej
2. Klasyfikacja, rodzaje, przyczyny konfliktéw w szkole (klasie szkolnej)
3. Metody prawidtowej komunikacji jako warunek umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw
4. Umiejetnos¢ rozpoznawania przez nauczyciela stanéw emocjonalnych uczniéw — dobér
odpowiednich technik komunikacyjnych w celu przeciwdziatania konfliktom i w celu ich
rozwigzywania

5. Umiejetnos¢ rozpoznawania sytuacji trudnych i konfliktowych w klasie szkolne;j
6. Zastosowanie metody pozytywnego dyscyplinowania i stosowania logicznych
konsekwencji

7. Metody, techniki rozwigzywania konfliktbw i sytuacji problemowych: wigczanie,
poddanie sie, ustepowanie, kompromis, wspétpraca
8. Ksztattowanie wtasnej samodyscypliny i odpowiedzialnosci
3. Termin realizacji ustugi: Ustuga bedzie realizowana od dnia podpisania umowy najpézniej do

15.10.2012r. Przewidywany termin realizacji kursu czerwiec 2012 . Zamawiajgcy ma mozliwosé
zmiany terminu realizacji kursu.
W przypadku nie zebrania sie grupy szkoleniowej, w liczbie srednio 15 os6b, w okreslonym
harmonogramem terminie, Zamawiajacy moze ustali¢ kolejny termin realizacji zaméwienia
lub poinformowaé Wykonawce o rezygnacji z realizacji kursu. Za niezrealizowany kurs
Wykonawca nie otrzyma wynagrodzenia.

Miejsce realizacji zaméwienia: Uniwersytet Rzeszowski. Zamawiajgcy zapewnia sale
szkoleniowg oraz wyzywienie/catering.
4. Realizacja dziatan szkoleniowych

Wszystkie dodatkowe materiaty szkoleniowe przygotowane przez Wykonawce, prezentacje itp.

powinny zawiera¢ na jednym z pierwszych slajdéw/stron informacje, iz ustuga, w ramach ktoérej

jest realizowane szkolenie, wdrazana jest na zlecenie Zamawiajgcego oraz finansowana przez UE
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz odpowiednig wizualizacja zgodng

z wymogami POKL (wzor zostanie przekazany przez Zamawiajgcego).

5. Wymagania organizacyjne dotyczace dziatan szkoleniowych

Podczas realizacji kazdego szkolenia Wykonawca musi zapewnic:

a) Prowadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z dostarczonym przez Zamawiajgcego wzorem,
harmonogram szkolenia,

b) Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia musi zostaé potwierdzony przez uczestnika
wlasnorecznym podpisem, ztozonym na przekazanej Wykonawcy przez Zamawiajgcego liscie
obecnosci, oraz podpisany wiasnorecznym podpisem nauczyciela potwierdzajgcym dane
zawarte na lidcie,

c) Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu listy obecnych uczestnikow
szkolenia. Oryginaty list obecnosci, dziennikbw ma dostarczy¢ wraz z rachunkiem za
wykonang ustuge. Podstawa do wyptacenia wynagrodzenia za wykonang ustuge jest
dostarczenie rachunku wraz z kompletng dokumentacjg szkolenia (dzienniki, listy
obecnosci itp.)

d) Wykonawca wystawi rachunek po realizacji catosci zlecenia

6. Wymagania dotyczace oséb realizujacych przedmiot zamoéwienia:

Osobal/osoby prowadzaca kurs specjalistyczny musi/musza:
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- posiadac co najmniej wyksztatcenie wyzsze (magisterskie) w zakresie pedagogiki

- posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, szkolen, kurséw itp. z zakresu
pedagogiki, gdzie 1 modut obejmuje 20h

- wykazaé, ze zrealizowaly co najmniej 1 ustuge odpowiadajgcg swym rodzajem ustudze
stanowigcej przedmiot zamowienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert. Za ustuge odpowiadajgcg przedmiotowi zamowienia Zamawiajgcy uznaje ustuge
przeprowadzenia zajec/szkolen/kurséow dla oséb posiadajgcych co najmniej wyksztatcenie wyzsze
magisterskie w wymiarze co najmniej 20 godzin dydaktycznych z zakresu rozwigzywania
konfliktéw w szkole

- posiada¢ biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, rzutnika multimedialnego oraz tablicy
interaktywnej (Qomo QWB 300 i QWB 100 WS)

- byé dyspozycyjnym w soboty i niedziele (w godzinach 7% — 19%),

Zadanie nr 6: Przeprowadzenie kursu specjalistycznego pt. ,Kurs wychowawcy klasy — organizacja
pracy, doskonalenie i rozwéj kompetencji

1. Przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zamdwienia jest:

Przeprowadzenie kursu specjalistycznego z zakresu nauk pedagogicznych pt. ,,Kurs wychowawcy
klasy — organizacja pracy, doskonalenie i rozwéj kompetencji”

a) dla os6b spoza spoteczno$ci akademickiej, w liczbie godzin 32, zgodnie z podanym zakresem

merytorycznym podanym w punkcie 2.
b) do oferty nalezy dotgczyé szczegotowy sylabusu szkolenia zgodnie z zakresem
merytorycznym w/w kursu specjalistycznego, wg wzoru podanego przez Zamawiajgcego.

C) po podpisaniu umowy zapoznanie sie z materiatami szkoleniowymi do w/w kursu bedgcymi
w posiadaniu Zamawiajgcego.

d) Dodatkowe wymagania:

o Wykonawca sprawdza listy obecnosci kazdego dnia szkolenia, listy obecnosci wg wzoru
podanego przez Zamawiajgcego,

o Wykonawca przyjmuje i potwierdza odbiér wyzywienia/cateringu dla kursantow — protokot
potwierdzenia-odbioru wyzywienia wg wzoru podanego przez Zamawiajgcego,

o Wykonawca prowadzi dziennik zaje¢ - dziennik zaje¢ wg wzoru podanego przez
Zamawiajgcego

o Wykonawca informuje kursantéw o wspoffinansowaniu zaje¢ ze srodkéw EFS wg otrzymanej
od Zamawiajgcego instrukdcji,

o Wykonawca podlega hospitacji i kontroli prowadzonej przez upowaznionego pracownika
Zamawiajgcego (w tym niezapowiedzianej) oraz przez uprawnione organy nadzoru,

o Wykonawca osobiscie przekazuje petng dokumentacje tj. listy obecnosci, dziennik kursu,
rachunek/faktura i inne dokumenty przekazane przez Zamawiajagcego Wykonawcy, do
Koordynatora Uniwersyteckiego Osrodka Ksztatcenia Ustawicznego Biura projektu w terminie
do 7 dni od wykonania zajec,

o Wykonawca ma obowigzek natychmiastowego informowania Zamawiajgcego o zaistniatych
problemach i trudnosciach oraz obiektywnych ograniczeniach, wystepujacych przy realizacji
umowy oraz zgtaszanie propozycji rozwigzan,

2. Zakres merytoryczny kursu specjalistycznego:

1. Nauczyciel — jego ztozona i rzeczywista rola w rozwoju indywidualnym i spotecznym

2. Szkota i jej mikroklimat wychowawczy. Klasa szkolna — struktura, badanie i kierowanie

3. Nauczyciel — wychowawca w klasie szkolnej — funkcje i zadania, mozliwosci
i ograniczenia

4. Diagnoza pedagogiczna jako podstawa projektowania wychowawczego. Rozwijanie
umiejetnosci diagnostycznych — inicjatywy badania, problemy i osiggane korzysci

5. Metody pracy wychowawcy klasy. Wspétpraca z rodzicami i innymi podmiotami szkoty
oraz ze srodowiskiem lokalnym uczniéw — cele, formy, uwarunkowania, problemy

6. Samorzad uczniowski jako metoda wychowawcza — korzysci bezposrednie i posrednie

7. Planowanie i organizacja lekcji wychowawczych we wspoétpracy z samorzgdem uczniéw
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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
8. Kompetencje nauczyciela — wychowawcy — oczekiwanie, rozwdj, wykorzystanie
w praktyce

3. Termin realizacji ustugi: Ustuga bedzie realizowana od dnia podpisania umowy najpézniej do
15.10.2012r. Przewidywany termin realizacji kursu czerwiec 2012 . Zamawiajgcy ma mozliwosé
zmiany terminu realizacji kursu.
W przypadku nie zebrania sie grupy szkoleniowej, w liczbie srednio 15 os6b, w okreslonym
harmonogramem terminie, Zamawiajacy moze ustali¢ kolejny termin realizacji zamoéwienia
lub poinformowaé Wykonawce o rezygnacji z realizacji kursu. Za niezrealizowany kurs
Wykonawca nie otrzyma wynagrodzenia.

Miejsce realizacji zamoéwienia: Uniwersytet Rzeszowski. Zamawiajgcy zapewnia sale
szkoleniowg oraz wyzywienie/catering.
4. Realizacja dziatan szkoleniowych

Wszystkie dodatkowe materiaty szkoleniowe przygotowane przez Wykonawce, prezentacje itp.

powinny zawiera¢ na jednym z pierwszych slajdéw/stron informacje, iz ustuga, w ramach ktoérej

jest realizowane szkolenie, wdrazana jest na zlecenie Zamawiajgcego oraz finansowana przez UE
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz odpowiednig wizualizacja zgodng

z wymogami POKL (wzor zostanie przekazany przez Zamawiajgcego).

5. Wymagania organizacyjne dotyczace dziatan szkoleniowych

Podczas realizacji kazdego szkolenia Wykonawca musi zapewni¢:

a) Prowadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z dostarczonym przez Zamawiajgcego wzorem,
harmonogram szkolenia,

b) Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia musi zostaC potwierdzony przez uczestnika
wlasnorecznym podpisem, ztozonym na przekazanej Wykonawcy przez Zamawiajgcego liscie
obecnosci, oraz podpisany wiasnorecznym podpisem nauczyciela potwierdzajgcym dane
zawarte na liscie,

c) Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu listy obecnych uczestnikéw
szkolenia. Oryginaty list obecnosci, dziennikbw ma dostarczy¢ wraz z rachunkiem za
wykonang ustuge. Podstawg do wyptacenia wynagrodzenia za wykonang ustuge jest
dostarczenie rachunku wraz z kompletng dokumentacjg szkolenia (dzienniki, listy
obecnosci itp.)

d) Wykonawca wystawi rachunek po realizacji catosci zlecenia

6. Wymagania dotyczace oséb realizujacych przedmiot zamoéwienia:
Osobal/osoby prowadzaca kurs specjalistyczny musi/musza:

- posiada¢ co najmniej wyksztatcenie wyzsze (magisterskie) w zakresie pedagogiki

- posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, szkolen, kurséw itp. z zakresu
pedagogiki, gdzie 1 modut obejmuje 20h

- wykazaé, ze zrealizowaly co najmniej 1 ustuge odpowiadajgcg swym rodzajem ustudze
stanowigcej przedmiot zamowienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert. Za ustuge odpowiadajgcg przedmiotowi zamodwienia Zamawiajgcy uznaje ustuge
przeprowadzenia zajec/szkolen/kurséw dla oséb posiadajgcych co najmniej wyksztatcenie wyzsze
magisterskie w wymiarze co najmniej 20 godzin dydaktycznych z zakresu organizacji pracy

i kompetencji wychowawcy klasy

- posiada¢ biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, rzutnika multimedialnego oraz tablicy
interaktywnej (Qomo QWB 300 i QWB 100 WS)
- byé dyspozycyjnym w soboty i niedziele (w godzinach 7% — 19%),

Zadanie nr 7: Przeprowadzenie kursu specjalistycznego pt. ,Realizacja doradztwa zawodowego
w osrodkach pomocy spotecznej i szkole”

1. Przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zamdwienia jest:

Przeprowadzenie kursu specjalistycznego z zakresu nauk pedagogicznych pt. ,,Realizacja doradztwa
zawodowego w osrodkach pomocy spotecznej i szkole”
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Budowa potencjatu dydaktycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego na poziomie europejskim

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

a)
b)
c)

d)

dla 0s6b spoza spoteczno$ci akademickiej, w liczbie godzin 32, zgodnie z podanym zakresem
merytorycznym podanym w punkcie 2.

do oferty nalezy dotgczyé szczegdtowy sylabusu szkolenia zgodnie z zakresem
merytorycznym w/w kursu specjalistycznego, wg wzoru podanego przez Zamawiajgcego.

po podpisaniu umowy zapoznanie sie z materiatami szkoleniowymi do w/w kursu bedacymi
w posiadaniu Zamawiajgcego.

Dodatkowe wymagania:

Wykonawca sprawdza listy obecnosci kazdego dnia szkolenia, listy obecnosci wg wzoru
podanego przez Zamawiajgcego,

Wykonawca przyjmuje i potwierdza odbiér wyzywienia/cateringu dla kursantéw — protokot
potwierdzenia-odbioru wyzywienia wg wzoru podanego przez Zamawiajgcego,

Wykonawca prowadzi dziennik zaje¢ - dziennik zaje¢ wg wzoru podanego przez
Zamawiajgcego

Wykonawca informuje kursantéw o wspoffinansowaniu zaje¢ ze srodkow EFS wg otrzymanej
od Zamawiajgcego instrukdcji,

Wykonawca podlega hospitacji i kontroli prowadzonej przez upowaznionego pracownika
Zamawiajgcego (w tym niezapowiedzianej) oraz przez uprawnione organy nadzoru,
Wykonawca osobiscie przekazuje petng dokumentacje tj. listy obecnosci, dziennik kursu,
rachunek/faktura i inne dokumenty przekazane przez Zamawiajagcego Wykonawcy, do
Koordynatora Uniwersyteckiego Osrodka Ksztatcenia Ustawicznego Biura projektu w terminie
do 7 dni od wykonania zajec,

Wykonawca ma obowigzek natychmiastowego informowania Zamawiajgcego o zaistniatych
problemach i trudnosciach oraz obiektywnych ograniczeniach, wystepujgcych przy realizacji
umowy oraz zgtaszanie propozycji rozwigzan,

2. Zakres merytoryczny kursu specjalistycznego:

Blok I. Cywilizacyjne zmiany zycia i pracy
1. Fale przemian cywilizacyjnych. Cywilizacja agrarna — procesy spoteczne i praca
2. Cywilizacja industrialna. Rewolucja przemystowa. Procesy spoteczne. Kultura
technokratyczna. Spoteczenstwo masowe. Charakter pracy w cywilizacji przemystowej
3. Cywilizacja postindustrialna — cywilizacja wiedzy. Informacyjne spoteczenstwo sieci.

Wskazniki cywilizacji wiedzy, spoteczenstwa sieci i gospodarki informacyjne;j.
Dematerializacja ekonomii. Zmiany charakteru pracy, e - praca
4. Przemiany kulturowe w cywilizacji wiedzy — wirtualna rzeczywisto$¢, Kkultura

upozorowania i techno polu, modernizmu i postmodernizmu

5. Rodzenie sie IV-tej fali przemian. Rozwdj nanotechnologii. Powstawanie cywilizacji
biotechnologicznej. Rewolucja NBIC. Kapitat ludzki i kapitat spoteczny
Blok Il. Przemiany w $wiecie zawodow - zawodoznawstwo

6. Istota zawodoznawstwa. Definicje i obszary. Analiza poréwnawcza zawodow. Zmiany
na rynku pracy

7. Systemy standardow kwalifikacji zawodowych. Charakterystyki zawodowe. Zawody
przysztosci

8. Psychologia w pracy zawodoznawczej - bezrobocie, wypalenie zawodowe, lobbing,
praca w wieku 50+
Blok Ill. Poradnictwo i doradztwo zawodowe z metodykag

9. Doradztwo zawodowe — jego istota i podstawy psychologiczne. Podstawowe koncepcje
rozwoju zawodowego cztowieka

10. Okresy w rozwoju zawodowym cztowieka. Sposoby diagnozowania predyspozycji
zawodowych cztowieka. Stymulacja rozwoju zawodowego

11. Cechy wspodtczesnego poradnictwa. Poradnictwo karier. Poradnictwo trans nacjonalne

12. Polski system poradnictwa i doradztwa zawodowego. Organizacja poradnictwa
zawodowego w szkole. Wykorzystanie teorii inteligencji wielorakiej H. Gardnera do
diagnozy zainteresowan i inteligencji dzieci. Podstawowe metody i formy pracy doradcy
zawodowego

13. Rozmowa indywidualna i jej przebieg z uczniami i osobami dorostymi

14. Organizacja zaje¢ grupowych w poradnictwie i doradztwie zawodowym w szkole
i osrodku pomocy spotecznej
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Termin realizacji ustugi: Ustuga bedzie realizowana od dnia podpisania umowy najpézniej do
15.10.2012r. Przewidywany termin realizacji kursu lipiec 2012 . Zamawiajgcy ma mozliwosé
zmiany terminu realizacji kursu.

W przypadku nie zebrania sie grupy szkoleniowej, w liczbie srednio 15 oséb, w okreslonym
harmonogramem terminie, Zamawiajgcy moze ustali¢ kolejny termin realizacji zamoéwienia
lub poinformowaé Wykonawce o rezygnacji z realizacji kursu. Za niezrealizowany kurs
Wykonawca nie otrzyma wynagrodzenia.

Miejsce realizacji zamoéwienia: Uniwersytet Rzeszowski. Zamawiajgcy zapewnia sale

szkoleniowg oraz wyzywienie/catering.

Realizacja dziatan szkoleniowych

Wszystkie dodatkowe materiaty szkoleniowe przygotowane przez Wykonawce, prezentacje itp.

powinny zawiera¢ na jednym z pierwszych slajdéw/stron informacje, iz ustuga, w ramach ktérej

jest realizowane szkolenie, wdrazana jest na zlecenie Zamawiajgcego oraz finansowana przez UE
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz odpowiednig wizualizacjg zgodng

z wymogami POKL (wzor zostanie przekazany przez Zamawiajgcego).

Wymagania organizacyjne dotyczace dzialan szkoleniowych

Podczas realizacji kazdego szkolenia Wykonawca musi zapewni¢:

a) Prowadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z dostarczonym przez Zamawiajgcego wzorem,
harmonogram szkolenia,

b) Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia musi zostaC potwierdzony przez uczestnika
wlasnorecznym podpisem, ztozonym na przekazanej Wykonawcy przez Zamawiajgcego liscie
obecnosci, oraz podpisany wiasnorecznym podpisem nauczyciela potwierdzajgcym dane
zawarte na lidcie,

c) Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu listy obecnych uczestnikéw
szkolenia. Oryginaty list obecnosci, dziennikbw ma dostarczy¢ wraz z rachunkiem za
wykonang ustuge. Podstawg do wyptacenia wynagrodzenia za wykonang ustuge jest
dostarczenie rachunku wraz z kompletng dokumentacjg szkolenia (dzienniki, listy
obecnosci itp.)

d) Wykonawca wystawi rachunek po realizacji catosci zlecenia

Wymagania dotyczace oséb realizujgcych przedmiot zaméwienia:
Osobal/osoby prowadzgca kurs specjalistyczny musi/musza:
posiadac co najmniej wyksztatcenie wyzsze (magisterskie) w zakresie pedagogiki
posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, szkolen, kurséw itp. z zakresu
pedagogiki, gdzie 1 modut obejmuje 20h
wykaza¢, ze zrealizowaly co najmniej 1 ustuge odpowiadajgcg swym rodzajem ustudze
stanowigcej przedmiot zamowienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert. Za wustuge odpowiadajgcg przedmiotowi zamowienia Zamawiajgcy uznaje ustuge
przeprowadzenia zajec/szkolen/kurséow dla oséb posiadajgcych co najmniej wyksztatcenie wyzsze
magisterskie w wymiarze co najmniej 20 godzin dydaktycznych z zakresu realizacji doradztwa
zawodowego w placéwkach oswiatowych

posiada¢ bieglg umiejetnos¢ obstugi komputera, rzutnika multimedialnego oraz tablicy

interaktywnej (Qomo QWB 300 i QWB 100 WS)

byé dyspozycyjnym w soboty i niedziele (w godzinach 7% — 19%),

Zadanie nr 8: Przeprowadzenie kursu specjalistycznego pt. ,Negocjacje i mediacje w oswiacie”

1.

Przedmiot zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest:

Przeprowadzenie kursu specjalistycznego z zakresu nauk pedagogicznych pt. ,,Negocjacje
i mediacje w oswiacie”

a) dla osdb spoza spotecznosci akademickiej, w liczbie godzin 32, zgodnie z podanym zakresem

merytorycznym podanym w punkcie 2.
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b)

d)

do oferty nalezy dotgczy¢ szczegodtowy sylabus szkolenia zgodnie z zakresem merytorycznym w/w
kursu specjalistycznego, wg wzoru podanego przez Zamawiajgcego.

po podpisaniu umowy zapoznanie sie z materiatami szkoleniowymi do w/w kursu bedgcymi
w posiadaniu Zamawiajgcego.

Dodatkowe wymagania:

o Wykonawca sprawdza listy obecnosci kazdego dnia szkolenia, listy obecnosci wg wzoru
podanego przez Zamawiajgcego,

o Wykonawca przyjmuje i potwierdza odbiér wyzywienia/cateringu dla kursantow — protokot
potwierdzenia-odbioru wyzywienia wg wzoru podanego przez Zamawiajgcego,

o Wykonawca prowadzi dziennik zajeé¢ - dziennik zaje¢ wg wzoru podanego przez
Zamawiajgcego

o Wykonawca informuje kursantéw o wspoffinansowaniu zaje¢ ze srodkéw EFS wg otrzymane;j
od Zamawiajgcego instrukdcji,

o Wykonawca podlega hospitacji i kontroli prowadzonej przez upowaznionego pracownika
Zamawiajgcego (w tym niezapowiedzianej) oraz przez uprawnione organy nadzoru,

o Wykonawca osobiscie przekazuje petng dokumentacje tj. listy obecnosci, dziennik kursu,
rachunek/faktura i inne dokumenty przekazane przez Zamawiajagcego Wykonawcy, do
Koordynatora Uniwersyteckiego Osrodka Ksztatcenia Ustawicznego Biura projektu w terminie
do 7 dni od wykonania zajec,

o Wykonawca ma obowigzek natychmiastowego informowania Zamawiajgcego o zaistniatych
problemach i trudnosciach oraz obiektywnych ograniczeniach, wystepujacych przy realizacji
umowy oraz zgtaszanie propozycji rozwigzan,

Zakres merytoryczny kursu specjalistycznego:

- problemy wspotczesnej oswiaty

- relacje — nauczyciel, rodzice, nadzér pedagogiczny,

- komunikacja interpersonalna

- bariery komunikacyjne, zachowania asertywne

- teorie konfliktow

- sposoby rozwigzywania konfliktow

- negocjacyjne formy rozwigzywania konfliktéw

- chwyty manipulacyjne w negocjacjach i umiejetnosci

- mediacje w prawie rodzinnym

- mediacje w prawie karnym i administracyjnym

- mediacje w postepowaniu z nieletnimi

- mediacje w o$wiacie

- techniki i umiejetnosci mediacyjne

- etyczne aspekty procesu mediacji i negocjacji

- zadoscuczynienie zamiast karania

- sprawiedliwos¢ naprawcza w miejsce retrybutywnej

Termin realizacji ustugi: Ustuga bedzie realizowana od dnia podpisania umowy najpozniej do
15.10.2012r. Przewidywany termin realizacji kursu wrzesnia 2012 r. . Zamawiajgcy ma mozliwosé
zmiany terminu realizacji kursu.

W przypadku nie zebrania sie grupy szkoleniowej, w liczbie srednio 15 os6b, w okreslonym
harmonogramem terminie, Zamawiajagcy moze ustali¢ kolejny termin realizacji zaméwienia
lub poinformowaé Wykonawce o rezygnacji z realizacji kursu. Za niezrealizowany kurs
Wykonawca nie otrzyma wynagrodzenia.

Miejsce realizacji zamoéwienia: Uniwersytet Rzeszowski. Zamawiajgcy zapewnia sale
szkoleniowg oraz wyzywienie/catering.

Realizacja dziatan szkoleniowych

Wszystkie dodatkowe materiaty szkoleniowe przygotowane przez Wykonawce, prezentacje itp.
powinny zawiera¢ na jednym z pierwszych slajdéw/stron informacje, iz ustuga, w ramach ktoérej
jest realizowane szkolenie, wdrazana jest na zlecenie Zamawiajgcego oraz finansowana przez UE
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz odpowiednig wizualizacja zgodng
z wymogami POKL (wzér zostanie przekazany przez Zamawiajgcego).
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5.

Wymagania organizacyjne dotyczace dzialan szkoleniowych

Podczas realizacji kazdego szkolenia Wykonawca musi zapewni¢:

a) Prowadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z dostarczonym przez Zamawiajgcego wzorem,
harmonogram szkolenia,

b) Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika
wlasnorecznym podpisem, ztozonym na przekazanej Wykonawcy przez Zamawiajgcego liscie
obecnosci, oraz podpisany wiasnorecznym podpisem nauczyciela potwierdzajgcym dane
zawarte na liscie,

c) Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu listy obecnych uczestnikéw
szkolenia. Oryginaty list obecnosci, dziennikbw ma dostarczy¢ wraz z rachunkiem za
wykonang ustuge. Podstawg do wyptacenia wynagrodzenia za wykonang ustuge jest
dostarczenie rachunku wraz z kompletng dokumentacjg szkolenia (dzienniki, listy
obecnosci itp.)

d) Wykonawca wystawi rachunek po realizacji catosci zlecenia

Wymagania dotyczace oséb realizujgcych przedmiot zaméwienia:

Osobal/osoby prowadzaca kurs specjalistyczny musi/musza:

posiadac co najmniej wyksztatcenie wyzsze (magisterskie) w zakresie pedagogiki

posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, szkolen, kurséw itp. z zakresu

pedagogiki, gdzie 1 modut obejmuje 20h

wykaza¢, ze zrealizowaly co najmniej 1 ustuge odpowiadajgcg swym rodzajem ustudze

stanowigcej przedmiot zamowienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania

ofert. Za wustuge odpowiadajgcg przedmiotowi zamodwienia Zamawiajgcy uznaje ustuge
przeprowadzenia zajec/szkolen/kurséow dla oséb posiadajgcych co najmniej wyksztatcenie wyzsze
magisterskie w wymiarze co najmniej 20 godzin dydaktycznych z zakresu negocjacji i mediacji

w odwiacie

posiada¢ bieglg umiejetnos¢ obstugi komputera, rzutnika multimedialnego oraz tablicy

interaktywnej (Qomo QWB 300 i QWB 100 WS)

byé dyspozycyjnym w soboty i niedziele (w godzinach 7% — 19%),

Zadanie nr 9: Przeprowadzenie kursu specjalistycznego pt. "Rozwdj zawodowy i profilaktyka
wypalenia zawodowego wsréd nauczycieli-lider wsparcia i doskonalenia kadry pedagogicznej”

1.

Przedmiot zamoéwienia

Przedmiotem zamowienia jest: przeprowadzenie kursu specjalistycznego z zakresu nauk
pedagogicznych pt. ’Rozwdéj zawodowy i profilaktyka wypalenia zawodowego wsrod nauczycieli
-lider wsparcia i doskonalenia kadry pedagogicznej”

a)

b)

dla oséb spoza spotecznosci akademickiej, w liczbie godzin 32, zgodnie z podanym zakresem

merytorycznym podanym w punkcie 2do oferty nalezy dotgczyé szczegodtowy sylabusu szkolenia

zgodnie z zakresem merytorycznym w/w Kkursu specjalistycznego, wg wzoru podanego przez

Zamawiajgcego.

po podpisaniu umowy zapoznanie sie z materiatami szkoleniowymi do w/w kursu bedgcymi

w posiadaniu Zamawiajgcego.

Dodatkowe wymagania:

o Wykonawca sprawdza listy obecnosci kazdego dnia szkolenia, listy obecnosci wg wzoru
podanego przez Zamawiajgcego,

o Wykonawca przyjmuje i potwierdza odbiér wyzywienia/cateringu dla kursantow — protokot
potwierdzenia-odbioru wyzywienia wg wzoru podanego przez Zamawiajgcego,

o Wykonawca prowadzi dziennik zajeé¢ - dziennik zaje¢ wg wzoru podanego przez
Zamawiajgcego

o Wykonawca informuje kursantéw o wspoffinansowaniu zaje¢ ze srodkow EFS wg otrzymanej
od Zamawiajgcego instrukdji,

o Wykonawca podlega hospitacji i kontroli prowadzonej przez upowaznionego pracownika
Zamawiajgcego (w tym niezapowiedzianej) oraz przez uprawnione organy nadzoru,
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o Wykonawca osobiscie przekazuje petng dokumentacje tj. listy obecnosci, dziennik kursu,
rachunek/faktura i inne dokumenty przekazane przez Zamawiajagcego Wykonawcy, do
Koordynatora Uniwersyteckiego Osrodka Ksztatcenia Ustawicznego Biura projektu w terminie
do 7 dni od wykonania zajec,

o Wykonawca ma obowigzek natychmiastowego informowania Zamawiajgcego o zaistniatych
problemach i trudnosciach oraz obiektywnych ograniczeniach, wystepujacych przy realizacji
umowy oraz zgtaszanie propozycji rozwigzan,

2. Zakres merytoryczny kursu specjalistycznego:
- nauczyciel — rola zatozona i rzeczywista, uwarunkowania podmiotowe i pozapodmiotowe
- problemy i ograniczenia, krytyka funkcjonowania nauczyciela, kryzys jego autorytetu
- kompetencje zawodowe nauczyciela — oczekiwania, ksztattowanie, rzeczywistosé
- wypalenie zawodowe wsrdd nauczycieli — specyfika, struktura i etapy oraz przejawy
- przyczyny i zrodta wypalenia zawodowego nauczycieli — czynniki pedagogiczne
i pozapedagogiczne
- stres zawodowy i jego determinanty oraz sposoby odreagowania i zapobieganie
- diagnozowanie wypalenia zawodowego — metody i techniki badania
- autodiagnoza wypalenia zawodowego — narzedzia, analizy i interpretacje, drogi wyjscia
- zapobieganie zjawisku wypalenia zawodowego wsrdd nauczycieli — rola dyrektora szkoty
i innych podmiotow szkoty. Dziatania lokalne i centralne, wsparcie instytucjonalne
- nauczyciel jako refleksyjny praktyk i transformatywny intelektualista — ku autorozwojowi
3. Termin realizacji ustugi: Ustuga bedzie realizowana od dnia podpisania umowy najpdzniej do
15.10.2012r. Przewidywany termin realizacji kursu wrzesien 2012 r. Zamawiajgcy ma mozliwos¢
zmiany terminu realizacji kursu.
W przypadku nie zebrania sie grupy szkoleniowej, w liczbie srednio 15 os6b, w okreslonym
harmonogramem terminie, Zamawiajagcy moze ustali¢ kolejny termin realizacji zaméwienia
lub poinformowaé Wykonawce o rezygnacji z realizacji kursu. Za niezrealizowany kurs

Wykonawca nie otrzyma wynagrodzenia.

Miejsce realizacji zaméwienia: Uniwersytet Rzeszowski. Zamawiajgcy zapewnia sale
szkoleniowg oraz wyzywienie/catering.
4. Realizacja dziatan szkoleniowych

Wszystkie dodatkowe materiaty szkoleniowe przygotowane przez Wykonawce, prezentacje itp.

powinny zawiera¢ na jednym z pierwszych slajdéw/stron informacje, iz ustuga, w ramach ktérej

jest realizowane szkolenie, wdrazana jest na zlecenie Zamawiajgcego oraz finansowana przez UE
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz odpowiednig wizualizacja zgodng

z wymogami POKL (wzor zostanie przekazany przez Zamawiajgcego).

5. Wymagania organizacyjne dotyczace dziatan szkoleniowych

Podczas realizacji kazdego szkolenia Wykonawca musi zapewnic:

a) Prowadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z dostarczonym przez Zamawiajgcego wzorem,
harmonogram szkolenia,

b) Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia musi zostaC potwierdzony przez uczestnika
wlasnorecznym podpisem, ztozonym na przekazanej Wykonawcy przez Zamawiajgcego liscie
obecnosci, oraz podpisany wiasnorecznym podpisem nauczyciela potwierdzajgcym dane
zawarte na lidcie,

c) Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu listy obecnych uczestnikéw
szkolenia. Oryginaty list obecnosci, dziennikbw ma dostarczy¢ wraz z rachunkiem za
wykonang ustuge. Podstawa do wyptacenia wynagrodzenia za wykonang ustuge jest
dostarczenie rachunku wraz z kompletng dokumentacjg szkolenia (dzienniki, listy
obecnosci itp.)

d) Wykonawca wystawi rachunek po realizacji catosci zlecenia

6. Wymagania dotyczace oséb realizujacych przedmiot zamoéwienia:
Osobal/osoby prowadzaca kurs specjalistyczny musi/musza:

- posiada¢ co najmniej wyksztatcenie wyzsze (magisterskie) w zakresie pedagogiki

- posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, szkolen, kurséw itp. z zakresu
pedagogiki, gdzie 1 modut obejmuje 20h
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wykaza¢, ze zrealizowaly co najmniej 1 ustuge odpowiadajgcg swym rodzajem ustudze
stanowigcej przedmiot zamowienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert. Za ustuge odpowiadajgcg przedmiotowi zamodwienia Zamawiajgcy uznaje ustuge
przeprowadzenia zajec/szkolen/kurséw dla oséb posiadajgcych co najmniej wyksztatcenie wyzsze
magisterskie w wymiarze co najmniej 20 godzin dydaktycznych z zakresu profilaktyki wypalenia
zawodowego wsrod nauczycieli

posiada¢ bieglg umiejetnos¢ obstugi komputera, rzutnika multimedialnego oraz tablicy
interaktywnej (Qomo QWB 300 i QWB 100 WS)

byé dyspozycyjnym w soboty i niedziele (w godzinach 7% — 19%),

Zadanie nr 10: Przeprowadzenie kursu specjalistycznego pt. ,Pomiar skutecznosci ksztatcenia
i wychowania”

1.

Przedmiot zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest:
Przeprowadzenie kursu specjalistycznego z zakresu nauk pedagogicznych pt. ,,Pomiar skutecznosci
ksztalcenia i wychowania”

a)
b)
c)

d)

2.

dla oséb spoza spotecznosci akademickiej, w liczbie godzin 32, zgodnie z podanym zakresem
merytorycznym podanym w punkcie 2.

do oferty nalezy dotgczy¢ szczegdtowy sylabusu szkolenia zgodnie z zakresem merytorycznym
w/w kursu specjalistycznego, wg wzoru podanego przez Zamawiajgcego.

po podpisaniu umowy zapoznanie sie z materiatami szkoleniowymi do w/w kursu bedgcymi
w posiadaniu Zamawiajgcego.

Dodatkowe wymagania:

o Wykonawca sprawdza listy obecnosci kazdego dnia szkolenia, listy obecnosci wg wzoru
podanego przez Zamawiajgcego,

o Wykonawca przyjmuje i potwierdza odbiér wyzywienia/cateringu dla kursantow — protokot
potwierdzenia-odbioru wyzywienia wg wzoru podanego przez Zamawiajgcego,

o Wykonawca prowadzi dziennik zajeé¢ - dziennik zaje¢ wg wzoru podanego przez
Zamawiajgcego

o Wykonawca informuje kursantéw o wspoffinansowaniu zaje¢ ze srodkow EFS wg otrzymanej
od Zamawiajgcego instrukdcji,

o Wykonawca podlega hospitacji i kontroli prowadzonej przez upowaznionego pracownika
Zamawiajgcego (w tym niezapowiedzianej) oraz przez uprawnione organy nadzoru,

o Wykonawca osobiscie przekazuje petng dokumentacje tj. listy obecnosci, dziennik kursu,
rachunek/faktura i inne dokumenty przekazane przez Zamawiajagcego Wykonawcy, do
Koordynatora Uniwersyteckiego Osrodka Ksztatcenia Ustawicznego Biura projektu w terminie
do 7 dni od wykonania zajec,

o Wykonawca ma obowigzek natychmiastowego informowania Zamawiajgcego o zaistniatych
problemach i trudnosciach oraz obiektywnych ograniczeniach, wystepujacych przy realizacji
umowy oraz zgtaszanie propozycji rozwigzan,

Zakres merytoryczny kursu specjalistycznego:

- eksplikacja poje¢: pomiar, jako$¢ ksztatcenia

- paradygmaty badan pedagogicznych

- specyfika badan jakosciowych i ilosciowych

- cele ksztafcenia i wychowania

- operacjonalizacja celéw i pomiar osiggnie¢ uczniéw
- wskazniki zjawisk pedagogicznych

- metody, techniki i narzedzia badan pedagogicznych
- zasady konstruowania narzedzi badawczych

- skale pomiarowe

- opracowanie wynikéw badan, analizy jakosciowe i ilosciowe
- ocena trafnosci i rzetelnosci narzedzi badawczych

- skutecznos¢ i efektywnos¢ ksztatcenia

- formutowanie standardéw edukacyjnych

- poréwnywanie osiggnie¢ ze standardami
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- poréwnywanie jakosci edukacji w krajach UE

- miedzynarodowe wskazniki jakosci edukacji
Termin realizacji ustugi: Ustuga bedzie realizowana od dnia podpisania umowy najpézniej do
15.12.2012r. Przewidywany termin realizacji kursu wrzesieh 2012. Zamawiajgcy ma mozliwosé
zmiany terminu realizacji kursu.
W przypadku nie zebrania sie grupy szkoleniowej, w liczbie srednio 15 os6b, w okreslonym
harmonogramem terminie, Zamawiajacy moze ustali¢ kolejny termin realizacji zaméwienia
lub poinformowaé Wykonawce o rezygnacji z realizacji kursu. Za niezrealizowany kurs
Wykonawca nie otrzyma wynagrodzenia.

Miejsce realizacji zamoéwienia: Uniwersytet Rzeszowski. Zamawiajgcy zapewnia sale

szkoleniowg oraz wyzywienie/catering.

Realizacja dziatan szkoleniowych

Wszystkie dodatkowe materiaty szkoleniowe przygotowane przez Wykonawce, prezentacje itp.

powinny zawiera¢ na jednym z pierwszych slajdéw/stron informacje, iz ustuga, w ramach ktoérej

jest realizowane szkolenie, wdrazana jest na zlecenie Zamawiajgcego oraz finansowana przez UE
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz odpowiednig wizualizacjg zgodng

z wymogami POKL (wzor zostanie przekazany przez Zamawiajgcego).

Wymagania organizacyjne dotyczace dzialan szkoleniowych

Podczas realizacji kazdego szkolenia Wykonawca musi zapewni¢:

a) Prowadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z dostarczonym przez Zamawiajgcego wzorem,
harmonogram szkolenia,

b) Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia musi zostaC potwierdzony przez uczestnika
wlasnorecznym podpisem, ztozonym na przekazanej Wykonawcy przez Zamawiajgcego liscie
obecnosci, oraz podpisany wiasnorecznym podpisem nauczyciela potwierdzajgcym dane
zawarte na liscie,

c) Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu listy obecnych uczestnikéw
szkolenia. Oryginaty list obecnosci, dziennikbw ma dostarczy¢ wraz z rachunkiem za
wykonang ustuge. Podstawg do wyptacenia wynagrodzenia za wykonang ustuge jest
dostarczenie rachunku wraz z kompletng dokumentacjg szkolenia (dzienniki, listy
obecnosci itp.)

d) Wykonawca wystawi rachunek po realizacji catosci zlecenia

Wymagania dotyczace oséb realizujgcych przedmiot zaméwienia:
Osobal/osoby prowadzaca kurs specjalistyczny musi/musza:
posiadac co najmniej wyksztatcenie wyzsze (magisterskie) w zakresie pedagogiki
posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, szkolen, kurséw itp. z zakresu
pedagogiki, gdzie 1 modut obejmuje 20h
wykaza¢, ze zrealizowaly co najmniej 1 ustuge odpowiadajgcg swym rodzajem ustudze
stanowigcej przedmiot zamowienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert. Za wustuge odpowiadajgcg przedmiotowi zamodwienia Zamawiajgcy uznaje ustuge
przeprowadzenia zajec/szkolen/kurséw dla oséb posiadajgcych co najmniej wyksztatcenie wyzsze
magisterskie w wymiarze co najmniej 20 godzin dydaktycznych z zakresu pomiaru skutecznosci
ksztatcenia i wychowania

posiada¢ bieglg umiejetnos¢ obstugi komputera, rzutnika multimedialnego oraz tablicy

interaktywnej (Qomo QWB 300 i QWB 100 WS)

byé dyspozycyjnym w soboty i niedziele (w godzinach 7% — 19%),

UNIWERSYTET Uniwersytet Rzeszowski, al. Rejtana 16a, pok. 66
RZESZOWSKI 35-959 Rzeszow, tel. 0-17-872-13-55

www.potencjalur.univ.rzeszow.pl, e-mail: potencjalur@univ.rzeszow.pl



X
Al M s UNIA EUROPEJSKA *rx

KAPITAL LUDZKI 3 EUROPESSKI |+

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Faen”

Budowa potencjatu dydaktycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego na poziomie europejskim
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wzér
(na prosbe Wykonawcy przestang drogq elektroniczng lub faxem, Zamawiajacy udostepni wzér
sylabusu/programu szkoleniowego w formie edytowanej).

SYLABUS/PROGRAM SZKOLENIA

Nazwa przedmiotu:

Na rok akademicki: 2011

Liczba godzin:

Podstawowe cele:

Prowadzacy zajecia dydaktyczne

Imie:

Nazwisko:

Tytut i stopien naukowy:

Liczba
L.p. Tematyka zajec godzin
Razem:
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