Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Rektora
Nr 89/2014 z dnia 01.10.2014

Regulamin
Systemu Elektronicznej Legitymacji Pracowniczej
Uniwersytetu Rzeszowskiego

§1

Postanowienia ogdlne:

1.

System Elektronicznej Legitymacji Pracowniczej Uniwersytetu Rzeszowskiego (SELP) to
system informatyczny bedacy zespotem aplikacji, baz danych, serwiséw, urzadzen i
procedur wykorzystujgcych funkcjonalnosé kart elektronicznych w Uczelni.

W ramach SELP funkcjonuje Elektroniczna Legitymacja Pracownicza, nazywana dalej
legitymacjg pracowniczg.

Wzér legitymacji pracowniczej oraz zakres danych zawartych w jej pamieci okreslone s3
w Zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego Nr 89/2014 z dnia 01.10.2014r

§2

Zakres korzystania z legitymacji pracowniczej:

1.

2.

Legitymacja umozliwia:

1) identyfikacje pracownika na Uczelni,

2) dostep do zasobdw Biblioteki Uczelni, zgodnie z Regulaminem Biblioteki UR,

3) wstep do pomieszczen zgodnie z nadanymi uprawnieniami,

4) dostep do sprzetu znajdujgcego sie na uczelni.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub utraty karty, pracownik jest zobowigzany
zawiadomi¢ o tym fakcie Dziat Spraw Osobowych, sktadajgc wniosek o wydanie nowej
Elektronicznej Legitymacji Pracownicze;j.
Wydanie legitymacji pracowniczej z powoddéw wymienionych w ust. 2 jest odptatne
w wysokosci ustalonej w Zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego Nr 89/2014
zdnia 01.10.2014r.



