ZP/UR/146/2017 Rzeszow, 20.11.2017r.

Zamawiajacy:

Uniwersytet Rzeszowski

ul. Rejtana 16 C

35-959 Rzeszow
Wykonawcy,
ktorzy pobrali siwz
nr ZP/UR/146/2017

Odpowiedzi nr 2 na pytania do siwz z dn. 20.11.2017r.

W nawiazaniu do postepowania nr ZP/UR/146/2017 na Swiadczenie uslugi sprzatania w budynkach UR w
Rzeszowie przez okres 12 miesigcy z uzyciem dostarczonych przez Wykonawce Srodkéw czyszczacych na
podstawie art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zaméwien Publicznych (tj. Dz. U. z 2017, poz.
1579 z pézn. zm.) Zamawiajacy udziela odpowiedzi na pytania, ktore wplynely do zamawiajacego:

Pytanie 1:

Majac na uwadze tres¢ wzoru umowy wnosimy o zmiang o 50% wysokosci kar umownych
zastrzezonych w powyzszych przepisach

W doktrynie prawa zamoéwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby
Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zamoéwien Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie przez
zamawiajacego w umowie razaco wysokich kar umownych uzna¢ nalezy bezwzglednie za naruszenie
zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z pézn. zm.), ktére
moze by¢ uzasadniong podstawa do Zzadania uniewaznienia postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zamoéwien publicznych z uwagi, iz
postgpowanie jest obarczone wada uniemozliwiajacg zawarcie waznej umowy w sprawie zamdowienia
publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje pelne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby
Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna
(odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wylgcznie odszkodowawczy i
kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt wygoérowanych kar
umownych dla wykonawcéw stanowi zatem bezspornie razgce naruszenie prawa w zakresie rdwnosci
stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspotzycia
spofecznego i skutkowa¢ winno bezwzgledna niewaznos¢ czynnosci prawnej na podstawie przepisu art.
3531 k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ réwniez na wzgledzie stanowisko Sadu
Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt I CSK 124/13, dotyczacego
przestanek miarkowania kar umownych jako razaco wygérowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad
wskazal, iz ,kara umowna nie moze by¢ instrumentem stuzacym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem
przyznajgcym mu korzys$¢ majgtkowa w istotny sposob przekraczajgca wysokos$¢ poniesionej przez
wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona réwnowagi intereséw
stron 1 zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu diuznika oraz niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.
Odpowiedi:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na obnizenie wysokosci kar umownych zastrzezonych w umowie. Kary
umowne stuzg zabezpieczeniu terminowego i nalezytego wykonania zobowigzan umownych,
ich wysoko$¢ nie jest razaco wygérowana. Ponadto nie prowadzg do wzbogacenia Zamawiajacego.



Pytanie 2:

W zwiazku z faktem, ze Zamawiajacy w prowadzonym przez siebie postepowaniu bedzie badat cene
kazdej oferty przez pryzmat zawarcia w niej kosztéw uwzgledniajacych co najmniej minimalne
wynagrodzenie za pracg, proszg o udzielenie odpowiedzi, w jaki sposéb Zamawiajacy weryfikowat
bedzie, czy wspomniane minimalne wynagrodzenie nie bedzie — w celu obejscia obowigzujacych
przepisdw — pomniejszane przez wykonawcow o koszty korzystania przez pracownikow ze sprzetu lub
wyposazenia niezbgdnego do wykonania ustugi albo inne koszty, np. koszty szkolen?

Pytanie motywowane jest faktem, iz w zwigzku ze zmianami legislacyjnymi w zakresie minimalnego
wynagrodzenia za pracg, obecnie wszystkie Oddzialy ZUS majg obowiazek badania sposobu
wynagradzania personelu, zatrudnionego przez przedsiebiorcéw do $wiadczenia ustug. Za praktyki
naganne, zagrozone sankcjami, ZUS uznaje m.in. pomniejszanie minimalnego wynagrodzenia
personelu o rozne koszty dodatkowe, w tym koszty korzystania ze sprzetu, wyposazenia niezbednego
do wykonania ustugi lub koszty szkolen. Weryfikacja powyzszych praktyk moze takze nastgpowac
poprzez bezposrednie zwracanie si¢ ZUS do Zamawiajacych — jako Zleceniodawcow, wydatkujacych
srodki publiczne, o udzielenie informacji w zakresie sposobu §wiadczenia ustug na ich rzecz.
Odpowiedz:

Zamawiajacy, zgodnie z zapisami siwz i zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp w zakresie zadania nr 1 i
nr 2 wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace, 0sob
wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zamdowienia polegajace na wykonywaniu czZynnosci
sprzatania budynkow. Wybrany Wykonawca przed podpisaniem umowy przedstawi »~imienny wykaz
0s0b” (dotyczy 0séb sprzatajacych nie dotyczy osob sprawujacych nadzor nad osobami sprzatajacymi)
zatrudnionych do realizacji zaméwienia oraz o$wiadczy, ze wskazane przez niego osoby $wiadczy¢
beda ustuge sprzatania na podstawie umowy o prace. W trakcie realizacji umowy, zgodnie z zapisami
siwz oraz projektu umowy Wykonawca zobowigzany bedzie na kazde wezwanie Zamawiajacego do
przedstawienia dowoddw, iz osoby wymienione powyzej zatrudnione sa na podstawie umowy o prace.
Nalezy podkresli¢, iz to Wykonawca, jako pracodawca, ponosi odpowiedzialnosé za forme¢, wymiar
zatrudnienia oraz wynagrodzenie pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcic si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg
Inspekcje Pracy.

Pytanie 3:

Prosz¢ o podanie planowanego terminu oddania do uzytku budynku D12 na ul. Zelwerowicza
Odpowiedz:

Luty 2018 ., o ile wszystkie czynnosci zwigzane z wyposazeniem i oddaniem obiektu do uzytkowania
przez Wydzial zostang zrealizowane w terminie.

Powyisze wyjasnienia stajg si¢ cze$cia Siwz i nalezy je uwzgledni¢ przygotowujac oferte.
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