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Zamawizjqcyz
U n iwersytet Rzeszowski
Lr l .  Rejtana l6 C
35-959 Rzeszow

Rzeszow, 08. I  I  .201 8r.

Wykonawcy,
kt6rzy pobrali siwz
nTZPNR/13412018

Odpowiedzi nr I na pytania do siwz z dn. 08.11.20f 8.

W nawi4zaniu do postgpowauia nr ZPllJN134l2018 na Swiadczenie uslugi sprz4tania w budynkach UR w
Rzeszowie przez okres 12 miesigcy z uZyciem dostarczonychprzez Wykonawcg Srodk6w czyszcz4cych na
podstawie art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zan6wieh Publicznych (tj.Dz.lJ.22018, poz.
1986 z poLn. zm.) Zamawia-i4cy udziela odpowiedzi rra pytania, kt6re wplyngly do zamawiaj4cego:

Pytanie 1:
Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownik6w na umowg zlecenie w przypadku naglych i
niespodziewanych nieobecnoSci, pracownika zatrudnionego na umowg o pracg, wynikaj4cych z
przyczyn losowych ( np. zwolnienia lekarskie, urlop naZ1danie).KoniecznoSc zachowania wymogu
zatrudnieniawylqcznie na umowg o pracg w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemoZliwych do
przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzied ile os6b bgdzie w danym okresie
czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowg o prace poprzedzane jest spelnieniem
szeregu wymagaf m.in. wykonaniem i dostarczeniem badari lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy
szkoleri BHP, co w sy'tuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwi1zku z
powyZszym wnosimy jak na wstgpie.
OdpowiedZ:
Zamawiaj4cy, zgodnie z treSci4 art. 29 3a ustawy pzp okreSla w opisie przedmiotu zam6wienia na
uslugi wymagania dotyczEce zatrudnieniaprzez wykonawcg lub podwykonawcg na podstawie umowy
o pracA os6b wykonuj4cych wskazane przez zamawraj4cego czynnoSci, jezeli wykonanie tych
czynnoSci polega na wykonywaniu pracy w spos6b okreSlony w aft.22 $ I ustawy z dnia26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy. Zanawiaj4cy wyrnaga w niniejszym postgpowaniu zatrudnieniaprzez Wykonawcg lub
podwykonawcE na podstawie urnowy o pracg, os6b wykonuj4cych czynnoSci w zakresie realtzacji zam6wienia
polegaj4ce na wykonywaniu czynno5ci sprzqtania budynk6w . Kalda zrniana pracownika bgdzie skutkowala
zmian4 wykazu ,,osob wyznaczonych do realizacji zam6wienia" oraz oiwiadczeniem wykonawcy.2e wskazane
przezniego osoby Swiadcz4ce uslugg sprz4tania na podstawie umowy bgd4 zatrudnione na umowg o pracE.
Ztytfiu niespelnieniaprzez Wykonawcg lub podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umow'y o pracA
os6b wykonuj4cych zam6wienie , zanawiaj4cy przewiduje sankcjg w postaci obowi4zku zaplaty przez
Wykonawcg kary umownej. Poniewaz ustawodawcanalo?yl na zmawiaj4cego obowi4zek wskazania w opisie
os6b zatrudtrionych na ulnowg o pracg, Zamawiaj4cy nie wyra2a zgody na zatrudnianie pracownik6w przy
realizacji n in iej szego zarn6w ierr ia rra podstawie u n-lowy zlecen ia.
Pytanie 2:
Wnoszg o zawarcie w par. 13 umowy, klauzuli, kt6ra umoZliwi obu stronom bezwarunkowe
rozw\qzanie umowy za wypowiedzeniem tj.: ,,kaZda ze stron ma prawo wypowiedziec umowg z
zachowaniem I miesigcznego okresu wypowiedzenia". Zaznaczam, iz sytuacja ZamawiajEcego przy
ksztaltowaniu treSci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on brac pod uwagg nie tylko swoje
interesy, ale takZe interesy wykonawcy i starac sig uio2yi stosunek prawny tak. aby te interesy byiy
zr6wnowazone.
Odpowiedf:
ZamawiajEcy nie wyraZa zgody na taki zapis, bylby on dla obu stron niekorzystny. Istota umowy na
czas oznaczony polega na zabezpieczeniu z jednej strony ci4gloSci wykonania uslugi narzecz
Zamawtaj4cego, z drugiej strony zabezpieczeniu stalych warunk6w uzyskiwania regularnego dochodu
przez Wykonawcg z tytulu realizacji uslugi. Wprowadzenie wnioskowanego zapisu spowodowaloby



koniecznoS c utrzymania stalej gotowoSci na bezwarunkowe zerwanie umowy' co jest nielogiczne z

punktu widzenia celu postqpowania przetargowego'

Pytanie 3:
WnoszE o wyrazenie zgodY
skutecznego w formie faksu

Pytanie 4:
Wnoszg o wprowadzenie do Par. 1i

pisemnie dodatkowego terminu do

bezskutecznym uPlYwie ma Prawo

Umowy, zapisu: ,,Zamaw\ai4cy jest zobowi4zany do wyznaczenia

zaprzesiania naruszefr okreSlonych powy2ej' Dopiero po jego

obci4Zenia Wykonawcy kar4 umown4"'

nazlokenieoSwiadczenia - dot. grupy kapitalowej do SIWZ' jako

lub w formie e-maila w tetminie wskazanym w arI.24 ust.5 pkt'11 - tj' 3

dni.
oswiadczenie zlozone w formie faksu lub e-maila zostanie r6wniez wyslane w formie pisemnej -

poczt4polecony. ProSba wykonawcy wynika zfaktu,i|koszty z\olen\aoferty wzlosly, w ramach

noweliiacji ustawy z dnia-22 czerwca20l6 roku o zmianie ustawy - Prawo zam6wiefr publicznych

oraz niekt-6rych innych ustaw (zwanqdalej ,,Ustaw4"). zloaenie oswiadczenia w terminie 3 dni w

formie faksu czy tez e-maila, pozwoli Zamawiaiqcemu na dokonanie oceny, czy zachodz4 wobec

Wykonawcy prieslanki okreslone w art.24 ust. i pkt.23 Ustawy i czy podlega on wykluczeniu' Ponadto

ustawodawca nie wskazal w treSci art.24 ust.5 pkt. i 1, i2 powyzsze oSwiadczenie musi zostac zloZone w

formie pisemnej w terminie 3 dni, st4d wniosek o wyraZenie zgody na przeslanie oSwiadczenia we

wskazanym powyZej terminie faksem lub e-mailem jest pelni uzasadniony i zasluguje na

uwzglgdnienie.

$g:iltT::iiud.r"niu skladane w niniejszym postgpowaniu nalezy ztozvcw orvginate.

ze zapoznal sig z warunkami wykonania uslugi' W
'ezwaly pisemnie do usuniEcia ich w wyznaczonym

1. Zamawiai4cy nie widzi uzasadnionej potrzeby

riet'r ponad iuZ PrzewtdzianY '

Pytanie 5:
wno.rg o wprowadzenie do par.13 Umowy zapisu: ,, wykonawca ma prawo rozwt4za6 umowg ze

skutkiem natychmiastowym w przypadku zalegania zamawiai4cego z zaplat4 um6wionego

wynagrodzenia".
Odpowiedi: 

,,^,^.^,q^z.rnrr zaniq. wvkonawca ma D )wg ze skutkiem
W umowie zostaje wprowadzony zapis: ,,Wykonawca ma prawo rozwl4zac um(

natychmiastowym w przypadk u zalegania Zamawiai4cego z zap\at4 wynagrodzenia za 2 kolejne

miesi4ce."

\a b4d2wylqczenia zakresu wykonywania uslugi w

jszenia uslugi wplywa na koszt jej wykonania' w

r ofert przyjmuje okreSlon4 w siwz liczbq m2

ty przy mniejszej powierzchni ainaczel przy

wigkszej, co ma istotny wplyw na ostateczn4 ceng' - dot' par' 12 ust' 2 umowy

OdpowiedZ:
W yi 4czenia mo 2l iwe do przewi d zenia zo staly o kre I

obi ekt6w. W dotychczasowych r ealizaci ach zdat za

przesunigcia metrazu powierzchni sprz4tanych pon

br gani zac yj nych wewn ptr z uczelni po prze suni gci a

roku takie ruchy spowodowaly zmniejszenie powierzchni sprz4tanej o okolo 5%, tylko w obrqbie

zadania nr 1.



Pytanie 7:
Wnoszg o obni2enie kary umownej w par. l1 ust. I pkt. I na l0o/o
OdpowiedZ:
Zamawiapcy nie wyralazgody na obnizenie wysokoSci kar umownych zastrzeaonych w umowie.

Pytanie 8:
Czy pracownicy podwykonawcy (np. alpiniSci) musz4 by6 zatrudnieni na podstawie umowy o pracg?
Zaznaczany, 2e wigkszoS6 podwykonawc6w nie zatrudnia na podstawie umowy o pracQ. Wnoszg zatem o
rnozliwoS6 zatrudrrierria alpinistow rra podstawie um6w cywilrroprawnych. Pragng zwr6cii uwagg, iZ s4 to prace
sezonowe, wykonywane czgsto razna 2-3 rniesi4ce
Odpowiedf:
Wym6g zatrudnienia na umowg o pracg dotyczy os6b wykonuj4cych czynnoSci sprz4tania.

Pytanie 9:
Czy Zamawiaj4cy dopuszcza podwykonawstwo na etapie realizacji umowy w sytuacji, gdy wykonawca
na etapie skladania oferty nie wskazaL rzbEdzie zlecal uslugi podwykonawcom?
OdpowiedZ:
Jezeli Wykonawca przewiduje skorzystanie z uslug podwykonawcy na etapie realizacji zam6wienia,
powinien wskazac tak4 moZliwoic oraz wskazac czgsci zam6wienia jakie przewiduje zlecic
podwykonawcy w formularzu oferty.

Pytanie 10:
czy do realizacji uslugi potrzebne bgdzie stosowanie technik alpinistycznych?
OdpowiedZ:
Nie

Pytanie 11:
Proszg o podanie sredniej wartosci faktur brutto za 3 ostatnie miesi4ce?
OdpowiedZ:
Faktury rozliczone za okres lipiec - wrzesiefi 2018:
Dla zad. |  - 64.291,17 zl
Dla zad. 2 - 2l .916,12 zl

Pytanie 12:
Czy ZamawiajEcy wyra?azgodqnazawarcie umowy dot. wzajemnego powierzeniaprzetwarzania
danych osobowych. Umowa chroni interesy zar6wno Zamawiaj4cego jaki i Wykonawcy, w zwi4zku
obowi4zuj4cymi przepisami RODO. Wz6r w zal4czeniu.
OdpowiedZ:
Zanawiaj4cy zawrze z wybranym w przetargu wykonawc4 utnowg doIycz4c4 wzajemnego powierzenia
przetwarzania danycli osobowych wg wzoru przygotowanego przezzamawiaj4cego.

Pytanie 13:
wnoszE o modyfikacjE par.l I ust. I pkt. 1,2 Umowy, w zakresie: ,, (...) - w wysokosci (...) ,
wyliczonego proporcj onalnie do niezrealizowanej czEsci przedmiotu umowy " .
OdpowiedZ:
Zamawiaj4cy nie wyraZa zgody na zmiany w obrgbie kar umownych

Pytanie 14:
Proszg o potwierdzenie, i2 pomieszczenia o kt6rych mowa w par. 3 ust. I bgd4 udostgpnione
Wykonawcy nieodplatnie.
0dpowied2:
Tak, pomie szczenia bEd4 udo stgpnione nieodplatnie.
Pytanie 15:
Wnoszg o modyfikacjg par.9 ust. 2 Umowy,2,,5 dni" na 3 dni.



OdpowiedZ:
zamawraj4cy przychyla sig do wniosku i zmienia \\rymog terminu przekazania informacji o zmianie

p.u.o*niku t 5 nu3 ini, pizy zachowaniu wymogu uzyskania jego uprzedniej akceptacii przez

Zamawralqcego.

Pytanie l6:
wnoszg o modyfikacjg zapisu w dziale v pkt. I odnosnie terminu realizacii zam6wienia, na zapis ,,od

dn ia  10 .01  .20 I9 r ; '
OdpowiedZ:
Zaiawiai4cy dokonuj e zmiany w treSci siwz

Pytanie 17:
czy zamawiaj4cy akceptuje wystawianie i dostarczaniew formie elektronicznej, w formacie PDF:

faktur, faktur toryguj4cy ih orutduplikat6w faktur, zgodnie z arI. l06n ustawy z' dnta I I marca 2004 t'

o podatku od towarow i uslug (tj. Dz'U' 22016 r', Nr 710' zpoLn' zm')?

Jezeli tak, to bardzo proszg o--Ldyfikucjq wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania si7 z

aplsow:
nie elektronicznei, w formacie PDF: faktur, faktur

. 106n ustawy z dnia 1l marca 2004 r' o podatku od

t zm.).

Faktury elektroniczne bgd4 zamawiaiilcemu wysylane na adres e-mail:

Zamawiqq"y ,oUo*i4^j. riE do poinformo*uniu Wykonawcy o ka2dorazowej zmianie ww' adresu

mailowego.
Osob4 up-owaZnionq do kontakt6w w sprawie e-faktur ze strony Zamawtaj4cego jest

v formie elektronicznej faktur za wykonane uslugi'

ria w formie elektronicznej faktur koryguj4cych'

e oczekuje sig wystawienia i dorqczenia

cy i do podpisu przez odbiorcE' Stosowny zapts

reguluj4cy t4 kwestig znajduje sig ju2 w umowie'

Pytanie 18:
Maj4c na uwadze tresc wzoru umowy wnoszg o zmianq o 5}ohwysokoSci kar umownych

zaslr: zelonych w powy Zszy ch przepi sach'

ktualnym orzecznictwie Krajowej Izby

prawo zamowiet'r publicznych (tekst jednolity Dz' U ' z

moze byi uzasadnion4 podstaw4 do Z4dania uniewaznienia postgpowania o udzielenie zam6wienia
' prawo zam6wien publicznych z uwagi, i2

a,zawarc\ewaZnej umowy w sprawie zam6wienia

potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby

)l151 9.ll5. Zwazyc bowiem nale2y,2ekara umowna

alnolc czynnoSci prawnej na podstawie przepisu arl'

r6wnie2 na wzglgdzie stanowisko S4du

013 roku Sygn. akt I CSK l24ll3, dotycz4cego 
o



przeslanek miarkowania kar umownych jako raz4co wyg6rowanych. W uzasadnieniu wyrokLr S4d

wskazal, iZ,.karaumowna nie mo2e byi instrumentem siu24cym wzbogaceniu wierzyciela, azatem

przyznaj4cym mu korzyS6 maj4tkow4 w istotny sposob ptzektaczaj4c4 wysokoSc poniesionq ptzez

*iory.i.tu szkody. Ceiem -iuiko*u.ria kary umownej jest natomiast ochrona r6wnowagi interesow

stron 
-i 

zapobiezenle nadmiernemu obci4zeniu dluznikaoraznieslusznemu wzbogaceniu wierzyciela"'

OdpowiedZ:
Zamawiaj4cy nie wyra7azgody na obnizenie wysokoSci kar umownych zasttzeilonych w umowie' Kary

umowne sluLqzabezpiecteni.,ierminowego i naleZytego wykonania zobowi4zafi umownych' ich

wysokoSi nie jest ,u)4"o wyg6rowana. Ponadto nie prowadzqdo wzbogacenia Zamawrai4cego.

ria sekcji o CzESci IV - Ogolne oSwiadczenie
itego Europejskiego Dokumentu Zam6wienia

i do szczeg6lowych warunk6w udzialu w
przez Zamawiajqce go w S IWZ?

Na uzasadnienie powy 2szego wskazad nale?y cele ostatniej nowelizacjt zmierzaj4cej do znacznego

odci42enia Zamaw\apcych i Wykonawcow. W Uzasadnieniu do wprowadzenia ustawy z dnia

A.& .2015 r. zapisano:-,,NajwaZniejsze regulacje zwrEzane z implementacj4 dyrektyw dotycz4c4: 1)

uproszczenia procedur udzielania zamowiefr putli.rny.h i ich uelastycznienia, co przyniesie korzySci

zar6wno zamaw\ajEcym jak i wykonaw.o* poprr" z m. in. (.. .) zmniejszenie obowi4zkow formalnych

na etapie ubiegania sig o"udzielenie Zam6wienia; przedstawi enie przez wykonawc6w oSwiadczenia o

spelnieniu warunkow w postaci jednolitego 
"u.op.;tki"go 

dokumentu Zamowienia; obowi4zek

ztoZeniawszystkich dokumentow co do zasady ptzezwykonawca, kt6rego oferta zostaLauznanaza

naj korzystn\ejsz4 (. . . )".
OdpowiedZ:
Tak, wykonawca moze ograniczyc sig do wypelnienia sekcji o czgsci IV - Og6lne oSwiadczenie

dotycz4cewszystkich kryleriow iwatifikacli iednolitego Europejskiego Dokumentu Zam6wienia

(IEDZ).

Pytanie 20:
eroszg o wyjaSnienie kryteri6w oceny ofert dla zadanianr I w szczeg6lnoSci jak zostan4 przyznane

punkty * kryterium doSwiadczenie pracownik6w w przypadku gdy Wykonawca zadeklaruje 7 lub 16

pracownik6w.
Odpowied2:
W celu doprecyzowania zapis6w dotycz4c ych przyznawania punktacji w kryterium DoSwiadczenie

pracownik-6* dlu zadania i,Zamawiai4cy dokonuj e zmrany tresci siwz w tym zakresie'

powy2sze wyjasnienia staj4 sig czgsci4 Siwz i nale2y je uwzglgdnid przygotowuj4c ofertg'
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