ZP/UR/85/2018 Rzeszéw, 10.08.2018 r.

Zamawiajacy:
Uniwersytet Rzeszowski
al. Rejtana 16¢

35-959 Rzeszéw

WYJASNIENIE TRESCI SIWZ

Dotyczy: postepowania nr ZP/UR/85/2018 pn.: ,,Ustuga dozoru obiektéw oraz mienia Uniwersytetu
Rzeszowskiego”

PYTANIA Z DNIA 24.08.2018 R.

1. W nawigzaniu do zapiséw dotyczacych zatrudnienia pracownikéw ochrony na podstawie umowy
o prace, prosze o informacje czy wszystkie roboczogodziny w ramach niniejszego zaméwienia winny
by¢ realizowane w ramach umoéw o prace?

Odpowiedz:
TAK

2. Czy ustugi dozoru majg by¢ realizowane przez pracownikéw wpisanych na liste kwalifikowanych
pracownikow ochrony, czy wystarczajgcym bedzie jesli tylko osoba nadzorujgca ich prace bedzie
posiadac¢ aktualny wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony?

Odpowiedz:

Wopis osoby nadzorujacej jest wystarczajacy.

3. Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ realizacji ochrony przez osoby posiadajgce orzeczenie
0 niepetnosprawnosci?

Odpowiedz:
TAK

4. Czy przedmiot zamowienia obejmuje ustugi monitorowania poprzez poditgczenie systeméw
alarmowych zainstalowanych w obiektach Zamawiajgcego do Stacji monitorowania Wykonawcy?

Odpowiedz:
NIE

5. Czy przedmiot zamdwienia obejmuje podjazdy grup interwencyjnych w sytuacjach zagrozenia?

Odpowiedz:
NIE



PYTANIA Z DNIA 25.07.2018 R.

6. Prosze o informacje, czy wszystkie roboczo — godziny majg byc¢ realizowane na podstawie umowy
o prace, czy tez Zamawiajgcy dopuszcza umowy dzielone (umowa o prace oraz umowa zlecenie).

Odpowiedz:

Na podstawie umowy o prace

7. Prosze o informacje, czy Zamawiajgcy dopuszcza realizacje zamowienia przez osoby posiadajgce
orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Odpowiedz:

Tak, o ile charakter niepetnosprawnosci nie bedzie utrudniat w znacznym stopniu, lub uniemozliwiat
petnienia obowigzkéw okreslonych w opisie przedmiotu zamowienia.

8. Prosze o informacje, czy Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy bezptatne pomieszczenia wraz
z dostepem do energii elektrycznej, fgcznosci telefonicznej oraz urzadzen sanitarnych.

Odpowiedz:
Tak

9. Czy w przypadku gdy pracownik ochrony zadeklaruje prace powyzej petnego etatu, Zamawiajgcy
oprécz wymogu O prace w peinym wymiarze godzin, pozostawia w gestii Wykonawcy forme
zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracownika?

Odpowiedz:
Nie

10. Wnosze o zawarcie w umowie, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy za
wypowiedzeniem tj.: , kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢c umowe z zachowaniem 3
miesiecznego okresu wypowiedzenia”. Chciatabym zaznaczyé, iz sytuacja Zamawiajgcego przy
ksztattowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on bra¢ pod uwage nie tylko swoje
interesy, ale takze interesy Wykonawcy i stara¢ sie utozy¢ stosunek prawny tak, aby te interesy
byty zrbwnowazone. Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy przystugujgce obu stronom
z okresem wypowiedzenia umozliwiajgcym drugiej stronie dostosowanie sie do sytuacji, jest
w opinii Wykonawcy celowe.

Odpowiedz:

Zobowigzania (umowy) terminowe co do zasady nie ulegajg rozwigzaniu w drodze wypowiedzenia.
Biorgc pod uwage stosunkowo krotki, 12-miesieczny okres trwania umowy, Zamawiajgcy nie
przewiduje zawarcia takiej klauzuli.

11. W zwigzku z ustugg sprzgtania terenu zewnetrznego prosze o potwierdzenie, ze materiaty oraz
srodki do sprzgtania zapewnia Zamawiajgcy. Prosze jednoczesnie o podanie metrazy terendw
zewnetrznych przeznaczonych do sprzatania przez Wykonawce.

Odpowiedz:

Materiaty i narzedzia do tych czynnoéci zabezpiecza Zamawiajacy, jest to réwniez potwierdzone
w SIWZ i wzorze umowy. Powierzchnia zgodnie z opisem w SIWZ obejmuje teren przed wejsciem
i wzdtuz frontu budynku, w przypadku ul. Warszawskiej (najwiekszy) rowniez odcinek drogi dojazdowe;j
do budynku — od 100 do 500 m?, przy czym powierzchnia ta zawiera ciagi komunikacyjne (chodniki
i ulice). Czynnosci przewazajgce na tym terenie to zbieranie rozrzuconych papieréw i Smieci.



12. W 2zwigzku z koniecznoscia wykonywana w porze nocnej drobnych prac zlecanych przez
administratora budynku przy ul. Warszawskiej 26 A — budynek C2, prosze o informacje jakie prace
ma na mysli Zamawiajacy.

Odpowiedz:

Czynnosci wystepujgce dotychczas: na przyktad dokrecenie poluzowanej klamki, spiecie wertykali
tancuszkiem kulkowym, ustawienie krzeset na egzamin. Nie sg to prace wymagajgce wiedzy,
umiejetnosci czy narzedzi specjalistycznych.

13. Prosze o informacje, czy pracownicy realizujgcy ustuge dozoru obiektéw oraz mienia Uniwersytetu
Rzeszowskiego majg by¢ kwalifikowanymi pracownikami, czy niekwalifikowanymi.

Odpowiedz:

Osoby nadzorujgce - kwalifikowani, pracownicy na stanowiskach portierébw — mogg by¢
niekwalifikowani.

14. Prosze o potwierdzenie, ze ustuga dozoru nie wymaga wsparcia Grup Interwencyjnych.

Odpowiedz:

Nie wymaga

PYTANIA Z DNIA 31.07.2018 R.

15. Wykonawca zatrudnia osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych i uprawniony jest do
wystawiania oswiadczen/dokumentéw uprawniajgcych Zamawiajgcego do skorzystania z ulgi
w odpisie na PFRON. Prosze o informacje, czy Zamawiajgcy bedzie korzystat z w/w mozliwosci.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie bedzie korzystat z ulgi w odpisie na PFRON

16. Zgodnie z kryterium wybory oferty Zamawiajgcy bedzie badat ilos¢ przewidzianych do realizacji
przedmiotu zamowienia o stazu pracy min 3-miesigca na stanowisku portiera — pracownika dozoru.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o:

v’ zmiane zapisow Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia w taki sposéb, ze
Zamawiajgcy bedzie badat ilos¢ oséb pracujgcych na stanowisku pracownik ochrony
fizycznej (chcielibySmy nadmieni¢, iz wiasnie takie nazewnictwo funkcjonuje
w obwigzujgcej ustawie o ochronie osob i mienia),

v'  badz tez potwierdzenie, ze osoba pracujgca na stanowisku portier — pracownik dozoru jest
rébwnowazna z 0osobg pracujgca na stanowisku pracownik ochrony fizycznej.

Odpowiedz:

Doswiadczenie osoby pracujgcej na stanowisku pracownik ochrony fizycznej bedzie traktowane jako
rébwnowazne z osobg pracujgcg na stanowisku portier — pracownik dozoru.

17.W zwigzku z faktem, ze Zamawiajgcy w prowadzonym przez siebie postepowaniu bedzie badat cene
kazdej oferty pod katem przestanek tzw. ,razgco niskiej ceny”, a wiec zgodnie z zasada, ze w cenie
oferty Wykonawca winien zawrze¢  koszty pracy uwzgledniajgce co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace/minimalng stawke godzinowa, prosze o udzielenie odpowiedzi, w jaki
sposéb Zamawiajgcy weryfikowat bedzie, czy wspomniane minimalne wynagrodzenie/minimalna
stawka godzinowa nie bedg — w celu obejscia obowigzujgcych przepiséw — pomniejszane przez
wykonawcéw o koszty korzystania przez pracownikow ze sprzetu lub wyposazenia niezbednego do
wykonania ustugi albo inne koszty, np. koszty szkoleh?



Pytanie motywowane jest faktem, iz w zwigzku ze zmianami legislacyjnymi w zakresie minimalnego
wynagrodzenia za prace, obecnie wszystkie Oddziaty ZUS majg obowigzek badania sposobu
wynagradzania personelu, zatrudnionego przez przedsiebiorcéw do swiadczenia ustug. Za praktyki
naganne, zagrozone  sankcjami, ZUS uznaje m.in. pomniejszanie  minimalnego
wynagrodzenia/minimalnej stawki godzinowej personelu o rézne koszty dodatkowe, w tym koszty
korzystania ze sprzetu, wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi lub koszty szkoleh. Weryfikacja
powyzszych praktyk moze takze nastgpowal poprzez bezposrednie zwracanie sie¢ ZUS do
Zamawiajgcych — jako Zleceniodawcow, wydatkujgcych srodki publiczne, o udzielenie informagiji
w zakresie sposobu $wiadczenia ustug na ich rzecz.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy bedzie badat oferty ztozone w przedmiotowym postepowaniu w sposéb zapewniajgcy
zachowanie uczciwej konkurencji zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym
z zastosowaniem przepisoéw art. 90 ust. 1 Ustawy Prawo Zaméwien Publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz.
1579 - tekst jednolity), dotyczacych razgco niskiej ceny.

18. Majac na uwadze tres¢ wzoru umowy wnosimy o zmiane o 50% wysokosci kar umownych
zastrzezonych w powyzszych przepisach
W doktrynie prawa zaméwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby
Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zamowien Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie
przez zamawiajgcego w umowie razgco wysokich kar umownych uznac¢ nalezy bezwzglednie za
naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz.
1163 z pozn. zm.), ktére moze by¢ uzasadniong podstawg do zadania uniewaznienia
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo
zamowien publicznych z uwagi, iz postepowanie jest obarczone wadg uniemozliwiajgcg zawarcie
waznej umowy w sprawie zamoéwienia publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje petne
potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej lzby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt:
KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej
istoty ma charakter wytgcznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny.
Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt wygérowanych kar umownych dla wykonawcéw stanowi
zatem bezspornie razgce naruszenie prawa w zakresie réwnosci stron umowy, co w
konsekwencji prowadzi do sprzeczno$ci celu takiej umowy z zasadami wspétzycia spotecznego
i skutkowa¢ winno bezwzgledng niewazno$¢ czynnosci prawnej na podstawie przepisu art. 353
k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ réwniez na wzgledzie stanowisko Sadu Najwyzszego
wyrazone w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt | CSK 124/13, dotyczgcego przestanek
miarkowania kar umownych jako razgco wygérowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad wskazat,
iz ,kara umowna nie moze by¢ instrumentem stuzgcym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem
przyznajgcym mu korzys¢ majgtkowg w istotny sposéb przekraczajgcg wysokos¢ poniesione;j
przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona rownowagi
interesow stron i zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu dtuznika oraz niestusznemu
wzbogaceniu wierzyciela”.

Odpowiedz:

Przewidziane przez Zamawiajgcego kary majg petni¢ funkcje stymulujgcg prawidtowe wykonanie
zadania, funkcje kompensacyjna, polegajgca na naprawieniu szkody, jesli taka wystapi, oraz funkcje
represyjng w postaci sankcji za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania. Analizujgc kary
umowne zawarte w obecnym postepowaniu w odniesieniu do kar przewidzianych w latach ubiegtych,
oraz w innych postepowaniach, Zamawiajgcy stwierdza ze kary nie sg wygoérowane i nie ma
koniecznosci ich zmiany.

19. Czy zamawiajgcy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF:
faktur, faktur korygujacych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towarow i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z p6zn. zm.)?

Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania
sie z wykonanej ustugi poprzez dodanie nastepujacych zapisow:

1. Strony akceptujg wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF:
faktur, faktur korygujgcych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pézn. zm.).

2. Faktury elektroniczne bedg Zamawiajgcemu wysytane na adres e-mail: ...............



3. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie
ww. adresu mailowego.
4. Osobg upowazniong do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest

Odpowiedz:

Zamawiajagcy akceptuje wystawianie i dostarczanie w wersji elektronicznej faktur za ustugi, nie
akceptuje tej formy dla faktur korygujgcych i not korygujacych — te dokumenty bedg wystawiane w wersiji
papierowej i wymagajg potwierdzenia. Stosowna poprawka zostata naniesiona we wzorze umowy.

20.

1. Strony akceptujg wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF
faktur za ustugi, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towaréw i ustug (Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pdzn. zm.).

2. Strony nie akceptujg wystawiania i dostarczania w formie elektronicznej faktur
korygujgcych oraz duplikatow faktur.

3. Faktury elektroniczne beda Zamawiajagcemu wysytane na adres e-mail: ...............

4, Zamawiajacy zobowigzuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie
wyzej wymienionego adresu mailowego.

5. Osobg upowazniong do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest

W zwigzku z tym, ze termin realizacji ustugi przypada réwniez na rok 2019 wnosze
0 wprowadzenie do umowy zapisOw precyzujgcych, iz warto$¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega
zmianie z dniem zaistnienia (w szczegolnosci w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu
prawnego) ktorejkolwiek ze zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP.

Art. 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP zobowigzuje Zamawiajgcego do okreslenia w siwz zasad
waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Wykonawca jest S$wiadom, ze Zamawiajgcy, prowadzac postepowanie na ustugi spoteczne
ponizej progéw unijnych, nie ma obowigzku stosowania ustawy Pzp, jednakze winien on
jednoczesnie mie¢ na wzgledzie bezpieczenstwa zawieranego przez siebie kontraktu
i wydatkowania s$rodkéw publicznych w sposdb gospodarny, gwarantujgcy uzyskanie
optymalnych efektéw. Z uwagi na powyzsze zamawiajgcy winien minimalizowaé potencjalne
ryzyka — w szczegolnosci takie, ktére mogg prowadzi¢ do niezrealizowania lub nierzetelnego
realizowania Swiadczenia przez wybranego Wykonawce.

Zwazy¢ przy tym nalezy, ze przy realizacji ustug bedacych przedmiotem zamowienia koszty
osobowy stanowig dominujgcg pozycje w cenie ustugi. Do tej pory wykonawcy nie mieli zadnych
ograniczen przy stosowaniu réznych form zatrudnienia i zwigzanych z nimi kosztami.
Znowelizowana dyspozycja art. 90 ust 1 ustawy PZP wprowadza przy badaniu czy oferta nie
zawiera razgco niskiej ceny domniemanie, iz koszty zatrudnienia pracownika nie mogg by¢
nizsze, niz koszty minimalnego wynagrodzenia za prace, zas koszty 1 godziny pracy
Zleceniobiorcy/osoby Swiadczgcej ustuge, nie moga byc¢ nizsze niz minimalna stawka godzinowa.
Konsekwencjg takiego rozwigzania, jest wprowadzenie przez ustawodawce obowigzku
uwzgledniania przez zamawiajgcych w siwz zasad waloryzowania wynagrodzen wykonawcow w
przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki
godzinowej.

Proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiajgcego, ale pozwala mu
tez na racjonalne i kontrolowane wydatkowanie $srodkéw publicznych, a tym samym wpisuje sie
w podstawowe cele zwigzane zdyscypling finanséw publicznych. Poniewaz zmiany
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej ustalane sg przez
podmiot trzeci w stosunku tak dla Zamawiajgcego jak i wykonawcéw, oczywistym jest, iz majg
charakter niezalezny od woli stron umowy. Brak uwzglednienia proponowanej zmiany w tresci
projektu umowy tgczy¢ sie bedzie dla Zamawiajgcego z dwoma negatywnymi skutkami.

Po pierwsze wykonawcy mogg oferowa¢ wykonanie ustug drozej niz to wynika z faktycznych
kosztéw jej Swiadczenia w momencie sktadania oferty, po to aby uwzgledni¢ ewentualne zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej w kolejnych latach
trwania umowy. Efektem takiej postawy — racjonalnego jednak przedsiebiorcy — jest to, iz
Zamawiajgcy od poczatku umowy niejako ,nadptaca” za ewentualne przyszie koszty, nie majac
pewnosci, iz wydatkuje posiadane srodki w sposob racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Brak



uwzglednienia w projekcie umowy mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje,
ze kalkulujgc cene oferty dla umowy diugoterminowej, racjonalny wykonawca uwzgledni¢ musi
ewentualne ryzyko wzrostu wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki
godzinowej tak, aby zabezpieczy¢ swoj interes. W rzeczywistosci wiec to Zamawiajgcy zaptaci
za ryzyko wkalkulowane przez wykonawce do ceny oferty, ktére w pierwszym roku $wiadczenia
ustugi powoduje znaczny jej wzrost, a tym samym zbedne wydatki zamawiajgcego. Tym samym
stanowi¢ ono moze zysk wykonawcy i nieuzasadniony koszt Zamawiajgcego, a co za tym idzie,
mozliwos¢ postawienia Zamawiajgcemu zarzutu nierzetelnego wydatkowania $rodkéw
publicznych.

Po drugie — w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednig w proponowanej ofercie skutkéw
zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej,

Zamawiajgcy otrzymuje w pierwszym okresie realng oferte, ktdra jednak po kilku miesigcach
przestaje by¢ powigzana z realnymi kosztami ponoszonymi przez wykonawce. Sitg rzeczy,
wykonawca nie bedzie w stanie w sposob prawidtowy wykonywaé przyjetych na siebie
zobowigzah.

Majac na uwadze powyzsze, zasadne i konieczne jest modyfikacja zapisow
Ogtoszenia
0 zamowieniu oraz umowy.

Odpowiedz:

W zwigzku z tym, ze umowa w przedmiotowym postepowaniu zostanie zawarta zgodnie
z postanowieniami SIWZ na okres nie diuzszy niz 12 miesiecy, Zamawiajgcy nie jest zobligowany do
zawarcia w niej zasad waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia.

21. Prosimy o informacje czy Zamawiajgcy zezwala na realizacje ustugi przez osoby z orzeczonym
stopniem o niepetnosprawnosci?

Odpowiedz:

Tak, o ile charakter niepetnosprawnosci nie bedzie utrudniat w znacznym stopniu, lub uniemozliwiat
petnienia obowigzkéw okreslonych w opisie przedmiotu zamdwienia.

22.W zwigzku z wymogiem zatrudnienia na umowe o prace prosimy o informacje czy kazda
roboczogodzina ma by¢é wypracowywana na umowe o prace? Czy zamawiajgcy dopusci aby osoby
posiadajgce umowe o prace posiadaty rowniez umowy zlecenia? tj. — czy godziny ponad normatyw
godzin wynikajgcy z etatu na umowe o prace mogg by¢ realizowane w oparciu 0 umowy zlecenia?
Czy Zamawiajgcy dopuszcza takie rozwigzanie?

Odpowiedz:

Nie, zgodnie z zapisami w SIWZ Zamawiajgcy wymaga aby pracownicy realizujgcy zamowienie byli
zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

23.Prosimy o potwierdzenie, iz w sytuacjach wyjgtkowych, nagtych jak np. choroba, wypadek lub
w przypadku absencji urlopowej, chorobowej- zamawiajgcy dopusci realizacje ustugi przez osoby
wykonujgce ustuge na podstawie umowy zlecenia. Wskazujemy, iz takie ograniczenie naraza
wykonawce na negatywne konsekwencje z przyczyn od niego niezaleznych, bowiem pomimo
podjecia wszelkich mozliwych prob zatrudnienia na podstawie umowy o prace w nagtych sytuacjach
moze sie to okazaé niemozliwe.

Odpowiedz:
Nie, zgodnie z zapisami w SIWZ Zamawiajgcy wymaga aby pracownicy realizujgcy zamdwienie byli
zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

24.Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajgcy nie wymaga od pracownikdédw ochrony posiadania wpisy
na liste pracownikéw kwalifikowanych.



Odpowiedz:

Osoby nadzorujgce — kwalifikowani, pracownicy na stanowiskach portierbw — mogag byc¢
niekwalifikowani.

25.W zwigzku z zapisem (formularz oferty):
~<Zobowigzujemy sie najpdzniej na 3 dni przed rozpoczeciem S$wiadczenia ustugi przedftozy¢
Zamawiajgcemu wykaz 0s6b przeznaczonych do realizacji zamdwienia wraz z dokumentami do
wgladu, potwierdzajgcymi zadeklarowane w pkt. 3 informacje.”
Prosimy o informacje jakich dokumentéw oprécz wykazu os6b Zamawiajacy bedzie wymagat
od Wykonawcy na potwierdzenie zadeklarowanych w pkt 3 informaciji.
Odpowiedz:

Zamawiajgcy wymaga dokumentéw okreslonych w §7 ust. 4 Projektu umowy, stanowigcego zatgcznik
nr5 do SIWZ.

Jednoczes$nie Zamawiajgcy dokonuje modyfikacji Formularza ofertowego, stanowigcego zatgcznik nr 1
do SIWZ.

26. Czy Zamawiajgcy wymaga udziatu grupy interwencyjnej?
Odpowiedz:
NIE

27. Czy Zamawiajgcy stawia wymogi dot. wielkosci etatu, na ktéry majg by¢ zatrudnieni pracownicy
w ramach umowy o prace?

Odpowiedz:

Nie, Wykonawca powinien stosowac sie do powszechnie obowigzujgcych norm w zakresie wymiaru

czasu pracy

28. Czy Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy zamontowania systemu kontroli obchodéw?

Odpowiedz:

NIE

29. Czy Zamawiajgcy wymaga podpiecie sygnatéw pochodzacych z systeméw alarmowych do stac;ji
monitorowania alarméw?

Odpowiedz:

NIE

30. Czy zamawiajgcy udostepni Wykonawcy pomieszczenia portierni wraz z wyposazeniem bez
dodatkowych optat, kosztow?

Odpowiedz:

Tak, do wykorzystania wytgcznie w celu realizacji umowy
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31. W zwigzku z checig przystapienia do ztozenia oferty prosimy o informacje dot. Wniesienia wadium
w formie niepienieznej. W zwigzku z trescig ogtoszenia pkt.l.1 oraz zapisami SIWZ prosimy
o potwierdzenie, iz beneficjentem gwarancji ma by¢ (chodzi o prawidtowy adres):

Uniwersytet Rzeszowski
35-959 Rzeszéw
Al. Rejtana 16¢



Odpowiedz:

Beneficjentem gwarancji wadialnej jest:

Uniwersytet Rzeszowski
35-959 Rzeszow
Al. Rejtana 16c.

Powyzsze wyjasnienia stanowig integralng cze$¢ SIWZ.

Z powazaniem

z up. Rektora UR
KIEROWNIK

Dziatu Zamowien Publicznych

mgr inz. Eugeniusz Niznik
Kierownik Zamawiajgcego

lub osoba upowazniona

Do wiadomosci:
1. www.ur.edu.pl
2. a-aDZP



