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DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZ EDU PRACY
W tODZI W CELU POPRAWY SYTUACJI NA RYNKU
PRACY Z WYKORZYSTANIEM FUNDUSZY

EUROPEJSKICH

Paistwa stowarzyszone w Unii Europejskiej od bardzerdasta-
raly sk znale¢ wspolny pomyst na popramsytuacji gospodarczej. Po-
dejmowano wiele prob utworzenia programu, ktoryaveatby kierunek
wspolnego rozwoju. Jedre bardzo istotnych deklaracji stata przyjeta
na szczycie w Lizbonie w 2000 roku tzw. Strategebbnska. Skupita si
na czterech kwestiach:

— innowacyjndci (gospodarka oparta na wiedzy),

— liberalizacji rynkow telekomunikacji, energii, trgportu oraz rynkow
finansowych,

— przedsgbiorczaici (utatwienia w zaktadaniu i prowadzeniu dziatalno
§ci gospodarcze)),

— spojndci spotecznej (ksztaltowanie nowego modeldighaa socjal-
nego).

Jej gtdbwnym celem byto, aby do 2010 roku Unia Eejeka stata
sig jednym z najbardziej konkurencyjnych obszarow gdspczych.
W tym celu zataono nawet staty 3% wzrost gospodarczy dla catego ob
szaru Unii.

Niestety w praktyce okazatogsize zataenia te byte zdecydowa-
nie zbyt ambitne i praktyczna ich realizacja okazat za trudna. Rapor-
ty, ktore bylty tworzone przez nadzageych realizagj strategii dowiodty,
ze niemaliwe jest zrealizowanie zatonych celow. Dlatego #ew marcu
2005 r. odbyt si szczyt w Brukseli, na ktorym przyp korekt strategii.
Dokonupc rewizji Strategii Lizbaskiej przywodcy wezwali do skoncen-
trowania s¢ na dwoch priorytetach: zeliszeniu wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia w Unii. Nie wyznaczyli jusobie sztywnych terminéw
i celéw zapisanych w postaci liczb, z wiiiem zwikszeniasrodkow na
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badania i rozwéj do 3 proc. PKB. W dokumencie petlkno potrzeh
zachowania réwnowagi rudzy trzema filarami ,nowej Lizbony”: konku-
rencyjnacia, polityka socjalra i ochrory srodowiska. Strategia ma kia
jeszcze wikszy nacisk na rozwdj bafiaedukac i innowacyjndé¢ oraz
aktywm polityke przemystows. Tekst przypomina #eo waznej roli, jaky
maja do odegrania partnerzy spoteczni (czyli organegmacodawcow
I pracobiorcow) oraz matesrednie przedsgbiorstwa oraz zaleca redukcj
pomocy pastwa.

W trakcie opracowywania poprawek do Strategii Lixioe]
przywddcy pastw Unii zobowazali sk do tworzenia programow krajo-
wych, kedacych naredziami wspomagagymi realizacg strategii.

W Polsce rownig podejmowane ssdziatania majce na celu zre-
alizowanie celow nowej Strategii Lizhskiej. W&rod tych dziatéd sa dwa
programy, na ktére zostanie w tym artykule zwrocsenezegodlna uwaga,
gdyz s3 one realizowane przez Wojewodzki bdzPracy w todzi.

Pierwszym z nich jest Zintegrowany Program Operacfgozwo-
ju Regionalnego 2004-2006, drugimsZaektorowy Program Operacyjny
Rozwoj Zasobdw Ludzkich 2004-2006. Przed prdem do prezentacji
dziataa podejmowanych w wojewddztwie t0dzkim nzdéoby przybliy¢
jednak oba te programy.

Zintegrowany Program Rozwoju Regionalnego 2004-2006
(ZPORR) jest programem realizowanym w catym krggdnake rozdy-
sponowanie dogpnych srodkOw nasipuje na poziomie wojewodztw
w ramach komponentow regionalnych ZPORR. Gtowneg fggramu
zostaly przygte rozporadzeniem Ministerstwa Gospodarki i Pracy z dnia
1 lipca 2004. Doktadnym i skonkretyzowanyneaigm jest uchwalone
25 sierpnia 2004 Uzupetnienie ZPORR. Zostaly w pkmeslone priory-
tety, dziatania i poddziatania programu.

Dziatanie programu jest wspoffinansowane praezlki wspolno-
towe i krajowe. Wkiad wspdlnotowy pochodzi z Eunsgéego Programu
Rozwoju Regionalnego, natomiask&z krajowa jest podzielona na kra-
jowy wkiad publiczny §rodki budzetu pastwa oraz pastwowych fundu-
szy celowych, srodki budzetow jednostek samagdu terytorialnego,
srodki innych jednostek sektora finanséw publicznyahiake innesrod-
ki jednostek oraz form organizacyjno-prawnych sektinansow pu-
blicznych) orazrodki prywatne.
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Tabela 1. Struktura ZPORR w latach 2004-2006

Priorytet 1. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzgcej wzmacnianiu kon-
kurencyjnosci regionow.
Dziatanie 1.1. Modernizacja i rozbudowa regionatmagtadu transportowego.
Poddziatanie 1.1.1. Infrastruktura drogowa.
Poddziatanie 1.1.2. Infrastruktura transportu jwzinlego.
Dziatanie 1.2. Infrastruktura ochrodsodowiska.
Dziatanie 1.3. Regionalna infrastruktura spoteczna.
Poddziatanie 1.3.1. Regionalna infrastruktura edyjna
Poddziatanie 1.3.2. Regionalna infrastruktura ooftrzdrowia.
Dziatanie 1.4. Rozwdj turystyki i kultury.
Dziatanie 1.5. Infrastruktura spofedséwa informacyjnego.
Dziatanie 1.6. Rozwdj transportu publicznego w aggoacjach.

Priorytet 2. Wzmocnienie rozwoju zasobdéw ludzkich wegionach.

Dziatanie 2.1. Rozwdj umigjnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie.

Dziatanie 2.2. Wyrownywanie szans edukacyjnych pepiprogramy stypendialne.

Dziatanie 2.3. Reorientacja zawodowa 0s0b odcimath z rolnictwa.

Dziatanie 2.4. Reorientacja zawodowa 0s0b zagrgch procesami restrukturyzacyjnyyt

mi.

Dziatanie 2.5. Promocja przeeiorczdaci.

Dziatanie 2.6. Regionalne strategie innowacyjrandfer wiedzy.

Priorytet 3. Rozwéj lokalny.

Dziatanie 3.1. Obszary wiejskie.
Dziatanie 3.2. Obszary podlegeg restrukturyzaciji.
Dziatanie 3.3. Zdegradowane obszary miejskie, papgstowe i powojskowe.
Poddziatanie 3.3.1. Rewitalizacja obszar6w migjski
Poddziatanie 3.3.2. Rewitalizacja obszaréw popsztowvych i powojskowych.
Dziatanie 3.4. Mikroprzedsbiorstwa.
Dziatanie 3.5. Lokalna infrastruktura spoteczna.
Poddziatanie 3.5.1. Lokalna infrastruktura eduka&y sportowa.
Poddziatanie 3.5.2. Lokalna infrastruktura ochradyowia.

Priorytet 4. Pomoc techniczna.

Dziatanie 4.1. Wsparcie procesu wegania ZPORR — wydatki limitowane.
Dziatanie 4.2. Wsparcie procesu wegania ZPORR — wydatki nielimitowane.
Dziatanie 4.3. Dzialania informacyjne i promocyjne.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie ZPORR 2@D62

Wojewddzki Urad Pracy w todzi jest InstytugjWdrazajaca
w trzech dziataniach ZPORRa $ dziatania:
- 2.1. Rozwdj umiegjtnosci powiazany z potrzebami regionalnego ryn-
ku pracy i maliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie;
- 2.3. Reorientacja zawodowa 0s6b odchggizh z rolnictwa;
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— 2.4. Reorientacja zawodowa 0s0b zagryych procesami restruktu-
ryzacyjnym.
Celem dziatania 2.1. jest dostosowanie kwalifikagiwodowych
mieszkacow regionu do wymogow wspoétczesnego rynku pracytyiv
celu podejmowaneag6zne formy wsparcia. Mima do nich zalicz
— szkolenia oraz ustugi doradcze dla pracy¢gh oséb dorostych che
cych podwysza& kwalifikacje zawodowe,

— szkolenia dla rolnikow i ich domownikéw w zakregiedejmowania
dodatkowej dziatalnai zblizonej do rolnictwa, np. agroturystyki,

— praktyczna nauka zawodu dla ucznidw szko6t ponadgijatnych
| studentow,

— studia zawodowe podurgzapce kwalifikacje pietgniarek i pota-
nych,

— badania i analizy na potrzeby regionalnego rynlkacyr

Dziatania 2.3. i 2.4.sgbardzo podobne w swym celu. Oba te dzia-
tania maj na celu reorientagjzawodow i zapewnienie nowego zawodu.
Pierwsze jest skierowane do os6b zatrudnionych wiatwie i za cel
stawia sobie pomoc w znalezieniu takim osobom ppaza rolnictwem.
Drugie ma shay¢ osobom zagrmnym utrag pracy w efekcie procesow

W obu tych dziataniach wykorzystywang Isardzo podobne for-
my wsparcia. Mana tutaj wymieni:

— szkolenia majce na celu nabycie kwalifikacji zgaanych z nowym
zawodem,

— ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawoddrzggo z zain-
teresowaniami i predyspozycjami,

— posrednictwo pracy na terenie kraju,

- informacja zawodowa,

— zatrudnienie subsydiowane — aiwos¢ zwrotu pracodawcy 65%
kosztow ptacy uczestnika projektu przez okres 2 lat

Uprawnienia do skladania wnioskow w konkursach eeizacg
projektbw w ramach tych dziataZPORR miaty indywidualnie lub
w partnerstwie m. in. jednostki samadz terytorialnego, samaidy go-
spodarcze i zawodowe, instytucje rynku pracy (w tpstytucje szkole-
niowe), szkoty wysze oraz organizacje pozagpwe. Instytucje te bar-
dzo clketnie sktadaty wnioski w odpowiedzi na ogtaszane kkoay. Do
konca maja 2006 zimno 329 wnioskow, z ktorych 96 zostato zatwier-
dzone do realizaciji.
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[ Wojewddzki Urad Pracy ogtasza konkurs na opracowanie projektomikays- )
cych z Ramowego Planu Realizacji Dziafazyjetego na dany rok.

\ J

2

[ Beneficjent przygotowuje wniosek o dofinansowaeiglizacji projektu i sktada
go do WUP w odpowiedzi na ogtoszony konkurs.

\ J

¥

( WUP dokonuje weryfikacji formalnej ztonych wnioskéw. ]

2

Komisja Oceny Projektoéw przeprowadza ogemrerytoryczia wnio-
skéw i przygotowuije ligt rankingove projektow, ktéra jest rekomendowana dy-
rektorowi Wojewddzkiego Urdlu Pracy.

L 2

(Na podstawie listy rankingowej dyrektor WUP zatwiea poszczegoélne projekly
do realizacji i podpisuje z beneficjentami umowgladinansowanie projektu.

r

\.

\

Rysunek 1. Tryb rozpatrywania wnioskow ZPORR
Zrodto: opracowanie whasne na podstawie materiatduPW todzi.

Przedstawiona powgj liczba projektéw ztponych i rozpatrzo-
nych przez WUP jest supze wszystkich lat wdéania ZPORR. Ponej
przedstawioneasdoktadne dane dotyaze poszczegdlnych lat dziatania
programu z rozbiciem na projekty zéme i realizowane.

Tabela 2. Wnioski zlimone i realizowane w ramach ZPORR w latach
2004-2006

WNIOSKI: 2004 2005 2006 2004-2006

2.1. zZloone 89 58 65 212

2.1. realizowane 17 24 21 62
2.3. zlaone 32 15 31 78
2.3. realizowane 7 4 10 21
2.4. zZicone 18 6 15 39
2.4. realizowane 9 2 2 13

Suma zlaone 139 79 111 329

Suma realizowane 33 30 33 96

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie materiatduPW todzi.
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W tabeli 2 mana obserwowg jak w poszczegolnych latach
zmieniata s liczba sktadanych projektéw. Pierwszym trendenki ja
mozna zauway¢, jest spadek liczby wnioskow w roku 2005 w stosunk
do 2004 i wzrost w 2006 w poréwnaniu do 2005.
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Rysunek 2. Wnioski zfmne w poszczegolnych Dziataniach
Zrodio: opracowanie whlasne na podstawie materiatduPW todzi.

Mozna wnioskowad, ze taka sytuacja zostata spowodowana przez
kilka czynnikéw. Pierwszym z nich jest entuzjazndlmsworzcych pro-
jekty, co bardzo wyranie ma@na zauway¢ w pierwszym roku wdraania
ZPORR. Bardzo dia liczba wnioskow wynikata z przekonani, stwo-
rzenie dobrego projektu to rzecz bardzo prostazdkaotrafi to zrohi.
Surowa ocena jakiej zostaty poddane wnioski spoweadi, ze z ogodlnej
liczby 212 tylko 62 trafity do realizacji. Miato taa pewno wptyw na
niska samooceg zespotéw projektowych i spowodowato zmniejszenie
liczby projektow, ktére zostaty ztone w 2005 roku. Byty to juprojekty
lepiej przemylane i sformutowane. Drugim czynnikiem, ktéry navpe
wywart wptyw na liczle projektow w poszczegoélnych latach, bytasélo
srodkow finansowych przeznaczonych na realigagda. Zostam one
szczego6towo omoéwione w dalszegéa tego opracowania, lecz tutagju
mozna zaznaczy ze rok, w ktorym pojawito si hajmniej projektow
wnioskupcych o wspotfinansowanie z ZPORR, jest tekiem, w ktorym
na jego realizagjprzeznaczono najmniejsze funduszez®uazs¢ insty-
tucji, ktére w roku 2004 zdecydowatyesskltada@ projekty i nie zyskaty
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one aprobaty, zrezygnowata w roku 2005 z wnioskaeayakierupc Sk
niskimi szansami pozyskania akceptaciji.
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Rysunek 3. Stosunek liczby projektéw zrealizowangolztazonych
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie materiatGuPW todzi.

Poréwnanie tych wielksei pokazuje, jak w czasie zmieniata si
jakos¢ wnioskow, ktore wptywaty do WUP w poszczegélnyctogra-
mach. Mana tutaj postawitez, ze jakag¢ wnioskOw zmieniata gj gdyz
liczba, ktGra obrazuje realizowane programy w peegélnych latach jest
prawie stata. Oznacza toe pracownicy WUP w sposéb rozumny dyspo-
nowali funduszami i dokonywali przesgaisrodkédw w zaleénosci od
jakosci wnioskow. Stosunek liczby zrealizowanych dozeimych jest
w roku 2004 najlepszy dla dziatania 2.4. Zrealizowaostata potowa
ztozonych projektéw i stanowita ona ponad 27% ogolieghly projek-
tébw, mimo ze na ogtoszone konkursy wphta tylko 18 wnioskéw dla
tego dziatania. Rok 2005 to z kolei wyra dominacja dziatania 2.1. Po-
nad 40% wnioskéw jakie znalaztyesiv WUP uzyskato akceptacpce-
niajacego gremium i zostaly one zrealizowane. Stanowitg te 80%
0golnegj liczby realizowanych w tym roku dziafaviec nalery wniosko-
wat, iz jakos¢ ich sformutowania miata decydigy wptyw. Podobnie
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ksztattuje si sytuacja w roku 2006. To kolejny rok, w ktérym jekty

z dziatania 2.1. majnajlepszy stosunek Hoi realizacji do ztaen. Jest to
ponad 32% i co stanowito ponad 63% o0golnej liczbglizowanych pro-
jektéw.

Waznym wskanikiem, ktory pokazuje aktywrn6 poszczegoélnych
uprawnionych do skladania wnioskOw jest status gitodawcy (rysu-
nek 4). Wzgto tutaj pod uwagtylko tych, ktdrych wnioski zostaty pozy-
tywnie zarekomendowane do realizacji. W te] grupegwicksza aktyw-
noscia wykazaty st zdecydowanie instytucje szkoleniowe. Prawie jedna
trzecia ogolnej liczby wnioskéw, ktore zyskaty aptacg, pochodzita
wiasnie od nich. Na drugim miejscu znalaztyg,sivykazupce coraz wik-
sza aktywna¢, samorady terytorialne, ktére zaproponowaty ponad 1/5
wnioskow rozpatrzonych pozytywnie. Niestety, poatestuprawnione
podmioty zostaty daleko w tyle w tej klasyfikadNie powinno to jednak
swiadczy o ich matej aktywnéri, za na pewnoswiadczy jednak
0 mniejszym stopniu przygotowania do pozyskiwardkiah srodkdw.
Mysle, ze w kolejnym okresie finansowania , stosunek teaendec po-
prawie na korz§¢ wystepujacych tutaj wsladowych ilgciach szkot wy-
szych i organizacji pozagdowych, gdy oferowane przez eme instytu-
cje kursy, ktére ucgjak pis& wnioski odniog na pewno skutek.

pracdoq:;\z\@y ) organizacje
instytucje prze S'OQ lorcy pozarzgdowe
szkoleniowe - 5% 3% . .
przedsiebiorcy; instytucje rynku

pracy

0
63% 1%

firmy badajace
rynek pracy
2%

szkoly wyzsze

samorzady
4%

terytorialne;
22%

Rysunek 4. Status projektodawcow, ktérych wniosigtaty zarekomen-

dowane
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie materiatGuPW todzi.
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Wskaznikiem, ktory oddaje iléciowy charakter dziafg jest liczba
beneficjentow ostatecznych ehjch wsparciem w projektach.aéznie
w latach 2004-2006 w ramach Dziatania 2.1., 22841 wsparciem obj
tych zostato 22 491 o0sob, z czego 54% to osobypree, 32% to rolnicy
i ich rodziny, a 14% to osoby zagame utrad pracy w wyniku proceséw
restrukturyzaciji.

rolnicy iich
osoby rodziny
pracujace 7281
12075
\

instytucje %

zajmujace sie osoby z

monitorowaniem sektorow

rynku pracy zagrozonych
300 restrukturyzacja

3135

Rysunek 5. Liczba beneficjentow ostatecznychetgbh wsparciem

w projektach
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie materiatduPW todzi.

Najwiecksz popularndcia wsrod beneficjentow ostatecznych cie-
szyly sk kursy gzykowe (prawie 9 tys. 0sob brato w nich udziat)zora
szkolenia komputerowe (5 tys.), zawodowe (6 tyz)zakresu przedsi
biorczaci.

Na pewno wana informacp, ktérej pominé¢ nie mana charakte-
ryzujac wdrazanie ZPORR 2004-2006 w wojewddztwie tédzkimpnsel-
kosci dotyczce funduszy, ktore zostaly wydatkowane w tym olkxresi
Dane ich dotycace zostaty yjte w tabeli 3.

Mozna powiedzié, ze wielkasci przedstawione w tabeli 10s¢
znaczne. Suma ponad 66 min ztotych, przeznaczomeatiaacg dziata
ZPORR,$wiadczy w sposob jasny o rozmachu, z jakim prowagizest
ten program. Ponad 20 min zt rocznie, jakiezn® bylo wydatkowé
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w dziataniach tych priorytetow, w zdecydowany spmsdtynie na po-
prawe konkurencyjnéci regionu. Oczywicie, mana by postawi tez, ze
jest to nadal nie wystarcaap ilos¢ pienkedzy, ale moim zdaniem, umie-
jetne gospodarowanie takim zasobem przyniesie skitiekwsze efekty
sa juz widoczne, gdy realizowanie projektow, skrojonych pod konkretne
firmy, powoduje naptyw inwestycji do regionu. Skigth tego jest spadek

bezrobocia i wzrost liczby zatrudnionych w regionie

Tabela 3. Wdrzanie dziatd ZPORR w latach 2004-2006.

Liczba Srodki przezna- Kwota dofinan-
e czone na realiza . !
. wnioskow . : : : sowania wynika-
Liczba Zatwier- Liczba cj¢ Dziatania - ca 2 podpisa-
Dziatanie| wnioskow podpisanych (EFS + budet - podp
. dzonych . , nych umow (EFS
zlozonych . umow* panstwa, bez . ’
do realiza- . ! + budret pa-
Gii srodkoéw prywat- stwa)®
] nych)”
2.1. 212 62 47 28 487 334,61 21 716 966,55 Z
2.3. 78 21 13 16 033 553,81 pt12 454 207,48 Z
2.4, 34 13 12 22 076 321,10 419 178 015,55 Z4
324 96 72 66 597 209,52 7453 349 189,58 Z)

*Nie wszystkie podmioty, ktorych projekty zostatpgytywnie zarekomendowane, raaj
podpisane umowy, €x¢ znajduje sj w trakcie negocjaciji.

"wg kursu 1 € = 3,9262 zt z 30.03.2006 .

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie materiatGuPW todzi.

Drugim programem, w ktérym instytucjvdrazajaca jest Woje-
wodzki Urad Pracy w todzi, jest Sektorowy Program OperacyRog-
w0j Zasobow Ludzkich 2004-2006. Zostat on peryjprzez Ministerstwo
Gospodarki i Pracy w dniu 1 lipca 2004 roku. Gtowngelem programu
jest budowa otwartego, opartego na wiedzy spofetem, poprzez za-
pewnienie warunkow do rozwoju zasobow ludzkich wdie ksztatcenia,
szkolenia i pracy. Realizacja niniejszego celu pzzyi skt do rozwijania
konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i psigalorczaci. Har-
monijny rozwo0j gospodarki ma zapewnwzrost zatrudnienia i agjnie-
cie spojnaéci spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej zalkuropejsk
na poziomie regionalnym i krajowym. Podobnie jakOHR, tutaj réw-
niez doprecyzowano priorytety i dziatania poprzez ktbgda one reali-
zowane.

Celem priorytetu pierwszego jest wzmocnienie pgaaadnstytu-
cjonalnej obstugi klientow s zatrudnienia, pomocy spotecznej i in-
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nych instytucji dziatajcych na rzecz rynku pracy. Ma on B84 rowniez
dziataniom na rzecz bezrobotnych oraz os6b z grapegi6lnego ryzyka.
Celem priorytetu jest tfewyrownywanie szans kobiet w degie do ryn-
ku pracy i zatrudnienia. Jako &hyprzewodni drugiego priorytetu wy-
brano rozwoj spotechstwa opartego o wiedz System edukacyjny po-
winien umaliwia¢ osobom w kadym wieku zdob§ umiegtnosci, ktére
pozwoh im funkcjonow& na rynku pracy. Dlatego celem priorytetu jest
rozszerzanie dogbu do edukacji i poprawa jej poziomu. Istotne jést-
niez wiaczanie w proces edukacji technologii informacyjnydtomuni-
kacyjnych. Kolejne cele priorytetu to podnoszeniakfikacji pracowni-
kow, promocja edukacji w zakresie przetigbrczcci i promocja ela-
stycznych form pracy. Priorytet ten ma wreszcieela popraw jakosci
pracy administracji publicznej poprzez zapewnievd@owiednich szko-
len. Celem trzeciego priorytetu jest wsparcie instytaajmujacych se
wdrazaniem SPO RZL, tak aby mogty efektywnie i zgodnijeohtykami
wspolnotowymi, dysponowarodkami unijnymi.

Tabela 4. Struktura SPO RZL w latach 2004-2006

Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz inte gracji zawodowej i spotecznej.

Dziatanie 1.1. Rozwdj i modernizacja instrumentawsitytucji rynku pracy.
Dziatanie 1.2. Perspektywy dla mtodzye

Dziatanie 1.3. Przeciwdziatanie i zwalczanie dingattego bezrobocia.
Dziatanie 1.4. Integracja zawodowa i spoteczna asépetnosprawnych.
Dziatanie 1.5. Promocja aktywnej polityki spotecgzpeprzez wsparcie grup szczegoélne-
go ryzyka.

Dziatanie 1.6. Integracja i reintegracja zawodowhié&t.

Priorytet 2. Rozwoj spoteczéstwa opartego na wiedzy.

Dziatanie 2.1. Zwikszanie dogpu do edukacji — promowanie ksztatcenia ustawicangg
Dziatanie 2.2. Podnoszenie jgkonauczania w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.
Dziatanie 2.3. Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki.

Dziatanie 2.4. Wsparcie zdolfm administracyjnych.

Priorytet 3. Pomoc techniczna.

Dziatanie 3.1. Wsparcie zadzania SPO RZL.
Dziatanie 3.2. Informacja i promocja Dziat&PO RZL.
Dziatanie 3.3. Zakup spgiu komputerowego.

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie SPO RZL Z0W6.

Wojewddzkie urzdy pracy § odpowiedzialne za realizaajiwoch
dziatar z pierwszego priorytetu.a8o dziatania 1.2. i 1.3. W ramach tych
dziataa WUP w todzi realizuje dwa schematy: Perspektywsy mitodzie-
zy (schemat a) — Wspieranie miodaiena rynku pracy, oraz b — Promo-
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cja aktywndci zawodowe] miodziey. Z dziatania Przeciwdziatanie

i zwalczenia dlugotrwalego bezrobocia rownieealizowane $ dwa

pierwsze schematy a) i b) — Wspieranie oséb betngbb, w tym dtugo-

trwale bezrobotnych i Wspieranie otoczenia spotegpnosob bezrobot-
nych.
Z pomocy w poszczegolnych dziataniach megorzysta:

24.Dziatanie 1.2.:

— miodziez ponizej 25 rokuzycia, bezrobotna przez okres do 6 miegi

- miodziez poniej 25 rokuzycia, bezrobotna przez okres od 6 do 24
mieskcy,

— bezrobotni absolwenci wszystkich typow szkot,

— o0soby poniej 25 rokuzycia, zarejestrowane jako bezrobotne przez
okres do 24 miesty, chace rozpocz¢ dziatalng¢ gospodarcz

25.Dziatanie 1.3.:

— o0soby powyej 25 rokuzycia, bezrobotne przez okres do 12 neiegi
z wylaczeniem bezrobotnych absolwentéw,

- o0soby powyej 25 rokuzycia, bezrobotne przez okres od 12 do 24
mieskcy, z wyhczeniem bezrobotnych absolwentow

W ramach wdrzania programu oferowane s6znorodne formy
wsparcia. Wrdéd nich znajdyj sie:

— szkolenia — maj one na celu dostosowanie kwalifikacji os6b bezro-
botnych. Podczas trwania szkolenia osoba otrzynsiygendium
szkoleniowe w wysokii 40% kwoty zasitku dla bezrobotnych (bez-
robotny w wieku do 25 lat) lub dodatek szkoleniowywysokdaci
20% zasitku dla bezrobotnych (osoby paey25 lat);

- staz — stwy zdobyciu déwiadczenia zawodowego. Me trwa od
3 miesecy do 1 roku. W tym okresie gigsta otrzymuje stypendium
w wysokaci zasitku dla bezrobotnych. Na stenoze zosta skiero-
wana osoba w wieku do 25 lat, beZzwi@mdczenia zawodowego, jak
rowniez osoba w wieku do 27, pod warunkiem® jest absolwentem
szkoty wyzszej bez déwiadczenia zawodowego;

— przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — jest tpovdednik sta-
zu, tylko skierowany do os6b powsj 25 rokuzycia oraz do oséb,
ktore maj juz doswiadczenie zawodowe, ale nie posiadajyalifika-
cji dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Przygaetoe zawodowe
trwa od 3 do 6 miesty i w tym okresie osoba odbywiap przygoto-
wanie otrzymuje stypendium w wysck zasitku dla bezrobotnych;

— zatrudnienie subsydiowane — realizowane w formae pnterwencyj-
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nych u pracodawcéw gtéwnie twazych nowe miejsca pracy dla
bezrobotnych. Pracodawca, ktory zobgmuije s¢ do zatrudnienia
bezrobotnych, otrzymuje zwrot gzi kosztow poniesionych na wy-
nagrodzenia tych pracownikéw oraz sktadki na ulezgnie spo-
leczne najcgciej przez okres 6 miegly;

— jednorazowesrodki na rozpoocgzie dziatalnéci gospodarczej — nie
nalezy ich mylic z payczkami, gdy dotacja to pomoc bezzwrotna.
Maksymalnie m@e ona wynosi 500% przegithego wynagrodzenia
i moze by rowniez przeznaczona na wydatki zwane z tworzeniem
I doradztwem dotyecym nowej dziatalnéci;

— szkolenia z przedgbiorczaci — s one skierowane do osob zamierza-
jacych podj¢ dziataln@g¢ gospodarcz Maja one na celu zaznajomie-
nie z podstawowymi kwestiami dotygz/mi zaktadania i prowadze-
nia dziatalnéci na wkasny rachunek;

— poradnictwo zawodowe — polega m.in. na udzielar@ardbotnemu
porad utatwiajcych wybor zawodu, zmiarkwalifikacji, podgcie lub
zmiarg zatrudnienia, badaniu zaintereséwaizdolniex zawodowych
oraz na udzielaniu informacji o zawodach, rynkucgramazliwo-
sciach szkolenia i ksztatcenia;

— posrednictwo pracy — polega na pomocy w ngayianiu kontaktu
miedzy pracodawg zgtaszajcym wolne miejsca pracy a ospbare-
jestrowan jako bezrobotna.

W roku 2004 WUP w todzi realizowat dziatania w sotegach

a) i b) Dziata 1.2. 1 1.3. W schemacie a) obu dzialaalizowane byty

projekty wiasne WUP w porozumieniu z Powiatowymizéttami Pra-

cy. Schemat b) realizowany byt w trybie konkursowyma ktéry insty-
tucje uprawnione (m.in. instytucje szkoleniowe, angacje pozatg
dowe) ztayly 29 wnioskéw, z ktorych 9 przgfo do realizacji (odpo-

wiednio w Dziataniu 1.2. — 5, a w Dziataniu 1.34% W roku 2005

uruchomione zostaty jedynie schematy a) obu DaiaRrojekty skie-

rowane do bezrobotnych mogty w trybie konkursowykada: PUP.

Do realizacji zatwierdzono 46 wnioskéw. Liczba wskow realizowa-

nych roztayta sk doktadnie po potowie na oba Dziatania. Podobnie

przebiegto wdraanie tego programu w 2006 roku: znéw 46 zatwier-
dzonych projektéw, po potowie z obu Dziatdstotnymi wskanikami
mowiacymi o rozlegtdci wdrazania programussilosci oséb obgtych

wsparciem (tabela 5).
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Tabela 5. Liczba oséb apych wsparciem w ramach SPO RZL w latach
2004-2006

Rok 2004 2005 2006
Dziatanie 1.2. 2 459 6 826 5 605
Dziatanie 1.3. 3477 6 567 5014

Razem 7 940 15 398 12 625

Zrodto: opracowanie whlasne na podstawie materiatduPW todzi.

Dane zawarte w tabeli 5 pozwalsgtwierdze, iz w trakcie tych
dziataa pomoc uzyskato okoto 30 tys. bezrobotnych z tenenjewddz-
twa. Nie jest to liczba bardzo wielka, lecz w ceasivalczania bezrobocia
kazde dziatania, mage mu st przeciwstawd, ;3 istotne. Tym bardziej,
ze dziatania z tego programu skierowane do oséb w istotny sposéb
zagraonych bezrobociem, gdysa to ludzie bez déwiadczenia zawodo-
wego.

Interesujca jest te struktura beneficjentow tych programéw, pod
wzgledem podziatu na formy pomocy, z jakich skorzystafformacja ta
pozwala w kolejnych latach wdrania SPO RZL rezygnowaz form,
ktore nie ciesz sic powodzeniem ¥rod bezrobotnych i nieasefektywne.

Zatrudnienie
subsydiow ane

Staze
35,63% OJ’;-EA: Przygotow anie
' zaw odow e w
miejscu pracy
3,31%
Zatrudnienie
subsydiow ane
MSP
0,56%
Dotacje na
dziafalnos¢
wiasng
0,74%
Pomoc w
Doradztw o - poszukiw aniu
wiasna pracy
dziatalno$¢ Szkolenia 49,44%
0,75% 9,19%

Rysunek 6. Struktura form pomocy Dziatania 1.2.
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie materiatuPW todzi.
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Przygotow anie

zawodow e w

miejscu pracy
8,1%

Zatrudnienie
Staze subsydiow ane
0,0% JST
3,2%

Pomoc w
poszukiw aniu

pracy
46,9%

Zatrudnienie
subsydiow ane
MSP
4,4%

Dotacje na
dziatalno$¢
wiasng

6,5%

Doradztw o -
wiasna
dziatalnos¢
5,4%

Szkolenia
25,5%

Rysunek 7. Struktura form pomocy Dziatania 1.3.
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie materiatGuPW todzi.

W obu dziataniach najpopularniejsze byty formy pemawiaza-
ne z doradztwem zawodowym. Prawie potowa beneti¢jerskorzystata
z tej maliwosci pomocy. Popularrig drugiego kierunku wsparcia za-
lezna byta ju od specyfiki programu. W Dziataniu 1.2. byly ta,

Z powodu tegoze s one skierowane do os6b mtodych, ktére w ten spo-
sOb pozysky doswiadczenie zawodowe. W Dziataniu 1.3. byly to
z kolei szkolenia, gdy sa one skierowane do osOb poszukyich no-
wego zawodu.

Wydatki na realizagjSPO RZL w latach 2004-2006 w wojewddz-
twie t6dzkim wyniosty w sumie ponad 120 min ztotyehktérych ponad
85 miIn stanowity dotacje z Europejskiego Funduspat&znego. Jest to
Znaczna suma i rownigej wptyw na pewno nie pozostanie bez efektu.

Podsumowujc, mazna stwierdzi, iz WUP w todzi w sposob
dos¢ sprawny prowadzi wdeanie obu wymienionych programoéw.
Oczywiscie, wymaga to wielkiego wktadu pracy, gdpbwarowania,
jakimi ;3 nasycone oba programy, wymagajardzo uwanego ich pro-
wadzenia. Nakey przestrzega wielu wytycznych i rozporgdzen doty-
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czacych wydatkowanigrodkéw. Bardzo ogsto zmieniajce st przepisy
nie utatwiaj w zaden sposob pracy wdnikom. Mimo tego, z rozmow
prowadzonych w instytucjach, ktore wspotpracw trakcie wdraania
projektéw, wytania & dos¢ pozytywny obraz cakei. Mimo rozmaitych
zawirowa natury proceduralnej, obstuga funduszy w WUP w Ziaub-
stata zorganizowana w sposéb przejrzysty, a Wyd2iadtugi Europej-
skiego Funduszu Spotecznego pracuje bardzo spraBoigzymywane
sa terminy dotyczce sprawozdawcZoi i rozliczen finansowych. Spora-
dycznie zdarzajsi¢ problemy ptatnicze lecz dotygone gtéwnie projek-
tow, w ktérych popetnione zostatyedoly formalne. Najcgstszym z nich
jest ujmowanie w sprawozdaniach kosztow, ktére saieiznawane za
kwalifikowane w danym dziataniu. Powoduje to niggarmienia i spory,
lecz wynika z malej znajondoi przepiséw dotycxych finansowania.
Nalezy stwierdzé, ze wdraanie ZPORR i SPO RZL na terenie woje-
wodztwa todzkiego przynosi wymierne skutki w chwibbecnej
I przynost je Ixdzie take w przysziéci.
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Streszczenie

W artykule zaprezentowano dziatania podejmowanezoki/oje-
wodzki Urzad Pracy w todzi w celu poprawy sytuacji na regioyah
rynku pracy. Autor analizuje w szczeg&uob dziatania podejmowane
przez WUP w latach 2004-2006 w ramach dwdch progvaroperacyj-
nych: Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Reginego oraz
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkic
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Actions of Voivodeship Labour Office in £6dz to Improve Situation
on Labour Market with the Use of European Funds

Summary

In the article there were presented some actidenthy Voivode-
ship Labour Office in Lédaimed at improvement of situation on regional
labour market. The author analyses especially a&tiaken by the Office
in a period 2004-2006 within two operational pragsa Integrated Op-
erational Program of Regional Development and 3SaktOperational
Program Development of Human Resources.






