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Brytyjski kon trojanski — perspektywy ograniczania
nieréwnosci w obliczu otwarcia brytyjskiego rynku pracy
dla nowych czlonkow Unii Europejskiej ze szczegolnym
uwzglednieniem Polski

WSTEP

Wszystkie kraje Unii Europejskiej maja prawo do zastosowania 7-letniego
okresu przejsciowego na petne otwarcie swoich rynkoéw pracy dla przysztych
jej cztonkow. W ubiegtym roku Holandia, Irlandia, Szwecja, Dania i Wielka
Brytania zadeklarowaty, ze beda zatrudnia¢ Polakéw od poczatku naszego
czlonkostwa'. Szczegolnie zaskakujaca jest nagla zmiana stanowiska Wielkiej
Brytanii w tej sprawie. Mozna zatem podejrzewac, ze wiaza si¢ z nig istotne
korzysci dla tego kraju, ale takze oczekiwac, ze zyskaja na tym obecni kandydaci
do Wspdlnoty. Istnieja jednak powazne obawy, czy nowa sytuacja pozwoli na
zmniejszenie roznic migdzy najzamozniejszymi a najstabszymi cztonkami Unii.
Moze sig¢ bowiem okaza¢, ze dlugoterminowe skutki otwarcia brytyjskiego rynku
pracy beda wprost przeciwne do tych, ktore cheielibySmy osiagnac.

ZNACZENIE WIELKIEJ BRYTANII W ZATRUDNIANIU IMIGRANTOW

Cel migracji zarobkowej po rozszerzeniu do Unii Europejskiej
i przyczyny jego wyboru

Sposrod panstw, w ktorych nie beda wymagane pozwolenia na prace od
nowych obywateli Wspolnoty Europejskiej najwigksze znaczenie ma Wielka
Brytania. Kraj ten jest jednym z najlepiej rozwinigtych panstw Swiata. Wzrost
gospodarczy wynosi blisko 3% w skali roku. Produkt narodowy brutto na miesz-
kanca jest dosy¢ wysoki — roczna jego wielkos¢ to okoto 22 tysigcy dolarow.

! Material ze strony internetowej Polskiej Agencji Prasowej, http://euro.pap.com.pl/cgi-bin/
europap.pl?ID=39363.
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Istotna jest tez duza liczba ludnosci — prawie 60 milionéw. Przytoczone dane
wskazuja, iz Wielka Brytania ma potencjal do przyjecia sporej liczby imigrantow
chcacych tam znalez¢ zatrudnienie.

Wspomniane warunki powoduja rowniez, ze kraj ten jest jednym z najatrak-
cyjniejszych celow wyjazdow w poszukiwaniu pracy. Najwazniejsze sa wysokie,
w porownaniu do innych panstw, dochody. Zarobki w Anglii sa czterokrotnie
wigksze (niz w Polsce — przyp. R.O.)%

Dochodzi do tego pewien element psychologiczny: skoro wjazd do Wielkiej
Brytanii byt do tej pory trudny, moze wydawac si¢ tym atrakcyjniejszy. Wiele
0s0b sadzi, ze z dniem pierwszego maja 2004 roku drzwi ,,do raju” stang otwo-
rem, a dobrobyt bedzie w zasiggu reki. Zapowiada si¢ bardzo raptowna zmiana,
biorac pod uwagg dotychczasowe warunki podejmowania pracy w tym kraju.

Obecne realia wjazdow i podejmowania pracy w Wielkiej Brytanii

Prawdopodobnie kazdy, kto kiedykolwiek rozwazal podr6z na Wyspy
Brytyjskie styszal zatrwazajace historie dotyczace trudnos$ci przy przekracza-
niu granicy. Wprawdzie od Polakoéw nie jest wymagana wiza, ale aby uzyskac
pozwolenie na wjazd nalezy udowodni¢ urzednikowi imigracyjnemu, ze ma si¢
gdzie mieszkac i z czego zy¢. W rzeczywistosci wielu petentéw nie jest ,,wy-
starczajaco wiarygodnych” i okoto 10 procent (...) zawracanych jest z granicy>.
Niektorym moze wydawaé si¢ to niezbyt wiele, lecz pozostaja jeszcze inne
istotne aspekty tej sprawy: wizja odmowy wjazdu, nieprzyjemnosci, stres,
ponizenie, a przede wszystkim ryzyko poniesienia wysokich kosztow przejazdu
tam 1 z powrotem. Powoduja one, ze wiele 0so0b juz w ojczyznie rezygnuje
z podjecia podrozy.

Glownym powodem, dla ktérego Wielka Brytania prowadzita tg ,,polityke
odstraszania” od zawsze, byta ochrona rodzimego rynku pracy. W mniemaniu
wielu Brytyjczykow, licznie przybywajacy imigranci sa dla nich zagrozeniem
w poszukiwaniu zatrudnienia i, wprowadzajac konkurencje, powoduja spadek
wysokosci ptac. Co prawda opinia ta zaczyna si¢ zmienia¢, jednak jest to
proces powolny. Przekonanie o szkodliwo$ci obcokrajowcoéw przyjezdzajacych
do pracy jest gleboko zakorzenione i dlatego licza si¢ z nim politycy. Dla nich
natomiast najwazniejszy jest elektorat, wigc musza zachowywac wielka ostroz-
nos¢ rozwazajac decyzje o wprowadzeniu swobodnego przeptywu oséb. Bez
wzgledu na jej rzeczywiste skutki dla gospodarki, najistotniejsze sa poglady ich
wyborcow, ktore przektadaja sig na glosy. Najwyrazniej jednak rzad brytyjski

2 M. Mréz, Hieny rynku pracy (1), ,,Dziennik Polski” 2002, nr 189 (63).
3 K. Bzowska, Rece na poklad, ,,Polityka” 2003, nr 5, s. 51.
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kieruje si¢ w swoich poczynaniach takze opiniami ekspertow, naukowcow
i specjalistow. Ci sag bowiem przychylni zniesieniu ograniczen w zatrudnianiu
nowych obywateli Unii Europejskie;j.

KORZYSCI WIELKIEJ BRYTANII Z OTWARCIA RYNKU PRACY

Analitycy i ekonomis$ci znajduja szereg faktow przemawiajacych za otwar-
ciem brytyjskiego rynku pracy twierdzac, ze efekty takiego posunigcia beda co
najmniej korzystne®. Z dotychczasowych doswiadczen wynika przede wszyst-
kim, iz imigranci nie powoduja zadnych istotnych strat dla spoteczenstwa.

Podobne obawy do dzisiejszych towarzyszyly rozszerzeniu Wspdlnoty
Europejskiej w 1986 roku. Jak si¢ pozniej okazalo, po przystapieniu Hiszpanii
i Portugalii, (...) nie zaobserwowano znacznego naptywu osob’. Mozna wigc
przypuszczac, ze i w maju 2004 roku czarny scenariusz zalewu Wielkiej Brytanii
nowa fala obcokrajowcow nie sprawdzi sig.

Charakterystyka pracujacych imigrantow

Powszechny poglad o szkodliwosci przyjezdnych pracownikow réwniez
wydaje si¢ by¢ niesluszny. Mato ktéry Brytyjczyk podejmie prace, jaka wy-
konuja obcokrajowcy. Jest ona po prostu nieatrakcyjna, przede wszystkim pod
wzgledem placowym, badz wymagajaca zbyt wysokich kwalifikacji. Latwiej
w tej sytuacji zosta¢ bezrobotnym i pobiera¢ zasitek. W rzeczywisto$ci nowo
przyjezdzajace osoby konkurujg o stanowiska z imigrantami, ktorzy juz mieszka-
ja w Wielkiej Brytanii. Wysoko$¢ ptac maleje, ale praktycznie tylko w tej grupie
zatrudnionych. Z taniej sity roboczej skorzystaja gtdéwnie angielscy pracodawcy
obnizajac koszty w swoich firmach.

Naptywajacy z zagranicy pracownicy maja rowniez wiele innych zalet.
Jeszcze przed wyjazdem dokonuje sig ich ,,autoselekcja”®. Do Wielkiej Bryta-
nii przyjezdzaja ci, ktorzy sami zdecydowali si¢ podjac trudy podrozy i pracy
z dala od ojczyzny. Oznacza to, ze w wigkszo$ci przypadkow sa to jednostki
przedsigbiorcze, aktywne i zdeterminowane, a co za tym idzie wydajne. Beda tez
oni ceni¢ swoja pracg, gdyz dotarcie na miejsce i znalezienie jej wymaga duzych
wysitkow, a utrata posady w obcym kraju moze si¢ wigza¢ z bardzo powaznymi

4 Britain, Who gains from immigration?, ,,The Economist”, London, Jun 29 2002.

5 Materiat ze strony internetowej Ambasady Brytyjskiej w Polsce, http://www.britishembassy.pl/
forun/preview.php?id=1340dp=2 pobrany 16.04.2003.

¢ Britain, Who gains from immigration?, ,,The Economist”, London, Jun 29 2002.
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konsekwencjami. Dotyczy to zwlaszcza oséb obejmujacych stanowiska, na ktore
fatwo znalez¢ zastepstwo.

Struktura demograficzna przyjezdzajacych na zarobek jest bardzo ko-
rzystna. Sa to najczesciej mtodzi (...), dos¢ dobrze wyksztalceni mezczyzni’,
znajacy jezyk angielski. Nie beda wige stanowi¢ obciazenia dla spoteczenstwa
brytyjskiego, przyczyniajac si¢ raczej do wzrostu jego zamoznos$ci 1 poziomu
zycia.

Gospodarcze aspekty zatrudniania imigrantéw

Obecny rzad Wielkiej Brytanii dostrzega wspomniane korzys$ci wynikajace
z zatrudniania imigrantéw. Tamtejsze Ministerstwo Finanséw plany wzrostu
gospodarczego opiera w istotnej czgsci na wzroscie imigracji. Przewiduje sig,
ze do 2006 roku co najmniej 60% przyrostu liczby 0osob w wieku produkcyjnym
beda stanowi¢ przyjezdni. Skutkiem ma by¢ zwigkszenie wzrostu gospodarczego
0 0,25%, co przy jego rocznej wielko$ci okoto 2,5% jest znaczaca zmiana®.
I chociaz prognozy wskazuja, ze produkt narodowy per capita nie zwigkszy
si¢ proporcjonalnie do jego wzrostu ogotem, Brytyjczycy nie majg si¢ czego
obawiac. Najgorzej zarabiajaca grupa pracownikow bowiem sa i pozostana
wladnie imigranci, na czym rodowici mieszkancy moga tylko zyskaé. Rzad
rowniez odniesie wymierne korzysci. Wptywy do budzetu z tytutu podatkéw
dochodowych beda wicksze o okoto miliard funtow rocznie.

Uzaleznianie polityki finansowej panstwa od poziomu imigracji ma oczywi-
$cie swoich przeciwnikow. Twierdza oni, ze naptyw 0sob z zagranicy jest trudny
do kontrolowania przez rzad, bowiem zalezy od wielu czynnikow zewnetrznych.
Niemniej jednak podejmowanie dziatan takich jak otwarcie rynku pracy tworzy
teoretyczng mozliwo$¢ uzyskania wymienionych wyzej korzysci.

Z dotychczasowych rozwazan wynika, ze zniesienie ograniczen w zatrud-
nianiu imigrantoéw nie jest jedynie milym gestem ze strony Wielkiej Brytanii.
Decyzja ta ma raczej na celu zapewnienie ciagtego wzrostu gospodarczego
Anglii. W tej sytuacji wydawatoby si¢ sluszne umozliwienie stabszym krajom
osiagnigcie rozwoju co najmniej na takim samym poziomie. Ale czy tak bedzie
w rzeczywisto$ci? Okazuje sig, ze sposréd nowych cztonkow Unii Europejskiej
najwigcej do zyskania lub stracenia ma Polska.

7 K. Bzowska, Rece..., wyd. cyt., s. 50.
8 The immigrants’ contribution; Budget, continued, ,,The Economist”, Londyn Apr 27 2002.
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ZNACZENIE OTWARCIA BRYTYJSKIEGO RYNKU PRACY DLA POLSKI

Przyczyny dominacji Polakéw wsrdéd imigracji zarobkowej
w Wielkiej Brytanii

Mozna przypuszczac, ze sposrod obywateli krajow kandydujacych do Unii
Europejskiej najczesciej zatrudniani w Wielkiej Brytanii beda Polacy. Prze-
mawia za tym przede wszystkim liczebno$¢ naszego narodu. We Wspolnocie
Europejskiej, po jej rozszerzeniu planowanym na 2004 rok, przybedzie okoto
75 milionow ludzi, z czego ponad 50% beda stanowi¢ wtasnie mieszkancy
naszego kraju. Statystycznie wigc najwigcej 0sob poszukujacych pracy moze
wyjecha¢ z Polski. Ale czy ten potencjat przetozy si¢ na rzeczywiste migracje?
Wedtug oficjalnych statystyk brytyjskich z 2001 roku, kandydatem do Unii
Europejskiej, z ktorego najwigcej obywateli wyjechato do Wielkiej Brytanii jest
wtasnie Polska. Mieszkancy naszego kraju stanowili najwigksza cz¢$¢ ponad
35-proc. tej grupy’. Oczywiscie przytoczone dane oficjalnie nie dotycza podrozy
zwiazanych z podejmowaniem pracy. Mozna jednak w pewnym stopniu opiera¢
na nich prognozy odnos$nie do skali wyjazdow w celach zarobkowych.

Polacy szczyca si¢ bardzo pozytywna opinia wsrdd Brytyjczykoéw. Badania
przeprowadzone przez CBOS wykazuja, ze nasi rodacy uwazani sa przede
wszystkim za pracowitych, odpowiedzialnych i uczciwych!®. Sa to chyba
najwazniejsze cechy z punktu widzenia zatrudniajacych. Jest zatem wielce
prawdopodobne, ze wlasnie Polacy odegraja najwicksza role jako pracujacy
imigranci po rozszerzeniu Unii Europejskie;j.

Na korzys$¢ przemawia takze struktura wyksztatcenia polskich obywateli.
W roku 1997 ponad potowa (53%) uczniéw szkot srednich uczyla sig angiel-
skiego!!'. Wedtug badan OBOP-u z 2000 roku, dwie trzecie 0sob uczacych si¢
jezykow obeych, lub majacych taki zamiar, studiowato angielski'?. W 2004 roku
poziom jego znajomosci powinien wigc by¢ wysoki. Istotne sa tez powody, dla
jakich podejmowana byta ta nauka. Dwa najczgstsze to: szanse znalezienia pracy
(deklarowany przez 33% badanych) i przydatnos$¢ podczas wyjazdoéw zagra-
nicznych (32%)". Dziatalno$¢ zarobkowa w Zjednoczonym Kroélestwie pozwoli

° Material ze strony internetowej National Statistics Online, http://www.statistics.gov.uk/
downloads/theme_transport/TTrends02.pdf, pobrany 21.04.2003.

10 Materiat ze strony internetowej programu Polakow Portret Wiasny, http://www.ppw.com.pl/
wykresy/20011129 polak anglik/20011129 polak anglik 02 tn.jpg, pobrany 21.04.2003.

! Materiat ze strony internetowej programu Reflect, Wyniki raportu Reflect: Potrzeby szkolen
jezykow obceych kulturowych http://www.reflectproject.com/pl/reportpl.html, pobrany 16.04.2003.

12 Omnibus, Jak Polacy uczq sie jezykéw obcych, TNS OBOP 2000, Warszawa, s. 3.

13 Tamze, s. 4.
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zrealizowa¢ obydwa wymienione cele. Istnieje wigc duze prawdopodobienstwo,
ze na zarobek Polacy w wigkszos$ci przypadkow wyjada do Wielkiej Brytanii.
Dlatego tez dalsza analiza skutkéw nowej sytuacji dotyczy przede wszystkim
Rzeczypospolitej i jej mieszkancow.

Zroéznicowanie rezultatéw otwarcia brytyjskiego rynku pracy dla Polski

Zapewne wigkszo$¢ Polakow intuicyjnie utozsamia zniesienie wymogu
pozwolenia na prace w Zjednoczonym Krolestwie z wielka szansa. Na zalety
takiego posunigcia dla nas wskazal takze minister spraw zagranicznych Wielkiej
Brytanii Jack Straw moéwiac na forum parlamentu: ,,Obywatele nowych krajow
cztonkowskich powinni cieszy¢ si¢ takimi samymi prawami, jak Brytyjczycy,
Francuzi, Niemcy oraz inni obywatele Unii Europejskiej”!*. Czy nie jest to jed-
nak pozorne rownouprawnienie? Nalezy przeciez zwroci¢ uwage na odmienna
sytuacje gospodarcza wymienionych krajow i kandydatow do rozszerzenia
Wspolnoty. Dzieli je ogromna réznica w poziomie rozwoju gospodarczego,
a przez to zamozno$ci obywateli, wydajnosci produkceji, mozliwosci inwestycyj-
nych. Totez swobodny przeplyw sity roboczej ma inne znaczenie dla bogatych,
a inne dla biedniejszych panstw.

Jednym z rezultatow przystapienia do Unii Europejskiej ma by¢ niwelowanie
tej dysproporcji poprzez silny rozwoj stabszych cztonkow. Oczywiscie zupelne
doscignigcie wysoko rozwinigtych panstw wydaje si¢ niemozliwe, nie mniej
spodziewamy si¢ znaczacej poprawy gospodarczej. Trzeba wigc rozpatrzy¢
skutki decyzji o swobodnym przeplywie osob zaraz po naszej akcesji do UE
oraz po nastaniu oczekiwanych zmian.

Bezposrednie konsekwencje otwarcia brytyjskiego rynku pracy
dla Polakéw

W obecnej sytuacji gospodarczej Polski mozliwo$¢ podjecia pracy za
granica przez naszych obywateli nalezy oceni¢ zdecydowanie pozytywnie.
Wiele gospodarstw domowych wydaje wszystkie zarabiane na biezaco pieniadze,
a nawet zmuszonych jest zy¢ z oszczgdnosci lub na kredyt. Zarobki uzyskiwane
w Wielkiej Brytanii sa kilkakrotnie wyzsze niz u nas. Daja wigc mozliwo$¢ po-
krycia wydatkéw rodzinnych w kraju oraz za granica, a takze odtozenie pewnej
czesci dochodow czy tez sptaty dtugow. Nowa sytuacja bedzie sprzyjac przede
wszystkim tym jednostkom, ktore pierwsze zdecyduja si¢ na wyjazd.

14 Materiat ze strony internetowej Ambasady Brytyjskiej w Polsce, http://www.britishembassy.pl/
forun/preview.php?id=1340dp=2, pobrany 16.04.2003.
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Poczatkowe efekty otwarcia brytyjskiego rynku pracy powinny by¢ takze
korzystne dla catosci polskiego spoleczenstwa. Najwazniejsza wydaje si¢
szansa zmniejszenia bezrobocia. Odptyw 0s6b w wieku produkcyjnym na
pewno zwigkszy szanse znalezienia zatrudnienia u nas. Skala tych zmian zalezy
oczywiscie od wielko$ci migracji, ale cho¢by niewielki spadek stopy bezrobocia
moze poprawic nastroje spoleczne, a co za tym idzie, koniunkturg.

Wysokie, jak na polskie warunki, dochody osiagane w Wielkiej Brytanii
stwarzaja duze mozliwosci dla gospodarki naszego kraju. Z pewnoscig wiele
0s0b tam pracujacych bedzie przesytac czgs¢ zarobkéw do domow. Dotyczy
to zwlaszcza tych, ktorzy nie planuja zamieszkania na state na Wyspach Bry-
tyjskich, osob silnie zwiazanych z rodzing i ojczyzna. Naptyw $rodkow
finansowych do Polski zwigkszy biezace wydatki. Bardziej przedsigbiorcze
jednostki zdecyduja sig na zainwestowanie zdobytego kapitatu. Takie dziatania,
w przypadku ich szerokiej skali, moga si¢ sta¢ konkretnym stymulatorem roz-
woju gospodarki pobudzajacym wzrost produkcji, przyrost ilo§ci miejsc pracy
i dalszy spadek bezrobocia.

Jest 1 druga strona medalu. Wigksza ilos¢ funtow brytyjskich niewatpliwie
spowoduje umocnienie ztotowki wzgledem obcych walut. Nalezy wige liczy¢
si¢ z jeszcze mniejszymi dochodami z eksportu niz dotychczasowe. Ta strata
bedzie jednak kompensowana zwigkszonym popytem wewngtrznym. I chociaz
nie mozna si¢ spodziewacé, ze same zagraniczne zarobki wystarcza do catkowitej
poprawy sytuacji gospodarczej, moga one odegra¢ znaczaca rolg w tej kwestii.

Dlugoterminowe skutki otwarcia brytyjskiego rynku pracy dla Polakow
— problem drenazu mozgow

Jezeli osiagniemy okre$lony poziom rozwoju, Polska stanie w obliczu
niektorych problemow, z jakimi musza sobie radzi¢ kraje wysoko rozwinigte.
Wzrost gospodarczy wywota w pewnym momencie wigksze zapotrzebowanie
na pracownikow okreslonego typu. W takiej sytuacji zabraknie tych osob,
ktore wezesniej wyemigrowaly. I mimo, iz warunki zatrudnienia w Polsce beda
znacznie korzystniejsze niz obecnie, to duza cz¢$¢ najlepszych, najbardziej
przedsigbiorczych i zdecydowanych jednostek bedzie juz dawno za granica.
Wowczas konieczne bedzie zachgcanie rodakow do powrotu do ojczyzny.
Moze si¢ to okaza¢ niezwykle trudne, zwtaszcza jesli chodzi o pracownikow
wysoko wykwalifikowanych. Ta kwestia, sposrod wspomnianych aspektow
otwarcia brytyjskiego rynku pracy, budzi najpowazniejsze obawy i niesie ze
soba najwicksze zagrozenie.

Na Wyspach Brytyjskich obserwuje si¢ powazny niedobor wykwalifikowanej
kadry. Powodem tego sa liczne migracje jej obywateli do krajow takich jak USA



64 RAFAL OSTROWSKI

i Kanada'® oraz mata liczba 0s6b podejmujacych studia. Taka sama role jak
wspomniane panstwa Ameryki w stosunku do Wielkiej Brytanii moze odegra¢
ona sama wzgledem Polski. Rzad Tony’ego Blaira nie ukrywa, ze jednym z jego
celow jest uzupeienie zaistniatej luki imigrantami. Z pewnoscia otwarcie rynku
pracy jest jednym z elementow tej strategii.

Jezeli pracodawcy brytyjscy moga zaryzykowac ,,nieoficjalne” przyjgcie
do pracy przyjezdnych wykonujacych proste prace, to na powazne stanowiska
trzeba zatrudniac legalnie. Pozyskanie odpowiedniego kandydata z zagranicy
jest bowiem trudne i niejednokrotnie wiaze si¢ z powaznymi kosztami. Nikt
wigc nie bedzie ryzykowat utraty poniesionych naktadéw. Dodatkowo, obecne
regulacje prawne w znacznym stopniu komplikuja podejmowanie tego typu
dzialan. Zgodnie z przepisami, aby zatrudni¢ obcokrajowca spoza UE trzeba,
migdzy innymi, udowodni¢, ze wsrdd obywateli angielskich nie da si¢ znalez¢
odpowiedniej osoby na dane stanowisko. Sytuacja jest tym trudniejsza, ze nie
ma zadnych ustalonych do tego sposobow czy procedur. Zniesienie wymogu
pozwolenia na prace¢ dla nowych czlonkow Wspdlnoty zlikwiduje te trudno$¢
1 przyjmowanie do pracy stanie si¢ duzo tatwiejsze.

Innym, prostszym rozwigzaniem wydaje si¢ catkowita likwidacja kontroli
granicznej i zasad zatrudniania wszystkich przyjezdnych, ale wtedy zaistnialaby
realna grozba zalewu rynku pracy imigrantami. Lepiej wigc dozowac ich naptyw
trzymajac reke na pulsie. Tak sprytne posunigcie jest wynikiem wieloletniego
doswiadczenia w tej kwestii — wszak to w Wielkiej Brytanii ukuto termin
»drenaz mozgow”.

Panstwa na wysokim poziomie gospodarczym maja znacznie wigksza szanse
na $§ciagnigcie z powrotem swoich obywateli, ktorzy wyjechali do pracy. Ponadto
zagraniczne do$wiadczenia tych osob, nawiazywane kontakty i zdobyty kapitat
sa zrodtem ogromnych korzysci.

Natomiast dotychczasowe dos$wiadczenia gorzej rozwinigtych krajow
wykazuja, iz to wtasnie one najbardziej cierpia wskutek drenazu mozgow'®.
Albowiem niemozliwe jest stworzenie takich warunkow technicznych i ekono-
micznych, ktore zapewnialyby egzystencje¢ i pracg na najwyzszym poziomie.
Jesli kto$ zdecydowal si¢ na opuszczenie ojczyzny, gdyz nie moze realizowac
wlasnych celow, mato prawdopodobne jest, ze w przysztosci zrezygnuje z lep-
szego zycia.

Jak uprzednio wykazano, emigranci sa nadzwyczaj warto§ciowymi pra-
cownikami. Dlatego tez niewatpliwie beda si¢ przyczynia¢ do wzrostu réznic

15 M. Cervantes, D. Guellec, The brain drain: Old myths, new realities, ,,The Economist”, London,
Jan 2002, s. 40.
16 Tamze, s. 41.
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migdzy ojczyzna a krajem bedacym celem wyjazdu. Dotyczy to w szczegdlnosci
0s6b wysoko wykwalifikowanych i specjalistow w roznych dziedzinach. Przez
swoja zagraniczng dzialalno$¢ zwigkszaja dystans na poziomie technicznym,
technologicznym, organizacyjnym, a co za tym idzie ekonomicznym i gospo-
darczym.

Polska jest §wietnym zrodiem wtasnie takich pracownikéw. Oprocz wymie-
nionych wczesniej zalet obywateli naszego kraju trzeba wskaza¢ na jeszcze jeden
istotny aspekt. W poréwnaniu do Wielkiej Brytanii mamy stosunkowo duzo
studiujacej mlodziezy. W 1999 roku liczba absolwentow uczelni brytyjskich
wyniosta 36 tys.!’, a polskich 175 tys.'®, czyli niemal pigciokrotnie wigcej.
W naszych warunkach zdobycie wyksztalcenia jest bardzo istotnym elementem
kariery zawodowej. Ponadto, w przeciwienstwie do Wysp Brytyjskich, w Polsce
nauka w panstwowych szkotach wyzszych jest bezptatna. Niestety, moze si¢ oka-
zac, ze wielu absolwentow opusci Polske ze wzgledu na niewielkie mozliwosci
zdobycia satysfakcjonujacej i dobrze ptatnej pracy w ojczyznie.

ZAKONCZENIE

W zaleznoSci od rozmiaréw imigracji zarobkowej rezultatem bedzie jeden
z dwoch stanéw dysproporcji pomi¢dzy nowymi a dotychczasowymi czton-
kami Unii Europejskiej. W przypadku nielicznych wyjazdow nie mozna si¢
spodziewac istotnych zmian obecnej sytuacji. Jezeli jednak praca za granica
bedzie istotnym stymulatorem gospodarki, wowczas poprawa nastapi szybko
i bedzie dlugotrwata. W poczatkowej fazie bedziemy zbliza¢ si¢ do poziomu
panstw takich jak Wielka Brytania. Lecz istnieje powazna grozba, ze dlugoter-
minowym skutkiem bedzie ponowna polaryzacja powstata wskutek niedoboru
wyksztalconych obywateli. Niestety, czeka nas jedynie lepsze lub gorsze zto.
Mozna mie¢ nadzieje¢, ze bedziemy musieli rozwiazywac problemy z brakiem
wykwalifikowanej kadry i zalewem niechcianych gosci, gdyz wydaja si¢ mniej
niekorzystne niz zachowanie status quo.

'7 Material ze strony internetowej National Statistics Online, http://www.statistics.gov.uk/
STATBASE/ssdataset.asp?vInk=5043, pobrany 21.04.2003.

18 Materiatl ze strony internetowej Polska Statystyka Publiczna, http://www.stat.gov.pl/serwis/
polska/rocznik9/eduk.htm pobrany, 21.04.2003.
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An Introduction into the Problem of how the Inequality Can Be
Reduced in the Context of Opening of Some Labour Markets
of European Union for the New Members

Summary

The importance of Great Britain’s labour market for immigrants. Analysis of the
conditions of immigrants’ employment.

The explanation of how Great Britain may benefit from opening its labour markets
— analysis of social, economic and commercial gains, characteristics of working im-
migrants.

The significance of liberalisation of immigration laws for Poland as a new member of
European Union. Short-term and long-term results for Polish immigration to the United
Kingdom.

Summary — the comparison of benefits for Great Britain and Poland in the context
of reducing the inequalities after accession of new members to the European Union and
opening its labour markets.



