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Bariery rozwoju kapitalu ludzkiego os6b niepelnosprawnych

WSTEP

Kapitat ludzki jest roznie definiowany. Najczg$ciej ujmuje sig jako zasob
wiedzy, umiej¢tnosci, zdrowia i energii witalnej zawarty w kazdym cztowie-
ku i w spoteczenstwie, okreslajacy zdolnosci do pracy, do adaptacji do zmian
W otoczeniu oraz mozliwos$ci kreacji nowych rozwigzan. Zasob ten nie jest da-
ny przez genetyczne wlasciwosci danej populacji, ale mozna go powigkszaé
za pomoca inwestycji w cztowieka, czyli przez ogo6t dziatan wptywajacych na
przyszly pienigzny i fizyczny dochdd przez powigkszanie zasobow ucielesnio-
nych w ludziach: ustugi i udogodnienia zwiazane z ochrona zdrowia, poprawe
wyzywienia, szkolenie i doskonalenie zawodowe w czasie pracy, ksztatcenie
w systemie edukacji narodowej, poszukiwanie i gromadzenie informacji o sy-
tuacji firm i perspektywach zawodowych, badania naukowe, migracje ludno-
sci'. Wszystko to stanowi o rozwoju spotecznym, ktory nastepuje w wyniku
pewnych zmian w wielu dziedzinach ludzkiego zycia. Ten rozwdj spoteczny
spowodowal takze, iz niepetnosprawno$¢ nie jest juz wylacznie rozumiana jako
rezultat uszkodzenia ciala czy choroby. Dostrzezono, iz jest wynikiem istnie-
nia szeregu barier spotecznych, ekonomicznych i fizycznych, jakie napotyka
si¢ w otoczeniu.

BARIERY

Ludzie niepelnosprawni razem ze sprawnymi funkcjonuja w okreslonej prze-
strzeni. Oddziatywanie przestrzeni, tego, co znajduje si¢ w jej obszarze, osoby
niepelnosprawne odbieraja i oceniaja jako dostosowanie lub niedostosowanie do
ich potrzeb. W zwiazku z tym pojawia si¢ termin bariera jako wyraz niepokony-

' Nowa encyklopedia powszechna PWN, WN PWN, Warszawa 1996, tom 3, s. 266.
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walnos$ci przestrzeni’. Bariery sa jednym z istotnych czynnikow, ktore hamuja
rehabilitacje 0sob niepelnosprawnych?.

Termin bariera jest pochodzenia francuskiego (barriere) i w dowolnym thu-
maczeniu oznacza przeszkodg®. Zatem bariery mozna zdefiniowa¢ jako wszelkie
przeszkody, ktore utrudniaja badz uniemozliwiaja osobom niepelnosprawnym
samodzielne, aktywne zycie zgodnie z ich ambicjami i predyspozycjami’.

BARIERY NATURALNE

Osoby niepelnosprawne stanowia bardzo zr6znicowana grupg pod wzgledem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Posiadana dysfunkcja w wielu przypad-
kach stanowi pewna barierg, utrudniajaca lub uniemozliwiajaca rozwoj i zdo-
bycie pewnych umiejetnosci i wiedzy. O mozliwosciach rozwoju kapitatu ludz-
kiego decyduje przede wszystkim stopien i rodzaj niepelnosprawnosci: jest on
niemozliwy lub w znacznym stopniu ograniczony u osob, u ktorych wystepuje
uposledzenie umystowe. Natomiast inne rodzaje dysfunkcji w zasadzie nie sta-
nowig takiej przeszkody, niemniej jednak tego nie ulatwiaja. Pozytywnych przy-
ktadéw rozwoju kapitatu ludzkiego 0s6b niepetnosprawnych moze by¢ wiele.
Wsrod nich nalezy wyr6zni¢ Stevena Hawkingsa, wybitnego fizyka, chorego na
stwardnienie zanikowe boczne, Johna Nasha — matematyka, laureata Nagrody
Nobla, chorego na schizofrenig, czy tez Yoni Eareckson-Tada — pisarkg i publi-
cystke, cierpiaca na tetraplegig. Wszystkie te wymienione osoby pomimo swoich
dysfunkcji osiagnely pewien sukces, ktory swiadczy o ich rozwoju.

BARIERY DIAGNOSTYCZNE

Podstawowym problemem jest wtasciwa diagnoza, zwtaszcza na poczatko-
wym etapie zycia dziecka. Jesli nieprawidtowos$ci rozwojowe zostang wykryte
wczesnie, to w wielu przypadkach mozliwe jest takie pokierowanie dalsza tera-
pia, ktére pozwoli na catkowite ich wyeliminowanie. W pozostatych przypad-

2 C. Kotela, Miasta bez barier. Opracowania urbanistyczne dotyczqce przystosowania miast do
potrzeb 0sob niepetnosprawnych, [w:] Auxilium Sociale — Wsparcie Spoteczne, 3—4/1997, wkladka
informacyjna s. 1.

3 K. Jaranowska, Adaptacja mieszkan dla inwalidow, Wydawnictwo Spotdzielcze, Warszawa
1983, s. 7.

4 M. Garbat, Srodowisko fizyczne i spoleczne 0sob niepetnosprawnych, [w:] Niepetnosprawnosé
i Rehabilitacja 1/2003, s. 19.

3 Wytyczne likwidacji barier urbanistyczno-architektonicznych finansowanych ze srodkow PFRON,
PFRON, Warszawa 1994, s. 5.
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kach jest szansa na zapobiezenie rozwoju dysfunkcji, zmniejszenie jej uciazli-
wosci oraz optymalizacj¢ rozwoju osobowego.

Z barierami diagnostycznymi mamy rowniez do czynienie wowczas, gdy
trudno jest jednoznacznie stwierdzi¢, z jakim rodzajem dysfunkcji mamy do
czynienia lub gdy zostata postawiona niewtasciwa diagnoza.

Pierwszy przypadek dotyczy np. oséb, ktorych niepetnosprawnos¢ ma pod-
toze genetyczne (np. zespot Retta). Okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci wy-
maga przeprowadzenia bardzo skomplikowanych (i zwykle kosztownych) badan.
Badania takie sa prowadzone w niewielu osrodkach w Polsce. Stad tez dostep
do nich jest ograniczony.

Drugi przypadek dotyczy np. osob z cigzkimi porazeniami, majacych powaz-
ne problemy z porozumiewaniem si¢ z otoczeniem, badz nie mogacych nawiazac¢
takiego kontaktu. Dzieci takie czgsto byty uznawane za uposledzone umystowo
w stopniu glgbokim, umieszczane w domach opieki i pozbawiane jakiejkolwiek
mozliwosci ksztatcenia sig.

Zdarzaja si¢ czasami przypadki, kiedy diagnoza zostata postawiona niepra-
widlowo, a mimo to terapia prowadzona wedlug tego orzeczenia dala pozytywne
rezultaty. Dato to dziecku szansg na rozwoj poprzez pominigcie ,,zaszufladkowa-
nia”. Nalezy jednak pamigtac, iz sg to sytuacje skrajne, zdarzajace si¢ rzadko.

BARIERY EDUKACYJNE

Z barierami edukacyjnymi mamy do czynienia wtedy, gdy osoba niepet-
nosprawna posiada zdolnosci intelektualne niezbgdne do podjgcia obowiazku
szkolnego, lecz z przyczyn od niej niezaleznych nie moze go podjac, badz kie-
rowana jest do niewtasciwej placoéwki szkolnej. Problem ten dotyczy szczegol-
nie dzieci i mtodziezy w tzw. normie intelektualnej. Ponizej przedstawiono kilka
przyktadow.

A. Niepelosprawny uczen nie moze podja¢ nauki w szkole masowej i jest
kierowany na nauczanie indywidualne. Nauczanie to jest ograniczone godzino-
wo i zakresowo (nie obejmuje wszystkich przedmiotow szkolnych). Ponadto
uczen taki jest zwykle pozbawiony kontaktu z rowiesnikami; jego mozliwosci
rozwoju spotecznego sa zatem ograniczone.

B. Niepetnosprawny uczen jest w stanie podja¢ naukg w szkole masowej,
lecz kierownictwo szkoty nie chce przyjac dziecka.

C. Brak klas/szkot integracyjnych w najblizszym otoczeniu dziecka. Dziec-
ko jest kierowane na nauczanie indywidualne lub musi dojezdza¢ do oddalonej
szkoty. Dluzszy czas dojazdu to mniej czasu poswigconego na nauke i rozwdj
zainteresowan.
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D. Niepelosprawny uczen ma specjalne potrzeby edukacyjne, ktorych nie
jest w stanie zaspokoi¢ szkota masowa. Dotyczy to gtdwnie 0s6b niedowidza-
cych i niewidomych oraz niedostyszacych i niestyszacych.

E. Uczen ma zaburzenia zachowania, np. ma zespot ADHD (nadpobudliwo$¢
psychoruchowa). Niejednokrotnie kierownictwo szkot usituje pozbyc¢ sig takich
uczniow ze szkoly, gdyz sprawiaja one ktopoty swym odmiennym, niespokoj-
nym zachowaniem, sa klasyfikowane jako ,,niegrzeczne”. Uczniowie tacy wy-
magaja jedynie innych metod pracy.

F. W ksztatceniu zawodowym bariery polegaja m.in. na stereotypowym
proponowaniu osobom niepetnosprawnym zawoddéw zwiazanych z prostymi
pracami fizycznymi. Zawody te sa przewaznie nieadekwatne do mozliwosci
wydolnosciowych organizmu (jest ona nizsza niz u 0s6b sprawnych) oraz do
zapotrzebowania na wspotczesnym rynku pracy (postgpuje przesunigeie w kie-
runku zawodoéw wymagajacych pracy umystowej).

BARIERY ZWIAZANE Z ZATRUDNIENIEM

Nalezy tu przede wszystkim wymieni¢ nieche¢ pracodawcoOw (w tym réwniez
pracodawcy panstwowego) do zatrudniania osob niepetnosprawnych. Swiadczy
o tym spory odsetek firm, ktére wola zaptaci¢ kamy ,,parapodatek’ niz zatrudni¢
niepetnosprawnego pracownika. Dlatego tez niepelnosprawni znajduja zatrud-
nienie glownie w zaktadach pracy chronionej. Niestety, zaktady te zmuszone sa
do ograniczania zatrudnienia, zatem wigkszos¢ 0sob niepetnosprawnych chgt-
nych do podjgcia pracy nie moze jej zdoby¢.

Zwykle bywa tez tak, ze niepelnosprawny — aby ubiegac si¢ o praceg na da-
nym stanowisku — musi mie¢ kwalifikacje wyzsze niz wymagane dla osoby
sprawnej. Niejednokrotnie tez ludzie ci maja utrudniony awans zawodowy oraz
otrzymuja nizsza place za t¢ sama prace¢ niz osoba sprawna zatrudniona na ana-
logicznym stanowisku.

BARIERY INFRASTRUKTURALNE

W otoczeniu wystepuja takze bariery systemowe, ktére maja wptyw na tryb
zycia i funkcjonowanie osob niepetnosprawnych. Moga si¢ one przejawiac
w strukturze organizacji procesow spotecznych (nieadekwatnej do potrzeb osob
niepetnosprawnych), lub przeciwnie, bariery te moga by¢ wynikiem dezorgani-
zacji spotecznego wspotzycia (wtedy dotykaja wszystkich). Odnosnie do 0so6b
niepelnosprawnych bariery systemowe sa zwiazane z:
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— rozmieszczeniem infrastruktury spotecznej i technicznej w otoczeniu, czyli
z barierami funkcjonalno-przestrzennymi najblizszego otoczenia,

— organizacja i konstrukcja systemu spotecznego oraz jego zarzadzaniem, a wigc
z barierami organizacyjnymi,

— systemem informacji zarowno wizualnej, jak 1 akustycznej — lub jej braku, czyli
barierami informacyjnymi.

Kazdy czlowiek, aby zaspokoi¢ okreslong potrzebe, np. zatatwic¢ sprawe
urzedowa, musi wykonac okreslone czynnosci. Najczegsciej jest to udanie sig
do odpowiedniego urzgdu. Sprawa wydaje sig¢ dos$¢ prosta, jednak w przypadku
0s0b niepelmosprawnych moze okazac si¢ niematym problemem. Nalezy pa-
migtac, ze ludzie (takze niepelnosprawni), aby zatatwi¢ swoje sprawy, musza
si¢ przemieszczaé, a wigc pokona¢ pewna odleglos¢ (trasg), na ktdrej mozna na-
potka¢ bariery techniczne i fizjograficzne®. Bariery te najczgsciej niezauwazane
przez osoby sprawne sa dla 0sob niepelnosprawnych niepokonywalne.

Takze odlegtos¢ do poszczegdlnych elementow i urzadzen infrastruktury jest
dos¢ istotna — oczywiscie im blizsze sa miejsca zamieszkania osoby niepetno-
sprawnej, tym lepiej. Moze ona tym sposobem zatatwi¢ wiele istotnych spraw,
na przyklad nadac przesylke polecona w urzedzie pocztowym lub uzyskac in-
formacje w odpowiednim urzedzie.

Z barierami systemowymi ida w parze bariery instytucjonalne oraz admini-
stracyjne. Bariery instytucjonalne to nic innego, jak trudnosci dotarcia do okre-
slonej instytucji (w tym takze urzedu), urzgdnika lub zalatwienia okreslonej
sprawy, natomiast bariery administracyjne zwiazane sa na przyktad z istniejaca
biurokracja, nickompetencja urzednikéw lub brakiem przychylnosci odpowied-
nich organow do problemoéw o0sob niepetnosprawnych’.

W otoczeniu 0s6b niepetnosprawnych wystgpuja rowniez bariery organiza-
cyjne, zwiazane z jako$cia funkcjonowania catego systemu spoteczno-gospodar-
czego kraju. Tak si¢ sktada, ze w Polsce aktualnie system ten stanowi powazny
problem. Nie zapewnia bowiem w wystarczajacym, a moze i w minimalnym
stopniu realizowania podstawowych zadan socjalnych wspotczesnego spoteczen-
stwa, szczegolnie jego niepelnosprawnej cz¢sci. Do najwazniejszych przeszkod
w osiagnigciu nalezytego funkcjonowania systemu spoleczno-gospodarczego
mozna zliczy¢ powiazane tancuchowo ze soba®:

® M. A. Paszkowicz, M. Garbat, K. Kmiccik, Wplyw Srodowiska na zaspokajanie potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych [w:] Wplyw srodowiska na zdrowie, zmeczenie i ryzyko zawodowe (red. E. Kowal),
Uniwersytet Zielonogorski, Zielona Gora 2002, s. 72.

7 Niepetnosprawni — normalna sprawa. Raport Integracji, Fundacja ,,Polska bez barier”, War-
szawa 2001, s. 50.

8 J. Materne, Pedagogika socjalna — systematyka zagadnier: i poje¢, Wydawnictwo Mater, Szcze-
cin 1999, s. 108.
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— niesprawno$¢ instytucji spotecznych,
— brak efektywnej i optymalnej polityki spotecznej panstwa,
— niski profesjonalizm stuzb socjalnych.

Niesprawnos$¢ instytucji infrastruktury spolecznej to, niestety, nadal staba
strona, ktora odnosi si¢ zardwno do instytucji wyspecjalizowanych w pracy so-
cjalnej, jak rowniez instytucji, ktore obok swoich funkcji podstawowych sa zo-
bowiazane do realizowania takze funkcji socjalnych.

Tych pierwszych, to znaczy osrodkow pomocy spotecznej, domoéw opie-
ki, czy poradni psychologiczno-pedagogicznych, jest zdecydowanie za matlo.
Skupione sa one gtownie w najwigkszych miastach, natomiast bardzo odczu-
walny jest ich brak na prowincji. Instytucje te sa takze bardzo czgsto za mato
wyspecjalizowane w rozwiazywaniu najbardziej palacych problemow osob nie-
pelmosprawnych, takich jak: bezrobocie, bezdomnos¢, problemy edukacyjne,
wspieranie rodziny, zaopatrzenie w sprzet i Srodki ortopedyczne. Nie sa nawet
w stanie tych zjawisk nalezycie odkry¢ i zdiagnozowac, co powoduje ich mata
efektywno$¢. Duzym utrudnieniem jest ciagle niedoinwestowanie tych insty-
tucji, co powoduje, Ze nie moga one nalezycie wykonywac natozonych na nich
zadan.

Podobna niesprawno$¢ w realizowaniu funkcji socjalnych charakteryzuje tak
powszechne instytucje jak zaktady pracy. Ich zadania socjalne sg aktualnie za-
wezone 1 nie posiadaja odpowiedniego zabezpieczenia w srodki realizacji, szcze-
goblnie finansowe.

Zaniedbania socjalne dotycza takze systemu edukacji. Prymitywizm systemu
szkolnego, w tym przede wszystkim systemu szkot integracyjnych, powodu-
je niedostateczng edukacj¢ oraz brak szeroko rozumianej integracji spotecznej.
Efektem tego moze by¢ niska kultura spoteczna i osobista poszczegdlnych oby-
wateli oraz catego spoleczenstwa wobec 0sob niepetnosprawnych, a takze po-
wstanie negatywnych stereotypow i wielu barier mentalnych i srodowiskowych.
Nalezy pamigtac, iz prawidtowo funkcjonujacy system jest podparty miedzy
innymi odpowiednia kultura spoteczng oraz integracja na wielu ptaszczyznach
zycia spotecznego.

Brak efektywnej polityki spolecznej panstwa wyraza si¢ gtownie w niedosta-
tecznym rozeznaniu potrzeb socjalnych, w nieprawidtowym okresleniu celow tej
polityki, w braku wyczerpujacego oraz precyzyjnego prawa socjalnego.

W przypadku os6b niepelnosprawnych powazna bariera systemowa jest brak
danych dotyczacych tego srodowiska. Odpowiednie instytucje odpowiedzialne
za rehabilitacje oraz pomoc tym osobom nie maja wystarczajacych informacji,
posiadaja dane wyrywkowe lub nieporownywalne. Powoduje to, iz ich dzia-
fania z tego zakresu (np. pomocy spolecznej) sa nieadekwatne do istniejacych
potrzeb.
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Niski profesjonalizm pracownikow socjalnych jest zupeinie osobnym pro-
blemem systemu zabezpieczenia spotecznego 0sob niepelnosprawnych. Wyraza
si¢ to na wiele sposobow. Po pierwsze, w ztym systemie ksztatcenia pracowni-
koéw socjalnych, co powoduje, iz nie dysponujemy aktualne wystarczajaca liczba
profesjonalnych pracownikow socjalnych. Po drugie, na stanowiskach odpowie-
dzialnych za realizacje¢ dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych zatrudnia si¢
ludzi z przypadku, czgsto niezwiazanych ze srodowiskiem i rehabilitacja 0sob
niepelnosprawnych’. Jest to powodem obojetnosci wobec problemow spotecz-
nosci osob niepelnosprawnych, a takze prowadzi do obnizeniem jakosci i pro-
fesjonalnos$ci §wiadczonych przez uslug przez te instytucje.

BARIERY EKONOMICZNE

Ekonomiczne bariery osob niepelnosprawnych, zwane takze finansowymi, na-
leza do najczesciej spotykanych w grupie barier spotecznych. W zasadzie barie-
ry te dotykaja kazdego cztowieka, gdyz zwiazane sa z odwiecznym problemem
ekonomii — problemem rzadkosci'’. Kazdy cztowiek, takze ten niepetnosprawny,
dysponuje okreslonym dochodem. Dochdd ten wyznacza pewne ramy, to znaczy
pewna site nabywcza. Mowiac inaczej, dochod okresla to, co 1 za ile dana jednost-
ka spoteczna moze kupi¢. Najczgsciej dochody osob niepelnosprawnych sa skrom-
ne i nie pozwalaja na duze zakupy, a nalezy pamigtac, iz osoby te maja z reguty
wigksze wydatki zwigzane ze swoja niepetnosprawnoscia. Wiele osob niepetno-
sprawnych jest pod stata opieka lekarska, co powiazane jest z koniecznoscia po-
noszenia dodatkowych kosztow: zakupu lekéw, leczenia sanatoryjnego, udziatu
w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w odpowiedni sprzet ortopedyczny
i jego naprawe. Sa to wydatki, ktorych osoby sprawne nie maja.

Nalezy tu wymieni¢ bariery gospodarstw domowych z osobami niepetno-
sprawnymi oraz bariery w zakladach pracy.

Wigkszos¢ gospodarstw domowych z osobami niepetnosprawnymi ma nie-
wielki dochdd w przeliczeniu na czlonka rodziny i jest przy tym zmuszona po-
nosi¢ dodatkowe koszty zwiazane z niepetnosprawnoscia (np. na zakup lekarstw,
srodkow higienicznych, konserwacji i napraw oprotezowania). Dlatego tez bar-
dzo czgsto utrudnione jest dla nich ksztalcenie niepetnosprawnego cztonka ro-
dziny. Ksztatcenie to wiaze si¢ rowniez z wydatkami, m.in. na zakup podre¢czni-
kow czy specjalnych pomocy technicznych, dojazdy do szkoty, czesne, optacenie
noclegow.

% Jak wyzej, s. 110.
10 R, Milewski, Podstawy ekonomii, WN PWN, Warszawa 1998, s. 32.
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W obecnej trudnej sytuacji gospodarczej wiele przedsigbiorstw ograni-
cza roéwniez dodatkowe szkolenia i doksztatcania pracownikow w zaktadzie

pracy.

BARIERY MENTALNE I PSYCHOLOGICZNE

Bariery psychologiczne obejmuja trudnosci zwiazane z zaakceptowaniem
wlasnej sytuacji zwiazanej z posiadang niepelnosprawnoscia. Zaliczane sa do
grupy barier endogenicznych. Wiaza si¢ z silnymi emocjami, ktore utrudniaja
rzeczowe spojrzenie na sytuacje oraz blokuja, a czgsto uniemozliwiaja podejmo-
wanie wlasciwych dziatan. Moga one polega¢ takze na braku wiary na poprawg
obecnej sytuacji zyciowej, spowodowanej posiadana dysfunkcja lub nieufnosci
wobec otoczenia. Stan ten czgsto laczy si¢ takze z zatamaniem, utrata nadziei
1 rezygnacja.

Bariery mentalne zwiazane sa z negatywnymi reakcjami i postawami oto-
czenia spotecznego 0sob niepelnosprawnych. Reakcje te to okazywana niechgc,
wrogos¢, projekcja oraz obojetnos$¢ sprawnej czesci spoteczenstwa wobec pro-
blemdéw 0s6b niepetnosprawnych. Utarte stereotypy i uprzedzenia takze sta-
nowia bariery. W konsekwencji bariery te prowadza do izolacji oraz stanowia
gléwna przyczyng marginalizacji, spowolnienia procesu integracji spotecznej,
a tym samym adaptacji spotecznej. Brak kontaktow osob pelnosprawnych z nie-
petnosprawnymi sprzyja tworzeniu ich obrazu na podstawie informacji niepet-
nych, fragmentarycznych, czgsto nieprawdziwych. Rodzi si¢ zatem pewien dys-
tans pomiedzy spoleczenstwem jako caloscia, a osobami niepelnosprawnymi ja-
ko jej czgscia.

W znacznej mierze bariery mentalne stanowia podstawg wszelkich innych
barier. Myslenie stereotypowe polega na wyszukiwaniu r6znic, niedoskonatosci
1 niemoznos$ci, zamiast tego, co jest wspolne, doskonate, mozliwe do zrealizowa-
nia. Jak podkreslat A. Hulek, prekursor myslenia integracyjnego w Polsce, nie-
peosprawnos¢ nigdy nie ogarnia catego cztowieka, ale pozostawia wiele funk-
¢ji organizmu nienaruszonymi. Na tym mozna i trzeba budowac. Na przyklad to,
ze kto$ nie jest w stanie poslugiwac si¢ re¢koma, nie oznacza, ze nie moze by¢
cenionym malarzem; jezdzenie na wozku nie oznacza, ze nie mozna zdobywacé
medali w szermierce; osoba chodzaca o kulach moze by¢ $wietnym architektem,
a zaprojektowane przez nig budynki beda przyjazne niepelnosprawnym.
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ZAKONCZENIE

Sposob organizacji otoczenia w duzej mierze decyduje o mozliwosciach roz-
wojowych poszczegolnych jednostek ludzkich. Nalezy zatem dazy¢ do likwidacji
barier, ktore skutecznie utrudniajg rozwoj 0sob niepelnosprawnych i ich samoreali-
zacjg. Czgscei z tych barier nigdy nie da si¢ usuna¢; mozna i trzeba je jednak fagodzic.
Od tego, w jakim stopniu zniwelujemy liczbe 1 nat¢zenie barier, zalezy stopien wy-
korzystania kapitatu ludzkiego, tkwiacego w ludziach niepelosprawnych.
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The Barriers of the Handicapped Human Capital Development

Summary

In this paper the shortened review of the handicapped human capital was showed.
Among them we can distinguish the following barriers: natural, mental, psychological,
diagnostic, educational, infrastructure, economical and barriers connected with employ-
ment. These barriers more than once effectively make the development and self-realization
of the handicapped people difficult. Thus the development and use of the human capital
that reside in them.



