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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: NAUKI O RODZINIE
1. Poziom/y studiéw: | stopnia
2. Forma/y studiow: studia stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek!

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %
Nauki socjologiczne 126 70

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidow na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Pedagogika 27 15
Psychologia 27 15

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

LI TAK LCINIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu ........................
O nauczyciel teoretycznych przedmiotédw zawodowych . ... ....................
O nauczyciel praktycznej naukizawodu . .. .....................

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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0 nauczyciel prowadzacy zajecia . . . . oo v v i i i i i
O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie obowigzujgcy od roku akad. 2023/2024 okresla Zat. nr 20.2.
do Uchwaty nr 267/06/2023 Senatu UR z dnia 29 czerwca 2023 r. Studenci drugiego i trzeciego roku
studidéw realizujg program okreslony Uchwatg nr 483/09/2019 Senatu UR z 26 wrzesnia 2019 roku —
opis efektéw uczenia sie stanowigcy zatgcznik nr 11.2 do niniejszej uchwaty jest tozsamy z opisem
efektow ustalonym w Zat. nr 20.2 do uchwaty nr 267/06/2023.

OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Obowiqzuje od roku akademickiego 2023/2024

Nazwa kierunku studiow Nauki o rodzinie
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Profil studiow Profil praktyczny

Opis zaktadanych efektdw uczenia sie dla kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia
uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6 - 7 okreslone w
ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 .
poz. 226) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla pozioméw 6 — 7 okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218) w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Symbol Odniesienie do
kierunko Kierunkowe efekty uczenia sie chan-'akterystylf
wych drugiego stopnia
efektow PRK*, **
uczenia
sie

Wiedza: Absolwent

Definiuje i opisuje funkcje pedagogiki rodziny i jej

K_Wo1 subdyscyplin  oraz wskazuje ich praktyczne Pe5_WG

zastosowanie.

Przedstawia podmiotowe i metodologiczne

powigzania wiedzy z zakresu nauk o rodzinie z P6S_WG@G
K_Wo2 ) . . .

psychologig, pedagogika, socjologig, prawem,

biomedyka, filozofig i teologia.

Omawia podstawowe koncepcje filozoficzne i P6S_ WK

K_Wo3 etyczne oraz przedstawia prawne aspekty
funkcjonowania rodziny.
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K_Wog4

Charakteryzuje biologiczne i zdrowotne aspekty
rozwoju cztowieka, spoteczne funkcjonowanie
jednostki i grupy, teorie wychowania i
osobowosci, problematyke wiezi i relacji w
rodzinie.

P6S_WK

K_Wosg

Dokonuje  charakterystyki  podstawowe;j
wiedzy o kulturze materialnej i duchowej w
odniesieniu do funkcjonowania rodziny.

P6S_WK

K_Wo6

Opisuje  przebieg procesu wychowania i
socjalizacji, ~w  kontekscie przemian
wspotczesnych srodowisk i instytucji
spotecznych oraz podmiotow i placéwek
dziatajacych na rzecz rodziny.

P6S_WG

K_Wo7y

Przedstawia prawne i ekonomiczne
uwarunkowania funkcjonowania instytucji i
organizacji zajmujacych sie pomoca rodzinie.

P6S_WK

K_Wo8

Charakteryzuje normy i procedury
stosowane w instytucjach i organizacjach
zajmujacych sie  pomocg rodzinom w
sytuacjach kryzysowych, swietlicach
socjoterapeutycznych i srodowiskowych,
osrodkach

interwencji kryzysowej i specjalistycznego
wsparcia, domach pomocy spotecznej,

sanatoriach i osrodkach rehabilitacyjno-
edukacyjnych.

P6S_WG

K_Wog

Okresla sposoby diagnozowana potrzeb
rodziny w kryzysie i w sytuacji zaburzone;j
komunikacji oraz opisuje proces negocjacji i
mediacji.

P6S_WG

K_W1o

Wymienia i przedstawia podstawowe
zasady bezpieczenstwa ihigieny pracy w
instytucjach i organizacjach zajmujacych sie
pomoca rodzinie.

P6S_WK

K_W11

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane z
ochrong wtasnosci intelektualnej i prawem
autorskim.

P6S_WK

Umiejetnosci: Absolwent

K_Uoa

Dokonuje analizy [ selekgcji
informacji (z wykorzystaniem roznorodnych
zrédet) zwigzanych z biologicznym rozwojem
jednostki oraz ocenia jej funkcjonowanie
spoteczne zwifaszcza w srodowisku rodzinnym.

P6S_UW

K_Uo2

Dokonuje analizy i interpretacji wtasnych
dziatan i umiejetnosci  zwigzanych  z
pedagogicznym, psychologicznym, socjalnym i

prawnym wspieraniem rodziny. Podejmuje

P6S_UU
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dziatania na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju
innych uczestnikow procesow
pedagogicznych zwigzanych z pracg na rzecz
rodziny.

K_Uo3

Planuje i realizuje projekty w zakresie
diagnozowania rodziny, profilaktyki [
poradnictwa rodzinnego, socjalnego
wspomagania rodziny, pracy z rodzing

w kryzysie, prowadzenia procesu mediacji w
rodzinie.

P6S_UO

K_Uog4

Wykorzystuje podstawowe umiejetnosci
organizacyjne do planowania i realizacji zadan
zwigzanych z pracg z rodzing, z  rodzing
niewydolng wychowawczo, zdezorganizowangi
patologiczna.

P6S_UO

K_Uosg

Przeprowadza badania niezbedne do
opracowania diagnoz zwigzanych z potrzebami
rodziny i relacjami zachodzacymi pomiedzy
poszczegdlnymi cztonkami (z uwzglednieniem
roznego uktadu wewnetrznego i potozenia
spotecznego). Dokonuje analizy zjawisk
spotecznych zachodzacych w rodzinie.

P6S_UW

K_Uob

Ocenia jakos¢ ustug swiadczonych na rzecz
rodziny przez osoby i instytucje rzagdowe, a takze
samorzadowe oraz pozarzagdowe organizacje,
stowarzyszenia ifundacje.

P6S_UW

K_Uo7y

Stosuje przepisy prawa odnoszace sie do
rodziny (chronigce wartosci zycia rodzinnego)
adekwatnie do zaistniatej sytuacji.

P6S_UW

K_Uo8

Opracowuje  wniosek o przyznanie srodkow
na realizacje projektdw w zakresie materialnego,
zdrowotnego, spotecznego a takze
pedagogiczno-

P6S_UO
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psychologicznego iprawnego wspierania rodziny
i jej cztonkow.

K_Uog

Ocenia przydatnosc¢ roznych metod, procedur,
dobrych praktyk w zakresie rozwigzywania
problemow poszczegdlnych cztonkow rodziny
(problemy zdrowotne, zwigzane z przewlekta
chorobg, niepetnosprawnoscig, a takze
problemy materialne, wychowawcze) oraz
rodziny jako spotecznego systemu.

P6S_UW

K_U1o

Formutuje  swoje  stanowisko  dotyczace
funkcjonowania rodziny, z wykorzystaniem
pogladow innych autorow odwotujac sie do
interdyscyplinarnych zrédet naukowych
(pedagogicznych,  psychologicznych,
socjologicznych, prawnych) i wycigga adekwatne
wnioski.

P6S_UK

K Ui

Planuje i  przeprowadza  rozmowe  z
rodzing i  przedstawicielami  podmiotéw
srodowiskowych dziatajacych na rzecz rodziny z
wykorzystaniem tradycyjnych [
nowoczesnych technik komunikacyjnych.

P6S_UK

K_U12

Przygotowuje prace pisemne w jezyku polskim i
obcym w zakresie specjalistycznych projektow
pracy zrodzina.

P6S_UK

K_U13

Poprawnie postuguje sie terminologia
pedagogiczng w jezyku polskim i obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, opracowuje
wybrane  tematy  zwigzane @z

funkcjonowaniem rodziny w rdéznorodnych

obszarach.

P6S_UK

Kompetencje
spoteczne: Absolwent

K_Ko1

Dokonuje  krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i umiejetnosci.

P6S_KK

K_Ko2

Podejmuje indywidualne i zespotowe
dziatania pomocowe w srodowisku na rzecz
rodziny.

P6S_KO

K_Ko3

Interpretuje i ocenia podejmowane wtasne
dziatania pedagogiczne na rzecz rodziny.

P6S_KK

K_Kog4

Okredla i ocenia etyczne aspekty
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

P6S_KR

K_Kog

Inicjuje dziatania zwigzane z zachowaniem
dziedzictwa kulturowego w wymiarze lokalnym,
regionalnym, kraju, Europy i $wiata.

P6S_KR
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Ryszard Peczkowski

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr hab. prof. UR/Dyrektor Instytutu Pedagogiki

Marta Wronska

dr hab. prof. UR/Zastepca Dyrektora Instytutu Pedagogiki ds.
nauki i jakosci ksztatcenia

Marta Uberman

dr hab. prof. UR/Zastepca Dyrektora Instytutu Pedagogiki ds.
dydaktycznych i organizacyjnych

Adam Podolski

dr hab. prof. UR/Kierownik Zaktadu Pedagogiki Rodziny w
Instytucie Pedagogiki

Magda Urbanska

dr/Kierownik kierunku nauki o rodzinie

Wiestaw Matyskiewicz

dr/ Cztonek Zespotu programowego kierunku nauki o rodzinie

Renata Wozowicz

mgr/Sekretariat Instytutu Pedagogiki

Anna Solecka

mgr/Sekretariat Instytutu Pedagogiki

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl



Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3
Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny 9
Prezentacja uczelni 10

Czes€ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym 12

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 12

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 17

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 36

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 47

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 64

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 75

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 78

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 84

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach 100

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow 103
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw 111
Czesc lll. Zataczniki 113

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow 113

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych 119
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegdétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zafgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetosc¢
nie powinna przekracza¢ 40 000 znakdéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwiace o tym, co warto rozwazyc i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace
szczegétowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych
odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej
oceny przez zespdl oceniajgcy PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawiac kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktdére warto poszukiwa¢ odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia
powinna opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu
oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krétko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiéow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakow).

Uniwersytet Rzeszowski (UR) zostat utworzony na mocy ustawy uchwalonej 7 czerwca 2001 r.
przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, podpisanej przez Prezydenta RP w dniu 4 lipca 2001 roku.
Uczelnia powstata z pofaczenia Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Rzeszowie, Filii Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie oraz Wydziatu Ekonomii w Rzeszowie Akademii Rolniczej im. Hugona
Kottgtaja w Krakowie. Obecnie jest to najwieksza uczelnia w wojewddztwie podkarpackim,
zatrudniajgca 1344 nauczycieli akademickich i oferujgca studia na 70 kierunkach, na ktorych ksztatci
sie ponad 16 tysiecy studentdw. Wysoki poziom i jako$s¢ prowadzonych w Uniwersytecie
Rzeszowskim badan naukowych potwierdzaja wyniki ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
ogtoszone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. Sposréd 22 ocenionych dyscyplin, 1 uzyskata
kategorie naukowgq A+, 7 kategorie A, a 14 kategorie B+.

Oferta Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego obejmuje ksztatcenie w 20 dyscyplinach
naukowych i 2 dyscyplinach artystycznych. Uczelnia zapewnia rowniez mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji w ramach oferowanych form studiow podyplomowych.

Realizujagc swojg misje, Uniwersytet Rzeszowski stanowi dla studentéw i doktorantéw
kulturotwérczy, przedsiebiorczy i nowoczesny osrodek akademicki zapewniajgcy optymalne warunki
studiowania, w oparciu o wysoko wykwalifikowang kadre oraz nowoczesne zaplecze naukowo-
badawcze sprzyjajgce wysokiej jakosci badan. W 2015 roku Uczelni przyznano Ztote Godio -
Najwyzsza Jakos¢ Quality International w kategorii QI SERVICES - ustugi najwyzszej jakosci w ramach
realizacji projektdw unijnych. Ze wzgledu na swoje potozenie geograficzne, Uczelnia odgrywa wazng
role w procesie edukacji miedzykulturowej i transgranicznej. W ramach podjetych dziatan na rzecz
umiedzynarodowienia, UR na podstawie podpisanych umdw bilateralnych wspoétpracuje ze 184
uczelniami iinstytucjami zagranicznymi. Wspétpraca w ramach programu Erasmus obejmuje 230
uczelni z obszaru Unii Europejskiej oraz 65 uczelni z krajéw poza UE.

Kadra naukowa Uniwersytetu uczestniczy w realizacji wielu projektéw naukowych i badawczych.
O ich aktywnosci Swiadczg uzyskane nagrody za najwiekszy wptyw na postrzeganie polskiej nauki na
Swiecie: ELSEVIER Research Impact Leaders Awards przyznane w kategoriach: Agricultural Sciences
(2017 r.,, 2018 r., 2020 r. ) i Humanities (2017 r.), oraz wyrdznienie ELSELVIER Research Impact
Leaders Awards w kategorii Agricultular Sciences (2019 r.). Uniwersytet Rzeszowski znalazt sie
réwniez na liscie QS World University Ranking by Subject, plasujac sie na 21 miejscu ws$rdd polskich
uczelni.

Odpowiedzig Uczelni na wyzwania rzeczywisto$ci w wymiarze naukowym i edukacyjnym jest
szeroko rozumiana koncepcja ,uniwersytetu otwartego”, ,edukacji przez cate zycie”. W tym
kontekscie UR jest nie tylko realizatorem ksztatcenia na poziomie wyzszym, ale instytucjg dla
kazdego, ktéra poprzez bogatg oferte wyktaddéw, kursow, szkolen uwzglednia takze kwalifikacje,
zainteresowania, potrzeby i indywidualne mozliwosci studentéow, oséb pracujgcych badz senioréw.
Na Uczelni funkcjonuje Maty Uniwersytet Rzeszowski (MUR), a od 2018 roku, w ramach projektu
prowadzonego wspdlnie z Fundacjg Wspierania Edukacji przy Stowarzyszeniu Dolina Lotnicza rdwniez
Dzieciecy Uniwersytet Techniczny, ktérego celem jest zwiekszenie popularnosci nauk Scistych,
zwtaszcza technicznych, wsrdd dzieci i mtodziezy. W strukturze Uniwersytetu ma swoje miejsce
Dwujezyczne Liceum Uniwersyteckie im. S. Baranczaka, oferujgce nauke na trzech profilach oraz
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Uniwersytet Trzeciego Wieku prowadzacy zajecia w kilkunastu klubach i sekcjach. W rankingu
Perspektyw 2023, Dwujezyczne Liceum Uniwersyteckie znalazto sie w gronie 3 najlepszych licedw
w Rzeszowie i uplasowato na 114 miejscu wsrdd licedw ogdlnoksztatcgcych w kraju.

Wprowadzona od 1 paZzdziernika 2019 r. nowa struktura Uczelni, zgodnie ze Statutem UR,
uwzglednia podziat na 4 gtéwne jednostki organizacyjne (kolegia) prowadzgce dziatalno$¢ naukowg,
dydaktyczng i organizacyjng (Kolegium Nauk Humanistycznych, Kolegium Nauk Medycznych,
Kolegium Nauk Przyrodniczych oraz Kolegium Nauk Spotecznych).

Ksztatcenie na kierunku nauki o rodzinie | stopnia zostato uruchomione 01.10.2009 r. i wpisuje sie
we wcigz aktualne zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistdw pracy z rodzing. Ksztatcenie na
kierunku nauki o rodzinie obejmuje swym zakresem problematyke matzenstwa i rodziny w ujeciu
interdyscyplinarnym, uwzgledniajgcym aspekt socjologiczny, pedagogiczny, psychologiczny
w powigzaniu z innymi dyscyplinami oraz zdobycie umiejetnosci nakierowanych na ich praktyczne
zastosowanie a takze szereg kompetencji spotecznych umozliwiajgc kompleksowe i wszechstronne
przygotowanie absolwentéw do podejmowania profesjonalnych dziatan na rzecz wsparcia dziecka
i rodziny.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gftdwnymi celami strategicznymi uczelni, oczekiwania
formutowane wobec kandydatéw, oferowane specjalnosci

Koncepcja ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie wpisuje sie w misje Uniwersytetu
Rzeszowskiego (UR), ktéry jako uczelnia jest wierny uniwersalnym celom, do ktérych nalezga: dgzenie
do prawdy, ochrona wolnosci, otwarto$¢ na wiedze i nowe idee oraz poszanowanie godnosci
cztowieka i szacunek dla tozsamosci historyczno-kulturowej regiondéw i panstw oraz rozwijanie
umiejetnos¢ wspodtpracy niezaleznie od rdéznic ideowych, politycznych i wyznaniowych. Tym samym
ksztattuje osobowos¢, kulture osobistg i obywatelskie postawy studentéw, przygotowujac ich do
odpowiedzialnego petnienia funkcji spotecznych i publicznych. Rolg Uniwersytetu jest tworzenie
optymalnych warunkdéw studiowania oraz zapewnienie réznorodnej oferty i aktualnosci ksztatcenia.
Uniwersytet przekazuje najnowszg wiedze na wysokim poziomie i zapewnia zdobycie odpowiednich
kwalifikacji zawodowych m.in. poprzez prowadzenie zaje¢ przez praktykdw, wprowadzanie
unikatowych programow nauczania i metod nauczania, przy uwzglednieniu potrzeb i wyzwan
spotecznych oraz ponadczasowych wartosci akademickich. Idea ksztatcenia na kierunku nauki
o rodzinie wpisuje sie takze w wizje Uniwersytetu, ktéry jako integralna cze$¢ stolicy Podkarpacia
i regionu podkarpackiego aktywnie uczestniczy m.in. w podnoszeniu jakosci zycia i zdrowia
spoteczenstwa poprzez ksztatcenie profesjonalnej kadry dla sektora wsparcia dziecka i rodziny
w srodowisku lokalnym i ponadlokalnym, umozliwiajagc réwnoczesnie wszechstronny, indywidualny
rozwdéj osobowosci i pasji studentéw, zainteresowanych problematykg matzenstwa i rodziny.

Ksztatcenie na kierunku nauki o rodzinie wpisuje sie rowniez w cele strategiczne Uniwersytetu
Rzeszowskiego wyznaczone w ,Strategii rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-2030”,

odnoszace sie do wysokiego poziomu ksztatcenia uniwersyteckiego powigzanego z dziatalnoscig
badawcza, dostosowanego do potrzeb i oczekiwan rynku pracy w powigzaniu z atrakcyjnym
ksztatceniem na studiach licencjackich w oparciu o badania naukowe, wiedze i umiejetnosci
praktyczne oraz uniwersalne wartosci uniwersyteckie (obszar V-Ksztatcenie). Cel ten jest realizowany
m.in. poprzez doskonalenie programéw studidw i realizacje ksztatcenia uwzgledniajacego potrzeby
gospodarki i zycia publicznego zgodnie z wymogami Polskiej Ramy Kwalifikacji a takze rozwijanie
systemu praktyk studenckich i oferty ksztatcenia interdyscyplinarnego, co jest odpowiedzig na
zapotrzebowanie sektora wsparcia rodziny na profesjonalnie przygotowanych, posiadajgcych
interdyscyplinarng wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne specjalistow w zakresie pracy
z rodzing oraz wsparcia oséb starszych i niepetnosprawnych oraz ich rodzin.

Studia na kierunku nauki o rodzinie zostaty wprowadzone do oferty dydaktycznej Instytutu
Pedagogiki UR (w ramach oéwczesnego Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego) w roku akad.
2009/2010 jako studia | stopnia prowadzone w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, poczgtkowo
w ramach specjalnosci: Terapia zajeciowa oraz Poradnictwo i mediacja rodzinna a nastepnie:
Asystent rodziny oraz Asystent osoby niepetnosprawnej. Za uruchomieniem ksztatcenia na tym
kierunku przemawiaty m.in. oczekiwania absolwentéw szkét $rednich  zainteresowanych
studiowaniem na takim kierunku, a takze potrzeby wszelkiego rodzaju instytucji na specjalistéw
w zakresie pracy z rodzing. Po wdrozeniu Krajowych Ram Kwalifikacji w 2012 roku obrano
ogdblnoakademicki profil ksztatcenia.
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Od roku akad. 2013/2014 studia na kierunku nauki o rodzinie sg prowadzone wytgcznie w trybie
stacjonarnym (od roku akad. 2017/2018 jako profil praktyczny), zas studia w trybie niestacjonarnym
zostaty wygaszone. Od roku akad. 2015/2016 do oferty dydaktycznej Instytutu Pedagogiki zostaty
wigczone studia na kierunku nauki o rodzinie Il stopnia profil ogdlnoakademicki w trybie
stacjonarnym, ktdre realizowane byty przez jeden cykl ksztatcenia (do roku akad. 2016/2017), ale ze
wzgledu na niewielkie zainteresowanie kandydatéw rekrutacja na studia Il stopnia na kierunku nauki
o rodzinie zostata zaprzestana i studia zostaty zlikwidowane (na mocy uchwaty nr 402/01/2019
Senatu UR z dnia 31 stycznia 2019 r.). Rekrutacja na kierunek nauki o rodzinie prowadzona jest
zgodnie z zasadami rekrutacji okreslonymi corocznie w stosownej Uchwale Senatu UR w sprawie
warunkoéw, trybu oraz termindw rozpoczecia i zakoiczenia rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkdéw
studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich. Wobec
kandydatdw na studia na kierunku nauki o rodzinie nie sg formutowane inne, specyficzne wymagania,
poza warunkami okreslonymi corocznie w zasadach rekrutacji.

Studia na kierunku nauki o rodzinie prowadzone sg aktualnie jako studia | stopnia profil
praktyczny w trybie stacjonarnym. W ramach programu ksztatcenia oferowane sg dwie specjalnosci:
Asystent rodziny oraz Asystent osoby niepetnosprawnej, przy czym druga ze specjalnosci ze wzgledu
na niewielkie zainteresowanie studentéw jej wyborem nie jest w ostatnich latach uruchamiana.
Z roku na rok obserwowana jest takze tendencja zmniejszania sie liczby oséb podejmujacych studia
na kierunku nauki o rodzinie. W roku akad. 2023/2024, ze wzgledu na niewielka liczbe kandydatéw
pragnacych podjac studia na kierunku nauki o rodzinie, nie zostat uruchomiony I rok.

2. Zwiqzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku,

Ksztatcenie na kierunku nauki o rodzinie pozwala na ujecie problematyki matzenstwa i rodziny
w sposob interdyscyplinarny, przygotowujgc réwnoczesnie absolwentow do podejmowania
profesjonalnych dziatan wspierajacych rodzine. Koncepcja ksztatcenia na kierunku wpisuje sie
W zapotrzebowanie spoteczne na specjalistéw pracy z rodzing (zaréwno z rodzinami, w ktdrych
wystepuja powazne trudnosci i dysfunkcje a takze z rodzinami, ktére relatywnie dobrze radzg sobie
z petnieniem podstawowych funkcji rodziny, ale doswiadczajg réznego rodzaju trudnosci) oraz
wsparcia kierowanego do osob starszych i z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin. Zréznicowana
oferta ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie, obejmujgca przedmioty z zakresu nauk
socjologicznych, pedagogicznych, psychologicznych w powigzaniu z innymi dziedzinami nauki
zapewnia nie tylko wszechstronny rozwdj studenta, ale jest takze gwarantem profesjonalnego
przygotowania do wypetniania obowigzkéw zawodowych realizowanych w szeroko rozumianym
sektorze pomocy i wsparcia rodziny, w réznych jednostkach organizacyjnych systemu wsparcia
rodziny oraz pieczy zastepczej, a takze w organizacjach pozarzgdowych podejmujgcych dziatania na
rzecz dziecka i rodziny w srodowisku lokalnym i ponadlokalnym.

Studia na kierunku nauki o rodzinie pozwalajg m.in. na uzyskanie wyksztatcenia kierunkowego
wymaganego dla pracownikdw rdéinych instytucji systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej
zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U.
22023 r., poz.1426 ze zm.).

3. Zgodnosc¢ koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, rola
i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztatfcenia i jej
doskonalenia
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Koncepcja ksztatcenia na kierunki nauki o rodzinie jest odpowiedzig na istniejgce potrzeby
spoteczne w zakresie zapotrzebowania sektora wsparcia rodziny na specjalistéw, ktérych nabyte w
trakcie studiéw wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne stanowig podstawe profesjonalnych
dziatan na rzecz rodziny. W ten trend wpisuje sie Instytut Pedagogiki, ksztatcgcy m.in. specjalistéw
w zakresie pomocy rodzinie, stwarzajgc studentom mozliwos¢ studiowania na kierunku nauki
o rodzinie, ktéry obejmuje swym zakresem problematyke matzenstwa i rodziny w ujeciu
interdyscyplinarnym, uwzgledniajgcym aspekt socjologiczny, pedagogiczny, psychologiczny, prawny,
filozoficzny oraz nabycie umiejetnosci ukierunkowanych na zastosowanie praktyczne w pracy
zrodzing, co umozliwia profesjonalne przygotowanie do wypetniania obowigzkéw zawodowych
w zakresie wsparcia rodziny.

Interesariusze odgrywajg duzg role w opracowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku nauki
o rodzinie m.in. juz sama oferta ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie byta odpowiedzig na
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na profesjonalistéw w zakresie pomocy i wsparcia rodziny.
Zaangazowanie w tworzenie koncepcji ksztatcenia oraz program studidw wykazywato takze wielu
nauczycieli akademickich — pracownikéw Instytutu Pedagogiki, ktérych zainteresowania badawcze
i dorobek naukowy skupiaty sie wokdt interdyscyplinarnego ujecia problematyki matzenstwa
i rodziny. Na podstawie zawartych porozumien o wspodftpracy Instytut Pedagogiki od wielu lat
prowadzi statg kooperacje z interesariuszami zewnetrznymi, prowadzgcymi zréznicowang dziatalnos¢
na rzecz dziecka i rodziny, wpisujgcymi sie w specyfike kierunku nauki o rodzinie i cele ksztatcenia
(m.in. Domem Samotnej Matki w Rzeszowie, Caritas Diecezji Rzeszowskiej, Placéwkg Opiekunczo-
Wychowawczg im. dr. Henryka Hanasiewicza w Rzeszowie i innymi), ktéra polega m.in. na
opiniowaniu programu studidow na kierunku nauki o rodzinie (takze na etapie opiniowania wnioskéw
o uruchomienie studiéw | stopnia i, w pdzniejszym czasie, studidéw |l stopnia) oraz realizacji w tych
placowkach praktyk studenckich a takie mozliwosci prowadzenia badan przez pracownikow
naukowych Instytutu oraz przez studentow na potrzeby prac dyplomowych. Swojg pozytywng opinie
co do programu studiow na kierunku nauki o rodzinie wyrazat takze Samorzad Studencki Wydziatu
Pedagogicznego. Do 2019 r. prace nad programem studiéw i jego doskonaleniem prowadzone byty
w ramach prac Zespotdw Programowych dla kierunku nauki o rodzinie i Zespotéw programowych dla
poszczegblnych specjalnosci zgodnie z Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale Pedagogicznym. Aktualnie, od 2019 r., zadanie to realizowane jest przez Zespot
programowy kierunku nauki o rodzinie, w sktad ktérego wchodzi takze przedstawiciel studentow.
Zespot programowy kontynuuje wspodtprace z interesariuszami zewnetrznymi opiniujgcymi program
studiéw na kierunku nauki o rodzinie, a takie nawigzuje wspétprace z réinymi podmiotami
dziatajgcymi na rzecz wsparcia dziecka i rodziny, w tym takze z placéwkami, w ktérych realizowane s3
praktyki studenckie.

4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Absolwent studiéw pierwszego stopnia kierunku ,Nauki o rodzinie” profil praktyczny uzyskuje
tytut zawodowy licencjata na specjalnosci: asystent rodziny lub asystent osoby niepetnosprawne;j.
W toku studiéw zdobywa interdyscyplinarng wiedze na temat matzenstwa i rodziny oraz
umiejetnosci ukierunkowane na zastosowanie praktyczne w pracy z rodzing.

Po ukonczeniu studiéw absolwent kierunku ,,Nauki o rodzinie” posiada:

a)wiedze w zakresie: zagadnien zwigzanych z rodzing i jej funkcjonowaniu w ujeciu

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 14



pedagogicznym, psychologicznym, socjologicznym, prawnym, biomedycznym, filozoficznym
i teologicznym. Zna terminologie z zakresu biologicznego i zdrowotnego rozwoju cztowieka.
Posiada wiedze na temat przebiegu procesu wychowania i socjalizacjiw kontekscie przemian
wspotczesnych srodowisk i instytucji spotecznych. Ma wiedze o podmiotach i placéwkach
dziatajgcych na rzecz rodziny i ich dziataniach. Ma wiedze o sposobach diagnozowania potrzeb
rodziny znajdujgcej sie w réznym uktadzie wewnetrznym i w rdznorodnym potozeniu
spotecznym. Ma wiedze o negocjacjach i mediacji.
b)umiejetnosci w zakresie: interpretacji informacji zwigzanych z biologicznym i jednostkowym
rozwojem cztowieka oraz jego funkcjonowaniem spotecznym, zwilaszcza w Srodowisku
rodzinnym. Potrafi rozwija¢ umiejetnosci profesjonalne zwigzane =z pedagogicznym,
psychologicznym, socjalnym i prawnym wspieraniem rodziny, wykorzystujgc zdobytg wiedze do
opisu i praktycznego zastosowania w pracy z rodzing. Potrafi samodzielnie planowac i realizowac
projekty w zakresie pomocy i wspierania rodziny, przezywajacej réoznego rodzaju trudnosci.
Posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie prowadzenia badan spotecznych zwigzanych
z systemem rodzinnym. Potrafi stosowaé przepisy prawa odnoszace sie do rodziny (chronigce
wartosci zycia rodzinnego). Potrafi oceni¢ przydatno$¢ roinych metod, procedur i dobrych
praktyk w zakresie rozwigzywania problemdéw poszczegdlnych cztonkdw rodziny oraz
porozumiewac sie z rodzing i przedstawicielami podmiotéw s$rodowiskowych dziatajgcych na
rzecz rodziny. Potrafi porozumiewaé sie w jezyku obcym na poziomie B2 ESOKJ w zakresie
problematyki rodziny.
€) kompetencje spoteczne w zakresie: krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci,
podejmowania dziatan pomocowych w S$rodowisku na rzecz rodziny, etycznych aspektow
zwigzanych z wykonywaniem zawodu. Inicjuje dziatania zwigzane z zachowaniem dziedzictwa
kulturowego.
Absolwenci studidw pierwszego stopnia ,Nauk o rodzinie” sg przygotowani do pracy
w samorzgdowych jednostkach/instytucjach wykonujgcych zadania w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej np. w charakterze asystenta rodziny, koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej. Mogg by¢ zatrudnieni w placéwkach wsparcia dziennego, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych réinego typu, regionalnych placowkach opiekuniczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych oraz instytucjach/podmiotach, ktdre realizujg
zadania z zakresu wspierania rodziny.

5. Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowych

Przemiany dokonujgce sie w Polsce po 1989 r. spowodowaty nie tylko zmiane ustroju spoteczno-
politycznego, ale takze zmiane sytuacji gospodarczej kraju, co znalazto swoje odzwierciedlenie m.in.
w gospodarce wolnorynkowej, gdzie gtebokiej deprecjacji ulegta idea panstwa opiekunczego na rzecz
spoteczenstwa ryzyka. Za bezposredni wyktadnik tego mozna uznaé zjawisko bezrobocia,
pauperyzacje spoteczenstwa, czego skrajnymi przejawami sg bieda i ubdstwo. Przetozyto sie to takze
na sytuacje rodziny jako podstawowej komorki spoteczenstwa, zmagajgcej sie z wieloma problemami
w réznych obszarach zycia codziennego. Zrodzito to konieczno$¢ poszukiwania nowych rozwigzan
instytucjonalnych w zakresie pomocy i wsparcia rodziny w realizacji jej funkcji i zadan.
Zapotrzebowaniu temu ma sprosta¢ m.in. ksztatcenie specjalistéw, ktdrych wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne nabyte w procesie ksztatcenia beda stanowity podstawe profesjonalnych
dziatan na rzecz rodziny. W taka idee wpisuje sie koncepcja ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie,
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i co jest cechg jg wyrdzniajacg, umozliwiajgca studentom zdobycie interdyscyplinarnej wiedzy:
socjologicznej, pedagogicznej, psychologicznej powigzanej réwniez z innymi dziedzinami
i dyscyplinami naukowymi a takze umiejetnosci nakierowanych praktycznie oraz kompetencji
spotecznych pozwalajgcych absolwentom efektywnie wspiera¢ rodzine i pomaga¢ w rozwigzywaniu
jej probleméw. Ksztatcenie na kierunku nauki o rodzinie umozliwia odniesienie do kwestii
matzenstwa i rodziny w sposdb interdyscyplinarny, co korzystanie wptywa na holistyczne spojrzenie
na rodzine i pozwala na lepsze przygotowanie absolwentéw do podejmowania dziatah wspierajgcych
matzenstwo i rodzine. Nabyciu interdyscyplinarnej wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci sprzyjaja
takze praktyki zawodowe realizowane przez studentdw kierunku nauki o rodzinie w instytucjach
dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny, w tym takze w ramach porozumien o wspdtpracy zawartych
przez Instytut Pedagogiki z interesariuszami zewnetrznymi. Cechg wyrdzniajgcg koncepcje ksztatcenia
na kierunku nauki o rodzinie jest ponadto umiejscowienie ksztatcenia w Instytucie Pedagogiki,
przyczyniajgce sie do wyposazenia studentéw w aktualng i pogtebiong wiedze pedagogiczno-
psychologiczng oraz mozliwosé jej praktycznego zastosowania w warunkach pracy placéwki szkolnej
w ramach praktyki ogdlnopedagogicznej czy praktyki zawodowej jako profesjonalnej przestrzeni do
wspierania dziecka i rodziny doswiadczajgcej trudnosci. Program studidéw na kierunku nauki
o rodzinie zostat dostosowany do Polskiej Ramy Kwalifikacji. W projektowaniu i doskonaleniu
programu studiow pomocne staty sie wzorce miedzynarodowe, w tym Papieskiego Uniwersytetu
Lateraniskiego w Rzymie — Papieskiego Instytutu Jana Pawta Il dla Studidw nad Matzernstwem
i Rodzing a takze wzorce krajowe - osrodkéw akademickich prowadzacych studia na kierunku nauki
o rodzinie: Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta
Il w Lublinie, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie.

6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjq, poziomem oraz profilem
studiéw, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do
ktdrej/ktérych kierunek jest przyporzqdkowany, jak rowniez stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku,

Kierunkowe efekty uczenia sie odnoszg sie do dziedziny: nauki spoteczne, dyscypliny: nauki
socjologiczne jako dyscyplina wiodgca oraz pozostatych dyscyplin: pedagogiki i psychologii.

Najwazniejsze kluczowe efekty uczenia sie prowadzg do osiggniecia wiedzy, dzieki ktdrej
absolwent definiuje i opisuje funkcje pedagogiki rodziny i jej subdyscyplin oraz wskazuje ich
praktyczne zastosowanie (K_WO01), a takze opisuje przebieg procesu wychowania i socjalizacji,
w kontekscie przemian wspétczesnych srodowisk i instytucji spotecznych oraz podmiotéw i placéwek
dziatajgcych na rzecz rodziny (K_WO06) oraz charakteryzuje biologiczne i zdrowotne aspekty rozwoju
cztowieka, spoteczne funkcjonowanie jednostki i grupy, teorie wychowania i osobowosci,
problematyke wiezi i relacji w rodzinie (K_WO04). Ponadto okresla sposoby diagnozowania potrzeb
rodziny w kryzysie i w sytuacji zaburzonej komunikacji oraz opisuje proces negocjacji i mediacji
(K_W09). Dodatkowo charakteryzuje normy i procedury stosowane w instytucjach i organizacjach
zajmujgcych sie pomocg rodzinom w sytuacjach kryzysowych, swietlicach socjoterapeutycznych
i srodowiskowych, osrodkach interwencji kryzysowej i specjalistycznego wsparcia, domach pomocy
spotecznej, sanatoriach i osrodkach rehabilitacyjno-edukacyjnych (K_W08).

W odniesieniu do najwazniejszych kluczowych umiejetnosci absolwenta kierunku nauki o rodzinie
mozna wskazac tutaj na takie umiejetnosci jak: potrafi planowad i realizowaé projekty w zakresie
diagnozowania rodziny, profilaktyki i poradnictwa rodzinnego, socjalnego wspomagania rodziny,
pracy z rodzing w kryzysie, prowadzenia procesu mediacji w rodzinie (K_U03). Do planowania
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i realizacji zadan zwigzanych z pracg z rodzing, z rodzing niewydolng wychowawczo,
zdezorganizowang i patologiczng wykorzystuje podstawowe umiejetnosci organizacyjne (K_U04),
a takze przeprowadza badania niezbedne do opracowania diagnoz zwigzanych z potrzebami rodziny
i relacjami zachodzacymi pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami (z uwzglednieniem réznego uktadu
wewnetrznego i pofozenia spotecznego). Potrafi takze dokona¢ analizy zjawisk spotecznych
zachodzgcych w rodzinie (K_UO05). Absolwent ocenia jako$¢ ustug swiadczonych na rzecz rodziny
przez osoby i instytucje rzadowe, a takie samorzadowe oraz pozarzadowe organizacje,
stowarzyszenia i fundacje (K_U06), ocenia przydatnos¢ réznych metod, procedur, dobrych praktyk
w zakresie rozwigzywania problemoéw poszczegdlnych cztonkédw rodziny (problemy zdrowotne,
zwigzane z przewlekty chorobg, niepetnosprawnoscia, a takze problemy materialne, wychowawcze)
oraz rodziny jako spotecznego systemu (K_U09), a takze planuje i przeprowadza rozmowe z rodzing
i przedstawicielami podmiotéw Srodowiskowych dziatajgcych na rzecz rodziny z wykorzystaniem
tradycyjnych i nowoczesnych technik komunikacyjnych (K_U11), ponadto stosuje przepisy prawa
odnoszace sie do rodziny (chronigce wartosci zycia rodzinnego) adekwatnie do zaistniatej sytuacji
(K_U07). Kluczowa umiejetnoscia jest takze umiejetnos¢ dokonania analizy i interpretacji wtasnych
dziatann i umiejetnosci zwigzanych z pedagogicznym, psychologicznym, socjalnym i prawnym
wspieraniem rodziny, a takze umiejetnos¢ podejmowania dziatan na rzecz witasnego rozwoju
i rozwoju innych uczestnikéw proceséw pedagogicznych zwigzanych z pracg na rzecz rodziny (K_U02).

Do najwazniejszych kluczowych kompetencji spotecznych absolwenta kierunku nauki o rodzinie
nalezy zdolno$¢ do: dokonania krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci (K_KO01) oraz
podejmowania indywidualnych i zespotowych dziatan pomocowych w srodowisku na rzecz rodziny
(K_K02). Absolwent ma zdolno$¢ do okreslania i oceny etycznych aspektéw zwigzanych
z wykonywaniem zawodu (K_K04).

Absolwent kierunku nauki o rodzinie | stopnia nabywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne w oparciu o ksztatcenie w ramach grupy przedmiotdw ogdlnych, podstawowych,
kierunkowych oraz grupy przedmiotéw specjalnosciowych, a takze praktyki ogdlnopedagogicznej
i praktyki zawodowej. Wymienione powyzej najwazniejsze kluczowe efekty uczenia sie s3g
realizowane m.in. na takich przedmiotach jak: Komunikacja interpersonalna, Psychologia
wychowawcza, Psychologia rodziny, Wprowadzenie do pedagogiki, Teoretyczne podstawy
wychowania, Pedagogika rodziny, Pedagogika opiekuricza z metodyka, Pedagogika specjalna,
Metodyka pracy z rodzing, Projektowanie programéw pracy z rodzing, w przypadku specjalnosci
Asystent rodziny — Podstawy prawa rodzinnego, Poradnictwo rodzinne, Diagnozowanie potrzeb
srodowiska rodzinnego, Wspomaganie rozwoju dziecka, Praca z rodzing w kryzysie, Praca socjalna
i stuzby spoteczne, Projekt specjalistyczny, Mediacja/Sposoby rozwigzywania konfliktow.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

1. Dobdr kluczowych tresci ksztafcenia, w tym tresci zwiqzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kierunek jest przyporzqdkowany, normami i zasadami,
a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wifasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem
przyktadowych powigzarn tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia,

Program studiow na kierunku nauki o rodzinie (Zat. nr 2.1.1; Zat. nr 2.1.2; Zat. nr 2.1.3) oraz
harmonogram studiow (Zat. nr 2.1.1.1; Zat. nr 2.1.2.2; Zat. nr 2.1.3.3) zawarte zostaty
w odpowiednich Zatgcznikach nr 2.1. do Raportu Samooceny, oddzielnie dla poszczegdlnych
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rocznikdw - dla | roku (w roku akad. 2023/2024 rok | nie zostat uruchomiony - cykl ksztatcenia
2023-2026), dla roku Il (cykl ksztatcenia 2022-2025) i dla roku Il (cykl ksztatcenia 2021-2024). Kazdy
z programéw zawiera takze sylabusy przedmiotowe dla kazdego z wyzej wymienionych cykli
ksztatcenia (w Zat. nr 2.1.1; Zat. nr 2.1.2; Zat. nr 2.1.3 ,,Program studiow”).

W programie studiéw kierunku nauki o rodzinie | stopnia profil praktyczny (w roku akad.
2023/2024 rok | nie zostat uruchomiony) wyrdznione zostaty przedmioty: ogdlne (tgcznie 310 godz.,
18 pkt ECTS), przedmioty podstawowe (tgcznie 210 godz., 18 pkt ECTS), przedmioty kierunkowe oraz
praktyka ogélnopedagogiczna 30 godz. (facznie 870 godz., 64 pkt ECTS), przedmioty specjalnosciowe
dla dwdch specjalnosci: Asystent rodziny, w tym praktyka (tgcznie 480 godz. + 720 godz. praktyki,
80 pkt ECTS) oraz Asystent osoby niepetnosprawnej, w tym praktyka (tgcznie 480 godz. + 720 godz.
praktyki, 80 pkt ECTS).

Program studidow na kierunku nauki o rodzinie obejmuje tacznie 1840 godzin zaje¢ dydaktycznych
i 750 godzin praktyk (tgcznie 180 pkt ECTS).

Przedmioty ogdlne — Jezyk obcy z elementami terminologii specjalistycznej/lezyk obcy
z terminologig specjalistyczng (dla cykli ksztatcenia 2021-2024 i 2022-2025), Przedmiot
ogdlnouczelniany, Wychowanie fizyczne, Historia filozofii, Filozofia spoteczna, Socjologia,
Antropologia kultury, Ochrona witasnosci intelektualnej prowadzone sg podczas |, Il i lll roku studiow.
Przedmioty podstawowe i kierunkowe prowadzone sg podczas wszystkich lat studiow. Przedmioty
specjalnosciowe realizowane sg od 2. semestru | roku. Seminarium dyplomowe (w ramach
przedmiotéw podstawowych) prowadzone jest w 5. i 6. semestrze Il roku. Program studiow
przewiduje zajecia do wyboru, ktére stanowig nie mniej niz 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS (54 pkt
ECTS) - przedmioty do wyboru: Jezyk obcy z elementami terminologii specjalistycznej/lezyk obcy
z terminologig specjalistyczng (dla cykli ksztatcenia 2021-2024 i 2022-2025), Przedmiot
ogodlnouczelniany, Seminarium dyplomowe, specjalnos$é w catosci do wyboru, w niej 2 przedmioty do
wyboru). Praktyka ogdlnopedagogiczna (30 godz.) realizowana jest w 5. semestrze (lll rok), zas
6-miesieczna praktyka zawodowa realizowana jest w uktadzie 6x1 miesigc (po 120 godz.) zgodnie
z harmonogramem w kazdym semestrze danego roku akademickiego (ogétem 720 godz.).
Dodatkowo w trakcie pierwszego roku studiéw student zobowigzany jest do udziatu w zajeciach
szkoleniowych z zakresu BHP w wymiarze 4 godz. oraz w szkoleniu bibliotecznym w formie kursu
e-learningowego.

Tresci ksztatcenia opisane zostaly w sylabusach i dotyczg przedmiotéw realizowanych
w programie w ramach grupy przedmiotéw: ogdlnych, przedmiotéw podstawowych, przedmiotéw
kierunkowych oraz przedmiotéw specjalnosciowych i przedmiotédw specjalnosciowych do wyboru,
w ramach dwdch specjalnosci: Asystent rodziny oraz Asystent osoby niepetnosprawnej (w przypadku
specjalnosci Asystent osoby niepetnosprawnej jest ona w ofercie dydaktycznej, ale ze wzgledu na
niewielkie zainteresowanie studentéw jej wyborem nie jest w ostatnich latach uruchamiana) oraz
praktyk: praktyka ogdlnopedagogiczna i praktyka zawodowa (w Zat. nr 2.1.1; Zat. nr 2.1.2; Zat. nr
2.1.3 ,Program studiéw”).

Sylabusy, oddzielnie dla kazdego cyklu ksztatcenia, zamieszczone s3 na stronie internetowej
Kolegium Nauk Spotecznych w zaktadce kierunku Nauki o rodzinie - ,Sylabusy”:
https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/student/kierunki-studiow-programy-

rozklady-sylabusy/nauki-o-rodzinie/sylabusy. Tresci ksztatcenia wigzg sie z koncepcjg ksztatcenia na

kierunku nauki o rodzinie oraz sylwetkg absolwenta.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 18


https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/student/kierunki-studiow-programy-rozklady-sylabusy/nauki-o-rodzinie/sylabusy
https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/student/kierunki-studiow-programy-rozklady-sylabusy/nauki-o-rodzinie/sylabusy

Tresci ksztatcenia biorg pod uwage zmieniajgce sie warunki otoczenia spoteczno-gospodarczo-
kulturowego s$rodowiska rodzinnego oraz uwarunkowan prawnych odnoszacych sie do
funkcjonowania rodziny, systemu jej wsparcia i pomocy w kontekscie réznego rodzaju probleméw
spotecznych, z ktédrymi moze zmierzy¢ sie absolwent. Tresci ksztatcenia uwzgledniajg aktualny stan
praktyki w obszarach zwigzanych z systemem wsparcia rodziny i potrzebami rodziny w dynamicznie
zmieniajgcych sie warunkach otoczenia a takze aktualny stan wiedzy i badan naukowych zwigzanych
z problematyka rodziny i jej wsparcia w ujeciu interdyscyplinarnym.

Kluczowe tresci ksztatcenia przygotowuja absolwenta kierunku nauki o rodzinie do wejscia na
rynek pracy i podejmowania rél zawodowych w réznych podmiotach systemu wsparcia rodziny
i pieczy zastepczej. Podstawowym celem ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie jest wyposazenie
studentéw w aktualng, interdyscyplinarng wiedze dotyczacg kwestii matzeristwa i rodziny, w tym
takze w zakresie jej wsparcia i pomocy, istotne znaczenie majg takze umiejetnosci zwigzane
z praktycznym wykorzystaniem wiedzy (z réznych dyscyplin: nauk socjologicznych, pedagogiki,
psychologii w powigzaniu z innymi dyscyplinami) w pracy z rodzing znajdujacej sie w trudnej sytuacji
zyciowej i wymagajgcej pomocy oraz wsparcia przez profesjonalnie przygotowana kadre. Praktyczny
wymiar kierunku nauki o rodzinie znajduje swoje odzwierciedlenie takze w realizacji 6-miesiecznej
praktyki zawodowej, ktéra odbywa sie w réznych podmiotach dziatajgcych na rzecz wsparcia dziecka
i rodziny, co daje studentom mozliwos¢ zapoznania sie w praktyce z obowigzujacymi zasadami,
procedurami i normami funkcjonowania podmiotéw realizujacych dziatania w szeroko rozumianym
sektorze wsparcia rodziny oraz pomocy spotfecznej. Dodatkowo praktyka ogdlnopedagogiczna
umozliwia studentom kierunku nauki o rodzinie rozwijanie umiejetnosci, w tym psychologiczno-
pedagogicznych, w kontekscie wsparcia i pomocy udzielanego przez szkote dzieciom i ich rodzinom
w roéznych obszarach codziennego zycia. Tym samym w Instytucie Pedagogiki na kierunku nauki
o rodzinie ksztaftcona jest profesjonalna kadra dla instytucji zajmujgcych sie pomocga i wsparciem
dziecka i rodziny w trudnej sytuacji zyciowej (np. w zwigzku z biedg i ubdstwem, bezrobociem,
chorobg i niepetnosprawnoscia, przemocga, uzaleznieniami, bezradnoscig opiekuriczo-wychowawczg
itp.). Skutkiem tak okreslonego ksztatcenia jest odpowiedni dobdr tresci ksztatcenia. Tresci
ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw zawarte sg w sylabusach i powigzane z kierunkowymi
efektami uczenia sie (K_W, K_U, K_K)) poprzez przedmiotowe efekty uczenia sie (EK).

Ponizej przedstawiono przyktady realizacji efektéw uczenia sie w odniesieniu do przedmiotéw

i tresci ksztatcenia majacych zwigzek z zastosowaniami wiedzy z zakresu nauk socjologicznych,
pedagogiki i psychologii do ktérych kierunek nauki o rodzinie jest przyporzadkowany.
1) Socjologia (I rok, | semestr) — przedmiotowe efekty uczenia sie (EK) w odniesieniu do efektéw
kierunkowych (K_W, K_U, K_K): EK_01 - Student opisze przedmiot, cele i funkcje socjologii ogdlnej
oraz wskaze na jej powigzania z naukami o rodzinie — K_WO02); EK_02 - Student opisze struktury
systemodw spotecznych w kontekscie przemian makro i mikrospotecznych z uwzglednieniem procesu
socjalizacji i wychowania. Uzasadni, ze te przemiany oddziatujg na srodowiska i instytucje dziatajace
na rzecz rodziny — K WO06; EK 03 - Student pordéwna prace réznych instytucji rzadowych
i samorzadowych oraz innych, ktérych zadaniem jest Swiadczenie ustug na rzecz rodziny — K_UOQ6;
EK_04 - Student skonstruuje swoje stanowisko na temat funkcjonowania rodziny w spoteczenstwie
z uwzglednieniem interdyscyplinarnego wymiaru Nauk o rodzinie — K U10; EK 05 - Student
zaprezentuje dziatania zwigzane z funkcjonowaniem czlowieka w spoteczerstwie zaréwno
w wymiarze kultury materialnej jak i duchowej — K_KO5.

Tresci ksztatcenia powigzane z efektami uczenia sie: tresci programowe - problematyka wyktadu
Socjologia (I rok I, | semestr)
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- Geneza, istota i rozwdj socjologii — obraz wspoétczesnej socjologii.

- Teorie socjologiczne i metody badawcze w socjologii.

- Symbole i kultura. Swiat symboli. Symbole i spoteczeristwo. Systemy symboli. Zréznicowanie
kulturowe.

- Struktura spotfeczna. Elementy oraz rodzaje struktur spotecznych — ich znaczenie w zyciu
spotecznym jednostek. Srodowisko spoteczne — kregi spoteczne, wspdlnoty, spotecznoéci lokalne.

- Grupy spoteczne, grupy przynaleznosci i grupy odniesienia — struktura grup, uktad rél. Teoria roli
spotecznej.

- Interakcje spoteczne — symboliczna natura ludzkich interakcji, klasyfikacja podczas interakcji,
interakcje z grupami odniesienia i nieobecnymi.

- Socjalizacja — interakcja a proces stawania sie cztowiekiem.

- Socjalizacja a spoteczenstwo. Proces socjalizacji. Stadia socjalizacji. Stabilnos$¢ i zmiana w porzadku
spotecznym.

- Grupy i organizacje. Wielkosc¢ grupy, sita, dynamika. Organizacje ztozone.

- Nieréwnosci: klasowe, etniczne i ptci. Stratyfikacja klasowa. Stratyfikacja etniczna. Stratyfikacja ptci.

Przyktad realizacji efektow uczenia sie dla przedmiotu:
2) Pedagogika rodziny (I i Il rok, Il i lll semestr) — przedmiotowe efekty uczenia sie (EK) w odniesieniu
do efektdw kierunkowych (K_W, K_U, K_K): EK_01 - Student/ wymieni podstawowe definicje i opisze
funkcje pedagogiki rodziny i jej subdyscyplin oraz wskaze ich praktyczne zastosowanie — K_WO01;
EK_02 - Student/ opisze przebieg procesu wychowania i socjalizacji, uwzgledniajgc przemiany
wspodfczesnych srodowisk i instytucji spotecznych w obliczu globalnych trendéw spoteczno-
kulturowych — K_WO06; EK_03 Student/ scharakteryzuje podstawowe normy i procedury stosowane
w instytucjach i organizacjach zajmujgcych sie pomocg rodzinom w sytuacjach kryzysowych —
K_WO08); EK_04 - Student/ wykona wtasny plan dziatania, ktéry umozliwi mu prace z rodzing,
z rodzing niewydolng wychowawczo, zdezorganizowang i patologiczng — K_U04; EK_05 - Student/
przeprowadzi diagnoze potrzeb rodziny i przeanalizuje relacje zachodzace pomiedzy poszczegdlnymi
cztonkami (z uwzglednieniem réznego uktadu wewnetrznego i potozenia spotecznego — K_UO05; EK_06
- Student/ oceni i przeanalizuje skutecznosé podjetych dziatan wiasnych — K_KO03.

Tresci ksztatcenia powigzane z efektami uczenia sie: tresci programowe - problematyka wyktadu
Pedagogika rodziny (li Il rok, Il'i [ll semestr):
- Pedagogika rodziny jako nauka, jej miejsce wsréd innych nauk.
- Zjawiska przemian w matzenstwie i rodzinie, historia i wspotczesnosc.
- Rodzina jako podstawowe $srodowisko wychowawcze dziecka. Rodzina jako system.
- Struktura rodziny, wiezi, cechy, postawy i style wychowania. Typologia rodzin.
- Funkcje rodziny. Zadania opiekuriczo-wychowawcze rodziny i jej zasoby. Granice.
- Wptyw dezintegracji wspofczesnej rodziny na jednostke.
- Role rodzicielskie, postawy rodzicielskie i style wychowania. Metody wychowania w rodzinie.
- Struktura i mechanizmy dziatania rodziny dysfunkcyjnej. Analiza dysfunkcji rodziny.
- Mechanizmy wptywajace na powstawanie dysfunkgc;ji.
- Przemoc w rodzinie. Przyczyny stosowania przemocy, cykl przemocy.
- Interwencja i profilaktyka. Zespoty interdyscyplinarne.
- Instytucje wspierajgce dziecko i rodzine.

Tresci ksztatcenia powigzane z efektami uczenia sie: tresci programowe - problematyka ¢éwiczen
Pedagogika rodziny (li Il rok, Il i [ll semestr):
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- Definiowanie podstawowych pojec z zakresu pedagogiki rodziny.

- Rodzina w badaniach pedagogicznych.

- Przemiany rodziny wobec uwarunkowan kulturowo-spotecznych.

- Realizacja funkcji i potrzeb rodziny na réznych ptaszczyznach i obszarach.

- Typologia i specyfikacja rodzin (rodzina adopcyjna, rodzina zastepcza, rodzina zrekonstruowana,
rodzina niepetna, rodzina migracyjna, rodzina dysfunkcyjna, itp.).

- Zjawiska patologiczne w Zzyciu rodziny, analiza przypadkdéw. Kryzys w rodzinie i reakcje dzieci.
Metody wspierania rodziny w sytuacji zaniedbywania dzieci w rodzinie.

- Przemoc wobec dziecka w rodzinie (przyczyny, przejawy, interwencja, terapia, profilaktyka),
egzemplifikacje.

- Spoteczne wsparcie rodzin polskich (wspomaganie instytucjonalne, socjalne i pedagogiczne). Rola
ojca w rodzinie, zadania.

- Rodzinne uwarunkowania podejmowania zachowan ryzykownych i przestepczosci nieletnich.

- Relacje pomiedzy wspdtczesng szkotg i rodzicami. Wptyw rodziny na start spoteczny i edukacyjny
dzieci i mtodziezy.

- Kierunki rozwoju wspétczesnej rodziny i szkoty, akty prawne. Metody wychowania w rodzinie.

- Rola rodziny w procesie edukacji zdrowotnej i moralnej dzieci i mtodziezy.

Przykfad realizacji efektow uczenia sie dla przedmiotu:
3) Psychologia rodziny (lll rok, V i VI semestr) — przedmiotowe efekty uczenia sie (EK) w odniesieniu
do efektow kierunkowych (K_W, K_U, K_K): EK_01 - Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu
rodziny: system, jego cechy i wymiary funkcjonowania — K_W04), EK_02 - Student scharakteryzuje
poszczegblne etapy 2zycia matzensko-rodzinnego oraz czynniki determinujgce satysfakcje
z matzenstwa i jego trwatos¢ — K W04, K WO09; EK 03 - Student scharakteryzuje wiasciwe
i niewtasciwe postawy rodzicielskie i techniki wychowawcze stosowane wobec dzieci — K_WO06; EK_04
- Student analizuje przyczyny powstawania konfliktdw w rodzinie i innych sytuacji trudnych — K_U03,
K_UO05; EK_05 - Student zaproponuje rdézne sposoby rozwigzywania sytuacji trudnych w rodzinie —
K_U09; EK_06 - Student dostrzega problemy rodziny i podejmuje dziatania pomocowe na rzecz
rodziny — K_KO02.

Tresci ksztatcenia powigzane z efektami uczenia sie: tresci programowe: problematyka wyktadu
Psychologia rodziny ((lll rok, Vi VI semestr):
- Psychologia rodziny — przedmiot i zadania. Rodzina jako system (struktura rodziny, podstawowe
wymiary funkcjonowania systemu rodzinnego).
- Kotowy model systeméw matzenskich i rodzinnych Olsona i wspdtpracownikéw w adaptacji
A. Margasinskiego: spéjnosé, elastycznos$¢ i komunikowanie sie w systemie rodzinnym.
- Sytuacje konfliktowe w matzenstwie i rodzinie oraz sposoby ich rozwigzywania: uczciwa ktdtnia
matzenska, metoda bez porazek.
- Etapy zycia matzensko-rodzinnego. Klasyfikacje J. Haley’a, E. Duvall, M. Braun-Gatkowskiej. Ryzyko
kryzyséw w poszczegdlnych etapach.
- Psychologiczne uwarunkowania satysfakcji z matzeAstwa i jego trwatosci. Zadowolenie
z matzenstwa a relacje w rodzinie.
- Role rodzicielskie: rola matki i rola ojca; podziat rél matzenskich i rodzicielskich we wspdtczesnej
rodzinie.

Tresci ksztatcenia powigzane z efektami uczenia sie: tresci programowe: problematyka éwiczen
Psychologia rodziny (Il rok, V i VI semestr):

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 21



- Organizacja zajec, zapoznanie z wymaganiami i literaturg przedmiotu.

- Rodzina jako system — ¢wiczenia warsztatowe wprowadzajgce w systemowe rozumienie rodziny
i cech systemu.

- Przygotowanie do matzenistwa: etapy przygotowania, cele i formy.

- Dojrzatos¢ do matzenstwa, wybdr wspdétmatzonka, znaczenie okresu narzeczenstwa.

- Podstawy relacji matzenskiej. Cechy mitosci matzenskiej. Wspotzycie seksualne.

- Odpowiedzialne rodzicielstwo: przygotowanie do roli matki i ojca, odpowiedzialne wychowanie
dziecka w kontekscie postaw rodzicielskich i technik wychowawczych.

- Wychowanie seksualne i prorodzinne, zatozenia i cele edukacji seksualnej, zagrozenia (pornografia).
- Relacje w rodzinie poszerzonej: relacje matzonkéw z tesciami, relacje wnukdéw z dziadkami. Role
tesciow, rola babci i dziadka.

- Rodziny z dzieckiem jedynym i rodziny wielodzietne — specyfika ich funkcjonowania. Struktura
rodziny a rozwdj dziecka.

- Przejawy dezorganizacji zycia rodzinnego. Funkcjonowanie rodziny w kryzysie. Rozwéd jako kryzys.

- Funkcjonowanie rodziny niepetnej i rozbitej. Psychologiczne problemy samotnych rodzicéw i ich
dzieci.

- Rodziny zrekonstruowane — role macochy i ojczyma; relacje z pasierbami.

- Relacje w rodzinie z dzieckiem chorym i niepetnosprawnym. Radzenie sobie rodziny ze stresem.

W programie studiéw realizowane s3g zajecia z jezyka obcego: Jezyk obcy z elementami
terminologii specjalistycznej/lezyk obcy z terminologia specjalistyczng (dla cykli ksztatcenia 2021-
2024 i 2022-2025) w wymiarze 120 godz. (8 ECTS). Na kierunku nauki o rodzinie najczesciej
prowadzony jest lektorat z jezyka angielskiego. W ramach zajeé¢ z Jezyka obcego z elementami
terminologii specjalistycznej — jezyk angielski zapewniane sg nastepujace efekty uczenia sie:

- studenci rozumiejg teksty specjalistyczne z zakresu tematyki nauk o rodzinie,

- studenci wypowiadajg sie w formie pisemnej w jezyku angielskim w zakresie specjalistycznych
tekstow oraz projektow/referatow postugujac sie terminologia pedagogiczna,

- studenci wypowiadajg sie ustnie na wybrane tematy oraz przygotowujg wystgpienia/referaty
zwigzane z funkcjonowaniem rodziny w réznorodnych obszarach,

- studenci dokonujg krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci w zakresie jezyka obcego.

Problematyka zaje¢ praktycznych z nauki jezyka obcego obejmuje aspekty funkcjonowania rodziny
w réznorodnych obszarach i zapewnia osiggniecie w/w efektéw. Szczegétowa problematyka zajec jest
zawarta w sylabusie dotyczacym danego cyklu ksztatcenia (m.in. relacje miedzyludzkie, trudnosci
w zyciu mtodych ludzi, psychologia rodziny, role spoteczne realizowane przez kobiete i mezczyzne
oraz problemy wspoétczesnego swiata).

2. Dobor metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzann metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci
umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie zaawansowanymi
technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego,

Metody ksztatcenia kazdego z przedmiotéw realizowanych w ramach programu studiéw nauki
o rodzinie wskazane zostaty w sylabusach przedmiotowych, a ich zestaw jest odpowiednio dobrany
do formy dydaktycznej zaje¢ — wyktadow, éwiczen, zaje¢ warsztatowych, seminarium, lektoratu
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jezykowego, zaje¢ wychowania fizycznego, praktyk i zr6znicowane w odniesieniu do przedmiotowych
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Metody dydaktyczne
odpowiadajg takze formie i specyfice danego przedmiotu oraz dostosowane sg do osiggania
kierunkowych/przedmiotowych efektéw uczenia np. odmienne metody w przypadku przedmiotéw
o charakterze teoretycznym (wyktad - np. Socjologia, Spoteczne aspekty funkcjonowania rodziny)
w poréwnaniu do przedmiotdw o charakterze praktycznym (zajecia warsztatowe np. Komunikacja
interpersonalna, Kreowanie wtasnego wizerunku, Projektowanie programow pracy z rodzing).

Rézine formy zaje¢ prowadzonych na kierunku nauki o rodzinie determinujg wykorzystywane
w trakcie zaje¢ rdznorodne metody ksztatcenia. Najczesciej wykorzystywane sg metody: problemowe
i aktywizujgce (m.in. wyktad problemowy, metoda przypadkow, dyskusja dydaktyczna zwigzana
z wyktadem, burza médzgéw, gry dydaktyczne) oraz metody praktyczne (m.in. ¢wiczenia praktyczne,
metoda projektéw). Wsrédd metod podajacych najczesciej wykorzystywany jest wyktad (w tym wyktad
z prezentacjg multimedialng). Wykorzystywane sg takze takie metody i formy pracy jak m.in.: praca
w grupach/w diadzie/indywidualna, prezentacja, analiza tekstéw/dokumentéw, film i wiele innych.

W programie studidw wytonione zostaty przedmioty, ktdre realizowane s3 w formie zajec
warsztatowych, umozliwiajgc zindywidualizowang prace ze studentami w mniejszych grupach (np.
w grupie przedmiotdow podstawowych — Kreowanie wtasnego wizerunku, Komunikacja
interpersonalna, Technologie informacyjne, w grupie przedmiotow kierunkowych — Pedagogika
opiekuncza z metodykg, Metodyka pracy z rodzing, Projektowanie programdéw pracy z rodzing,
w grupie przedmiotéw specjalnosciowych — Projekt specjalistyczny). Niektére przedmioty
prowadzone sg kilku formach, zaréwno wyktadu, ¢wiczen jak i zaje¢ warsztatowych. Do przedmiotow,
ktdre wymagajg najwiekszego naktadu czasu pracy studenta, wyrazonego najwiekszg liczbg punktow
ECTS nalezg: w grupie przedmiotdw ogdlnych: Jezyk obcy z elementami terminologii specjalistycznej
(8 pkt ECTS), w grupie przedmiotéw podstawowych: Seminarium dyplomowe (7 pkt ECTS), w grupie
przedmiotéow kierunkowych: Metodyka pracy z rodzing (7 pkt ECTS), Biologiczne podstawy
funkcjonowania cztowieka (6 pkt ECTS), w grupie przedmiotéw specjalnosciowych dla sp. Asystent
rodziny: Projekt specjalistyczny (7 pkt ECTS), Mediacja/Sposoby rozwigzywania konfliktéw (7 pkt
ECTS), Patologie spoteczne i resocjalizacja (6 pkt ECTS), w grupie przedmiotéw specjalnosciowych dla
sp. Asystent osoby niepetnosprawnej: Metodyka pracy z osobami niepetnosprawnymi (6 pkt ECTS),
Projekt specjalistyczny (6 pkt ECTS), Mediacja/Sposoby rozwigzywania konfliktéw (6 pkt. ECTS).

Ponizej przedstawiono przyktadowe powigzania metod ksztatcenia z efektami uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla przedmiotéw wskazanych
w kryterium 2.1. oraz dla przedmiotéw: Komunikacja interpersonalna, Jezyk obcy z elementami
terminologii specjalistycznej, Technologie informacyjne:

Dla przedmiotu: Socjologia (I rok, | semestr) — wykorzystywang metoda ksztatcenia jest wyktad
z prezentacjg multimedialng. Zgodnie z sylabusem wszystkie przedmiotowe efekty uczenia sie
(EK_01, WK_02, EK_03, EK_04, EK_05) oceniane s na podstawie pracy pisemnej, w ktérej student
wykaze sie umiejetnoscig postugiwania sie i wykorzystania zdobytej wiedzy. Zgodnie z warunkami
zaliczenia przedmiotu student uzyskuje zaliczenie, gdy aktywnie uczestniczy w zajeciach, ma dobrg
wiedze z podstaw socjologii, rozumie pojecia socjologiczne i bardzo dobrg umiejetnos¢ odniesienia
ich do zjawisk i procesdow z7ycia spotecznego. Aktywnos¢ studentéw na zajeciach przejawia sie
w postaci pytan i dyskusji. Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) — zaliczenie bez oceny.

Dla przedmiotu: Pedagogika rodziny (I, Il rok, I, lll semestr) — wykorzystywanymi metodami
ksztatcenia s3: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, film, éwiczenia projekcyjne,
dyskusja, praca w grupach. Zgodnie z sylabusem wszystkie przedmiotowe efekty uczenia sie oceniane
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sg na podstawie egzaminu, kolokwium, pracy projektowej (EK_01, EK_02, EK_03, EK_04, EK_05,
EK_06). Zgodne z warunkami zaliczenia przedmiotu zaliczenie wyktadéw nastepuje na podstawie
obowigzkowej obecnosci. Egzamin ma forme pisemnego testu egzaminujgcego wiedze studenta
i umiejetnosci (egzamin obejmuje tresci ksztatcenia realizowane na wyktadach i ¢wiczeniach
— 3 pytania opisowe). Zaliczenie ¢wiczen jest zaliczeniem z oceng na podstawie przygotowania do
zajeé, przygotowanego referatu (praca projektowa), aktywnosci na zajeciach, pozytywnej oceny
z kolokwium. Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) — egzamin.

Dla przedmiotu: Psychologia rodziny — wykorzystywanymi metodami ksztatcenia s3: wyktad
z prezentacjg multimedialng, ¢wiczenia — praca w grupach, dyskusja, elementy psychodramy, referat.
Zgodnie z sylabusem przedmiotowe efekty uczenia sie oceniane sg na podstawie egzaminu
pisemnego (EK_01, EK_02, EK_03), pracy projektowej (EK_03, EK_04, EK_05), referatu (EK_03,
EK_04), obserwacji w trakcie zaje¢ (EK_05, EK_06). Zgodnie z warunkami zaliczenia przedmiotu
zaliczenie wyktadéw nastepuje na podstawie testu obejmujgcego wiedze z wyktadéw zgodnie
z zagadnieniami podanymi w sylabusie, aby zdaé egzamin student musi uzyska¢ 50% prawidtowych
odpowiedzi. Zaliczenie ¢wiczen wigze sie z wykonaniem pracy zaliczeniowej: przygotowanie
konspektu do zaje¢ z miodziezg i prezentacji oraz przeprowadzenie tych zaje¢ z grupga; uzyskania
pozytywnych ocen z biezgcego sprawdzania wiadomosci. Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) —
egzamin.

Dla przedmiotu: Komunikacja interpersonalna (I rok, Il semestr) — wykorzystywang metodg
ksztatcenia jest analiza tekstow z dyskusjg, projekt praktyczny, praca w grupach, rozwigzywanie zdan
problemowych, dyskusja. Zgodnie z sylabusem przedmiotowe efekty uczenia sie (EK_01 Student/
zaprezentuje wiedze dotyczacg podstaw procesu komunikowania sie interpersonalnego
i spotecznego, w tym komunikacji w rodzinie, ich prawidtowosciach i zaktéceniach (K_W04); EK_02
Student/ zanalizuje i dokona interpretacji réznych zjawisk spotecznych, w tym zwigzanych z rodzing,
pod wzgledem zachodzacych w niej zjawisk komunikacyjnych (K_WO04, K_WO09); EK_03 Student/
dokona analizy i interpretacji roznych sytuacji w relacjach pomiedzy osobami, w tym rodzinnych:
empatia, konflikt, asertywnos$¢, aktywne stuchanie z wykorzystaniem interdyscyplinarnych zrédet
i pogladéw innych autoréw oraz wyciggnie wnioski (K_W09, K_U10); EK_04 Student/ skutecznie
przekazuje informacje w grupie i adekwatnie do przyjmowanych rdl okresli swoje zadania (K_U11);
EK_05 Student/ posiada S$wiadomosé swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu komunikacji
interpersonalnej oraz ciggtego doskonalenia w tym zakresie (K_K01); EK_06 Student/ zaplanuje prace
W grupie z innymi osobami (stownie i pisemnie) opartg na znajomosci i stosowaniu klimatu
porozumiewania sie (K_U12) oceniane sg na podstawie kolokwium (EK_01, EK_02), obserwacji
w trakcie zaje¢ (EK_01, EK_02, EK 03, EK_04, EK_05), pracy projektowej (EK_06). Zgodnie
z warunkami zaliczenia przedmiotu student uzyskuje zaliczenie, gdy wykonuje projekty podczas zajec
i zostaty one pozytywnie zaopiniowane przez prowadzacego zajecia oraz gdy uzyskat pozytywna
ocene z kolokwium i pracy projektowej. Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) — zaliczenie z ocena.

W przypadku lektoratu jezyka obcego (przedmiot: Jezyk obcy z elementami terminologii
specjalistycznej) prowadzi on do osiggniecia przez studenta znajomosci jezyka na poziomie B2 wedtug
Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Metody dydaktyczne wykorzystywane podczas zajec
lektoratowych to: analiza i interpretacja tekstow (stuchanych i pisanych) z dyskusjg, metoda
projektéw, praca w parach i grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja), rozwigzywanie zadan i testéw,
prezentacja multimedialna, gry dydaktyczne, odgrywanie rdl, tworzenie wypowiedzi pisemnych.
Podstawowymi sposobami weryfikacji efektow uczenia sie sg: kolokwia, krétsze i dtuzsze wypowiedzi
pisemne i ustne, testy pisemne, realizacja projektu indywidualnego oraz obserwacja w trakcie zaje¢.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 24



Zgodnie z warunkami zaliczenia przedmiotu zawartymi w sylabusie warunkiem zaliczenia przedmiotu
jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci zaliczenie na ocene
pozytywng wszystkich przewidzianych w danym semestrze prac pisemnych i uzyskanie pozytywnej
oceny z odpowiedzi ustnych, a takze obecnosé na zajeciach i aktywne uczestnictwo w zajeciach. Do
zaliczenia testu pisemnego potrzeba minimum 50% prawidtowych odpowiedzi. Sposobami zaliczenia
sg: praca projektowa (prezentacja projektu indywidualnego z zakresu studiowanego kierunku
i specjalnosci), zaliczenie sprawdzianu pisemnego (test jednokrotnego wyboru i/lub krétsza lub
dtuzsza wypowiedz pisemna). Formy zaliczen to: krotsza i diuzsza wypowiedZ ustna; zaliczenie
pisemne: test jednokrotnego wyboru i/lub krétsza lub dtuzsza wypowiedz pisemna; wykonanie pracy
zaliczeniowej: prezentacja projektu indywidualnego z zakresu studiowanego kierunku i specjalnosci
(lektura, sprawozdanie/streszczenie artykutu naukowego, prezentacja multimedialna z zakresu
studiowanej specjalnosci wraz z omdéwieniem). Zaliczenie koricowe: sprawdzian pisemny na poziomie
B2 i/lub krotsza lub dtuzsza wypowiedz pisemna, zaliczenie ustne — prezentacja projektu
indywidualnego z zakresu studiowanego kierunku i specjalnosci, realizowana w trakcie trwania
semestru. Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) — zaliczenie z ocena.

Studenci mogg rozwija¢ umiejetnosci postugiwania sie zaawansowanymi technikami
informacyjno-komunikacyjnymi podczas zaje¢ z przedmiotu Technologie informacyjne (I rok,
| i Il semestr). Celem zaje¢ jest przygotowanie studentéw w zakresie korzystania z edytora tekstow
MS Word, ustug Microsoft 365 i MS Teams, arkusza kalkulacyjnego, projektowania prezentacji
multimedialnych w srodowisku Genially, pracy w chmurze z wykorzystaniem programéw Google oraz
zwigzanych z bezpieczenstwem uzytkowania, konserwacjg, zabezpieczeniem systemdw operacyjnych
oraz danych komputera. Dla przedmiotu Technologie informacyjne wykorzystywang metoda
ksztatcenia sg cwiczenia w pracowni komputerowej z wykorzystaniem wtasciwego systemu
i oprogramowania. Zgodnie z sylabusem wszystkie przedmiotowe efekty uczenia sie: (EK_01
Student/wyjasni podstawowe zasady dotyczace bezpiecznego korzystania z technologii
informacyjnych na rdéinych urzadzeniach (komputer, telefon stacjonarny (K _W10); EK_02
Student/wyjasni dlaczego w trakcie korzystania z technologii informacyjnych nalezy przestrzegac
prawa autorskiego i opisze jakie mogg by¢ konsekwencje braku przestrzegania prawa w tym zakresie
(K_W11); EK 03 Student/wyszuka potrzebne informacje z wykorzystaniem technologii
informacyjnych (K_UO01); EK_04 Student/ wykorzysta rézne mozliwosci technologii informacyjnych
w celu komunikowania sie z innymi ludzmi, przygotowaniem potrzebnych materiatéw tekstowych
i wizualnych (K_U09); EK_05 Student/zaprojektuje i wykona, przy wykorzystaniu technologii
informacyjnych, potrzebny materiat w roéinych formach (tekst, obraz, wykres, prezentacja
multimedialna itp.) (K_U11); EK_06 Student/ oceni braki wtasnej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z technologiami informacyjnymi (K_KO1) oceniane sg na podstawie wykonywania c¢wiczen,
aktywnosci w trakcie zajeé, kolokwium (EK_01, EK_02, EK_03, EK_04, EK_05, EK_06). Zgodnie
z warunkami zaliczenia przedmiotu student uzyskuje zaliczenie, gdy uczestniczy w zajeciach oraz
uzyska pozytywng ocene z kolokwium. Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) — zaliczenie z ocena.

3. Zakres korzystania z metod i technik ksztafcenia na odlegtos¢

W programie studidw kierunku nauki o rodzinie nie sg przewidziane zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jednak w zwigzku z koniecznoscig realizacji na UR
ksztatcenia zdalnego i hybrydowego w okresie pandemii, kadra dydaktyczna kierunku nauki
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o rodzinie posiada kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtos¢. W ramach projektu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju pt. Jednolity
Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego - droga do wysokiej jakosci ksztatcenia, w latach
2018-2020 pracownicy Instytutu Pedagogiki uczestniczyli w szkoleniu, majagcym na celu zdobycie
przez kadre akademickag wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia kurséw e-learningowych (obstuga
edytora WBTExpress) oraz wykorzystywania ich w procesie ksztatcenia studentéw. Ponadto,
w ramach podnoszenia kompetencji kadry akademickiej, pracownicy Instytutu Pedagogiki
uczestniczyli w cyklicznych szkoleniach z zakresu wykorzystania ustugi MS Teams w procesie
ksztatcenia organizowanych przez Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia na Odlegtosc.

W trakcie pandemii Covid-19 zajecia dydaktyczne na kierunku nauki o rodzinie byty prowadzone
zgodnie z Zarzgdzeniem nr 125/2020 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 3 listopada 2020 r.
w sprawie zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Rzeszowskim prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w roku akademickim 2020/2021,
Zarzgdzeniem nr 213/2021 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 9 listopada 2021 roku
w sprawie organizacji zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Rzeszowskim w semestrze zimowym
w roku akademickim 2021/2022 w zwiqzku z zagrozeniem wystgpienia COVID-19, Zarzqdzeniem
nr 226/2021 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29 listopada 2021 roku w sprawie
organizacji zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Rzeszowskim w okresie od 6 grudnia 2021 r. do
9 stycznia 2022 r. w zwigzku z zagrozeniem wystgpienia COVID-19 w dwdch formach: w kontakcie
bezposrednim lub w formie zdalnej. W przypadku formy zdalnej zajecia dydaktyczne prowadzone
byty w trybie synchronicznym (tj. z wykorzystaniem komunikacji w czasie rzeczywistym), zgodnie
z harmonogramem zaje¢ dla poszczegdlnych rocznikow. Zajecia dydaktyczne prowadzone byly za
pomocg platformy MS Teams w ramach Office 365, umozliwiajgc prowadzgcym zajecia interaktywny
kontakt ze studentami w czasie rzeczywistym w formie zdalnej.

4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak réwniez mozliwosci realizowania indywidualnych
Sciezek ksztatcenia,

Na kierunku nauki o rodzinie istnieje mozliwos¢ dostosowania procesu uczenia sie do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéow. W zaleznosci od potrzeb studentéw
(w zwigzku z sytuacjami losowymi, chorobg, niepetnosprawnoscig, cigza, rodzicielstwem, krajowa
i miedzynarodowg wymiang studencka) dostosowanie procesu uczenia sie moze by¢ realizowane
w réznych formach.

Zgodnie z §22 Regulaminu studidow UR student moze odbywadé studia na kierunku nauki o rodzinie

w trybie Indywidualnej organizacji studiéw (I0OS), ktére wigze sie z czeSciowym lub catkowitym
zwolnieniem studenta z obowigzku uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych, niepowodujace
zmniejszenia wymagan wobec studenta co do efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiéw
na kierunku oraz do uzyskania wszystkich zaliczen i zdania egzamindw w sesji egzaminacyjnej. 10S
moze polegaé na indywidualnym doborze zaje¢ lub grupy zajeé¢, metod i form ksztatcenia; moze
dotyczy¢ takze modyfikacji zasad odbywania i zaliczania zajeé, pod warunkiem osiggniecia
zaktadanych dla przedmiotu efektéw uczenia sie, a takze modyfikacji tygodniowego harmonogramu
zaje¢, w miare mozliwosci poprzez wyboér grupy zajeciowej i/lub godzin zaje¢ w sposdb umozliwiajgcy
realizacje obowigzujgcego programu studidw z dostosowaniem do mozliwosci czasowych studenta.
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I0S moze polegac takze na zmianach terminéw egzamindw i zaliczenn w porozumieniu z prowadzgcym
zajecia dydaktyczne. Podstawg ubiegania sie o 10S jest: 1) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
lub ciezka choroba potwierdzona zaswiadczeniem wydanym przez uprawnionego lekarza, ktére
w znacznym stopniu utrudniajg uczeszczanie na obowigzkowe zajecia dydaktyczne; 2) odbywanie
czesci studidw w uczelni krajowej lub zagranicznej; 3) przyjecie na studia w trybie potwierdzania
efektdw uczenia sie; 4) korzystanie z krétkoterminowego urlopu od zaje¢; 5) cigza studentki
potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim — na studiach stacjonarnych; 6) niekorzystanie z urlopu od
zaje¢ przez studenta studiéw stacjonarnych bedacego rodzicem. Podstawg przyznania studentowi
I0S moze by¢ takze: 1) studiowanie réwnolegle co najmniej na dwéch kierunkach w trybie
stacjonarnym, udokumentowane faktyczng kolizjg zaje¢ oraz potwierdzone uzyskaniem wysokich
wynikdw w nauce; 2) wystgpienie przyczyn, ktére obiektywnie nie stanowig podstawy do ubiegania
sie studenta o udzielenie urlopu od zaje¢ lub zmiany formy studidw na niestacjonarne;
3) uczestniczenie w zawodach sportowych na poziomie krajowym Ilub miedzynarodowym
uniemozliwiajgce uczeszczanie na obowigzkowe zajecia dydaktyczne; 4) uzyskanie wybitnych
osiggnie¢ naukowych lub udziat w dziatalnosci badawczej prowadzonej przez UR poza podstawowym
programem studidw.

Proces uczenia sie na kierunku nauki o rodzinie moze by¢ dostosowywany do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Zgodnie z §38 Regulaminu studidw studenci posiadajgcy orzeczenie

o niepetnosprawnosci oraz studenci nieposiadajgce orzeczenia o niepetnosprawnosci, a ktérych stan
zdrowia utrudnia realizowanie procesu dydaktycznego mogg otrzymac opinie Biura ds. Oséb
z Niepetnosprawnoscig (BON) w sprawie dostosowania warunkdow, organizacji i realizacji procesu
dydaktycznego do potrzeb. Na podstawie tej opinii sposdb dostosowania warunkdw, organizacji
i realizacji procesu dydaktycznego, z zachowaniem specyfiki kierunku studidow lub wybranych
przedmiotéw, okresdla Dziekan Kolegium Nauk Spotecznych w porozumieniu z kierownikiem kierunku
oraz nauczycielem prowadzgcym zajecia dydaktyczne uwzgledniajac takie mozliwosci jak:
przedtuzenia czasu trwania danego zaliczenia lub egzaminu; zastosowania podczas zaliczenia
i egzaminu urzadzen technicznych, (takich jak: komputery, oprogramowanie udZwiekawiajace,
urzadzenia brajlowskie, klawiatury alternatywne itp.), zmiany formy egzaminu z pisemnej na ustng
lub odwrotnie; 4) uczestniczenia w zaliczeniu lub egzaminie, w tym takze w egzaminie komisyjnym,
egzaminie dyplomowym asystentdw osdéb niepetnosprawnych i ttumaczy jezyka migowego
wyznaczeni przez BON a takze otrzymywania przed zajeciami dostosowanych do potrzeb, zgodnie
z opinig BON, materiatéw dydaktycznych, w tym w postaci elektronicznej (np. prezentacje, pliki
tekstowe) z bezwzglednym zastrzezeniem, ze materiaty te nie beda udostepniane osobom trzecim.
Jedli jest to uzasadnione dysfunkcjg studenta, za zgoda Dziekana, w zajeciach, egzaminach
i zaliczeniach mogg uczestniczy¢ asystenci oséb niepetnosprawnych i ttumacze jezyka migowego
wyznaczeni przez BON. Student ze szczegdlnymi potrzebami, w uzasadnionych przypadkach, moze
korzysta¢ ze srodkéw technicznych w celu utrwalania na wifasny uzytek tresci przekazywanych na
zajeciach dydaktycznych w formie obrazu lub dzwieku. Zgodnie z ,Regulaminem organizacji
i odbywania praktyk zawodowych na kierunku: Nauki o rodzinie realizowanego w Kolegium Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Rzeszowskiego” student z niepetnosprawnoscig (legitymujacy sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci) moze ubiegaé sie o dostosowanie realizacji zatozen programu
praktyk ze wzgledu na rodzaj i stopien posiadanej niepetnosprawnosci. Zwiekszeniu swiadomosci
zwigzanej ze zrdznicowanymi potrzebami oséb z niepetnosprawnoscia i uwzglednienia ich w procesie
ksztatcenia stuzyto Szkolenie Swiadomosciowe dotyczgce problemdw oséb z niepetnosprawnoscig dla
pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego realizowane w ramach Projektu ,Przyjazny nURt” —
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rozwéj dostepnosci UR wspotfinansowany ze s$rodkdédw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 POWR.03.05.00-00-A007/19, w ktoérym
uczestniczyli pracownicy Instytutu Pedagogiki, w tym prowadzacy zajecia na kierunku nauki
o rodzinie.

Studenci kierunku nauki o rodzinie mogg ubiegaé sie o udzielenie urlopu. Zgodnie z §43
Regulaminu studiéw student moze starac sie o udzielenie urlopu krétkoterminowego (na okres nie

dtuzszy niz jeden miesigc) w zwigzku z chorobg lub zdarzeniem losowym w trakcie trwania zajec
dydaktycznych. Student, ktéry zaliczyt pierwszy semestr studidw moze starac sie takze o udzielenie
przez Dziekana urlopu dtugoterminowego (w przypadku studidow pierwszego stopnia na okres nie
dtuzszy niz tgcznie dwa semestry). Prawo do urlopu, w tym urlopu od zaje¢ z mozliwoscia
przystgpienia do weryfikacji efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw ma studentka
W cigzy i student bedacy rodzicem (w przypadku studentki w cigzy — na okres do dnia urodzenia
dziecka, a studenta bedacego rodzicem — na okres do roku — z tym, ze jezeli koniec urlopu przypada
w trakcie semestru, urlop jest na wniosek studenta przedtuzony do korica tego semestru). W trakcie
urlopu student moze, za zgoda Dziekana, brac udziat w niektérych zajeciach, odbywaé programowe
praktyki zawodowe oraz przystepowac do weryfikacji uzyskanych efektdw uczenia sie okreslonych
w programie studidow (przystepowac do zaliczen i egzamindw).

Proces uczenia sie moze zosta¢ takze dostosowany do potrzeb studentéw uczestniczgcych
w programach wymiany studenckiej. Indywidualne $ciezki ksztatcenia s mozliwe w przypadku
studentéw uczestniczacych w programach mobilnosci studenckiej — krajowej w ramach programu
MOST i zagranicznej — w ramach programu Erasmus+.

Dodatkowo na kierunku nauki o rodzinie, w zwigzku z indywidualnymi i grupowymi potrzebami
studentéw, prowadzone sg takze takie dziatania jak:

- konsultacje pracownikdw prowadzacych zajecia na kierunku w ramach dyzuréw dydaktycznych
zgodnie z harmonogramem dyzuréw dla pracownikéw Instytutu Pedagogiki (realizowane zaréwno w
budynku Instytutu Pedagogiki, jak i w Instytucie Teologiczno-Pastoralnym w formie spotkan
indywidualnych lub grupowych w zaleznosci od potrzeb studentéw kierunku nauki o rodzinie),

- dodatkowe konsultacje prowadzone za posrednictwem platformy MS Teams i e-maila (w sytuacjach
uzasadnionych np. chorobg studenta, niepetnosprawnoscia, sytuacjami losowymi),

- zindywidualizowanie procesu ksztatcenia w ramach seminarium dyplomowego i poszczegdlnych
etapdw przygotowywania prac dyplomowych,

- ponadto student ma prawo wyboru specjalnosci ksztatcenia i przedmiotéw fakultatywnych zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami i potrzebami oraz lektoratu jezyka obcego, a takie przedmiotéw
ogdlnouczelnianych,

- adekwatnie do potrzeb grupowych studentéw realizowane jest uczestnictwo grup seminaryjnych
w szkoleniach w zakresie poszukiwania i wykorzystywania Zrédet na potrzeby pracy dyplomowej
organizowanych w Bibliotece UR,

- adekwatnie do potrzeb poznawczych studentéw uczestnictwo studentdw w tematycznych
konferencjach organizowanych w Instytucie Pedagogiki bgdz przez inne instytucje,

- uczestnictwo studentow w spotkaniach Két naukowych dziatajgcych w Instytucie Pedagogiki.

Najbardziej aktualng mozliwoscig dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
studentéw jest tutoring, wigzacy sie ze zorganizowang i zindywidualizowang pracg ze studentami
wybitnymi i/lub zmagajacymi sie z trudnosciami, ktéra jest prowadzona regularnie w modelu 1:1 lub
w matych grupach, co stuzy osiggnieciu celow dydaktycznych oraz indywidualnemu rozwojowi
zawodowemu i naukowemu studenta. Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 120/2023 Rektora Uniwersytetu
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Rzeszowskiego z dnia 13.09.2023 r. w sprawie wprowadzenia Modelu tutoringu w Uniwersytecie
Rzeszowskim tutoring jest realizowany w formach:

- seminaria dyplomowe — student otrzymuje zindywidualizowang pomoc w organizacji procesu
pisania pracy dyplomowej oraz w ksztattowaniu umiejetnosci wyboru tematu badawczego, jego
uzasadnienia, formutowania hipotez, celu, obszaru badan, metod badawczych, zmiennych,
wskaznikdw, a takze sposobdw prezentacji wynikdw oraz umiejetnosci gromadzenia i postugiwania
sie zrodtami naukowymi,

- konsultacje nauczycieli akademickich ze studentami (dyzur dydaktyczny) w okresie zajec
dydaktycznych i w sesji egzaminacyjnej w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny tygodniowo,

- udziat studentéw w projektach badawczych nauczycieli akademickich UR, dofinansowanych ze
srodkéw zewnetrznych,

- dofinansowanie przez Uniwersytet Rzeszowski projektéw naukowych studenckich két naukowych —
studenci pod kierunkiem nauczyciela akademickiego (opiekuna kotfa) opracowuja projekt, biorg udziat
w corocznie organizowanym konkursie, w przypadku otrzymania dofinansowania realizujg projekt.

5. Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia oraz studentow, zajec
lub grup zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajec lub grup zajec rozwijajgcych kompetencje
jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru,

Harmonogram studiéw wynika z programu studidéw na kierunku nauki o rodzinie (Zat. nr 2.1.1.1;
Zat. nr 2.1.2.2; Zat. nr 2.1.3.3 do Raportu Samooceny). Harmonogram studiow obejmuje tgcznie 1840
godzin zaje¢ dydaktycznych oraz 750 godzin praktyk (180 pkt ECTS). Student musi uzyskac tacznie
126 pkt ECTS w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych o0séb prowadzacych zajecia. Harmonogram studidw zostat zweryfikowany pod wzgledem
formalnym przez Sekcje Jakosci i Akredytacji Dziekanatu Kolegium Nauk Spotecznych oraz — pod
wzgledem merytorycznym — przez Zespot programowy kierunku nauki o rodzinie.

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne wynosi
91 pkt ECTS — szczegdtowe informacje zamieszczone zostaty w Czesci Ill do Raportu Samooceny
w Tabeli 4., Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne”.

Zajecia rozwijajgce kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego realizowane sg
w ramach przedmiotu: Jezyk obcy z elementami terminologii specjalistycznej/lezyk obcy
z terminologia specjalistyczng (dla cykli ksztatcenia 2021-2024 i 2022-2025) w wymiarze 120 godz.
(8 pkt ECTS).

W ramach grupy zaje¢ do wyboru student musi uzyskaé nie mniej niz 54 pkt ECTS (nie mniej niz
30% ogolnej liczby punktéw ECTS). W tej grupie przedmiotéw mieszczg sie: Jezyk obcy, Przedmiot
ogodlnouczelniany, Seminarium dyplomowe, specjalno$¢ w catosci do wyboru, w tym 2. przedmioty
specjalnosciowe do wyboru w kazdej specjalnosci.

6. Dobdr form zajec, proporcje liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacja procesu ksztafcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest
takie ksztafcenie), harmonogram zajec (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia
w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych),
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Formy zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na kierunku nauki o rodzinie zostaty okreslone
w harmonogramie studiéw dla kazdego z przedmiotdw realizowanych w jego ramach (Zat. nr 2.1.1.1;
Zat. nr 2.1.2.2; Zat. nr 2.1.3.3 Harmonogram studidw). Zajecia na kierunku nauki o rodzinie
prowadzone s3 w nastepujgcych formach: wyktady, ¢wiczenia, zajecia warsztatowe, seminarium,
lektorat jezykdw obcych, zajecia wychowania fizycznego. W ramach zajeé realizowane sg takze
praktyki: praktyka ogélnopedagogiczna (30 godz., 2 pkt ECTS) oraz praktyka zawodowa (facznie 720
godz., 30 pkt ECTS).

Proporcje liczby godzin przypisanych do poszczegdlnych form zaje¢ dla grupy przedmiotéw
ogdblnych, podstawowych i kierunkowych (z wytgczeniem praktyk) przedstawiajg sie nastepujgco:
wyktady — 34,9%, ¢wiczenia — 27,6%, zajecia warsztatowe — 19,9%, seminarium — 4,4%, lektorat

jezyka obcego - 8,8%, zajecia wychowania fizycznego — 4,4,%. W grupie przedmiotow
specjalnosciowych proporcje przedstawiajg sie nastepujgco: specjalnos¢ Asystent rodziny: wykfady —
37,5%, C¢Ewiczenia — 34,4%, zajecia warsztatowe — 28,1%; specjalnos¢ Asystent osoby

niepetnosprawnej: wyktady — 31,2%, ¢wiczenia — 34,4%, zajecia warsztatowe — 34,4%.

W ujeciu bardziej szczegdétowym proporcje liczby godzin przypisanych do poszczegdlnych form
zaje¢ mozna przedstawié¢ takze ze wzgledu na specjalnos¢ - dla wszystkich realizowanych w jej
ramach przedmiotow: ogdlnych, podstawowych, kierunkowych, specjalnosciowych: i tak dla
specjalnosci Asystent rodziny proporcje liczby wszystkich godzin przewidzianych programem studiéw
(bez praktyk) dla poszczegdlnych form zajeé¢ wynosza: wyktady — 35,6%, ¢wiczenia, 29,3%, zajecia
warsztatowe — 22%, seminarium — 3,3%, lektorat jezyka obcego — 6,5%, zajecia wychowania
fizycznego — 3,3%, zas dla specjalnosci Asystent osoby niepetnosprawnej przedstawiajg sie
nastepujgco: wyktady — 34%, éwiczenia — 29,3%, zajecia warsztatowe — 23,6%, seminarium — 3,3%,
lektorat jezyka obcego — 6,5%, zajecia wychowania fizycznego — 3,3%. Dobér form zajeé stuzy
osigganiu  kierunkowych  efektéw uczenia sie w  zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, sprzyja takze integracji tresci przedmiotowych.

Zajecia na kierunku nauki o rodzinie realizowane sg w trybie stacjonarnym od poniedziatku do
pigtku. Z uwagi na koniecznos¢ realizacji praktyki zawodowej w kazdym semestrze w wymiarze 120
godz. harmonogram zajec zostat zaplanowany w taki sposéb, aby umozliwi¢ studentom realizacje
zaje¢ dydaktycznych i odbywanie praktyki, tak by praktyki nie pokrywaty sie z zajeciami
dydaktycznymi. Zajecia dydaktyczne dla roku I, Il i lll planowane sg do realizacji w ciggu 10 tygodni
dydaktycznych kazdego semestru a praktyki zawodowe w ciggu 4 tygodni (w przypadku Il roku na
5 semestrze zajecia dydaktyczne zaplanowane zostaty w ciggu 10 tygodni dydaktycznych a praktyki:
1 tydzien praktyki ogdlnopedagogicznej, 4 tygodnie praktyki zawodowej). Aktualny harmonogram
zaje¢ dla Il i lll roku przedstawiony zostat w Zat. nr 2.3. ,Harmonogram zaje¢ w semestrze zimowym
2023/2024” do Raportu Samooceny.

Harmonogramy zaje¢ dostepne s3 dla studentédw i pracownikéw na stronie Kolegium Nauk
Spotecznych w zaktadce kierunku Nauki o rodzinie: https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-
spolecznych/student/kierunki-studiow-programy-rozklady-sylabusy/nauki-o-rodzinie/rozklady-zajec
oraz na stronie internetowej Instytutu Pedagogiki w zaktadce ,Rozktad zajec¢”, gdzie znajduje sie
praktyczna wyszukiwarka harmonogramoéw zaje¢ dla poszczegdlnych kierunkéw i prowadzacych
zajecia.

Liczebnos¢ grup studenckich poszczegdlnych rocznikéw kierunku nauk o rodzinie jest stosunkowo
niewielka, a w ostatnich latach ma silng tendencje znizkowg (5-26 oséb). Seminaria prowadzone sg
w grupach minimum 10 osdb. Z uwagi na niewielkie liczcbowo grupy studenckie na poszczegdlnych
rocznikach kierunku wyktady oraz ¢wiczenia prowadzone sg w jednej grupie adekwatnie dla kazdej
z form zaje¢ zgodnie z Zarzqdzeniem nr 5/2023 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia
31.01.2023 r. w sprawie ustalenia minimalnej liczebnosci grup studenckich dla form zajec
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dydaktycznych na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich prowadzonych na Uniwersytecie Rzeszowskim.

7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiar i termin realizacji oraz dobdr instytucji,
w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk,

Zgodnie z harmonogramem studiéw na kierunku nauki o rodzinie profil praktyczny realizowane s3
praktyki: 6-miesieczne praktyki zawodowe oraz praktyka ogélnopedagogiczna. Praktyki realizowane
sg zgodnie z 8§24 Regulaminu studidw na UR, Zarzgdzeniem nr 4/2022 Rektora Uniwersytetu

Rzeszowskiego z dnia 24 stycznia 2022 r. w sprawie organizacji programowych praktyk zawodowych

oraz ,Regulaminem praktyk na kierunku nauki o rodzinie” i ,Ramowym programem praktyki
programowe]”. Wymiar godzinowy praktyk wynosi: dla 6-miesiecznej praktyki zawodowe]j — 720 godz.
(30 pkt ECTS) - praktyka realizowana jest w uktadzie 6x1 miesigc zgodnie z harmonogramem studiow
(taczny wymiar godzin praktyki: 720 godz., w tym kazdy miesigc praktyki — 120 godz.), dla praktyki
ogdlnopedagogicznej — 30 godz. (2 pkt ECTS).

Praktyka zawodowa realizowana jest w kazdym semestrze, zgodnie z harmonogramem studiow
w wymiarze tgcznym 720 godz. (30 pkt ECTS): na | roku (w semestrze zimowym i letnim — po 120
godz. kazda), na roku Il (w semestrze zimowym i letnim — po 120 godz. kazda), na roku llI
(w semestrze zimowym i letnim — po 120 godz. kazda). Praktyka ogdlnopedagogiczna realizowana
jest w wymiarze 30 godz. (2 ECTS) na V semestrze. Cele praktyk, efekty uczenia sie, tresci
programowe, a takze pozostate informacje dotyczace praktyk okreslone zostaty w sylabusach
przedmiotowych oraz ramowych programach praktyk oddzielnie dla kazdej praktyki.

Praktyki na kierunku nauki o rodzinie realizowane sg w terminach ustalonych corocznie w planie
praktyk programowych dla kierunku nauki o rodzinie i zostaty zatwierdzone przez Dziekana Kolegium
Nauk Spotecznych na koniec roku akademickiego poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym praktyki
beda realizowane. Plan praktyk zawierajgcy szczegdtowe terminy realizacji praktyki dla wszystkich
rocznikéw kierunku umieszczany jest na stronie internetowej Kolegium Nauk Spotecznych i kierunku
nauki o rodzinie w zaktadce ,Praktyka programowa”: https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-

nauk-spolecznych/student/kierunki-studiow-programy-rozklady-sylabusy/nauki-o-rodzinie/praktyki-

programowe. Szczegdtowe terminy realizacji praktyki w nastepnym roku akademickim podawane sg
do wiadomosci studentéw kazdego rocznika, a w przypadku nowoprzyjetych studentéw | roku — na
pierwszym spotkaniu organizacyjnym z opiekunem roku. Harmonogram zaje¢ danego rocznika
utozony jest w taki sposdb, aby przebieg praktyki nie pokrywat sie z godzinami zaje¢ dydaktycznych.
Praktyka na kierunku nauki o rodzinie realizowana jest zgodnie z ,Regulaminem organizacji
i odbywania programowych praktyk zawodowych na kierunku: Nauki o rodzinie realizowanego
w Kolegium Nauk Spotecznych Uniwersytetu Rzeszowskiego”, zatwierdzanym corocznie przez Rade
Dydaktyczng Kolegium Nauk Spotecznych: https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-

spolecznych/student/kierunki-studiow-programy-rozklady-sylabusy/nauki-o-rodzinie/praktyki-

programowe
Opieke dydaktyczno-organizacyjng nad studentami w trakcie trwania roku akademickiego petni

koordynator praktyk dla kierunku nauki o rodzinie, ktory powotywany jest przez Prorektora ds.
Studenckich i Ksztatcenia. Obowigzki koordynatora praktyk okreslone zostaty w Zarzgdzeniu nr
4/2022 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskieqo z dnia 24 stycznia 2022 r. w_sprawie organizacji

programowych praktyk zawodowych. Studenci zobowigzani sg do posiadania ubezpieczenia

w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) na okres trwania programowych praktyk
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zawodowych. Umowa ubezpieczenia zawierana jest przez studenta we wtasnym zakresie i na witasny
koszt. Brak posiadania takiego ubezpieczenia uniemozliwia studentowi odbycie praktyki.

Zgodnie z ,Regulaminem praktyk na kierunku nauki o rodzinie” miejsce odbywania praktyk
okreslone jest w ,,Ramowym programie praktyki”. Ramowy program kazdej z praktyk okresla réwniez
wymagania formalne dotyczace opiekuna praktyki z ramienia instytucji, w ktdrej student odbywa
dang praktyke. W przypadku praktyki zawodowej realizowanej w |, Il i lll semestrze studenci mogg
odbywac¢ praktyke w instytucjach/placdwkach zgodnych z kierunkiem studidow, praktycznie
zapoznajgc sie z organizacjg pracy instytucji systemu wsparcia rodziny np. m.in. w osrodkach pomocy
spotecznej, centrum ustug spotecznych, powiatowym centrum pomocy rodzinie, placéwkach
wsparcia dziennego w formie opiekunczej Ilub specjalistycznej, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych réznego typu. W trakcie praktyki realizowanej w IV, V, VI semestrze studenci
praktycznie zapoznajg sie z organizacjg pracy instytucji systemu wsparcia w instytucjach/placéwkach
zgodnych z wybrang specjalnoscig (Asystenta rodziny lub Asystenta osoby niepetnosprawnej).
Studenci, ktérzy wybrali specjalno$¢ Asystent rodziny zapoznajg sie z funkcjonowaniem
instytucji/placowek zgodnych z wybrang specjalnoscig i realizujg praktyke w instytucjach, ktére
zatrudniajg asystenta rodziny m.in. w osrodkach pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych.
Studenci, ktérzy wybrali specjalno$¢ ,Asystent osoby niepetnosprawnej” zapoznajg sie
z funkcjonowaniem instytucji/placowek zgodnych z wybrang specjalnoscig i realizujg praktyke
w takich instytucjach jak np.: sSrodowiskowe domy samopomocy, domy pomocy spotecznej. Studenci
realizujg praktyki w instytucjach, ktére pozwalajg na praktyczne zapoznanie sie z funkcjonowaniem
instytucji systemu wsparcia rodziny, nabywajg takze praktyczne przygotowanie do podejmowania rél
zawodowych jako pracownikéow systemu wspierania dziecka i rodzin, ktére doswiadczajg trudnych
sytuacji zyciowych. Instytucje te mogg rowniez stanowié przyszte miejsce pracy dla absolwentéw
kierunku. W przypadku praktyki ogélnopedagogicznej, ktorej celem jest m.in. praktyczne zapoznanie
studentéw z funkcjonowaniem szkoty podstawowej jako placdwki edukacyjnej i opiekuiczo-
wychowawczej i umozliwienia im nabywania wiedzy psychologiczno-pedagogicznej wykorzystywanej
w praktyce w warunkach pracy placdwki szkolnej, studenci odbywajg praktyke w szkole
podstawowe;.

Praktyki realizowane sg m.in. w instytucjach i placowkach kierowanych przez interesariuszy
zewnetrznych wspodtpracujagcych na state z kierunkiem nauki o rodzinie, jak réwniez
z placowkami/instytucjami interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi Instytut Pedagogiki podpisat
stosowne porozumienie o  wspotpracy. Studenci mogg takze odbywac¢  praktyki
w placowkach/instytucjach, ktére nie majg podpisanego formalnego porozumienia z Instytutem
Pedagogiki. Student samodzielnie wybiera miejsce realizacji praktyki, kazdorazowo zgode na
odbywanie praktyki przez studenta wyraza dyrektor placowki, on takze wskazuje opiekuna praktyki
poprzez podpisanie stosowanego dokumentu, ktdéry sktadany jest u koordynatora praktyk. Na tej
podstawie podpisywane s stosowne umowy pomiedzy placowka/instytucja, w ktérej student
realizuje praktyke, a Uniwersytetem Rzeszowskim. Studenci kierunku nauki o rodzinie odbywajg
praktyki w podmiotach sektora wsparcia rodziny i pomocy spotecznej, w instytucjach i organizacjach,
ktore prowadza dziatania na rzecz wsparcia dziecka i rodziny. Najczesciej studenci realizujg praktyki
w podkarpackich osrodkach pomocy spotecznej, powiatowym centrum pomocy rodzinie, placdwkach
opiekunczo-wychowawczych, placéwkach wsparcia dziennego. Praktyka ogdlnopedagogiczna
realizowana jest w szkotach podstawowych. W latach 2020-2023 studenci kierunku nauki o rodzinie
realizowali praktyke zawodowg w nastepujgcych instytucjach:

- Caritas Diecezji Rzeszowskiej — Rzeszéw,
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- Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Rzeszowie,
- Centrum Ustug Spotecznych Gminy Debica,

- Dom dla Dzieci i Mtodziezy "Przystan" w Rzeszowie,

- Dom Dziecka im. ks. Zygmunta Gorazdowskiego w Krosnie,
- Dom Samotnej Matki w Rzeszowie,

- Fundacja Pomocy Mtodziezy im. Sw. Jana Pawta Il ,,Wzrastanie” Oddziat w Rzeszowie,
- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatobrzegach,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Borowej,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzyskach,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cmolasie,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerminie,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gawtuszowicach,
- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grebowie,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Iwierzycach,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jarostawiu,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamieniu,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krasnem,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kurytéwce,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lezajsku,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipinkach,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubeni,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielcu,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Niwiskach,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Obszy,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowie,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pawtosiowie,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Potoku Gérnym,
- Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Przemyslu,

- Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Ranizowie,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stubnie,

- Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Swilczy,

- Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wadowicach Gdrnych,
- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach,
- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie,

- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Boguchwale,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzozowie,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lezajsku,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubaczowie,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tanicucie,
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- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielcu,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Przeworsku,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sanoku,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli,

- Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gtogowie Matopolskim,

- Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kanczudze,

- Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Debie,

- Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sedziszowie Matopolskim,

- Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokotowie Matopolskim,

- Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tyczynie,

- Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zagorzu,

- Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Frampolu,

- Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzwoli,

- Osrodek Pomocy Spotecznej w Jarocinie,

- Osrodek Pomocy Spotecznej w Jezowem,

- Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie,

- Osrodek Pomocy Spotecznej w Majdanie Krélewskim,

- Osrodek Pomocy Spotecznej w Pysznicy,

- Osrodek Pomocy Spotecznej w Sandomierzu,

- Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza im. dr. Henryka Hanasiewicza w Rzeszowie,
- Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza im. Marii Hanasiewicz w Rzeszowie,

- Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 1 w Klenicy,

- Pogotowie Opiekuricze w Zamosciu,

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bitgoraju,

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolbuszowej,

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mielcu,

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rzeszowie,

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sanoku,

- Regionalna Placéwka Opiekunczo-Terapeutyczna im. Ks. M. Lisinskiego Zgromadzenie Sidstr
Stuzebniczek NMP NP. w Jarostawiu,

- Stoneczna Swietlica Towarzystwo Przyjaciét Dzieci w Rzeszowie,

- Stowarzyszenie Na Rzecz Wspomagania Rozwoju Dzieci i Mtodziezy w Rzeszowie,
- Stowarzyszenie na Rzecz Wszechstronnego Rozwoju Dzieci, Mtodziezy i Dorostych ,Nasza Arka”
w Rzeszowie,

- Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce Program SOS Wiosek Dzieciecych Bitgoraj,
- Swietlica Wsparcia Dziennego ,,Dorastanie z Caritas” w Trzcianie,

- Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Podkarpacki Oddziat Regionalny.

W latach 2020-2023 studenci kierunku nauki o rodzinie realizowali praktyke ogdlnopedagogiczna
w nastepujacych placéwkach szkolnych:
- Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Starym Narcie,
- Publiczna Szkota Podstawowa im. Sw. Jadwigi Slaskiej w Cholewianej Gérze,
- Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Straszydlu,
- Szkota Podstawowa im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Gtogowie Matopolskim,
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- Szkota Podstawowa im. $w. Jadwigi Krélowej w Pagorzynie,

- Szkota Podstawowa nr 1 w Jarostawiu,

- Szkota Podstawowa nr 11 im. gen. Stanistawa Maczka w Rzeszowie,
- Szkota Podstawowa nr 16 w Rzeszowie,

- Szkota Podstawowa nr 2 im. H. Koftagtaja w Przeworsku,

- Szkota Podstawowa nr 2 im. Obroncow Lubaczowa w Lubaczowie,

- Szkota Podstawowa nr 24 im. Rudolfa Aurigi w Rzeszowie,

- Szkota Podstawowa nr 28 im. Ptk. tukasza Cieplinskiego w Rzeszowie,
- Szkota Podstawowa nr 4 w Rzeszowie,

- Szkota Podstawowa nr 5 w Bitgoraju,

- Szkota Podstawowa Nr 8 w Jarostawiu,

- Szkota Podstawowa nr 8 im. Dar Gornikdw w Krosnie,

- Szkota Podstawowa w Gawtuszowicach,

- Szkota Podstawowa w Jadachach,

- Szkota Podstawowa w Kalnikowie,

- Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Rzeszowie,

- Zespot Szkolno-Przedszkolny nowa w Wielkich Oczach,

- Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 Szkota Podstawowa nr 12 w Rzeszowie,
- Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 6 w Rzeszowie,

- Zespot Szkét im. Ks. M. Lachora w Gérnie,

- Zespot Szkét w Debowcu,

- Zespot Szkdt w tace,

- Zespot Szkét w Turobinie.

Nadzér nad przebiegiem praktyk petni koordynator praktyk, ktéry przeprowadza takze ich
hospitacje. Hospitacje praktyk przeprowadzane sg zgodnie z ,,Zasadami przeprowadzania hospitacji

programowych praktyk zawodowych na Uniwersytecie Rzeszowskim rekomendowanymi przez

Komisje ds. Ksztatcenia” (Zafgcznik do uchwaty nr 66/05/2022 Komisji ds. Ksztafcenia z dnia 19 maja

2022 r.). Z kazidej hospitacji sporzadzany jest protokét. Dokumentowanie efektdw uczenia sie
uzyskiwanych w ramach praktyk na kierunku nauki i rodzinie zapewniajg dzienniki praktyk oraz
wyszczegdlniona w ,,Ramowym programie praktyk” dokumentacja sporzadzona przez studenta (np.
protokoty z obserwacji zaje¢; protokoty hospitacji zaje¢, obserwacji i przeprowadzonych rozmoéw;
konspekty do zaje¢; sprawozdania z realizacji zadan; charakterystyka ucznia) a takze Arkusz Uwag
i Spostrzezen, zawierajgcy opis przebiegu praktyk, ocene wystawiong studentowi przez opiekuna
praktyki oraz ocene opiekuna praktyki dotyczacg stopnia realizacji efektéw uczenia sie przypisanych
do praktyki. Po zakonczeniu praktyki studenci sktadajg dokumentacje praktyki w postaci: dziennika
praktyk (uzupetnionego przez studenta i podpisanego przez opiekuna praktyki z ramienia instytucji,
w ktérej odbywana byta dana praktyka), odpowiednich dokumentdw wyznaczonych Ramowym
programem danej praktyki (np. protokoty z obserwacji/hospitacji zajeé¢, protokoty obserwacji
i przeprowadzonych rozméw, konspekty do zaje¢, sprawozdania z realizacji zadan, charakterystyke
ucznia) a takze uzupetnionego przez opiekuna praktyki Arkusza uwag i Spostrzezen. Koordynator
praktyki dokonuje oceny praktyki biorgc pod uwage osiaggniecie efektdow uczenia sie dla przedmiotu.
W Instytucie Pedagogiki w proces ewaluacji praktyk, ktére odbywajg sie poprzez hospitacje
przeprowadzane przez koordynatora, wtaczeni zostali takze studenci. Po kazdej zrealizowanej
praktyce studenci kierunku nauki o rodzinie uzupetniajg ankiete ewaluacyjng, w ktdrej dokonuja
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oceny praktyki pod katem jej przydatnosci do przysztej pracy zawodowej, mogg wyrazi¢ swojg opinie
na temat umiejetnosci, ktore nabyli w trakcie praktyki i trudnosci z ktérymi sie spotkali, mogg takze
zaproponowac¢ wtasne uwagi dotyczace praktyki. Wnioski z analizy wynikow tej ankiety
przedstawiane sg przez koordynatora praktyk kierownikowi kierunku, stanowigc przedmiot analiz
zespotu programowego.

W trakcie pandemii Covid-19 praktyki zawodowe studentéw kierunku nauki o rodzinie
realizowane bylty w placéwkach/instytucjach wyznaczonych w Ramowym programie praktyk
w kontakcie bezposrednim, z zachowaniem obowigzujgcych przepisdw sanitarno-epidemiologicznych
oraz zalecen i przepisow wewnetrznych, obowigzujgcych w danej placéwce.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatéw na
studia

Zgodnie z §8 Regulaminu Studidw przyjecie na studia nastepuje poprzez: 1) rekrutacje,

2) potwierdzenie efektdw uczenia, 3) przeniesienie z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej.
Cudzoziemcy mogg podejmowacd studia na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Warunki i tryb przyjecia na studia okresla Senat UR na wniosek Dziekana
zaopiniowany przez Rade Dydaktyczng Kolegium. W przypadku kandydatéw na studia na kierunku
nauki o rodzinie sg oni przyjmowani na studia wyfgcznie w oparciu o procedure rekrutacyjng,
dotychczas nie odnotowano zadnego zainteresowania kandydatéw pozostatymi formami przyjecia na
studia. Warunki i tryb przyjecia na studia okresla Senat UR na wniosek Dziekana zaopiniowany przez
Rade Dydaktyczng Kolegium. Kryteria rekrutacji na dany kierunek opracowywane sg jeden rok
wczesniej przed rozpoczeciem rekrutacji na dany rok akademicki. Po zatwierdzeniu przez Senat
w formie uchwaty sg publikowane na stronie internetowej Uniwersytetu w zaktadce ,Kandydat”:
https://www.ur.edu.pl/pl/kandydat

Rekrutacja na kierunek nauki o rodzinie prowadzona jest zgodnie z zasadami okreslonymi
corocznie w stosownej uchwale Senatu. W roku akad. 2023/2024 rekrutacja kandydatow, w tym
cudzoziemcdw, na studia na kierunek nauki o rodzinie | stopnia, studia stacjonarne, profil praktyczny
odbywa sie na podstawie Uchwaty nr 176/06/2022 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskieqo z dnia 30

czerwca 2022 r. w sprawie warunkow, trybu oraz terminéw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla

poszczeqolnych kierunkow studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiow

magisterskich w roku akademickim 2023/2024. Limity przyje¢ na pierwszy rok studiéw okreslone sg
w Zatgczniku nr 1 do Zarzgdzenia nr 67/2023 Rektora UR z dnia 22 maja 2023 r. Dla kierunku nauki
o rodzinie liczba miejsc wynosi 35. Zgodnie z zasadami rekrutacji, stanowigcymi zatgcznik nr 1 do

uchwaty, w przypadku rekrutacji kandydatow na kierunek nauki o rodzinie w postepowaniu
rekrutacyjnym brane sg pod uwage wytgcznie wyniki czesci pisemnej egzaminu maturalnego
z przedmiotow: jezyk polski jako przedmiot obowigzkowy - na poziomie podstawowym lub
rozszerzonym, jezyk obcy wskazany przez kandydata jako przedmiot dodatkowy - na poziomie
podstawowym lub rozszerzonym, matematyka jako kryterium dodatkowe w przypadku, gdy liczba
kandydatow z tg samg liczbg punktéw przewyzsza limit wolnych miejsc na kierunek - na poziomie
podstawowym lub rozszerzonym. Wyniki egzaminu maturalnego przeliczane s3 na punkty
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w zaleznosci od poziomu egzaminu: poziom podstawowy 1%=1 pkt, poziom rozszerzony 1%=2 pkt,
osobno dla kazdego przedmiotu. W przypadku kandydatéw, ktdérzy zdawali tzw. ,,starg mature” lub
posiadajg Swiadectwa uzyskane poza granicami RP ich oceny egzaminu dojrzatosci i wyniki ze
Swiadectw przeliczane sg na punkty rekrutacyjne zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do Uchwaty Senatu,

okreslajgcym sposdb przeliczania ocen z dokumentdéw (innych niz ,nowa matura”) uprawniajacych do
podjecia studiéw pierwszego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich oraz studiéw drugiego
stopnia. Rekrutacja na wszystkie kierunki studiéw, w tym na nauki o rodzinie, prowadzona jest
w drodze elektronicznej rekrutacji za posrednictwem uczelnianego systemu rekrutacyjnego.
W postepowaniu kwalifikacyjnym biorg udziat kandydaci, ktérzy posiadajg dokument uprawniajgcy
do podjecia studidéw na odpowiednim poziomie, zgodnie ze szczegétowymi warunkami przyjeé na
dany kierunek oraz dopetnili wszystkich wymaganych formalnosci. Lista kandydatéw, ktérzy zostajg
przyjeci na kierunek nauki o rodzinie ustalana jest na podstawie sumy punktéw rekrutacyjnych,
w kolejnosci malejgcej — od pozycji najwyzszej az do wyczerpania limitu miejsc.

Rekrutacje na studia prowadzi Centralna Komisja Rekrutacyjna powotana przez Rektora UR.
W celu zabezpieczenia potrzeb organizacyjnych rekrutacji powotywane sg przez Rektora, na czas
trwania rekrutacji na dany rok, kolegialne zespoty rekrutacyjne. Ich pracg koordynuje petnomocnik
ds. rekrutacji, ktéry odpowiada za przebieg rekrutacji na kierunkach na ktérych dane Kolegium
realizuje ksztatcenie.

Z Rankingu popularnosci kierunkdw prowadzonego na UR wynika, ze w roku akad. 2021/2022 na

jedno miejsce na kierunku nauki o rodzinie przypadato 1,1 kandydata (38 kandydatéw na 35 miejsc),
za$ w roku akad. 2022/2023 - 0,8 (28 kandydatéw na 35 miejsc). Z roku na rok obserwowana jest
jednak tendencja zmniejszania sie liczby kandydatéw, ktérzy po zakwalifikowaniu sie na listy
przyjetych na studia na kierunek nauki o rodzinie decydujg sie na ztozenie dokumentdw,
potwierdzajgc tym samym cheé studiowania na kierunku na ktéry sie rekrutowali. Z tego powodu
grupy studenckie poszczegdlnych rocznikéw kierunku nauki o rodzinie sg niewielkie. Rekrutacja
prowadzona na rok akad. 2023/2024 cieszyta sie niewielkim zainteresowaniem kandydatow i ze
wzgledu na niewielka liczbe kandydatow pragnacych podja¢ studia na kierunku nauki w rodzinie
w roku akad. 2023/2024 pierwszy rok studiéw nie zostat uruchomiony.

2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztafcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Do dnia 30.09.2023 r. zgodnie z Uchwatg nr 70/05/2021 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego
zdnia 27 maja 2021 r. w sprawie przeniesienia studenta na Uniwersytet Rzeszowski z innej uczelni lub

uczelni zagranicznej student innej uczelni lub uczelni zagranicznej mégt ubiegac sie o przeniesienie na

Uniwersytet Rzeszowski na ten sam lub inny kierunek studidw od nowego roku akademickiego.
Student ubiegajacy sie o takie przeniesienie sktadat wniosek wraz z kompletem wymaganych
dokumentow (wzdr wniosku okresla zatgcznik nr 2 do uchwaty) do Centralnej Komisji Rekrutacyjnej
w terminach okreslonych przez Rektora. W przypadku studentdéw, ktérych dokumenty sporzgdzone
sg w jezyku angielskim, do wniosku dofacza sie ttumaczenie dokumentéw wykonane przez ttumacza
przysiegtego, wpisanego na liste tlumaczy przysiegtych, prowadzong przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci RP. Cudzoziemiec ubiegajacy sie o przeniesienie z uczelni zagranicznej na kierunek
prowadzony w jezyku polskim zobowigzany jest do dofgczenia do wniosku dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie min. B2 i dokumentu stwierdzajgcego
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uprawnienia do podejmowania studiow bez ponoszenia optat np. Karte Polaka, karte pobytu, decyzje
administracyjng wtasciwego organu. W przypadku cudzoziemcdw ubiegajgcych sie o przeniesienie na
kierunek studiéw prowadzony w jezyku angielskim dotacza sie dokument potwierdzajgcy znajomosé
jezyka angielskiego na poziomie min. B2. Wniosek wraz z dokumentacjg rozpatrywany jest w terminie
30 dni od dnia jego ztozenia. Wniosek spetniajgcy wymagania formalne przekazywany jest przez
Centralng Komisje Rekrutacyjng do Dziekana Kolegium, ktéry w porozumieniu z kierownikiem
kierunku studiow, weryfikuje wniosek pod wzgledem merytorycznym w terminie 7 dni od momentu
przekazania dokumentéw. Do zadan kierownika kierunku studidw nalezy w szczegdlnosci ocena
dotychczasowego przebiegu studidw, wskazanie przedmiotéw objetych réznicami programowymi
i terminu ich realizacji a takze okreslenie roku i semestru, na ktdéry student moze zostac przyjety.
Dziekan przekazuje wniosek studenta ubiegajgcego sie o przeniesienie wraz z opinig do Centralnej
Komisji Rekrutacyjnej w celu sporzadzenia zaswiadczenia o wpisie na liste studentdw lub decyzji
o odmowie przyjecia na studia.

Szczegdtowe warunki przyjecia w drodze przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej dla
poszczegdblnych kierunkow prowadzonych w Kolegiach, w tym Kolegium Nauk Spotecznych okreslone
zostaty w Zatgczniku nr 1 do Uchwaty. Dla kierunku nauki o rodzinie nie wskazano szczegétowych
warunkéw przyjecia w drodze przeniesienia, zatem kazdy zainteresowany student, po spetnieniu
pozostatych warunkdéw, mogt starac sie o przeniesienie na kierunek nauki o rodzinie z innej uczelni, w
tym zagranicznej.

Od dnia 01.10.2023 r. weszty w zycie przepisy Uchwaty 99/09/2023 Rady Dydaktycznej KNS UR
z dnia 4 wrzesnia 2023 r. w sprawie ustalenia szczegétowych warunkdw i zasad przeniesienia z innej
uczelni od roku akademickiego 2023/2024, ktéra w Zataczniku nr 1 okre$la warunki i zasady
przeniesienia z innej uczelni, w tym zagranicznej. Na mocy tej uchwaty student innej uczelni, w tym
zagranicznej ubiegajgcy sie o przeniesienie na UR na kierunek nauki o rodzinie, sktada wniosek wraz
z kompletem wymaganych dokumentéw w dziekanacie obstugujagcym kierunek w terminie do
15 pazdziernika. Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest ztozenie kompletnych dokumentow
zawierajgcych: zaswiadczenie z uczelni macierzystej potwierdzajgce status studenta, dokumentacje
potwierdzajgcy dotychczasowy przebieg studiéw zawierajgcg wykaz przedmiotdow, uzyskanych ocen,
punktow ECTS oraz opis zaliczonych przedmiotdw pozwalajgcych oceni¢ zgodnos$é uzyskanych
efektéw uczenia sie, poswiadczong za zgodnos$¢ kopie dokumentu uprawniajagcego do podjecia
studidw na studiach | stopnia, ttumaczenia wymaganych dokumentéw, jesli zostaty sporzadzone
w jezyku obcym, przettumaczone przez ttumacza przysiegtego, wpisanego na liste prowadzong przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci. W przypadku cudzoziemca, ktéry ubiega sie o przeniesienie, w tym
z uczelni zagranicznej na kierunek nauki o rodzinie, ktéry prowadzony jest w jezyku polskim
wymagane jest takze ztozenie dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego na poziomie
min. B2 oraz kopie dokumentu stwierdzajgcego uprawnienia do podejmowania studidéw bez
wnoszenia optat (np. Karta Polaka, karta pobytu, decyzja administracyjna witasciwego organu).
Whiosek ztozony w terminie opiniowany jest przez zespdt w sktadzie: kierownik kierunku studiow
i prodziekan lub inny nauczyciel z dyscypliny, w ktérej wpisany jest kierunek na jaki ubiega sie
student. Dziekan podejmuje decyzje o przeniesieniu studenta i wpisuje na liste studentéw UR lub
odmawia przeniesienia. W przypadku nie wyrazenia zgody na przeniesienie z innej uczelni, dziekan
wydaje decyzje negatywna. Szczegdétowe uregulowania dotyczace warunkéw przenoszenia
i uznawania zajec zawarte zostaty w rozdziale 4 Regulaminu Studidéw na UR.
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3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow okreslone zostaty w Uchwale nr 463/06/2019 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego

z dnia 27 czerwca 2019 r. w_sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektow uczenia sie

w_Uniwersytecie Rzeszowskim oraz Zarzgdzeniu nr 82/2019 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego

Z dnia 10 grudnia 2019 r. w sprawie okreslenia wysokosci optaty za przeprowadzenie procedury

potwierdzania efektow uczenia sie w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Potwierdzenie efektéw uczenia sie jest formalnym procesem weryfikacji posiadanych efektéow
uczenia sie. Wniosek o potwierdzenie efektdow uczenia sie wraz ze stosowng dokumentacjg sktada
kandydat na studia ubiegajacy sie o uznanie efektdw uczenia sie nabytych w drodze edukacji
nieformalnej (uczenia sie niezorganizowane instytucjonalnie, realizowane w sposdéb i metodami
zwiekszajgcymi zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zwigzane z wykonywang
pracy, dziatalnoscig spoteczng lub inng formg rozwoju osobistego) i pozaformalnej (uczenie sie
zorganizowane instytucjonalnie poza systemem studidw, obejmujace w szczegdlnosci kursy
i szkolenia, realizowane poza programem studiow wyzszych (wniosek stanowi Zatqcznik nr 1 do
Uchwaty Senatu) wnoszac do dziekana kolegium za posrednictwem Centralnej Komisji Rekrutacyjnej
o weryfikacje efektéw uczenia sie nabytych w drodze edukacji nieformalnej i pozaformalnej oraz
uznania ich w ramach przedmiotu/éw realizowanych na okreslonym kierunku studiéw. Zgodnie
z Uchwatg Senatu Uniwersytet Rzeszowski moze potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie
uczenia sie poza systemem studiéw osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu, jezeli posiada: pozytywng ocene jakosci ksztatcenia na tych studiach lub
kategorie naukowa A+, A albo B+ w zakresie dyscypliny, do ktérej przypisany jest kierunek albo
dyscypliny wiodacej, w przypadku przypisania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny. Efekty
uczenia sie sg potwierdzane w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie zawartym w programie
studiéw okreslonego kierunku, poziomu i profilu. Efektéw uczenia sie nie mozna potwierdzi¢
w przypadku kierunkéw studiéw, dla ktdrych zostaty okreslone standardy ksztatcenia (o ktdrych
mowa w art. 68 ust. 1 pkt 1-10 Ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce). W wyniku potwierdzenia
efektédw uczenia sie mozna zaliczyé studentowi nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do
danego programu studidow okreslonego kierunku, poziomu i profilu. Zespét programowy okresla liste
przedmiotow objetych procedurg potwierdzania efektéw uczenia sie w ramach danego kierunku,
poziomu i profilu oraz zasady przeprowadzania weryfikacji efektéw (egzamindéw), ktére zatwierdza
Dziekan Kolegium Nauk Spotecznych po zasiegnieciu opinii Rady Dydaktycznej Kolegium w terminie
do 31 stycznia roku poprzedzajgcego rok akademicki, ktérego dotyczy rekrutacja. Wykaz
przedmiotéw objetych potwierdzaniem efektdw uczenia sie zamieszczony jest na stronie
internetowej Uniwersytetu. Szczegdétowe etapy postepowania w sprawie potwierdzenia efektow
uczenia sie reguluje §4 i §5 Uchwaty Senatu.

Kandydaci na studia zainteresowani procedurg potwierdzania efektéw uczenia sie
w Uniwersytecie Rzeszowskim mogg uzyskaé stosowne informacje w Punkcie Informacyjnym Dziatu
Jakosci i Akredytacji Uniwersytetu Rzeszowskiego, za$ doradztwo edukacyjne w zakresie podjecia
wtasciwego kierunku studidw na podstawie dotychczasowego doswiadczenia zawodowego
kandydata prowadzone jest w Dziale Rekrutacji i Karier Studenckich Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Dotychczas na kierunku nauki o rodzinie nie stosowano procedury potwierdzania efektow uczenia
sie, poniewaz uczelnia nie posiadata stosowanych uprawnien, z uwagi na brak oceny programowej na
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niniejszym kierunku studiéw. Nie zgtaszano rdéwniez zainteresowania ze strony kandydatow
podjeciem studiéw w trybie potwierdzania efektow uczenia sie.

4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kierunku nauki o rodzinie sg zgodne z Regulaminem
Studidw (rozdziat 18 - Ukonczenie studidw) oraz obowigzujagcym w Kolegium Nauk Spotecznych
»Regulaminem dyplomowania i wytycznymi pisania pracy dyplomowej oraz szczegétowymi zasadami
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego”. Wszystkie informacje dotyczace procedury
dyplomowania zamieszczone sg na stronie internetowej Kolegium Nauk Spotecznych w zaktadce
,Student” - ,Praca dyplomowa”: https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-

spolecznych/student/praca-dyplomowa. Dodatkowo kazdy z promotordw, pod ktérego kierunkiem

przygotowywana jest praca dyplomowa studentéw nauk o rodzinie corocznie zapoznaje
seminarzystow z procedurg dyplomowania.

Zgodnie z ,Regulaminem dyplomowania” w Kolegium Nauk Spotfecznych praca dyplomowa -
licencjacka studentéw kierunku nauki o rodzinie przygotowana jest pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego, ktéry posiada co najmniej stopiert naukowy doktora i zostat zatwierdzony przez Rade
Dydaktyczng. Liste kandydatéw na promotoréw na dany rok zgtasza Rada Instytutu Pedagogiki,
a zatwierdza Rada Dydaktyczna Kolegium Nauk Spotecznych. Student wybiera promotora pracy
dyplomowej z listy promotoréow zatwierdzonych dla kierunku nauki o rodzinie na dany rok
akademicki w terminach ustalonych przez Dziekana. Jesli student nie dokona wyboru zostaje zapisany
na seminarium w trybie administracyjnym przez Dziekanat. Grupa seminaryjna na etapie tworzenia
liczy minimum 10 osdb, ale nie wiecej niz 12 oséb. Zapisy do grup prowadzone sg proporcjonalnie do
liczby studentdw w danym roczniku. O kolejnosci zapisu decyduje srednia ocen z toku studiow,
a w przypadku nowoprzyjetych studentow — kolejnos¢ zapisu. Zmiana seminarium dyplomowego
wymaga zgody Dziekana wyrazonej na wniosek studenta zaopiniowany przez obecnego i przysztego
promotora. Tematyka prac dyplomowych jest zbiezna z kierunkiem i dorobkiem naukowym
promotora. Zgodnie z §17 pkt. 4b Regulaminu Kolegium Nauk Spotecznych do zadan zespotu

programowego nalezy analiza i ocena stopnia realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku
studiéw w szczegdlnosci poprzez wstepng ocene tematéw prac dyplomowych pod katem ich
zgodnosci z kierunkiem studidw. Nastepnie, zgodnie z §20 pkt. 4 podpkt. 2 Regulaminu Kolegium,
tematy prac dyplomowych sg zatwierdzane przez Rade Instytutu Pedagogiki. Wymogi odnoszace sie
do pracy licencjackiej, w tym jej struktury (uktadu), zalecen ogdlnych i technicznych zawarte zostaty
w Regulaminie dyplomowania w Kolegium Nauk Spotecznych. Od grudnia 2021 r. prace dyplomowe
sktadane sg przez studentéw z wykorzystaniem systemu internetowego Wirtualna Uczelnia (Systemu
WU).

Praca dyplomowa podlega recenzji przez promotora i recenzenta z wykorzystaniem
ujednoliconych formularzy: ,,Formularza oceny promotora pracy dyplomowej” i ,Formularza oceny
recenzenta pracy dyplomowe]”’. Recenzje pracy sg jawne, chyba ze przedmiot pracy jest objety
tajemnicg prawnie chroniong. Oceng koricowag pracy dyplomowej jest $rednia ocen promotora
i recenzenta zgodna ze skalg ocen okreslong w §52 ust. 2 Regulaminu studiéw. Promotor wraz

z recenzjy sktada takze raport z systemu antyplagiatowego (JSA). Tryb i zasady funkcjonowania
procedury antyplagiatowej sg zgodne z Zarzgdzeniem nr 228/2021 Rektora UR z dnia 1 grudnia 2021

r. w_sprawie ustalenia procedury antyplagiatowej w UR i ,Regulaminem antyplagiatowym”,
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stanowigcym zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia. Studenci zobowigzani sg do ztozenia oswiadczen:
o samodzielnosci pracy i zgodnosci wersji papierowej pracy dyplomowej z wersjg elektroniczna.
Zgodnie z §5 i §6 Regulaminu dyplomowania w Kolegium Nauk Spotecznych student zostaje
dopuszczony do egzaminu dyplomowego po tacznym spetnieniu nastepujgcych warunkow:
1) uzyskaniu wszystkich efektdéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw na kierunku;
2) uzyskaniu pozytywnych ocen pracy dyplomowej wystawionych przez promotora oraz recenzenta;
3) ztozeniu w dziekanacie podpisanej przez promotora pracy dyplomowej oraz dokumentow
zwigzanych z wydaniem dyplomu na 14 dni przed terminem egzaminu. Egzamin dyplomowy odbywa
sie przed komisjg powotfang przez Dziekana na wniosek promotora. Zakres zagadnien
przygotowujacych do egzaminu dyplomowego udostepniony jest studentom nauk o rodzinie na
stronie internetowej Kolegium w zaktadce ,Student” — ,Praca dyplomowa” —, Nauki o rodzinie — egz.
licencjacki”: https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/student/praca-

dyplomowa. W trakcie egzaminu dyplomowego student otrzymuje dwa pytania z w/w zagadnien
(kierunkowe i specjalnosciowe) oraz jedno pytanie z pracy dyplomowej. Zasady ustalenia oceny
koncowej wpisywanej na dyplom ukonczenia studidw okresla §52 Regulaminu studidw. Komisja

ustalajgc wynik konncowy bierze pod uwage: 60% Sredniej arytmetycznej ocen z przebiegu studiow,
20% sredniej arytmetycznej ocen z pracy dyplomowej, 20% $redniej arytmetycznej ocen z odpowiedzi
na egzaminie dyplomowym.

Zgodnie z Regulaminem dyplomowania Kolegium Nauk Spotecznych student jest zobowigzany
przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego w terminach okreslonych w Regulaminie studidow

— w przypadku studentdw kierunku nauki o rodzinie jako kierunku konczacego studia w semestrze
letnim, do 30 wrzes$nia. W przypadku nie ztozenia przez studenta pracy dyplomowej, uzyskania przez
studenta negatywnej oceny z egzaminu dyplomowego lub nie przystgpienia do egzaminu
dyplomowego w okreslonym wyzej terminie Dziekan wydaje: decyzje o skresleniu z listy studentow
lub kieruje na powtarzanie semestru lub roku na wniosek studenta ztozony w terminie do 7 dni od
dnia zakonczenia sesji poprawkowej.

Absolwent kierunku nauki o rodzinie otrzymuje dyplom ukoriczenia studidow na kierunku nauki
o rodzinie profil praktyczny potwierdzajgcy wyksztatcenie wyzsze oraz tytut zawodowy licencjata.
W terminie 30 dni od dnia ukonczenia studiéw Uniwersytet wydaje absolwentowi dyplom ukonczenia
studiéw wraz z suplementem do dyplomu oraz ich 2 odpisy.

Zgodnie z obowigzujgcg w UR Procedurg oceny jakosci prac dyplomowych oraz recenzji prac w UR

z dnig 18.11.2021 r. powotany przez Dziekana Kolegium Nauk Spotecznych Zespét ds. Oceny

jakosciowej prac dyplomowych dokonuje oceny jakosci prac dyplomowych powstatych w ramach
procesu dyplomowania oraz recenzji tych prac.

5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatow, przyjetych na
studia, odsiewu studentéw, liczby studentéw koriczgcych studia w terminie) oraz dziatania podejmowane na
podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia sie studentow

W Kolegium Nauk Spotecznych prowadzony jest coroczny monitoring liczby kandydatow na studia
na kierunki prowadzone w Kolegium oraz liczby oséb przyjetych na drodze rekrutacji na studia na
poszczegdlne kierunki, ich poziomy i tryby, w tym na kierunek nauki o rodzinie. Postepy studentéw
poszczegblnych rocznikdbw monitorowane sg dwutorowo: zbiorczo przez Zespot programowy
kierunku oraz indywidualnie przez nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia. Zespdt
programowy kierunku, zgodnie z §17 pkt. 4a Regulaminu KNS, dokonuje analizy i oceny stopnia
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realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku w szczegdlnosci poprzez weryfikacje zbiorcza
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na koniec roku akademickiego, w oparciu o uzyskane
w Dziekanacie dane dotyczace, w szczegélnosci: wykazéw ocen z zaliczen i egzamindéw (w tym
struktury ocen z zimowej i letniej sesji egzaminacyjnej zawierajacej oceny z egzamindw i zaliczen
poszczegblnych rocznikéw), wskaznikow zdawalnosci w pierwszym terminie, wskaznikow
powtarzalnosci semestréw oraz opinie pracodawcéw o studentach odbywajacych praktyki,
dostarczone przez koordynatora praktyk. Wnioski z tych analiz zawarte zostaty w Formularzu oceny
kierunku za rok akad. 2020/2021 i rok akad. 2021/2022. Podobna analiza przeprowadzona zostanie
za rok akad. 2022/2023 na potrzeby formularza oceny kierunku za rok akad. 2022/2023. Monitoring
i ocena postepdéw studentdw dokonywana jest rowniez indywidualnie przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia na kierunku nauki o rodzinie, co zwigzane jest z wypetnianiem
przez studentéw warunkow zaliczenia danego przedmiotu zgodnie ze wskazanymi w sylabusie
przedmiotu metodami oceny efektdw uczenia sie (sposobami weryfikacji efektéw uczenia sie) oraz
kryteriami oceniania. Na wszystkich zajeciach dydaktycznych studenci potwierdzajg swodj udziat
w zajeciach poprzez podpisanie listy obecnosci. Nieobecnosci studenta usprawiedliwiane sg przez
prowadzgcych zajecia zgodnie z Regulaminem Studiow.

Whioski z oceny postepdw studentdw oraz wynikajgce z nich zalecenia na poziomie Instytutu
Pedagogiki przekazywane sg podczas zebran pracownikéw Instytutu Pedagogiki, w tym podczas Rady
Instytutu oraz podczas indywidualnych rozméw Dyrekcji Instytutu Pedagogiki z pracownikami. Na
poziomie Kolegium ocena efektdow uczenia sie na poszczegélnych kierunkach dokonywana przez
zespoty programowe kierunku w oparciu o wzér formularza oceny kierunku stuzy do opracowania
Formularza oceny Kolegium Nauk Spotecznych.

Zespot programowy kierunku nauki o rodzinie czyni szerokie starania na rzecz promocji kierunku
nauki w rodzinie w $rodowisku lokalnym. Corocznie przygotowywane sg plakaty rekrutacyjne,
zachecajgce do podjecia studidw na kierunku nauki o rodzinie. Plakaty o rekrutacji przekazywane sg
przy wspotpracy z parafiami Diecezji rzeszowskiej, Radiem VIA, Kuratorium oswiaty w Rzeszowie
informujac o mozliwosci podjecia studidw na kierunku nauki o rodzinie przez absolwentéw szkét
$rednich zainteresowanych problematyka rodziny. W roku akad. 2022/2023 kierownik kierunku oraz
studenci Ill roku nauk o rodzinie wzieli udziat w Uniwersyteckich Targach Pracy i Dniach Otwartych
Uniwersytetu, promujac kierunek Nauki o rodzinie wsrdéd ucznidw i absolwentéw szkét srednich.
Zespot programowy zwraca rowniez uwage na rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych przez aktualnych studentdw kierunku nie tylko poprzez udziat w zajeciach wynikajgcych
z harmonogramu studidw, ale takze poprzez systematyczne zachecanie studentéw do dziatalnosci
w studenckich kotach naukowych i uczestnictwa w konferencjach, w tym studenckich, ale takze do
dziatalnosci wolontariackiej w organizacjach wspierajgcych dzieci i rodzine oraz do udziatu w réznych
inicjatywach prorodzinnych.

6. Ogdline zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiqgania efektow uczenia sie

Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okreslone s3
w Regulaminie studiow. Szczegdtowe okreslenie sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie zawarte
jest w sylabusie danego przedmiotu i zawiera przypisane do przedmiotu metody oceny efektow
uczenia sie np. kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja
w trakcie zaje¢ wraz z przyporzagdkowaniem do konkretnego efektu uczenia sie dla przedmiotu
i formy tych zaje¢ (z rozrézinieniem dla wyktadow i ¢wiczen). W kazdym sylabusie wskazane sg
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rowniez warunki zaliczenia przedmiotu i kryteria oceniania. Ponadto dla kazdego przedmiotu
oszacowany zostat catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych efektéw dla
roznych form aktywnosci (godziny z harmonogramu studidow; inne z udziatem nauczyciela
akademickiego np. udziat w konsultacjach, egzaminie; godziny niekontaktowe — praca wiasna
studenta). Naktad pracy studenta oszacowany jest w godzinach ($rednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci) i punktach ECTS (przy zatozeniu, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin
catkowitego naktadu pracy studenta). Sylabus opracowywany jest przez koordynatora przedmiotu.
Sylabusy dla poszczegdlnych cykli ksztatcenia zamieszczane sg na stronie internetowej Kolegium
w zaktadce ,Student” — ,Kierunki studidw (programy, rozktady, sylabusy)” - ,Nauki o rodzinie” —
»Sylabusy”: https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/student/kierunki-studiow-

programy-rozklady-sylabusy/nauki-o-rodzinie/sylabusy.

Podczas pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu kazdy z prowadzacych przedstawia studentom
sylabus ze szczegbélnym zwrdceniem uwagi na efekty uczenia sie, sposoby weryfikacji efektow uczenia
sie, w tym metody oceny efektdow uczenia sie oraz warunki zaliczenia przedmiotu. Za sprawdzenie
i ocene stopnia osiggania efektdw uczenia sie odpowiedzialna jest osoba prowadzaca dany
przedmiot. W przypadku realizowanych na kierunku nauki o rodzinie praktyk zawodowych i praktyki
ogblnopedagogicznej ocena stopnia osiggania efektéw uczenia sie dokonywana jest przez
koordynatora praktyki na podstawie stosownej dokumentacji, ale dodatkowo ocena stopnia realizacji
przedmiotowych efektow uczenia sie dla praktyki wskazywana jest takze kazdorazowo w Arkuszu
Uwag i Spostrzezen przez opiekuna praktyki z ramienia instytucji/placowki, w ktorej realizowana jest
przez studenta dana praktyka. Temu celowi stuzg takze hospitacje praktyk, prowadzone przez
koordynatora praktyki. Ocena efektdw uczenia sie na kierunku Nauki o rodzinie prowadzona jest
corocznie przez Zespdt programowy (od roku akad. 2020/2021) w oparciu o kryteria wyrdznione
w Formularzu oceny kierunku za dany rok akademicki.

7. Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania),
w tym metod sprawdzania efektéow uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem
przyktadowych powigzari metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszqcymi sie do
umiejetnosci praktycznych, efektami dotyczqgcymi stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego,

1. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow,
2. Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania i weryfikacji
osiggniecia przez studentow umiejetnosci praktycznych
3. Sposoby dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéw (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw, projekty
zrealizowane przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe,
protokoty egzaminéw dyplomowych),
4. Wyniki monitoringu loséw absolwentdw ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy efektow uczenia sie
osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje dotyczqce
kontynuowania ksztatcenia przez absolwentow ocenianego kierunku.

Dla wszystkich zatozonych w programie studiow efektéw uczenia sie zostaty dobrane adekwatne
i odpowiednio zréinicowane metody ich weryfikacji. Metody sprawdzania i oceniania efektéw
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uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez studenta
w trakcie procesu ksztatcenia uszczegdtowione zostaty w sylabusie do kazdego przedmiotu,
przygotowywanego dla danego cyklu ksztatcenia. Sylabusy opracowywane s3 przez koordynatora
przedmiotu. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie podawane sg do wiadomosci studentéw przez
prowadzacych dane zajecia podczas pierwszych zajec, sylabusy sg takze umieszczone na stronie
internetowej Kolegium Nauk Spotfecznych. Zgodnie z ustalonymi w sylabusie metodami oceny
efektéw uczenia sie, ktdre odnoszg sie do konkretnych efektéw uczenia sie dla przedmiotu oraz
formy zaje¢ dydaktycznych prowadzgcy ocenia stopien osiggania efektdw uczenia sie. Temu celowi
stuzg takze warunki zaliczenia przedmiotu i kryteria oceniania zawarte w sylabusie. Do najczesciej
stosowanych metod weryfikacji efektdw uczenia sie nalezg m.in. kolokwium, egzamin ustny, egzamin
pisemny, projekt, obserwacja w trakcie zaje¢ a takie prezentacje, referaty, prace pisemne,
wypowiedzi ustne, ocena z aktywnosci na zajeciach itp. Zaliczenie danego przedmiotu potwierdza
stopien osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Weryfikacja efektow
prowadzona jest na biezgco w trakcie zaje¢ (np. kolokwia, testy, odpowiedzi ustne) oraz w trakcie
koncowego zaliczenia przedmiotu. Forma zaliczenia przedmiotu: egzamin, zaliczenie z oceng,
zaliczenie bez oceny okres$lona zostata w programie studiéw odpowiednio do formy zaje¢: wyktad —
egzamin/zaliczenie bez oceny, seminarium dyplomowe — zaliczenie bez oceny; ¢wiczenia, zajecia
warsztatowe, lektorat, zajecia wychowania fizycznego — zaliczenie z oceng. Kluczowe dla programu
efekty uczenia sie sg réwniez obowigzkowo sprawdzane w ramach pracy dyplomowej i na egzaminie
dyplomowym.

Efekty uczenia sie dokumentowane sg w réznej postaci. Sposobem dokumentowania sig m.in.:
pisemne prace egzaminacyjne, w tym testy, pisemne prace zaliczeniowe, referaty, zadania
wykonywane przez studentéw, prezentacje, prace projektowe, wypetnione dzienniki praktyk wraz
z wymagang dokumentacjg i Arkuszem Uwag i Spostrzezen, prace dyplomowe, protokoty egzamindéw
dyplomowych. Obecnos¢ na zajeciach potwierdzana jest przez studentdow poprzez podpisanie listy
obecnosci. Tematyka prac dyplomowych powigzana jest z tresciami ksztatcenia, ktére zawarte s3
w sylabusach przedmiotowych i specyfikg kierunku. Wstepna ocena tematdéw prac licencjackich
dokonywana jest przez zespot programowy pod katem ich zgodnosci z kierunkiem, nastepnie tematy
te zatwierdzane s3 przez Rade Instytutu Pedagogiki. Tematyka prac dyplomowych najczesciej dotyczy
réznych aspektow problematyki rodzinnej w powigzaniu z réznorodnymi zjawiskami spotecznymi
dotyczacymi rodziny, dzieci i mtodziezy. Prace dyplomowe majg najczesciej charakter teoretyczno-
empiryczny. Wykaz tematéw prac dyplomowych zawarty zostat w Zat. nr 2.6 do Raportu Samooceny.
Zaliczenie kazdej formy zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia, zajecia
warsztatowe) dokumentowane jest przez prowadzgcego zajecia w postaci protokotu
egzaminacyjnego/zaliczeniowego, oddzielnie dla kazdej z form zajeé i sktadane w Dziekanacie Sekcja
Toku Studidw w wersji wydrukowanej oraz w wersji elektronicznej za posrednictwem systemu
uczelnianego Wirtualna Uczelnia. W przypadku egzaminéw ustnych egzaminator skfada
w Dziekanacie protokét egzaminacyjny razem z wykazem pytan egzaminacyjnych i wskazaniem, ktore
pytanie zostato zadane danemu studentowi. W toku realizacji zaje¢ studenci nauk o rodzinie
wykonujg réznego rodzaju prace etapowe np. kolokwia, sprawdziany, testy, referaty, prezentacje
indywidualne i grupowe, inne prace pisemne, w tym zwigzane z dokumentacjg praktyk, a takze prace
koncowe, ktére potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie dla danego przedmiotu np. prace
egzaminacyjne, prace zaliczeniowe. Rodzaj, tematyka i metodyka poszczegdlnych wyzej
wymienionych prac etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych dostosowana jest do poziomu
i profilu studiéw. Dokumentacja efektéw uczenia (pisemne prace etapowe i koncowe)
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przechowywana jest przez prowadzacych zajecia. Zgodnie z §31 ust. 9 Regulaminu studiéw prace

pisemne studentéw przechowywane sg przez okres 1 roku poczagwszy od daty przeprowadzenia
egzaminu lub zaliczenia. Protokoty zaliczenn i egzamindéw przekazywane sg przez prowadzacych
w wersji papierowej do Dziekanatu oraz wpisywane w wersji elektronicznej do systemu
elektronicznego WU. Przyktadowe powigzania metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie
zostaty przedstawione w kryterium 2.1 i 2.2 Raportu w odniesieniu do przedmiotéw wskazanych
w w/w punktach.

Stopien osiggania efektéw uczenia sie zwigzany z praktykg ogélnopedagogiczng i praktyka
zawodowg oceniany jest przez koordynatora praktyki na podstawie ztozonej przez studenta
dokumentacji. Dodatkowo wtasng opinie na temat oceny stopnia realizacji zaktadanych dla praktyki
przedmiotowych efektéw uczenia sie wyraza opiekun praktyki z ramienia instytucji/placowki,
w ktérej student realizuje praktyki. Przedmiotowe efekty uczenia sie przypisane do praktyki
wyszczegdlnione sg w Arkuszu Uwag i Spostrzezen, w ktérym opiekun ocenia stopien ich realizacji po
zakonczeniu danej praktyki. Arkusz Uwag i Spostrzezen zawiera takze ogdlng charakterystyke
przebiegu praktyki i ocene praktyki wyrazong stopniem, wystawiong przez opiekuna praktyki.
Student sktada wypetniony dziennik praktyk wraz z wymagang dokumentacjg (np. protokoty
z obserwacji zaje¢ np. edukacyjnych lub specjalistycznych w zaleznosci od rodzaju i miejsca
odbywane] praktyki, konspekty zaje¢, itp. wyszczegdlnione w adekwatnym do danej praktyki
Ramowym Programie Praktyki) oraz uzupetniony Arkusz Uwag i Spostrzezen u koordynatora praktyki,
ktory na tej podstawie zalicza dang praktyky. Weryfikacja efektow uczenia sie dokonywana jest
rowniez poprzez hospitacje praktyki przez koordynatora, ktérej zasady okreslone sg w Zatgczniku do

Uchwaty nr 66/05/2022 Komisji ds. Ksztatcenia z dnia 19 maja 2022 r. w sprawie ustalenia Zasad

przeprowadzania hospitacji_programowych praktyk zawodowych na Uniwersytecie Rzeszowskim

rekomendowanych przez Komisje Ksztafcenia. Z hospitacji praktyki sporzadzany jest protokoét.

Dokumentacja efektdw uczenia sie zwigzana z praktykami w postaci dziennikéw praktyk oraz Arkusza
Uwag i Spostrzezen przechowywana jest w Dziekanacie (w teczce studenta), protokoty z hospitacji —
w Sekcji Praktyk Studenckich Kolegium Nauk Spotecznych, pozostata dokumentacja — u koordynatora
praktyki.

Studenci kierunku nauki o rodzinie rozwijajg umiejetnosci w zakresie jezykéw obcych podczas
zajec z przedmiotu: Jezyk obcy z elementami terminologii specjalistycznej/Jezyk obcy z terminologia
specjalistyczng (dla cykli ksztatcenia 2021-2024 i 2022-2025), prowadzonym przez lektoréow Studium
Jezykéw Obcych UR (SJO). Przedmiot ten obejmuje 120 godz. (8 pkt ECTS). Zajecia prowadzg do
osiggniecia znajomosci jezyka obcego na poziomie B2. Wymaganiami wstepnymi dotyczacymi
przygotowania studentédw do uczenia sie w jezykach obcych jest znajomos¢ jezyka na poziomie B1+
wedtug Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego (egzamin maturalny). Podstawowymi
sposobami weryfikacji efektow uczenia sie s3: kolokwia, krétsze i dtuzsze wypowiedzi pisemne i
ustne, testy pisemne, realizacja projektu indywidualnego oraz obserwacja w trakcie zajed.
Szczegdtowe kryteria oceny sg zawarte w sylabusie wtasciwym dla danego cyklu ksztatcenia. Prace
pisemne sg przechowywane w SJO w okresie cyklu ksztatcenia studenta i niszczone po uptywie
jednego roku od ukonczenia studiow.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych osigganych przez studenta na zakorczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania) zwigzane s3g z przygotowaniem pracy dyplomowej - licencjackiej i jej oceng a takze
egzaminem dyplomowym. Praca licencjacka przygotowywana jest w ramach Seminarium
dyplomowego. Efekty uczenia dla przedmiotu, sposoby ich weryfikacji oraz kryteria oceny zostaty
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okreslone w sylabusie. Tematyka prac dyplomowych jest zbiezna z kierunkiem - zgodnie

z Regulaminem Kolegium Nauk Spotecznych wstepna ocena tematdw prac dyplomowych pod katem
ich zgodnosci z kierunkiem studidw nalezy do Zespotu programowego a nastepnie sg one
zatwierdzane przez Rade Instytutu Pedagogiki. Wymogi ogdlne i techniczne odnoszace sie do pracy
licencjackiej, w tym jej struktury oraz egzaminu dyplomowego okreslone zostaty w ,Regulaminie
dyplomowania. Wytyczne pisania pracy dyplomowej oraz szczegétowego zasady przeprowadzania
egzaminu dyplomowego”, stanowigcego Zafgcznik do Uchwaty nr 41/03/2022 Rady Dydaktycznej
Kolegium Nauk Spotecznych z dnia 3 marca 2022 r.: https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-

nauk-spolecznych/student/praca-dyplomowa.

Zgodnie z ,Regulaminem dyplomowania” celem realizacji pracy licencjackiej jest opanowanie
przez studenta wiedzy z zakresu studiowanego kierunku oraz zdobycie umiejetnosci, ktére
umozliwiajg wybdr problemu badawczego z zakresu studiowanego kierunku oraz sformutowanie
tematu stuzgcego jego rozwigzaniu, opracowanie metodologii rozwigzania wybranego problemu
badawczego, opracowanie przegladu literatury przedmiotu badan, a takze przeprowadzenie procesu
badawczego stuzgcego realizacji przyjetego celu pracy. Praca dyplomowa recenzowana jest przez
promotora i recenzenta i uzyskanie pozytywnych ocen obu recenzji a takze uzyskanie wszystkich
efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiéw na kierunku nauki oraz ztozenie w dziekanacie
podpisanej przez promotora pracy dyplomowej wraz z dokumentami zwigzanymi z wydaniem
dyplomu, stanowi warunek dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego. W trakcie egzaminu
dyplomowego student otrzymuje dwa pytania z zakresu zagadnien kierunkowych i specjalnosciowych
oraz jedno pytanie z pracy dyplomowej. Zagadnienia przygotowujgce do egzaminu dyplomowego

udostepniane sg studentom na stronie internetowe;j Kolegium:
https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/student/praca-dyplomowa. Praca
dyplomowa, recenzje promotora i recenzenta pracy dyplomowej, protokét z egzaminu

dyplomowego, dyplom i suplement przechowywane sg w dziekanacie (w teczce studenta), a po
zakonczeniu danego cyklu ksztatcenia teczka przekazywana jest do archiwum. Ocena jakosci prac
dyplomowych powstatych w ramach procesu dyplomowania oraz recenzji tych prac dokonywana jest
przez powotany przez Dziekana Kolegium Nauk Spotecznych Zespdt ds. Oceny Jakosciowe]j Prac
Dyplomowych, w oparciu o Procedure oceny jakosci prac dyplomowych oraz recenzji prac w UR z dnia
18.11.2021 r.

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 8/2020 Rektora UR z dnia 29 stycznia 2020 r. w_sprawie realizacji

badan ankietowych w ramach Wewnetrzneqgo Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i analizy ich

wynikow _na UR (z péin. zm.) prowadzenie monitoringu loséw zawodowych absolwentéw

Uniwersytetu Rzeszowskiego nalezy do zakresu dziatania Dziatu Rekrutacji i Karier Studenckich UR.
Badanie loséw zawodowych absolwentéw UR prowadzone jest po ukonczeniu studiéw oraz po roku,
trzech i pieciu latach od ukonczenia studidow, poczagwszy od absolwentéw rocznika 2009/2010. Celem
badania jest dostarczenie informacji, ktére pozwalajg dostosowac kierunki studiéw i programy
ksztatcenia do aktualnych potrzeb i wymogdw rynku pracy. Pierwsze z badan, w ktorym wzieli udziat
absolwenci nauk o rodzinie, wéwczas studenci Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego, dotyczyto
rocznika 2011/2012. Zesp6t programowy kierunku nauki o rodzinie dokonuje monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw tego kierunku zawartych w Raportach Biura Karier, dodatkowo zwraca
uwage na wyniki Ekonomicznych Losow Absolwentéw (ELA), ktore znajdujg sie w POL-onie. Wyniki
w zakresie: czasu poszukiwania pracy etatowej, wynagrodzenia ogdtem brutto, wzglednego
wskaznika zarobkdéw, bezrobocia i wzglednego wskaznika bezrobocia sg przedmiotem dyskusji
odnoszacej sie do doskonalenia programu studidw. Studenci kierunku nauki o rodzinie konfrontujg
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uzyskang wiedze teoretyczng, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z rzeczywistoscig spoteczng,
czemu sprzyjaja praktyki zawodowe w placédwkach zgodnych z kierunkiem studiéw i placéwkach
zgodnych ze specjalnoscig a takze praktyka ogdlnopedagogiczna realizowana w szkotfach. Studenci
oceniajg praktyke w Ankiecie Ewaluacyjnej, a analiza otrzymanych wynikéw prezentowana jest
kierownikowi kierunku przez koordynatora praktyki.

Absolwenci kierunku nauki o rodzinie mogag kontynuowaé ksztatcenie na studiach Il stopnia na
kierunku nauki o rodzinie w kilku krajowych osrodkach akademickich prowadzacych ksztatcenie na
tym poziomie. Absolwenci mogg ponadto kontynuowal ksztatcenie na studiach Il stopnia na
kierunkach pokrewnych prowadzonych w Instytucie Pedagogiki UR m.in. na kierunku Pedagogika
profil ogdlnoakademicki studia Il stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne, specjalnosc:
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza, Pedagogika resocjalizacyjna, Pedagogika medialna oraz
innych kierunkach, zgodnie z kryteriami rekrutacyjnymi na studia Il stopnia, prowadzonych
w Kolegium Nauk Spotecznych UR.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

1. Liczba, struktura, kwalifikacje oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz innych o0séb
prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencje dydaktyczne
(z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na
odlegtfosc¢ oraz w jezykach obcych). Najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki w zakresie ocenianego
kierunku studiow.

w Instytucie Pedagogiki zatrudnionych jest na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych (na petny etat i % etatu) 49 pracownikéw, ktérzy w latach 2018-2023 prowadezili
zajecia na kierunku nauki o rodzinie (Tabela nr 1). Wsréd kadry prowadzacej zajecia na kierunku
przewazajg pracownicy ze stopniem naukowym doktora (77,6%), mniejszg grupe stanowig
pracownicy ze stopniem naukowym doktora habilitowanego (22,4%). Dodatkowo zajecia na kierunku
nauki o rodzinie prowadzg nauczyciele akademiccy z innych Kolegiow i Instytutow Uniwersytetu
Rzeszowskiego (Kolegium Nauk Humanistycznych — Instytut Filozofii, Kolegium Nauk Przyrodniczych -
Instytut Biotechnologii a od 01.10.2023 r. takze z Instytutu Psychologii Kolegium Nauk Spotecznych —
dotychczasowego Zaktadu Psychologii Instytutu Pedagogiki). Lektoraty prowadzone sg przez
pracownikéw Studium Jezykéw Obcych UR, a zajecia z wychowania fizycznego — przez pracownikéw
Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji UR. Zajecia na kierunku nauki o rodzinie prowadzone s3
takze przez pracownikéw zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Liczba nauczycieli
akademickich oraz struktura ich kwalifikacji pozwala na realizacje programu studiéw na kierunku
nauki o rodzinie. Kadra dydaktyczna posiada aktualny dorobek naukowy w postaci publikacji
odnoszacych sie do réznych aspektéw problematyki rodziny w powigzaniu z réznymi dziedzinami
i dyscyplinami nauki, ktéry pozwala na prawidtowg realizacje programu studiow.
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Tabela nr 1. Liczba pracownikéow Instytutu Pedagogiki prowadzgcych zajecia na kierunku nauki
o rodzinie w latach 2018-2023.

Stopien/tytut naukowy Liczba pracownikéw Struktura kadry dydaktycznej (w %)
Doktor habilitowany 11 22,4
Doktor 38 77,6
Razem 49 100,0

W strukturze organizacyjnej Instytutu Pedagogiki funkcjonuje 11 Katedr/Zaktadéw, a w ich
obrebie wielu pracownikéw podejmuje badania naukowe, ktére dotyczg takze réznych aspektéw
problematyki rodzinnej, analizowanej z réznych perspektyw naukowych. Na kierunku nauki o rodzinie
zajecia prowadzg pracownicy réznych Katedr/Zaktaddw Instytutu Pedagogiki:

- Katedra Badan Szkoty i Spoteczenstwa Zmediatyzowanego — zespdt badawczy Katedry prowadszi
badania z zakresu pedagogiki medialnej, wpisujgc sie w nurt badan in statu nascendi, czyli ciggle
rozwijajacy sie, albowiem spoteczenstwo informacyjne, medialne, sieciowe, jest spoteczenstwem,
ktore raczej staje sie, niz ma juz konkretny ksztatt. Wielowymiarowos¢ badan prowadzonych
w Katedrze i aktywnosci w pedagogice medialnej wynika z wielowymiarowosci oddziatywan nowych
mediéw, ktére coraz mocniej i skuteczniej zagospodarowujg rzeczywistos¢ spoteczng, edukacyjng -
szkolng i ekonomiczng;

- Katedra Badan nad Niepetnosprawnoscia (od 01.10.2023 r. jako Zaktad Badan nad
Niepetnosprawnoscig) — badania naukowe podejmowane w Katedrze koncentrujg sie przede
wszystkim na wieloaspektowych zagadnieniach niepetnosprawnosci. Dziatalno$¢ badawcza ma
charakter interdyscyplinarny. Gtéwne obszary badawcze skupiajg sie wokdt wielokontekstowej
problematyki edukacji, rehabilitacji i terapii oséb z niepetnosprawnosciami. Zespét Katedry realizuje
badania, ktére odnoszg sie do kluczowych etapéw zycia cztowieka zagrozonego niepetnosprawnoscig,
z niepetnosprawnoscia, z zaburzeniami rozwojowymi, a takze jego rodziny. Dotyczg one: wczesnej
interwencji i wczesnego wspomagania rozwoju; edukacji i rehabilitacji oséb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w réznych formach edukacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji
wtaczajacej; rehabilitacji spotecznej; indywidualnej perspektywy postrzegania swojego Zycia
w dorostosci. Zespdt Katedry realizuje badania nawigzujgce do specjalistycznych zagadnien,
przyczyniajgc sie do rozwoju strategii i metod pracy z osobami z réznymi zaburzeniami rozwojowymi
i niepetnosprawnosciami. Ich tematyka obejmuje m.in.: problemy diagnozy i terapii, metody
edukacyjno-terapeutyczne, zachowania spoteczne, zachowania trudne, zachowania
przystosowawcze, zachowania zdrowotne, rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych i jezykowych,
aktywnos¢ twdrcza;

- Zaktad Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej (od 01.10.2023 r. jako Katedra Pedagogiki
Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej) - zainteresowania badawcze pracownikéw Zaktadu Pedagogiki
Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej koncentruja sie wokot kategorii matego dziecka, wymiaréw procesu
edukacji dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym oraz czynnikdw decydujacych o jego
przebiegu. Odnoszg sie takze do kultury szkoty oraz powigzan dwdch podstawowych srodowisk zycia
dziecka — rodziny i szkoty, wystepujgcych w tym obszarze rozwigzan modelowych. Do szczegdtowych
obszaréw zainteresowan badawczych pracownikéw nalezg: wspdtczesne dylematy edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej; ksztatcenie zintegrowane jako koncepcja rozwoju ucznia. Postulaty
a rzeczywistos¢; edukacja artystyczna dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym; edukacja
jezykowa ucznidw wczesnej edukacji; wymiary ekspresji matego dziecka; zabawy dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym; miejsce rodzicow w przestrzeni szkoty;

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 48



- Zaktad Pedagogiki Resocjalizacyjnej — w ramach dziatalnosci naukowej Zaktad zajmuje sie
nastepujgcg problematyka badawczgy: profilaktyka zjawisk patologii spotecznej; kryminologiczne
i penitencjarne aspekty wykonywania kary pozbawienia wolnosci (m.in. rodzicielstwo osdb
pozbawionych wolnosci, relacje matzensko-partnerskie wieznidéw, dtugoterminowe odbywanie kary
w warunkach wieziennych, nauczanie i zatrudnianie oséb odbywajgcych kare w zaktadach karnych);
sprawiedliwos¢ naprawcza, readaptacja i reintegracja spoteczna; problemy wykluczenia spotecznego
grup mniejszosciowych, stygmatyzacja i marginalizacja spoteczna; ryzykowane zachowania seksualne
mitodziezy i dorostych (m.in. przemoc seksualna, wczesna aktywnosé seksualna mtodziezy, udziat
w seksbiznesie, zachowania seksualne w stanie odurzenia srodkami psychoaktywnymi, przestepczos¢
seksualna); postawy spoteczne wobec osdb z HIV/AIDS; etyczne podstawy badan spotecznych
w obszarze seksualno$ci cztowieka; postawy spoteczne wobec naduzywania i uzaleznienia od
substancji psychoaktywnych; problemy niedostosowania spotecznego mtodziezy; podstawy pracy
socjoterapeutycznej i pychoterapeutycznej z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi;

- Zaktad Pedagogiki Spotecznej - dziatalnos¢ naukowa Zaktadu koncentruje sie wokot
srodowiskowych uwarunkowan proceséw wychowania i rozwoju cztowieka w réznych fazach zycia,
wokét wiedzy o mechanizmach i procesach praktycznego przeobrazania, usprawniania,
aktywizowania i modernizowania Srodowisk wychowawczych, a takie wokdt sit spotecznych,
rozumianych jako szczegdlnego rodzaju czynniki jednostkowe i zbiorowe, ktére mobilizujg aktywnos¢
wtasnag ludzi i ksztattujg ich kreatywng role w srodowisku;

- Zaktad Teorii Wychowania i Opieki — Zaktad Teorii Wychowania i Opieki tgczy refleksje teoretyczng
nad wychowaniem z praktyka pedagogiczng. Waznym elementem dociekan naukowych i zadan
dydaktycznych stanowi problematyka wychowania, opieki w rodzinie i instytucjach zastepczych.
Z zaktadem zwigzana jest teoria ,etyki rozwoju”, ktdra dostarcza narzedzia teoretycznego dla
zobrazowania rzeczywistosci spotecznej, opiekunczej i wychowawczej. Zaktad sprawuje nadzér
merytoryczny nad specjalnoscig pedagogika opiekunczo-wychowawcza i wspiera inne kierunki oraz
specjalnosci w zakresie opieki, wychowania, diagnostyki pedagogicznej;

- Zaktad Historii Mysli Pedagogicznej — Zakfad Historii Mysli Pedagogicznej jest kontynuatorem
bogatej tradycji i dorobku naukowego srodowiska rzeszowskich pedagogdéw oraz historykéw oswiaty
w zakresie dziejow szkolnictwa i wychowania na ziemiach polskich w XIX i XX wieku. Gtéwne kierunki
zainteresowan badawczych pracownikéw naukowo-dydaktycznych Zaktadu obejmujg nastepujace
obszary: szkolnictwo na ziemiach polskich w czasach nowozytnych i najnowszych; dziatalnosc¢
edukacyjna, opiekuncza, wychowawcza oraz kulturalno-oswiatowa polskiej szkoty i innych instytucji
oswiaty, opieki i kultury w XIX i XX wieku; poradnictwo zawodowe oraz problemy rynku pracy
i polityki spotecznej w perspektywie historycznej i wspdtczesnej;  przemiany rodziny i jej
wychowawcze funkcjonowanie w Swietle Zzrédet historycznych i badan wspétczesnych.

- Zaktad Edukacji Literackiej (od 01.10.2023 r. pracownicy Zaktadu zostali wtaczeni do Katedry
Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej) — zainteresowania badawcze Zaktadu oscylujg wokot
humanistycznych aspektéw pedagogiki i skupiajg sie na takich obszarach, jak: literatura dziecieca jako
obszar kultury dziecka, edukacji i czytelnictwa; zagadnienia odbioru literatury przez dziecko (reader
response); wychowanie literackie w ramach szeroko pojetej edukacji kulturalnej dziecka; wybrane
konteksty children studies oraz kultury dziecka; wychowanie przez sztuke (literature, taniec); przektad
intersemiotyczny i metoda ekspresywnego wykonania utwordw literackich; problemy edukacji
polonistycznej w przedszkolu i klasach poczatkowych, edukacja jezykowa na poziomie
wczesnoszkolnym i przedszkolnym,;
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- Zaktad Pedagogiki Rodziny — w Zakfadzie prowadzone sg badania, bedace kontynuacjg prac
badawczych prowadzonych w ramach Katedry Nauk o Rodzinie (w roku akad. 2018/2019 Katedra ta
zostata przeksztatcona w Zaktad Pedagogiki Rodziny). Gtdwnym celem badan prowadzonych przez
pracownikéw Zaktadu jest poznanie funkcjonowania rodziny we wspdfczesnym spoteczenstwie, ze
szczegdlnym uwzglednieniem przemian jakie w niej zachodzg. Badania podejmowane s3
z perspektywy interdyscyplinarnej, uwzgledniajgcej aspekt pedagogiczny, psychologiczny,
historyczny, socjologiczny, prawny, etyczny i biomedyczny oraz kulturowy;

- Zakftad Edukacji Nauczycieli — pracownicy Zaktadu prowadzg badania komparatystyczne
o charakterze teoretycznym i aplikacyjnym, ktére obejmg sformutowanie teoretycznych
i praktycznych podstaw ewolucji funkcjonowania polskiego systemu edukacyjnego na tle wiodacych
systemdw zagranicznych ze szczegélnym ukierunkowaniem eksploracyjnym pieciu zasadniczych
obszaréw: 1) wielowymiarowe uwarunkowania przestrzeni edukacji formalnej i nieformalnej
umozliwiajgce prowadzenie skutecznej alfabetyzacji funkcjonalnej w zakresie aksjologicznym,
dydaktycznych i organizacyjnym — celem tych badan jest wypracowanie modelu programowo
organizacyjnego szkoty uniwersyteckiej (na przyktadzie Dwujezycznego Liceum Uniwersytetu
Rzeszowskiego) oraz warsztatow i wystaw interaktywnych (na przyktadzie interaktywnej wystawy
»Eksploratorium”); 2) e-learningowe przygotowanie nauczycieli szkét poszczegdlnych szczebli i typow
z uwzglednieniem uwarunkowan wynikajacych z biezgcej realizacji programu ksztatcenia, jak
i w sytuacjach nadzwyczajnych — celem tych badan jest wypracowanie modelu ksztatcenia z zakresu
tworzenia kurséw i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
3) optymalizacje programow ksztatcenia dla szkét réinych typow i pozioméw - gtéwnie pod
wzgledem matematycznej i informatycznej alfabetyzacji funkcjonalnej — celem tych badani jest
wypracowanie modelu programu ksztatcenia uwzgledniajgcego aktualne wymagania spoteczno-
kulturowe i technologiczne; 4)weryfikacje cech dydaktycznych (szkolnych) programéw
komputerowych — celem tych badan jest wypracowanie modelowych dydaktycznych kursow
e-learningowych dla poszczegdlnych grup ucznidw (zgodnie z wymogami dydaktyki ogdlnej
i odpowiednio dydaktyk szczegétowych) uwzgledniajacych kryteria aksjologiczne, merytoryczne,
metodyczne i prawne; 5) uktad i dynamike funkcjonowania kompetencji informacyjno-
informatycznych nauczycieli réznych typow szkét (w tym ich zréznicowanie ze wzgledu na poziom
ksztatcenia) — celem tych badan jest wypracowanie modelu kompetencji nauczycieli akademickich
oraz licealnych umozlwiajacych biegte i twércze wykorzystanie narzedzi z zakresu IT w codziennej
pracy szkolnej;

- Zaktad Psychologii (od 01.10.2023 r. samodzielna jednostka organizacyjna w ramach Kolegium Nauk
Spotecznych — Instytut Psychologii) - pracownicy Zaktadu Psychologii prowadzg badania w szerokim
spektrum obszardow: psychologii szkolnej, psychologii stresu edukacyjnego, osobowosci, klinicznej,
organizacji, bliskich zwigzkéw, spektrum zaburzen autystycznych.

Kadra dydaktyczna Instytutu Pedagogiki prowadzgaca zajecia na kierunku nauki o rodzinie posiada
dorobek naukowy, ktéry przedstawiony zostat w Zat. nr 2.4.1. ,Dorobek naukowy nauczycieli akad.
za okres 2017-2023".

Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku
nauki o rodzinie w ocenianym roku zawarto w Zat. nr 2.4. ,,Charakterystyka nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku nauki o rodzinie” dla Il i lll roku kierunku nauk o rodzinie.
W przypadku roku I, ktéry w ocenianym roku akademickim nie zostat uruchomiony, uwzgledniona
zostata osoba proponowana do obsady zaje¢. W wykazie nie zostata uwzgledniona specjalnosé
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Asystent osoby niepetnosprawne;j jako specjalnosé, ktéra nie jest
w ostatnich latach prowadzona.

W Tabelach nr 2-4 przedstawiono zestawienia publikacji naukowych pracownikéw Instytutu
Pedagogiki prowadzacych zajecia na kierunku nauki o rodzinie wedtug rodzaju publikacji za okres
2018-2021 (Tabela nr 2), za okres 2022—-2023 (Tabela nr 3) oraz zestawienie dorobku naukowego
wedtug rodzaju publikacji i tgcznej wartosci punktacji MNiISW/MEIN za okres 2018-2023 (Tabela

nr4).

Tabela nr 2. Zestawienie publikacji pracownikéw Instytutu Pedagogiki prowadzgcych zajecia na
kierunku nauki o rodzinie za okres 2018-2021.

. — Liczba publikacji

Rodzaj publikacji Razem
2018 | 2019 | 2020 | 2021

Monografie (wg wykazu MEiN z dnia 22.07.2021 r.) 1 2 3 4 10
Artykuty w czasopismach naukowych (wg wykazu MNiSW z 62 - - - 62
dnia 25.01.2017 r.)
Artykuty w czasopismach naukowych (wg wykazu MNiSW z - 32 21 36 89
dnia 21.12.2021r.)
Redakcje monografii (wg wykazu MEiN z dnia 22.07.2021 r.) - 4 - 2 6
Rozdziaty w monografiach (wg wykazu MEiN z dnia 22.07.2021 10 12 16 25 63
r.)
Inne publikacje (spoza listy MNiSW/MEIiN), w tym:
- Monografie - 1 - - 1
- Artykuty w czasopismach 10 17 3 1 31
- Redakcje monografii - 1 - - 1
- Rozdziaty w monografiach 8 7 3 1 19
Razem 91 76 46 69 282

Tabela nr 3. Zestawienie publikacji pracownikéw Instytutu Pedagogiki prowadzacych zajecia na

kierunku nauki o rodzinie za okres 2022-2023*.

. L Liczba publikacji

Rodzaj publikacji Razem
2022 2023*

Monografie (wg wykazu MEIN z dnia 22.07.2021r.) 5 1 6
Artykuty w czasopismach naukowych (wg wykazu MEIiN z dnia 17.07.2023 50 11 61
r.)
Redakcje monografii (wg wykazu MEiN z dnia 22.07.2021 r.) 1 2
Rozdziaty w monografiach (wg wykazu MEiN z dnia 22.07.2021 r.) 8 10
Inne publikacje (spoza listy MEiN), w tym:
- Rozdziaty w monografiach 1 - 1
Razem 65 15 80
* stan na 30.09.2023 r.
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Tabela nr 4. Zestawienie dorobku naukowego pracownikéw Instytutu Pedagogiki prowadzacych
zajecia na kierunku nauki o rodzinie za okres 2018—-2023*.

. o taczna wartos¢ punktacji
Rodzaj publikacji . .
MNiSW/MEIN

Monografie 1818,9876
Artykuty w czasopismach naukowych 10576,1278
Redakcje monografii 306,1338

Rozdziaty w monografiach 1376,8985
Ogétem: 14078,1477

* stan na 30.09.2023 r.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku nauki o rodzinie
posiadajg wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne zwigzane z pracg gtdwnie na Uniwersytecie
Rzeszowskim oraz kompetencje dydaktyczne potwierdzone swiadectwami ukonczenia licznych
kurséw, szkolen, studiéw podyplomowych, wigzg sie one takze z udziatem w konferencjach
dydaktycznych, prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych w osrodkach zagranicznych oraz prowadzeniem
zaje¢ w jezyku obcym dla studentéw w ramach programu Erasmus+ a takze autorstwem publikacji
o charakterze dydaktycznym, ktére mogg by¢é wykorzystywane jako literatura pomocnicza
i uzupetniajgca dla studentdw, przydatna moze by¢ takze prowadzgcym zajecia na kierunku nauki
o rodzinie. Wsrdd takich publikacji wymieni¢ mozna przyktadowo wybrane publikacje prowadzacych
zajecia na kierunku nauki o rodzinie:

- Fraczek Zofia, Wstep do teorii wychowania, Rzeszow: Uniwersytet Rzeszowski, 2022, 334 s., ISBN
978-83-8277-061-2.

- Lib Waldemar, Walat Wojciech (red.), Teoretyczne podstawy ksztatcenia ogdlnego. Podrecznik dla
studentdw pedagogiki i przysztych nauczycieli, Rzeszéw: Uniwersytet Rzeszowski, 2021, 255 s., ISBN
978-83-7996-900-5.

- Bartdg Krystyna, Sytuacja w systemach rodzinnych z dzieckiem z ASD w swietle Modelu Kotowego
Davida H. Olsona, Rzeszow: Uniwersytet Rzeszowski, 2020, 170 s., ISBN 978-83-7996-810-7.

- Chodkowski Zbigniew, Adaptacja cztowieka do srodowiska pracy, Rzeszow: Uniwersytet Rzeszowski,
2019, 245 s., ISBN 978-83-7996-644-8.

- Pasternak Jacek, Perenc Lidia, Radochoniski Mieczystaw, Podstawy psychopatologii dla pedagogdw,
Rzeszéw: Uniwersytet Rzeszowski, 2017, 370 s., ISBN 978-83-7996-429-1.

- Lew-Koralewicz Aneta, Zachowania trudne matych dzieci z zaburzeniami rozwoju. Uwarunkowania,
profilaktyka i terapia, Rzeszéw: Uniwersytet Rzeszowski, 2017, 268 s., ISBN 978-83-7996-470-3.

- Mach Aleksandra, Mtodziez z niepetnosprawnosciq intelektualng wobec zycia w matzenstwie
i rodzinie, Rzeszéw: Uniwersytet Rzeszowski, 2015, 335 s., ISBN 978-83-7996-237-2.

- Grzybek Grzegorz, Etos Zycia. Wychowanie do matzeristwa w zatoZeniach etyki rozwoju, Rzeszéw:
Uniwersytet Rzeszowski, 2014, 176 s., ISBN 978-83-7996-105-4.

- Lulek Barbara, Reczek-Zymréz tucja, Rodzina i szkota w zmieniajgcej sie przestrzeni edukacyjne;.
Dylematy czasu przemian, Rzeszow: Wydawnictwo Bonus Liber, Towarzystwo Naukowe w Rzeszowie,
2014, 332 s., ISBN 978-83-64519-17-8.

- Grzybek Grzegorz, Etyka rozwoju a pedagogika opiekuricza, Rzeszow: Uniwersytet Rzeszowski,
2013, 120s., ISBN 978-83-7338-848-2.

- Gruca-Migsik Urszula, Negocjacje i mediacje w kregu pomocy wychowania i prawa, Rzeszéw:
Uniwersytet Rzeszowski, 2011, 151 s., ISBN 978-83-7338-618-1.
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Pracownicy Instytutu Pedagogiki, w tym prowadzacy zajecia na kierunku nauki o rodzinie,
rozwijajg swoje kompetencje dydaktyczne angazujgc sie m.in. w opracowanie dokumentacji
i programu studidow na nowo tworzonych kierunkach i specjalnosciach, a takze studiach
podyplomowych (np. na kierunkach: Nauki o rodzinie studia Il stopnia (realizowanych w latach 2015-
2017), Pedagogika specjalna jednolite studia magisterskie, Pedagogika Przedszkolna
i Wczesnoszkolna jednolite studia magisterskie, Psychologia jednolite studia magisterskie, czy na
specjalnosciach: Pedagogika medialna z animacjg kultury na kierunku Pedagogika profil
ogoélnoakademicki, studiach podyplomowych: Diagnoza i terapia pedagogiczna, Edukacja
i rehabilitacja oséb z ASD (Autism spectrum disorder).

Wérdd kadry realizujgcej zajecia na kierunku nauki o rodzinie sg osoby przygotowujace oferte
zaje¢ dydaktycznych dla studentdw zagranicznych w ramach programu Erasmus+, a takze
prowadzacy zajecia w jezyku angielskim dla tej grupy studentéw i prowadzacy zajecia w jezyku obcym
podczas zajed realizowanych w zagranicznych osrodkach akademickich.

Sposrdd prowadzacych zajecia na kierunku nauki o rodzinie corocznie wyznaczany jest opiekun
roku dla kolejnych rocznikéw studiujgcych na kierunku nauki o rodzinie, ktdry petni te funkcje przez
caty cykl ksztatcenia tego rocznika.

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku nauki o rodzinie ma takze na swoim koncie
wyrdznienia przyznane przez studentéw lub wiadze osrodkéow akademickich w kontekscie
dziatalnosci dydaktycznej m.in. wyrdznienie , Laur Studentéw” za osiggniecia dydaktyczne w kategorii
»Przyjaciel Studenta” (4 nauczycieli akademickich), dyplom wuznania Rektora Narodowego
Uniwersytetu w Kamiencu Podolskim za dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczng (1 nauczyciel
akademicki). Jeden z nauczycieli akademickich sprawowat opieke nad beneficjentem Diamentowego
Grantu. Szczegétowe, indywidualne osiggniecia dydaktyczne wykazane zostaty w , Charakterystyce
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku nauki o rodzinie” w Zat. nr 2.4 do
Raportu.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku nauki o rodzinie systematycznie podnosi swoje
kompetencje dydaktyczne, w tym w zakresie przygotowania do prowadzenia zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztaftcenia na odlegto$¢ oraz w jezykach obcych, uczestniczac w szkoleniach
organizowanych przez Uniwersytet Rzeszowski m.in. w latach 2018-2020 pracownicy Instytutu
Pedagogiki uczestniczyli w szkoleniu podnoszacym kompetencje dydaktyczne i informatyczne
nauczycieli akademickich w ramach projektu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju pt. Jednolity
Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego - droga do wysokiej jakosci ksztatcenia, majgcym
na celu zdobycie przez kadre akademicka wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia kursow
e-learningowych (obstuga edytora WBTExpress) oraz wykorzystywania ich w procesie ksztatcenia
studentéw. Ponadto w ramach podnoszenia kompetencji kadry akademickiej i zdobycia umiejetnosci
w zakresie e-learningu pracownicy Instytutu uczestniczyli w 2020 r. w cyklicznych szkoleniach
z zakresu wykorzystania platformy MS Teams w procesie ksztatcenia, organizowanych przez
Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢. Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ ciggtego
podnoszenia kompetencji dydaktycznych do prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych m.in. dzieki
kursom jezykowym z programu Erasmus+ lub z wykorzystaniem dostepu do platformy eTutor, ktéra
zawiera bogaty zbiér materiatdw szkoleniowych, testéw w zakresie jezyka obcego podstawowego
oraz zaawansowanego. Nauczyciele akademiccy majg takie mozliwos¢ uczestniczenia w kursach
jezyka angielskiego organizowanych przez Studium Jezykéw Obcych UR. W ramach podnoszenia
kompetencji jezykowych pracownicy Instytutu Pedagogiki, w tym prowadzacy zajecia na kierunku
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nauki o rodzinie, w 2016 r. uczestniczyli w kursie jezykowym prowadzonym przez pracownikow
i studentow z Kennesaw State University z USA (10.06.2017-10.07.2017).

Pracownicy Instytutu Pedagogiki rozwijajg swoje kompetencje dydaktyczne takze w kontekscie
pracy z osobami ze szczegdlnymi potrzebami, czemu stuzyto ,Szkolenie swiadomosciowe dotyczgce
problemdéw oséb z niepetnosprawnoscig dla pracownikdw Uniwersytetu Rzeszowskiego realizowane
w ramach Projektu ,Przyjazny nURt” — rozwdj dostepnosci UR wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020".

Szczegdtowe zestawienie kompetencji dydaktycznych oséb prowadzacych zajecia na kierunku
nauki o rodzinie zawarto w ,Charakterystyce nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na
kierunku nauki o rodzinie” w Zat. nr 2.4. do Raportu.

2. Obsada zajec, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzq do osiggania przez studentow
umiejetnosci praktycznych

W roku akad. 2023/2024, ze wzgledu na brak kandydatéw zainteresowanych podjeciem studiéw
na kierunku nauki o rodzinie, nie zostat uruchomiony | rok. Zgodnie z wyborem dokonanym przez
studentéw w zakresie specjalnosci na roku Il i Ill prowadzona jest wytgcznie specjalnosé Asystent
rodziny, druga ze specjalnosci: Asystent osoby niepetnosprawnej nie zostata uruchomiona. W roku
akad. 2023/2024 obsada zaje¢ na kierunku nauki o rodzinie przeprowadzona zostata tylko dla
Il i Nl roku. W Zat. nr 2.2 do Raportu wykazana zostata obsada dla poszczegdlnych zajeé
prowadzonych w semestrze zimowym i semestrze letnim w roku akad. 2023/2024 dla roku Il
i roku Ill. Z uwagi na to, ze rok | nie zostat uruchomiony, obsada zaje¢ tego rocznika nie zostata
dokonana.

Zasadg, ktdra jest stosowana w Instytucie Pedagogiki do obsady zaje¢ prowadzonych na kierunku
nauki o rodzinie jest zgodnos¢ dorobku naukowego i zainteresowan badawczych oséb prowadzacych
zajecia z tematykg prowadzonych zaje¢, a takze kompetencje pracownikéw i doswiadczenie
pozwalajgce na prawidtowg realizacje zajec. Zajecia na kierunku nauki o rodzinie w formie wyktadéw
i ¢wiczen prowadzone sg najczesciej przez pracownikéw Instytutu Pedagogiki, przez nauczycieli
akademickich z tytutem naukowym profesora badz ze stopniem naukowym doktora habilitowanego
lub doktora. Obsade zaje¢ dydaktycznych rekomenduje Zespdt programowy na podstawie analizy
realizowanej tematyki badawczej danego pracownika (potwierdzonej publikacjami naukowymi,
realizacjg projektow badawczych), doswiadczen dydaktycznych (doswiadczenie dydaktyczne
w realizacji okreslonych zajeé), obszaréw samorozwoju (doksztatcanie w formie szkolen, kurséw) oraz
wynikow ewaluacji zaje¢, hospitacji i oceny nauczycieli dokonywanej przez studentéw. Dyrektor
Instytutu Pedagogiki przedstawia Dziekanowi Kolegium Nauk Spotecznych projekt obcigzen
dydaktycznych pracownikdw Instytutu, ktdéry zatwierdza Rektor. Zajecia przydzielane s3 wiec
W sposob spersonalizowany, aby mogli je poprowadzi¢ najlepsi specjalisci. Na kierunku nauki
o rodzinie zajecia z grupy przedmiotéw podstawowych, kierunkowych i specjalnosciowych (w tym
zajecia, ktére prowadzg do osiggniecia przez studentow umiejetnosci praktycznych) sg realizowane
w wiekszosci przez pracownikéw Instytutu Pedagogiki oraz innych specjalistow prowadzgcych zbiezng
dziatalno$¢ naukowsg, posiadajgcych odpowiedni dorobek naukowy oraz dydaktyczny.

Zajecia z przedmiotéw ogdlnych prowadzone sg m.in. przez lektoréw Studium Jezykédw Obcych
UR, pracownikéw Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji UR, nauczycieli akademickich
z Instytutu Filozofii Kolegium Nauk Humanistycznych UR. W ramach przedmiotéw ogolnych
realizowany jest takze Przedmiot ogdlnouczelniany zgodnie z Zarzgdzeniem nr 117/2021 Rektora
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https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/39/Sekcja-Toku-Studiow/przedmiot-ogolnouczeniany/Zarz%C4%85dzenie%20nr%20117.pdf

Uniwersytetu Rzeszowskieqo z dnia 29 czerwca 2021 r. w_sprawie realizacji przedmiotow

ogdlnouczelnianych na Uniwersytecie Rzeszowskim. Zasady planowania obsady kadrowej do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych okreslone zostaty w Zarzgdzeniu nr 1/2022 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 3 stycznia 2022 r. w sprawie szczegdétowych zasad planowania obsady kadrowej

zajec dydaktycznych w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 4/2022 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24 stycznia 2022 r.
w_sprawie organizacji programowych praktyk zawodowych koordynator praktyk powotywany jest
przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia sposrdd nauczycieli akademickich. Osobe do petnienia
obowigzkéw koordynatora praktyki wskazuje Dziekan Kolegium Nauk Spotecznych w porozumieniu
z kierownikiem kierunku nauki o rodzinie. Koordynator praktyk sprawuje nadzér dydaktyczno-
organizacyjny nad praktyka realizowang na kierunku. Dla jednego kierunku studiéw powotywany jest
jeden koordynator praktyk, w uzasadnionych przypadkach Prorektor moze powotaé wiecej niz
jednego koordynatora dla danego kierunku. Obowigzki koordynatora praktyk okreslone zostaty
W W/w Zarzgdzeniu Rektora.

3. tgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnosciqg naukowq lub zawodowg,

Pracownicy Instytutu Pedagogiki, w tym prowadzacy zajecia na kierunku nauki o rodzinie, tgczg
dziatalno$¢ dydaktyczng przede wszystkim z dziatalnoscia naukows, co znajduje odzwierciedlenie
w prowadzeniu badan naukowych i publikacjach naukowych: monografiach, rozdziatach
w monografii, redakcjach monografii, artykutach w czasopismach naukowych. Wiele z tych publikacji
wykorzystywanych jest w procesie ksztatcenia studentéw kierunku nauki o rodzinie i proponowanych
jako literatura dodatkowa, obok literatury podstawowej lub uzupetniajgcej wskazanej w sylabusie dla
danego przedmiotu.

Wsrdd dorobku naukowego nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku nauki
o rodzinie znajduje sie wiele publikacji naukowych, wsrdéd ktérych mozna wymienié m.in.:

- Bartdg Krystyna, Postawy rodzicow dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wobec
niepetnosprawnosci i inkluzji, Niepetnosprawnos¢ i Rehabilitacja, 2022, tom 85, nr 1, s. 22-32, ISSN
1642-1981.

- Gruca-Migsik Urszula Budzenie osoby w rodzinie w kontekscie rozwoju rozumowania moralnego,
Roczniki Pedagogiczne, 2022, Tom 14 (50), nr 4, s. 39-50, ISSN 2080-850X, e-ISSN 2544-5243,

- Markowska-Gos Ewa, Mafzeristwo a odpowiedzialnos¢. Socjologiczno-prawna analiza rozwodow
w Polsce, Kultura-Przemiany-Edukacja, 2022, Tom XI, s. 54-81, ISSN 2300-9888, e-ISSN 2544-1205.

- Smyfa Joanna, Rodzina w kalejdoskopie wspdtczesnych przemian, Wychowanie w Rodzinie, 2022,
tom XXVI (1), s. 15-27, ISSN 2082-9019, e-ISSN 2300-5866.

- Fraczek Zofia, Rodzice w percepcji dzieci — o potrzebach dzieci i problemach wspdtczesnego
rodzicielstwa, [w:] Rodzicielstwo — wybrane aspekty funkcjonowania, red. nauk. Jozefa Bragiel, Beata
Goérnicka, Opole: Uniwersytet Opolski, 2021, s. 99-112, ISBN 978-83-7395-917-0.

- Urbanska Magda, Pomoc i wsparcie rodziny — na przyktadzie wojewddztwa podkarpackiego,
[w:] Cztowiek w kulturze i spoteczenstwie, redakcja naukowa Taras Dubrownyj, Radostaw Malikowski,
Rzeszéw: Uniwersytet Rzeszowski, 2021, s. 44-53, ISBN 978-83-7996-905-0.

- Urbanska Magda, Szanse i trudnosci w rozwigzywaniu konfliktdw rodzinnych przy wsparciu
mediatora, [w:] Rodzina — wychowanie — przysztos¢, red. Elzbieta Osewska, Jézef Stala, Krakdw:
Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie, 2020, s. 191-202, ISBN 978-83-7438-947-1.

- Fragczek Zofia, Rodzina wobec przemian spotfecznych: o wychowawczym funkcjonowaniu rodziny
i mozliwosciach jego doskonalenia, Kultura, Przemiany, Edukacja, 2019, t. 7, s. 69-80, ISSN 2300-
9888, e-ISSN 2544-1205.
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https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/113/Praktyki-Sekcja-praktyk/Zarzadzenie-nr-4_2022-z-dnia-24.01.2022-w-sprawie-organizacji-programowych-praktyk-zawodowych-%281%29.pdf
https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/113/Praktyki-Sekcja-praktyk/Zarzadzenie-nr-4_2022-z-dnia-24.01.2022-w-sprawie-organizacji-programowych-praktyk-zawodowych-%281%29.pdf
https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/113/Praktyki-Sekcja-praktyk/Zarzadzenie-nr-4_2022-z-dnia-24.01.2022-w-sprawie-organizacji-programowych-praktyk-zawodowych-%281%29.pdf

- Rachwat Anna, Gosztyta Tomasz, Otrzymywane i oczekiwane wsparcie w doswiadczeniu matki
samotnie wychowujgcej dziecko ze spektrum autyzmu — studium przypadku, Acta Scientifica
Academiae Ostroviensis. Sectio A. Nauki Humanistyczne, Spoteczne i Techniczne, 2019, nr 1-2
(13-14), s. 7-17, ISSN 2300-1739.

- Sniegulska Anna, Rodzina przestrzenig edukacji do miedzykulturowosci, Horyzonty Wychowania,
2019, T. 18, nr48, s. 33-42, ISSN 1643-9171, e-ISSN 2391-9485.

- Bartdg Krystyna, Rodzina i jej zaangazowanie w proces wspomagania rozwoju, rehabilitacji dziecka
Z niepetnosprawnoscig, Wychowanie w Rodzinie, 2018, T. 19, nr 3, s. 223-240, ISSN 2082-9019,
e-ISSN 2300-5866.

- Ochojska Danuta, Marmola Matgorzata, Wanczyk-Welc Anna, Relacje w rodzinie pochodzenia
a komunikowanie sie w matzeristwie, Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze, 2018, nr 4, s. 33-44, ISSN
0552-2188.

- Pstrgg Dorota, Kultura obyczajowo-obrzedowa w rodzinie jako element edukacji spotecznej,
Problemi pidgotovki su¢asnogo vciteld, 2018, Vip. 17, s. 251-258, ISSN 2307-4914.

- Sniegulska Anna, Opiekuriczo-wychowawcza rola rodzicbw w percepcji spotecznej, Problemy
Opiekunczo Wychowawcze, 2018, nr 10, s. 48-55, ISSN 0552-2188.

- Chodkowski Zbigniew, Czynniki wspomagajgce rozwdj rodziny, [w:] Rodzina — wsparcie i pomoc, pod
redakcjg Magdaleny Parzyszek, Marty Samoranskiej, Lublin: Wydawnictwo Episteme, 2017, s. 47-55,
ISBN 978-83-65172-97-6.

- Dusza Bozena, Sylwetka rodzica i jego wspdtpraca ze szkotq w oczach nauczycieli gimnazjum
(doniesienie z badar), Edukacja — Technika — Informatyka: kwartalnik naukowy, 2017, nr 2(20), s. 187-
191, ISSN 2080-9069, e-ISSN 2450-9221.

- Garbarz Andrzej, Cztowiek w sytuacjach troski i opieki, [w:] Etyka — rodzina — spoteczeristwo. Tom 2,
red. nauk. Andrzej Garbarz, Wiestaw Matyskiewicz, Magda Urbanska, Rzeszéw: Uniwersytet
Rzeszowski, 2017, s. 71-84, ISBN 978-83-7996-416-1.

- Gosztyta Tomasz, Trubitowicz Elzbieta, Samotne rodzicielstwo w doswiadczeniu matek dzieci
z autyzmem, Cztowiek — Niepetnosprawnos¢ — Spoteczenstwo, 2017, nr 1(35), s. 63-74, ISSN 1734-
5537.

- Grzybek Grzegorz, Bielak Agnieszka, Matiernstwo a gender. W poszukiwaniu etosu zycia
matzeniskiego, [w:] Etyka — Rodzina — Spofeczeristwo. Tom 2, red. nauk. Andrzej Garbarz, Wiestaw
Matyskiewicz, Magda Urbanska, Rzeszéw: Uniwersytet Rzeszowski, 2017, s. 61-70, ISBN 978-83-
7996-416-1.

- Lulek Barbara, Od edukowania do rodzicielskiego dziatania. O dostrzeganiu problemdw, gotowosci
poszukiwania rozwiqgzan i podejmowaniu ryzyka w edukacji szkolnej dziecka, [w:] Dziecko
w sytuacjach uczenia sie. Codziennos¢ w poznawaniu swiata i siebie, redakcja naukowa Joanna
Malinowska i Elzbieta Jezierska-Wiejak, Wroctaw: Uniwersytet Wroctawski, 2017, s. 175-186, ISBN
978-83-62618-30-9.

- Mach Aleksandra, From being a teenage mother to adult life according to a woman with intellectual
disability, Interdyscyplinarne Konteksty Pedagogiki Specjalnej, 2017, nr 17, s. 99-116, ISSN 2300-
391X.

- Marczykowska lzabela, Wasserman Martyna, Wspdfczesne modele zycia matzerisko-rodzinnego
w perspektywie opinii uczniow wybranych szkét ponadgimnazjalnych, [w:] W trosce o potrzeby
dziecka. Pedagogiczne przestania Barbary Czeredreckiej, redakcja naukowa Beata Gumienny,
Rzeszéw: Uniwersytet Rzeszowski, 2017, s. 131-145, ISBN 978-83-7996-435-2.

- Markowska-Gos Ewa, Szczescie matzeriskie mieszkancéw Podkarpacia : wybrane aspekty, Kultura-
Przemiany-Edukacja, 2017, Tom V, s. 227-252, ISSN 2300-9888, e-ISSN 2544-1205.
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- Marmola Matgorzata, Funkcjonowanie systemow rodzinnych oséb z uzaleznieniem od alkoholu
w percepcji ich dorastajgcych syndw i corek, Kwartalnik Naukowy Fides et Ratio, 2017, nr 3(31),
s. 240-253, ISSN 2082-7067.

- Marmola Matgorzata, Wanczyk-Welc Anna, Obraz dziecka u rodzicow pochodzqcych z rodzin
rozbitych i niepetnych, Wychowanie w Rodzinie, 2017, tom XV, nr 1, s. 117-132, ISSN 2082-9019,
e-ISSN 2300-5866.

- Marmola Matgorzata, Wotpiuk-Ochocinska Anna, Funkcjonowanie rodzicow jako pary matzerskiej
a stosowane przez nich techniki wychowawcze wobec dzieci w wieku dorastania, [w:] Rodzicielstwo
w rdéznych fazach rozwoju rodziny, redakcja naukowa Jézefa Bragiel i Beata Gornicka, Opole:
Uniwersytet Opolski, 2017, s. 263-274, ISBN 978-83-7395-756-5.

- Ochojska Danuta, Wanczyk-Welc Anna, Formy wspierania rozwoju dziecka przez rodzicow
a doswiadczenia z wtasnego dzieciristwa, [w:] Rodzicielstwo w rdéinych fazach rozwoju rodziny,
redakcja naukowa Jézefa Bragiel i Beata Gornicka, Opole: Uniwersytet Opolski, 2017, s. 157-167, ISBN
978-83-7395-756-5.

- Sniegulska Anna, O potrzebie edukacji do rodzicielstwa, Prace Naukowe Akademii im. Jana Dtugosza
w Czestochowie. Pedagogika, 2017, t. XXVI, nr 1, s. 57-67, ISSN 1734-185X.

- Sniegulska Anna, Wokdt problematyki rél rodzicielskich, [w:] Obraz wspétczesnej rodziny. Teoria
i badania, pod redakcjg naukowg Beaty Szluz, Rzeszéw: Uniwersytet Rzeszowski, 2017, s. 179-188,
ISBN 978-83-7996-485-7.

Wykaz dorobku naukowego pracownikdw Instytutu Pedagogiki prowadzgcych zajecia na kierunku
nauki o rodzinie zawarty zostat w Zat. nr 2.4.1. ,,Dorobek naukowy nauczycieli akad. za okres 2017-
2023)” oraz w Zat. nr 2.4. ,Charakterystyka nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku nauki o rodzinie”.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki prowadzg takze badania naukowe w ramach réznego rodzaju
projektéw naukowo-badawczych, ktére finansowane s3g przez zewnetrzne instytucje. Wykaz
projektéw realizowanych w latach 2018-2023 zawarto w Tabeli nr 5.

Tabela nr 5. Wykaz projektow realizowanych pod kierownictwem pracownikéw Instytutu Pedagogiki
UR w latach 2018-2023.

L.p. Tytut projektu Numer Instytucja Okres Kierownik Wartosc
finansujaca realizacji (z1)
1. Partnerstwo, wspotpraca 2018/02/ Narodowe 05.01.2019 | dr Tomasz 18 392,00
i wsparcie w relacjach X/HS6/0 Centrum ) Gosztyta
s . o . 04.01.2020
specjalistow z rodzicami dzieci | 2306 Nauki

z zaburzeniami
neurorozwojowymi — polska
adaptacja Family —
Professional Partnership Scale
(FPPS) oraz Enabling Practises

Scale (EPS)
2. MC-VIEW: Kompetencje 2021-1- Fundacja 01.12.2021 dr 1202 945,34
medialne oraz umiejetnos¢ PLO1- Rozwoju 30'11"2023 Stawomir
krytycznego podejscia do KA220- Systemu Rebisz
oferowanych przekazéw ADU- Edukacji
medialnych jako skuteczna 0000335 (FRSE)
metoda rozwoju oséb 39

defaworyzowanych spotecznie
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i ekonomicznie w procesie
uczenia sie przez cate zycie
3. Child Research and Education | DKN/SP/ Ministerstwo | 01.12.2022 | dr Mariola 98 450,00
Congress 547893/ Edukacji ) Kinal
30.11.2024
2022 i Nauki
4. Rozszerz swojg wyobraznie SKN/SP/4 | Ministerstwo | 28.05.2021 | dr Tomasz 60 600,00
96115/2 Edukacji ) Warchot
27.05.2022
021 i Nauki
5. Mtodzi odkrywcy SONP/SP | Ministerstwo | 01.12.2021 | dr Tomasz 179 757,60
Uniwersytetu Rzeszowskiego /512075/ Edukacji ) Warchot
30.11.2023
2021 i Nauki

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku nauki o rodzinie uzyskuje kolejne stopnie naukowe. Tabela
nr 6 zawiera wykaz pracownikéow Instytutu Pedagogiki prowadzacych zajecia na kierunku nauki
o rodzinie, ktdrzy w latach 2018-2023 uzyskali awans naukowy w dziedzinie nauk spotecznych
i uzyskali stopien naukowy doktora i doktora habilitowanego.

Tabela nr 6. Awanse naukowe pracownikéw IP prowadzacych zajecia na kierunku nauki o rodzinie
w latach 2018-2023 w dziedzinie nauk spotecznych.

Habilitacje
L.p. | Imie i Nazwisko Rok Tematyka pracy Podmiot nadajgcy
uzyskania stopien
1. dr hab. Urszula Gruca-Migsik 2019 Rozumowanie moralne — | Akademia Pedagogiki
osoba, rozwdj, Specjalnej im. Marii
wychowanie Grzegorzewskiej
w Warszawie
2. dr hab. Joanna Smyta 2023 Wzory przysztosci Akademia Pedagogiki
osobistej i zawodowej Specjalnej im. Marii
mtodziezy licealne;j: Grzegorzewskiej
miedzy tradycja w Warszawie
a ponowoczesnoscia
Doktoraty
L.p. | Imie i Nazwisko Rok Tematyka pracy Podmiot nadajacy
uzyskania stopien
1. dr Monika Zielinska-Czopek 2020 Deklarowany Uniwersytet
a realizowany styl Rzeszowski
nauczania nauczycieli
szkét podstawowych
2. dr Tomasz Warchot 2021 Edukacja pozaformalna Uniwersytet
a wybrane rodzaje Rzeszowski
aktywnosci ucznia szkoty
podstawowej
3. dr Piotr Kara$ 2021 Wykorzystanie platform Uniwersytet
e-learningowych Rzeszowski
w szkotach ponadpodsta-
wowych. Stan aktualny
i perspektywy rozwoju
4, dr Marlena Bieda (Pienigzek) 2022 Wolontariat studencki — Uniwersytet
oczekiwania a realizacje Rzeszowski
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Pracownicy Instytutu Pedagogiki, w tym takze prowadzacy zajecia na kierunku nauki o rodzinie,
facza dziatalno$¢ dydaktyczng z dziatalnoscia naukowg, biorac udziat w programie Erasmus+
i wyjezdzajgc do zagranicznych osrodkdw akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz
w celach szkoleniowych. W latach 2015-2023 zrealizowano facznie 44 wyjazdy nauczycieli
akademickich w celach dydaktycznych, podnoszacych ich kompetencje dydaktyczne oraz 44 wyjazdy
nauczycieli w celach szkoleniowych. Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku nauki o rodzinie
realizowali ponadto wyjazdy na staze naukowe, ktdére rozwijaja ich kompetencje naukowe
i dydaktyczne np. podczas stazu naukowego na Uniwersytecie w Zadarze w Chorwacji.

Praca dydaktyczna pracownikdw Instytutu Pedagogiki tgczona jest takze z dziatalnoscig naukowg
poprzez prowadzenie, jako opiekun naukowy, studenckich két naukowych, w ktérych dziatajg
studenci Instytutu Pedagogiki, w tym takze studenci kierunku nauki o rodzinie np. w ramach
Akademickiego Kota Naukowego Familiologdw, Kregu Korczakowskiego i innych két naukowych,
dziatajgcych w Instytucie.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki, w tym prowadzacy zajecia na kierunku nauki o rodzinie, sg
cztonkami licznych Towarzystw Naukowych a takze cztonkami Rady Naukowej wielu czasopism
naukowych oraz cztonkami redakcji czasopism naukowych. Pracownicy uczestniczg w wielu
krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych. Instytut Pedagogiki posiada kategorie B+
w dyscyplinie pedagogika.

W Instytucie wydawane sg czasopisma naukowe: ,Edukacja — Technika — Informatyka” oraz
»Kultura — Przemiany — Edukacja”, w ktérych ukazuja sie publikacje naukowe m.in. pracownikéw
prowadzacych zajecia na kierunku nauki o rodzinie oraz biuletyn popularno-naukowy ,Biuletyn
Zaktadu Psychologii ,Wglad”, poswiecony gtdwnie zagadnieniom z dziedziny psychologii i pedagogiki,
w ktérym drukowane sg autorskie teksty m.in. pracownikdéw i studentéw Instytutu Pedagogiki.

Wielu pracownikéow Instytutu Pedagogiki, w tym prowadzacych zajecia na kierunku nauki
o rodzinie, taczy prace dydaktyczng nie tylko z dziatalnoscig naukowg ale takze z pracg zawodowg,
w tym w placdwkach oswiatowych. Wielu z pracownikéw Instytutu Pedagogiki angazuje sie takze
w prace o charakterze spotecznym jako eksperci i wspdtpracownicy réznych podmiotéow, w tym
dziatajacych na rzecz dzieci, ucznidéw, rodzicow i nauczycieli a takze w formie wolontariatu, dziatajac
spotecznie, we wspétpracy z réznymi podmiotami na rzecz oséb potrzebujgcych. Szczegdétowe
informacje w tym zakresie zawarte zostaty w Zat. nr 2.4. ,Charakterystyka nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku nauki o rodzinie”.

4. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow doboru
oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentdow, a takze wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu
kadry.

Zgodnie ze Statutem UR nauczycieli akademickich Instytutu Pedagogiki zatrudnia sie w grupach
pracownikéw: badawczych oraz badawczo-dydaktycznych (w obu grupach na stanowiskach:
profesora, profesora Uczelni, adiunkta, asystenta) i dydaktycznych (na stanowiskach: profesora,
profesora Uczelni, adiunkta, asystenta, lektora, instruktora). Nawigzanie pierwszego stosunku pracy
w UR z nauczycielem akademickim na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce
W wymiarze przewyzszajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy nastepuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu. Stosunek pracy zawiera sie na podstawie umowy o prace. Kryteria dla oséb
kandydujacych do zatrudnienia w grupach pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych,
dydaktycznych okresla §107 ust. 2 i 3 Statutu UR. Zgodnie z §108 Statutu UR konkurs oraz wymagania
konkursowe na stanowisko nauczyciela akademickiego, za zgodg Rektora, ogtasza Prorektor ds.
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Kolegium Nauk Spotecznych na wniosek Dyrektora Instytutu Pedagogiki. W celu przeprowadzenia
konkursu otwartego dla nauczycieli akademickich Prorektor ds. Kolegium powotuje komisje
konkursowg. W sktad komisji konkursowej wchodzg: Prorektor ds. Kolegium lub osoba przez niego
upowazniona, Dyrektor Instytutu i osoba majgca byé bezposrednim przetozonym zatrudnianego
pracownika. Komisja konkursowa przeprowadza ocene kwalifikacji kandydatéw na stanowiska, na
ktdrych zatrudniani sg nauczyciele akademiccy, w oparciu o wymagania konkursowe oraz dokumenty
ztozone przez kandydatéw. Rozstrzygniecie konkursu nie moze nastgpi¢ wczesniej niz po uptywie
60 dni od daty jego ogtoszenia. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem
udostepnia sie na stronach internetowych: UR, w BIP na stronie UR i ministra ds. szkolnictwa
wyzszego i nauki w terminie 60 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakorczeniu.

W UR obowigzuje ,Polityka otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji pracownikéw na
stanowiska badawcze, badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne (OTM-R) w UR zgodnie z Zarzgdzeniem
nr 212/2021 Rektora UR z dnia 08.11.2021 r. w sprawie: wprowadzenia Polityki otwartej, przejrzystej
i_merytorycznej rekrutacji _pracownikdw na stanowiska badawcze, badawczo-dydaktyczne i
dydaktyczne (OTM-R) w UR. Od 11.05.2022 r. Uniwersytet Rzeszowski posiada logo ,,HR — Excellence
in Research” przyznane przez Komisje Europejskg, wdraza Europejskg Kartg Naukowg i Kodeksem
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych w UR, zgodnie z ,,Planem dziatan w zakresie
wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw
Naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskim Strategia HR4R UR” (Zafgcznik nr 1 do Uchwaty nr
158/04/2022 Senatu UR z dnia 28  kwietnia 2022 r. (tekst jednolity).
https://www.ur.edu.pl/pl/pracownik/hr4r-ur.

Dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Instytucie Pedagogiki oceniana jest przez przetozonych danego pracownika (w formie oceny
biezacej, oceny okresowej, w ramach hospitacji zaje¢, w ramach oceny jakosci prac dyplomowych
i recenzji prac) oraz przez studentéw - w ankiecie oceny prowadzgcego przedmiot dokonywanej
w kazdym semestrze danego roku akademickiego. Nauczyciele akademiccy w swojej pracy naukowej
i dydaktycznej sg zobligowani do przestrzegania zasad etycznych w relacjach miedzyludzkich,
a w nauce standardéw rzetelnosci i obiektywizmu oraz dobrych praktyk, zgodnie z Kodeksem etyki
nauczycieli akademickich Uniwersytetu Rzeszowskiego (Zatgcznik do Uchwaty 580/06/2020 Senatu
UR z dnia 25 czerwca 2020 r.).

Zgodnie z §114 Statutu UR ocena biezgca nauczycieli Instytutu Pedagogiki dokonywana jest przez
ich bezposrednich przetozonych. Ocena okresowa nauczycieli dokonywana jest nie rzadziej niz raz na
4 lata lub na wniosek Rektora. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw
i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla Rektor po zasiegnieciu
opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw.
Kryteria oceny przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu
podlegajgcego ocenie. Dla dokonania oceny okresowej nauczycieli akademickich Rektor powotuje
komisje oceniajgce. Instytutowa komisja oceniajaca sktada sie z 5 cztonkéw powotanych sposréd
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie jako podstawowym miejscu pracy i dokonuje
oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie Pedagogiki. Komisji przewodniczy

Dyrektor Instytutu Pedagogiki. Ocene Instytutowej komisji oceniajacej akceptuje Prorektor ds.
Kolegium Nauk Spotecznych. Ocena okresowa odbywa sie wedtug kryteriow wyrdznionych w Karcie
Oceny Nauczyciela Akademickiego za lata 2022-2024 (zgodnie z Uchwatq nr 124/12/2021 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie zaopiniowania Karty Oceny
Nauczyciela Akademickiego za lata 2022-2024). Zasady przeprowadzania oceny okresowej okresla
Zarzadzenie nr 243/2021 Rektora UR z dnia 22.12.2021 r. w sprawie kryteriow oceny nauczycieli
akademickich za lata 2022-2024. Zgodnie z §115 Statutu UR ocena nauczyciela akademickiego
w Instytucie Pedagogiki dokonywana jest w szczegdlnosci w zakresie wykonywania przez niego
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obowigzkéw. Przy ocenie nauczyciela akademickiego brane sg pod uwage rowniez jego osiggniecia,
w szczegdlnosci badawcze lub artystyczne, dydaktyczne i organizacyjne. Ocena dotyczaca
wypetniania obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia ocene wystawiong przez studentéw po
zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych (na podstawie wynikdw ankiety). Wyniki oceny
okresowej nauczyciela akademickiego mogg mie¢ wptyw na: przedtuzenie pracownikowi zatrudnienia
na zajmowanym stanowisku, wysokos¢ jego uposazenia, awanse i wyrdznienia oraz powierzanie
stanowisk kierowniczych. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego moze by¢ pozytywna albo
negatywna. W przypadku otrzymania 2 kolejnych, negatywnych ocen okresowych moze skutkowac to
rozwigzaniem przez Rektora stosunku pracy z danym nauczycielem.

Ocena pracownikdw dokonywana jest rowniez w ramach hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Celem
hospitacji jest ocena jakosci ksztatcenia studentdw oraz dazenie do jej systematycznej poprawy.
Zgodnie z ,Zasadami przeprowadzania _hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie
Rzeszowskim” ustalonymi na posiedzeniu Komisji ds. Ksztatcenia w dniu 18 listopada 2021 r.
hospitacje obowigzujg wszystkich nauczycieli akademickich i sg przeprowadzane co najmniej raz na
dwa lata. Harmonogram hospitacji ustala Dziekan Kolegium Nauk Spotecznych w porozumieniu
z Dyrekcja Instytutu Pedagogiki. Dziekan z wtasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek samorzgdu
studenckiego, nauczyciela prowadzacego zajecia lub jego bezposredniego przetozonego ma rowniez
prawo do zarzadzenia hospitacji nieplanowanych. Takie hospitacje majg charakter interwencyjny
i mogg odbywac sie w sposdb niezapowiedziany. Hospitacje przeprowadza Dziekan Kolegium Nauk
Spotecznych w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu Pedagogiki lub upowaznieni przez Dziekana,
w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu Pedagogiki, nauczyciele. Z kazdej przeprowadzonej hospitacji
sporzadzany jest protokdt, z ktérego trescig zapoznawana jest osoba hospitowana. W przypadku
negatywnej oceny z hospitacji kierownik jednostki organizacyjnej przeprowadza rozmowe
wyjasniajacg z nauczycielem, majgcg na celu ustalenie sposobu postepowania oraz wdrozenia dziatan
naprawczych. Uogdlnione wnioski z hospitacji podlegajg przedstawieniu na posiedzeniu Rady
Dydaktycznej Kolegium Nauk Spotecznych, kazdorazowo na koniec roku akademickiego, i stanowig
podstawe do doskonalenia procesu ksztatcenia w jednostce.

Udziat w ocenie kadry Instytutu Pedagogiki majg rdwniez studenci. Ocena taka prowadzona jest
w ramach ,Ankiety oceny prowadzgcego przedmiot” w kazdym semestrze roku akademickiego,
zgodnie z Zarzgdzeniem nr 8/2020 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskieqo z dnia 29 stycznia 2020 r.
w sprawie realizacji badan ankietowych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztafcenia i analizy ich wynikéw na Uniwersytecie Rzeszowskim, z pdzn. zm. okreslonymi
w zarzgdzeniu nr 2/2021 Rektora UR z dnia 12 stycznia 2021 r. Wyniki ocenionych w danej jednostce
nauczycieli przekazywane sg Dziekanowi. Dziekan w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu
zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej z nauczycielem, ktérego oceny budza
zastrzezenia lub powtarzajg sie negatywne uwagi ankietowanych, w celu ustalenia dziatan
naprawczych. Wnioski z przeprowadzonych badan ankietowych sg przedstawiane na obradach Rady
Dydaktycznej Kolegium Nauk Spotecznych i stanowig podstawe doskonalenia procesu ksztatcenia.
Studenci otrzymujg informacje zwrotne na temat sposobu wykorzystania wynikéw badan na zebraniu
otwartym, organizowanym przez Dziekana lub osoby przez niego upowaznione. Whnioski
z przeprowadzonych badan sg rdwniez przedstawione na zebraniu otwartym Kolegium Dziekariskiego
z pracownikami Kolegium.

Nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do przestrzegania i poszanowania zasad etycznych
zgodnie z Kodeksem etyki nauczycieli akademickich okreslonych w Uchwale Senatu UR nr
580/06/2020 z dnia 25 czerwca 2020 r.

Waznym elementem polityki kadrowej sg starania UR, aby by¢ coraz bardziej przyjaznym dla catej

spotecznosci akademickiej. Powotfane zostaty wewnetrzne instytucje uniwersyteckie, ktore stuig
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temu, aby w sytuacjach trudnych, konfliktowych lub w przypadku nieréwnego traktowania stuzy¢
pomocg W rozwigzaniu zaistniatego problemu. Zarzadzeniem Rektora UR nr 69/2022 z dnia 21
czerwca 2022 r. zmienionego Zarzadzeniem Rektora UR nr 127/2022 z dnia 12 pazdziernika 2022 r.
wprowadzono wewnetrzng polityke przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji w_UR.

Opracowano tez Plan Roéwnosci Pici dla Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2022-2024, powotano

Rzecznika Akademickiego Zarzgdzeniem Rektora UR nr 71/2022 z dnia 21 czerwca 2022 r., ktérego

rolg jest rozwigzywanie konfliktéw, mediacja, wspieranie catej spotecznosci akademickiej. Z kolei
Zarzadzenie Rektora UR nr 70/2022 z dnia 21 czerwca 2022 r. ustanowito Petnomocnika Rektora ds.

Réwnego Traktowania.

Reasumujac, tak prowadzona polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej
zajecia na kierunku nauki o rodzinie, zapewniajac prawidtowq realizacje procesu dydaktycznego,
sprzyja stabilizacji zatrudnienia, trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i wysokiej jakosci
ksztatcenia.

5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych,

Istotnym elementem polityki kadrowej w UR jest wspieranie i motywowanie kadry do rozwoju
zawodowego i naukowego oraz podnoszenia kompetencji zawodowych. Jest ono prowadzone
w roznych formach i dotyczy réznych obszaréw. Pracownicy UR mogg uzyska¢ wsparcie doradcy
zawodowego, ktére dotyczy: wsparcia w zakresie konsultacji warunkéw umoéw oraz regulacji
prawnych dotyczacych zatrudnienia na stanowiskach w UR; doradztwa ds. awansowania i rozwoju
indywidualnej kariery naukowej; doradztwa w zakresie sktadania projektéw badawczych; doradztwa
w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej i transferu wiedzy. Wsparcie to moze by¢ udzielane
zarowno w formie stacjonarnej, jak i za posrednictwem platformy MS Teams. Szczegétowe
informacje umieszczone sg na stronie internetowej UR w zaktadce ,Wsparcie zawodowe dla
pracownikéw UR”: https://www.ur.edu.pl/pl/pracownik/hr4r-ur/doradztwo-zawodowe. Wsparcie
procesu zawodowego pracownikdw wynika z przyjetego na UR ,Programu Polityki Naukowej
Uniwersytetu Rzeszowskiego” (Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 121/11/2021 Senatu UR z dnia 25
listopada 2021 r. w_sprawie zaopiniowania Programu _Polityki Naukowej Uniwersytetu
Rzeszowskieqo).

Wazinym elementem w zakresie motywowania i wspierania kadry w rozwoju naukowym jest
stosowana w UR polityka projakosciowa, zgodnie z ktdrg ocena dziatalnosci naukowej pracownika
stanowi podstawe naliczania wynagrodzenia projakosciowego tj. wynagradzania pracownikéw za ich
aktywnosé naukowa. Aktualnie obowigzujgce kryteria zwigzane z wynagradzaniem pracownikéw UR
za aktywnos$¢ naukowga zawarte sa w Zarzgdzeniu nr 45/2021 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego
zdnia 29 marca 2021 r. wsprawie kryteriow oceny dziatalnosci naukowej pracownikéw UR
stanowigcych podstawe naliczania wynagrodzenia projakosciowego w latach 2021-2024. Do rozwoju
naukowego oraz podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych przyczynia sie takze stosowany w UR system
naréd, przyznawanych przez Rektora za dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng, artystyczng
i organizacyjng: Naukowy Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego (honorujgcy osoby o wybitnych
osiggnieciach naukowych w okresie ostatnich 4 lat), Dydaktyczny Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego
(honorujacy osoby o wybitnych osiggnieciach dydaktycznych za dorobek z ostatnich 4 lat), Lider
Uniwersytetu Rzeszowskiego (dla osoby, ktéra w danym roku uzyskata najwyiszg efektywnos¢
naukowg, mierzong wskaznikami parametrycznymi, w danej grupie dziedzin nauki lub sztuki),
Nagroda Rektora | stopnia, Nagroda Rektora Il stopnia, Nagroda Rektora Il stopnia, Nagroda
okolicznosciowa, Nagroda Rektora w formie listu gratulacyjnego. Nagrody mogg by¢ przyznawane
w nastepujgcych kategoriach: Nagrody indywidualne i zespotowe za osiggniecia naukowe (1, Il lub 1lI
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stopnia), Nagrody za uzyskanie stopni lub tytutu naukowego (obligatoryjne): — tytutu naukowego
profesora (I stopnia); — stopnia doktora habilitowanego przed uptywem 10 lat od uzyskania stopnia
doktora (Il stopnia); — stopnia doktora przed 30 rokiem zycia lub doktora z wyrdznieniem przed 35
rokiem Zzycia (lll stopnia), Nagroda za catoksztatt osiggnie¢ naukowych, artystycznych
i dydaktycznych, Nagrody zespotowe i indywidualne za osiggniecia organizacyjne lub dydaktyczne
(I lub 1l stopnia), Nagrody okolicznosciowe. Warunki przyznawania nagréd Rektora okresla
wRequlamin przyznawania nagréd Rektora Uniwersytetu Rzeszowskieqo” (Zarzgdzenie nr 86/2021
Rektora UR z dn. 26 maja 2021 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrod
Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego, z pdzn. zm. okreslonymi w Zarzqdzeniu nr 114/2022 Rektora
UR z dnia 26 wrzesnia 2022 r.). Swoje nagrody - Laur Studentéw w kategorii ,,Przyjaciel Studentow”,
przyznaje takze Samorzad Studentéw UR, honorujgc osoby oraz organizacje wspierajgce ich
codzienng dziatalnosé.

Uczelnia zapewnia pracownikom mozliwosci rozwoju naukowego m.in. poprzez ubieganie sie
o granty uczelniane (zgodnie z Regulaminem przyznawania Srodkéw finansowych na uczelniane
granty dla mtodych naukowcdw na podstawie Zarzgdzenia nr 114/2020 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 16.10.2020r. w sprawie: wprowadzenia Requlaminu przyznawania srodkow

finansowych na uczelniane granty dla mtodych naukowcdw z pdzn. zm. czy finansowanie kosztéw
postepowan awansowych zgodnie z Zarzgdzeniem nr 47/2023 Rektora UR z dnia 25.04.2023 r. w
sprawie: zasad finansowania kosztow postepowan w sprawie nadania stopnia doktora, doktora

habilitowanego i tytutu profesora pracownikom zatrudnionym w _Uniwersytecie Rzeszowskim.
W latach 2018-2023 stopnie naukowe uzyskato 6 pracownikéw Instytutu Pedagogiki prowadzacych
zajecia na kierunku nauki o rodzinie, w tym: 2 — stopien naukowy doktora habilitowanego,
4 — stopien naukowy doktora. Uczelnia zapewnia takze wsparcie informacyjne i organizacyjne
osobom ubiegajacym sie o dofinansowanie projektéw naukowych ze srodkéw ABM, MEiN, NCN,
Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, grantow badawczych Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych,
NAWA-PROM, Projektéw Podkarpackiego Centrum Innowacji (regulamin realizacji projektow
finansowanych ze zrédet zewnetrznych oraz zasady wsparcia administracyjnego takich projektéw sg
zgodne z Zarzqdzeniem nr 149/2022 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 30.11.2022 r.
w sprawie: zgtaszania projektow finansowanym ze srodkoéw zewnetrznych oraz gromadzenia
dokumentacji dotyczqcej projektow i ustug badawczych w Dziale Nauki i Projektéw). Szczegdtowe
informacje zamieszczone zostaty na stronie internetowej UR:
https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/jednostki/administracja/dzial-nauki-i-projektow/projekty.

Podnoszeniu kompetencji naukowych i dydaktycznych pracownikéw UR stuzg takze rdinego
rodzaju szkolenia. UR podjat dziatania, ktére polegajg na zwiekszeniu dostepnosci dla pracownikdéw
informacji o oferowanych szkoleniach i mozliwosciach pozyskiwania srodkdw — m.in. Dziat Nauki
i Projektéw UR przygotowuje Newsletter ,,Nowa Przestrzern Naukowca #UR”, ktory jest rozsytany do
Sekretariatéw Instytutéw UR celem przekazania wszystkim pracownikom za pomocg poczty
elektronicznej. W ,Newsletterze” zamieszczane sg informacje m.in. o konkursach, szkoleniach,
webinariach, realizowanych projektach: https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-
spolecznych/kolegium/dzialalnosc-naukowa/newsletter-nowa-przestrzen-naukowca-ur a dodatkowo
na stronach Kolegiéw zamieszczane sg na biezgco informacje o aktualnych mozliwosciach szkolenia
oraz konkursach grantowych (np. https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-
spolecznych/kolegium/dzialalnosc-naukowa.

Kadra Instytutu Pedagogiki, w tym kadra prowadzgaca zajecia na kierunku nauki o rodzinie, podnosi
swoje kwalifikacje dydaktyczne, w tym kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, biorgc udziat w projektach m.in. w ramach projektu
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju pt. ,Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu
Rzeszowskiego - droga do wysokiej jakosci ksztatcenia”. W latach 2018-2020 pracownicy naukowi,
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naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni uczestniczyli w szkoleniu, ktérego celem byto zdobycie wiedzy
i umiejetnosci z zakresu tworzenia kursdéw e-learningowych (obstuga edytora WBTExpress) oraz
wykorzystywania ich w procesie ksztatcenia studentéw. Ponadto, w ramach podnoszenia
kompetencji kadry akademickiej, pracownicy Instytutu Pedagogiki uczestniczyli w cyklicznych
szkolenia z zakresu wykorzystania ustugi MS Teams w procesie ksztatcenia organizowanych przez
Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢. W latach 2022-2023 pracownicy Instytutu
Pedagogiki wzieli takze udziat w szkoleniu sSwiadomosciowym dotyczagcym problemdéw osob
z niepetnosprawnoscig, ktére realizowane byto w ramach Projektu ,Przyjazny nURt” — rozwdj
dostepnosci UR wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 POWR.03.05.00-00-A007/19.

Elementami sktadowymi systemowych rozwigzan w zakresie wsparcia spotecznosci akademickiej
o ogromnym znaczeniu s3: roéwnos$¢ traktowania, przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji
i korupcji oraz zasady réwnosci pfci. Uniwersytet Rzeszowski inicjujgc starania o pozyskanie i finalnie
uzyskujgc certyfikat ,HR Excellence in Research” wprowadzit nowoczesne rozwigzania
(https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/akty-prawne-i-kodeksy-etyczne) w tym

zakresie, powotujgc do zycia Petnomocnika i Komisje ds. Mobbingu i Korupcji, Petnomocnika
i Komisje ds. réwnego traktowania, Biuro ds. réwnego traktowania, oraz instytucje Rzecznika
akademickiego, do ktorego nalezg dwa najwazniejsze zadania: 1) wspieranie wszystkich osdb ze
wspdlnoty uniwersyteckiej w polubownym rozwigzywaniu konfliktéw, sporéow i napie¢;
2) promowanie wysokich standardéw etycznych w zyciu akademickim.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

1. Stan, nowoczesnosc, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy zawodowej studentéw oraz
mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy,

Zajecia na kierunku nauki o rodzinie odbywajg sie w kompleksie dydaktyczno-naukowym Instytutu
Pedagogiki, w budynku B1 przy ul. Jatowego 24 w Rzeszowie oraz, na mocy umowy o wspotpracy
naukowej i dydaktycznej z Instytutem Teologiczno-Pastoralnym w Rzeszowie im. Sw. Jézefa
Sebastiana Pelczara, w budynku Instytutu Teologiczno-Pastoralnego przy ul. Witolda 11a
w Rzeszowie, w ktérym Instytut Pedagogiki realizuje zajecia dydaktyczne dla studentéw kierunku
nauki o rodzinie.

Baze dydaktyczng Instytutu Pedagogiki, z ktérej korzysta rowniez kierunek nauki o rodzinie,
stanowi trzykondygnacyjny budynek przy ul. ks. Jatowego 24 w Rzeszowie. Jest on zlokalizowany
w centrum miasta Rzeszowa, jest dobrze skomunikowany z innymi czesciami miasta oraz innymi
obiektami UR. Obiekt jest wpisany do rejestru zabytkéw i objety nadzorem wojewddzkiego
konserwatora zabytkéw. W ostatnich latach wszystkie pomieszczenia dydaktyczne znajdujace sie
w budynku przeszty kompleksowa modernizacje infrastruktury technicznej i dydaktycznej, w tym
dostosowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Powierzchnia uzytkowa sal dydaktycznych i gabinetéw nalezgcych do infrastruktury Instytutu
Pedagogiki wynosi 2684,28 m?, pomieszczenia zlokalizowane sg w dwdch skrzydtach budynku: na
parterze oraz na |, Il i lll pietrze. Instytut Pedagogiki posiada w uzytkowaniu 26 sal dydaktycznych,

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 64


https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/akty-prawne-i-kodeksy-etyczne

w ktérych liczba miejsc wynosi tgcznie 945. Do dyspozycji osdb prowadzacych zajecia oraz studentéw
jest: aula (100 miejsc), 21 sal wyktadowych (20-50 miejsc), 4 sale komputerowe (po 15 miejsc kazda),
sala lustrzana (poziom -1: 20 miejsc). W budynku znajduje sie 49 gabinetéw, w ktérych nauczyciele
akademiccy, w tym prowadzacy zajecia na kierunku nauki o rodzinie, prowadzg konsultacje (dyzur
dydaktyczny), tutaj mieszczg sie takie sekretariat Instytutu Pedagogiki, dziekanat Toku Studiéw
Kolegium Nauk Spotecznych oraz gabinety Dyrekcji Instytutu oraz Prodziekana Kolegium Nauk
Spotecznych. W budynku znajduje sie punkt gastronomiczny, z ktérego mogg korzystaé wszyscy
pracownicy i studenci.

Instytut Pedagogiki posiada rozwinietg infrastrukture informatyczng. W Instytucie Pedagogiki
znajduja sie 4 sale komputerowe z dostepem do sieci Internet. Kazda z pracowni posiada
15 stanowisk 2-osobowych oraz stanowisko dla prowadzgcego podtagczone do rzutnika
multimedialnego. Dwie z tych sal zostaty wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie do realizacji
zaje¢ z grafiki wektorowej i rastrowej. Studenci posiadajg darmowy dostep do oprogramowania
biurowego Office 365. Do prezentacji materiatu dydaktycznego zastosowano nowoczesne projektory
multimedialne oraz wysokiej jakosci state ekrany o duzym wspdtczynniku odbicia swiatta (gain 6,4)
wiernie odzwierciedlajgce kolory. W jednej z sal zastosowano nowoczesng technologie prezentacyjng
w oparciu o 56 calowy monitor dotykowy sprzezony z multimedialnym zestawem komputerowym.
Dodatkowym wyposazeniem stanowisk prezentacyjnych w pracowniach komputerowych sa
wizualizery pozwalajgce na wyswietlanie dowolnego materiatu 2D/3D na ekranie.

Instytut Pedagogiki posiada ,centrum informatyczne”, ktérego zadaniem jest wspomaganie
realizacji zajec¢ e-learningu z wykorzystaniem platformy Moodle. Umieszczone sg one w architekturze
chmurowej systemu Vmware, na ktérym zaimplementowano kilkanascie serwerdw wirtualnych. Do
zarzadzania siecig lokalng wykorzystano system LAN Management System LMS-1.11.13. Dira.
Uktadanie harmonogramodw zaje¢ wspomagane jest autorskim programem usytuowanym na jednym
z serwerdw wirtualnych. Host z systemem Windows 2012 Server zapewnia bezpieczeAstwo danych,
ktore gromadzone sg na nosnikach RDX. W duzej sali wyktadowej zostat zainstalowany nowoczesny,
zdalnie sterowany system multimedialny z dostepem do sieci LAN oraz Internetu. Sale 120
wyposazono w nowoczesne pomoce dydaktyczne wspomagane infrastrukturg informatyczna.
W Instytucie Pedagogiki zainstalowano szereg urzgdzen AP pozwalajgcych na dostep do sieci WiFi dla
studentéw oraz pracownikdw, ponadto mozna korzysta¢ z ogdélnodostepnych 3 komputerow (w tym
jest jeden ,kiosk przystosowany do oséb niepetnosprawnych”). Na korytarzu poprzez monitor
przekazywane sg biezgce informacje dla studentéw i pracownikéw uczelni. Przy budynku Instytutu
znajduje sie niewielki parking, na ktéry mozliwy jest wjazd za pozwoleniem Dyrektora Instytutu
a takze parking ogdlnodostepny, z ktérego moga korzystac rowniez studenci. Na parkingu wydzielone
sg 2 miejsca dla oséb z niepetnosprawnosciami. Tak rozbudowana infrastruktura jest efektywnie
wykorzystywana dla potrzeb procesu ksztatcenia. Szczegdtowa charakterystyka wyposazenia sal
wyktadowych znajdujacych sie w Instytucie Pedagogiki zawarta zostata w Zat. nr 2.5.
»Charakterystyka wyposazenia sal i innych obiektow, w ktérych odbywaja sie zajecia oraz informacja
o bibliotece i zasobach”.
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2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe,

Na mocy umowy pomiedzy Uniwersytetem Rzeszowskim a Instytutem Teologiczno-Pastoralnym
im. Sw. Jézefa Sebastiana Pelczara w Rzeszowie od 2012 r. Instytut Pedagogiki realizuje zajecia
dydaktyczne dla studentéw kierunku nauki o rodzinie w budynku Instytutu Teologiczno-Pastoralnego
w Rzeszowie (ITP) przy ul. Witolda 11a, wykorzystujgc do tego celu nowoczesng baze dydaktyczna.
Budynek ITP jest obiektem bardzo nowoczesnym, doskonale wyposazonym, zastosowano w nim
wiele funkcjonalnych rozwigzan. Obok budynku znajduje sie teren rekreacyjno-wypoczynkowy,
bedacy wtasnoscig Instytutu, na ktédrym znajdujg sie boiska sportowe, sciezki spacerowe, altana
rekreacyjna, taweczki, liczne rabaty kwiatowe oraz krzewy i drzewa. Teren, na ktéorym znajduje sie
Instytut jest dobrze skomunikowany z catym miastem Rzeszéw, w tym z czescig miasta w ktérej
miesci sie siedziba Instytutu Pedagogiki, Dziekanat KNS, Biblioteka UR, a takze dworzec kolejowy,
dworzec autobusowy. Przystanki autobusowe zlokalizowane sg przy ul. Witolda, dojazd autobusem
mozliwy jest ze wszystkich stron miasta. W budynku znajduje sie punkt gastronomiczny, z ktérego
mogg korzysta¢ studenci. Przy Instytucie znajduje sie parking dla 180 samochoddéw, w tym
wyznaczone sg miejsca parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Miejsca te sg odpowiednio
oznaczone, posiadajg wymagane wymiary i znajdujg sie blisko podjazdu.

Do dyspozycji Instytutu Pedagogiki na potrzeby prowadzenia zaje¢ na kierunku nauki o rodzinie
jest tacznie 11 sal dydaktycznych oraz 1 aula widowiskowa, w tym: 6 sal dydaktycznych na 25 osdb,
3 sale dydaktyczne na 50 oséb, 1 sala dydaktyczna na 100 osdb, 1 sala dydaktyczna na 150 osdb, aula
widowiskowa na 350 oséb. We wszystkich salach znajdujg sie laptopy lub komputery stacjonarne,
ktére s do statej dyspozycji prowadzacych zajecia i studentéw. Ze sprzetem komputerowym
zsynchronizowane sg rzutniki multimedialne, bedace na wyposazeniu kazdej sali. Wszystkie sale
dydaktyczne wyposazone sg w odpowiednie oswietlenie, biurka, krzesta, a takze tablice
magnetyczne, tablice FLIPCHARD, szafe RACK zawierajacg DVD, dekoder TV i TV DVBT2, wzmacniacz
i nagtosnienie, mikrofon zewnetrzny, SWITCH HDMI/VGA. Aula widowiskowa wyposazona jest
w krzesta z pulpitami, tablice FLIPCHARD, rzutnik multimedialny, szafe RACK zawierajagcg DVD,
dekoder TV i TV DVBT2, wzmacniacz i nagto$nienie, mikrofon zewnetrzny, SWITCH HDMI/VGA,
osSwietlenie sceniczne (dimery przéd i tyt), kurtyne, mikser audio 16-wejsciowy. Prowadzacy zajecia
na kierunku nauki o rodzinie realizujg dyzur dydaktyczny w pokoju nauczycielskim.

W catym budynku ITP jest dostep do bezprzewodowego Wi-Fi. Budynek dostosowany jest do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Udogodnieniami stuzgcymi dostepnosci dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami sg m.in.: dostep do wszystkich pomieszczen (z wytgczeniem pomieszczen
technicznych budynku), wstep do budynku osobie z psem asystujacym, mozliwos¢ ewakuacji oséb ze
szczegdlnymi potrzebami lub zapewnienie innego sposobu ratunku (poprzez odpowiednie procedury
i sprzet czy sygnalizacje), dostep do urzadzen lub innych s$rodkéw technicznych bedacych
udogodnieniem dla oséb stabostyszacych, zamieszczenie informacji na stronie internetowej ITP.
w postaci nagran w jezyku migowym, obstuge poczty elektronicznej i strony internetowej
z wykorzystaniem ttumacza online lub aplikacje. W budynku ITP sg wewnetrzne windy, wejscie
wyposazone jest w dogodny podjazd dla oséb korzystajacych z wdzka. Budynek posiada monitoring
wewnetrzny. Tak rozbudowana infrastruktura jest efektywnie wykorzystywana dla potrzeb procesu
ksztatcenia. Szczegétowa charakterystyka wyposazenia sal w ITP zamieszczona zostata w Zat. nr 2.5.
»Charakterystyka wyposazenia sal i innych obiektédw, w ktérych odbywaja sie zajecia oraz informacja
o bibliotece i zasobach”.
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Studenci kierunku nauki o rodzinie mogg takze korzysta¢ z zasobdow Biblioteki Instytutu
Teologiczno-Pastoralnego i Wyzszego Seminarium Duchownego w Rzeszowie (Biblioteki ITP),
mieszczacej sie w budynku ITP. Magazyn ksigzek i czasopism Instytutu miesci sie na powierzchni
519,65 m? i posiada ok. 6400 m pétki czynnej, moze pomiescié¢ ok. 250 tys. wolumindw. Biblioteka
umiejscowiona jest na parterze budynku. W Bibliotece Instytutu funkcjonuje wypozyczalnia
(56,63 m?) oraz dwie czytelnie (ogdtem 176,79 m?, mozliwos$é pracy przy stolikach dla 46 osdb).
Biblioteka ITP jest czynna od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-18.00 oraz w sobote w godz. 8.00-
14.30. W Bibliotece do dyspozycji studentow sg cztery stacjonarne komputery wypozyczalni, istnieje
takze mozliwosé korzystania w czytelni z komputeréw wiasnych podtgczonych do sieci ITP. Na
wyposazeniu biblioteki jest kserokopiarka wraz ze skanerem. Zbiory ksigzkowe i czasopisma
opracowywane sg w systemie komputerowym ,Koha”. Biblioteka ITP posiada ogdétem ok. 58 tys.
pozycji ksigzkowych (w czytelni i w katalogu gtéwnym) Do wypozyczenia przeznaczonych jest 42 tys.
pozycji ksigzkowych. Z czasopism mozna korzysta¢ w czytelni (634 tytuty skatalogowane). Biblioteka
prenumeruje czasopisma m.in. z zakresu problematyki rodziny, pedagogiki, socjologii w powigzaniu
z rodzing. Tematycznie zwigzanych z kierunkiem nauki o rodzinie jest 28 czasopism. Biblioteka
Swiadczy studentom ustugi w zakresie wypozyczen miedzybibliotecznych.

W przypadku praktyk realizowanych na kierunku nauki o rodzinie odbywajg sie one
w instytucjach/placéwkach systemu wsparcia rodziny oraz w podmiotach dziatajgcych na rzecz dzieci
i rodzin (praktyki zawodowe) a takze w szkotach (praktyka ogdlnopedagogiczna). W trakcie praktyki
studenci biorg udziat w biezgcej dziatalnosci danej instytucji/placéwki lub szkoty, gdyz praktyka
odbywa sie w rzeczywistych warunkach ich pracy. Infrastruktura i wyposazenie kazdego z tych
podmiotéw jest zrdznicowane i dostosowane do celéw realizowanych przez dang instytucje lub
placowke, w tym placéwke szkolng, co umozliwia studentom wykonywanie czynnosci (zadan)
praktycznych zwigzanych z dang praktyka, sprzyja takze efektywnemu realizowaniu celéw praktyki.

3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu) oraz stopnia jej wykorzystania
w procesie nauczania i uczenia sie studentow, w szczegdlnosci w ramach ksztafcenia umiejetnosci
praktycznych,

W budynku Instytutu Pedagogiki studenci kierunku nauk o rodzinie majg staty i nieograniczony
dostep do uniwersyteckiej sieci bezprzewodowej Eduroam, za posrednictwem ktérej mogg korzystac
z Internetu. W przypadku budynku ITP bez zadnych ograniczen mozna korzysta¢ z dostepu do
Internetu za posdrednictwem WiFi. Wszystkie informacje przesytane s3 do studentéw za
posrednictwem systemu uczelnianego Wirtualna Uczelnia oraz na uczelniane studenckie e-maile.

Za posrednictwem strony internetowej Kolegium Nauk Spotecznych:
https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/student kazdy ze studentéw moze

zapoznac sie z biezgcymi informacjami (,,Aktualnosci”) oraz zapoznac sie ze strukturg Kolegium,
prowadzonymi w Kolegium kierunkami studiéw oraz informacjami i dokumentami, ktére zwigzane sg
z procesem dydaktycznym (zaktadki: ,Kierunki studidow (programy, rozktady, sylabusy)”’, ,Jakosc¢
ksztatcenia”, ,Wtadze Dziekanskie”, , Stypendia, wsparcie finansowe, ubezpieczenia”, , Regulaminy,

nn

wzory pism, pliki do pobrania””, ,Dziekanat”, ,Konsultacje pracownikéw”, ,Wirtualna Uczelnia”,
»Praca dyplomowa”, ,Sesja egzaminacyjna”, ,,Rada Dydaktyczna”, ,MsTeams/Office 365", , Aktywacja
legitymacji studenckiej”, ,,Samorzad Studencki”, ,Optaty za studia”). W zaktadce ,Stefa wsparcia”
zamieszczone sg informacje zwigzane z ofertg wsparcia psychologicznego na UR. Na stronie Kolegium

w zaktadce , Kierunki studiow (programy, rozktady, sylabusy) umieszczone sg wszystkie informacje

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 67


https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/student

dotyczace  kierunku Nauki o rodzinie: https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-

spolecznych/student/kierunki-studiow-programy-rozklady-sylabusy/nauki-o-rodzinie. Na tej stronie
zamieszczane sg na biezgco informacje zwigzane ze zmianami w harmonogramie zaje¢ i aktualnymi
wydarzeniami naukowymi (,Ogtoszenia ogdlne”, ,Odwotane i przeniesione zajecia”, ,Zmiany
w dyzurach dydaktycznych”) oraz informacje zwigzane z procesem dydaktycznym na kierunku
(,Programy studiéw”, ,Harmonogramy studidow (plany zajec¢)”, ,Sylabusy”, ,Harmonogramy zaje¢
(Rozktady zajec), ,Praktyki programowe”, ,Sylwetka absolwenta”). Informacje dotyczgce zespotu
programowego kierunku umieszczone sg w zaktadce ,Kierownik i zesp6t programowy kierunku”.
Dodatkowo na stronie internetowej Instytutu Pedagogiki zamieszczane sg systematycznie ogtoszenia

Instytutu dla studentdw, tutaj takze znajduje sie wyszukiwarka rozktadéw zajeé dla poszczegdlnych
rocznikdw i indywidualnych nauczycieli akademickich oraz wszystkie informacje zwigzane
z Instytutem Pedagogiki: https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/jednostki-

naukowe/instytut-pedagogikil

Studenci mogg korzystaé bezptatnie i bez zadnych ograniczen czasowych z ustugi Microsoft 365
(dawniej Office 365), po zalogowaniu sie na stronie https://www.office.com/ za pomoca

indywidualnego loginu. Studenci majg dostep do wielu aplikacji m.in. Outlook, Teams, Word, Excel,
PowerPoint, OneNote, Forms, OneDrive. W trakcie trwania pandemii Covid-19 zajecia odbywaty za
posrednictwem platformy MS Teams, zaliczenia i egzaminy realizowane byty przy pomocy aplikacji
MS Forms. Zajecia zdalne odbywaty sie zgodnie z Zarzadzeniami Rektora UR oraz decyzjami Dziekana
KNS w czasie rzeczywistym, zgodnie z harmonogramem zajec¢ dla poszczegélnych rocznikéw kierunku
z wykorzystaniem utworzonych na platformie MS Teams zespotéw, tworzonych oddzielnych dla
kazdej z form zajec realizowanych w danym semestrze.

W Instytucie Pedagogiki znajdujg sie 4 pracownie komputerowe z dostepem do sieci Internet.
Kazda z pracowni posiada 15 stanowisk 2 osobowych oraz stanowisko dla prowadzgcego podtgczone
do rzutnika multimedialnego. W dwdch salach komputery sg wyposazone w specjalistyczne
oprogramowanie do realizacji zaje¢ z grafiki wektorowej i rastrowej. Studenci posiadajg darmowy
dostep do oprogramowania biurowego Office 365. Do prezentacji materiatu dydaktycznego
zastosowano nowoczesne projektory multimedialne oraz wysokiej jakosci state ekrany o duzym
wspotczynniku odbicia sSwiatta (gain 6,4), ktore wiernie odzwierciedlajg kolory. Jedna z sal
komputerowych posiada nowoczesng technologie prezentacyjng w oparciu o 56 calowy monitor
dotykowy sprzezony z multimedialnym zestawem komputerowym. Na wyposazeniu stanowisk
prezentacyjnych sg wizualizery, ktore pozwalajg na wyswietlanie dowolnego materiatu 2D/3D na
ekranie. Instytut Pedagogiki posiada ,centrum informatyczne”, wspomagajace realizacje zajec
e-learningu z wykorzystaniem platformy Moodle. Umieszczone sg one w architekturze chmurowej
systemu Vmware, na ktérym zaimplementowano kilkanascie serweréw wirtualnych. Do zarzgdzania
siecig lokalng wykorzystano system LAN Management System LMS-1.11.13. Dira. Host z systemem
Windows 2012 Server zapewnia bezpieczeristwo danych, ktére gromadzone sg na nosnikach RDX.

Do dyspozycji pracownikéw Instytutu Pedagogiki sg ponadto laptopy oraz przenosne rzutniki
multimedialne, ktére mogg by¢ wykorzystywane w poszczegélnych salach dydaktycznych zgodnie
z potrzebami procesu ksztatcenia.

4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanego do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscigq,
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Budynek Instytutu Pedagogiki jest systematycznie dostosowywany do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig. W ostatnim czasie budynek przeszedt modernizacje, w ramach ktérej ciggi
komunikacyjne we wnetrzu budynku a takze poszczegdlne sale dydaktyczne zostaty dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Z uwagi na to, iz w budynku Instytutu Pedagogiki nie ma
mozliwosci zainstalowania windy, do pomocy przy komunikacji miedzy pietrami wykorzystywany jest
schodofaz. Zmodernizowane zostaty wszystkie drzwi do sal dydaktycznych oraz pomieszczen
sanitarnych umozliwiajgc sprawne poruszanie sie miedzy salami osobom korzystajgcym z wdzka.
W budynku znajduje sie pokdj wyciszen, ktéry przeznaczony jest do wewnetrznego wyciszenia sie
i uspokojenia oraz odciecia od szumu informacyjnego i nadmiaru bodicéw zewnetrznych. Do
budynku Instytutu Pedagogiki mozna wejs¢ z psem asystujgcym. Na parkingu znajdujg sie dwa dobrze
oznaczone miejsca parkingowe przeznaczone dla osdéb z niepetnosprawnoscig. Studenci Instytutu
Pedagogiki mogg korzystaé takze ze wsparcia oferowanego przez Biuro ds. Oséb

z Niepetnosprawnosciami UR (BON), ktore jest dostosowane do indywidualnych potrzeb danego

studenta. BON podejmuje dziatania zwigzane ze stwarzaniem studentom ze szczegdlnymi potrzebami
warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i badaniach naukowych, w tym m.in.: poprzez
likwidacje barier transportowych, zapewnienie ttumaczy jezyka migowego, zapewnienie asystentow
0s6b niewidomych oraz z niepetnosprawnoscia ruchowg; udostepnienie wypozyczalni
specjalistycznego sprzetu utatwiajgcego ksztatcenie studentom z niepetnosprawnosciami (programy
komputerowe powiekszajgco-udzwiekawiajgce tekst (ZoomText), systemy wspomagajgce styszenie
(Oticon Amigo FM), specjalne myszki komputerowe (trackball’e) i klawiatury (jednoreczne
i brajlowskie), notesy mowigce (BraillePen), powiekszalniki telewizyjne, lupy elektroniczne,
syntezatory mowy polskiej, drukarki etykiet brajlowskich, odtwarzacze audiobookdéw), a takze
zapewnienie odpowiednich rozwigzan technicznych (np. stanowisk komputerowych, programoéw
komputerowych).

Studenci z niepetnosprawnosciami realizujgcy zajecia wychowania fizycznego w budynkach
Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji majg do dyspozycji dwie sale do ¢wiczen (parter i pietro)
dla os6b z dysfunkcjami. W grudniu 2020 r. na terenie Kampusu Zalesie powstata zewnetrzna
sitownia integracyjna.

Do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami dostosowana jest rdwniez Biblioteka UR.
Budynek biblioteki wyposazony jest w rozwigzania architektoniczne umozliwiajagce sprawne
funkcjonowanie 0sdb z niepetnosprawnosciami (winda, drzwi dostosowane do wdozkéw inwalidzkich
do wszystkich pomieszczen bibliotecznych, toalety oraz podjazdy i miejsca parkingowe). Na terenie
biblioteki znajduje sie prowadzona przez BON wypozyczalnia specjalistycznego sprzetu
wspomagajacego proces uczenia sie, gdzie do dyspozycji studentéw s3: systemy wspomagajgce
styszenie (Oticon Amgo FM), programy komputerowe powiekszajgco-udzwiekawiajgce, specjalne
myszki komputerowe i klawiatury (jednoreczne i brajlowskie), notesy médwigce (BraillePen),
powiekszalniki telewizyjne, lupy elektroniczne, syntezatory mowy polskiej, drukarki etykiet
brajlowskich, odtwarzacze audiobookéw. W czytelni czasopism Biblioteki gtéwnej powstato rowniez
specjalne stanowisko przeznaczone dla osoby z niepetnosprawnoscia.

W ramach konkursu ogtoszonego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 ,,Uczelnia dostepna” UR otrzymat dofinansowanie
na projekt pt.: ,Przyjazny nURt — rozwdj dostepnosci UR” (realizacja 01.01.2020 do 31.12.2023 r).
W projekcie UR zaplanowano i czesciowo zrealizowano m.in. poprawe dostepnosci infrastrukturalnej
— 2 windy, oznaczenia tyflograficzne, beacony — systemy wspomagajgce przemieszczanie sie
w budynkach uczelni, dostosowanie serwisdw internetowych do obowigzujgcych standardéw WCAG
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2.1 AA, stworzenie wirtualnego asystenta studenta w Biurze Karier, szkolenia dla pracownikéw
i studentdw zwiekszajace Swiadomos¢é problemdéw osdéb ze specjalnymi potrzebami, spotkania
eksperckie, budowe platformy elearnigowej, majgcej stanowi¢ baze wiedzy dla nauczycieli
akademickich w jaki sposéb pracowaé z osobg z dang niepetnosprawnoscig. Dotychczas zostato
przeszkolonych w tym zakresie 1684 pracownikéw UR (dydaktycznych, administracji i obstugi) oraz
ponad 2400 studentéw | rocznikéw.

Do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami dostosowana jest réwniez infrastruktura
i wyposazenie Instytutu Teologiczno-Pastoralnego, w ktérym Instytut Pedagogiki prowadzi zajecia
dydaktyczne dla studentédw kierunku nauki o rodzinie. Udogodnieniami stuzgcymi dostepnosci dla
studentdw z niepetnosprawnosciami sg: przestrzenie komunikacyjne pozbawione barier
architektonicznych, mozliwo$¢ wejscia do wszystkich pomieszczen w budynku (z wytaczeniem
pomieszczen technicznych) dla oséb poruszajgcych sie na wozku, wstep do budynku osobie z psem
asystujgcym; mozliwosé ewakuacji osdb ze szczegdlnymi potrzebami lub zapewnienie innego sposobu
ratunku (poprzez odpowiednie procedury i sprzet czy sygnalizacje); dostep do urzadzen lub innych
srodkéw technicznych pomocnych dla osdb stabostyszacych; zamieszczenie informacji na stronie
internetowej w postaci nagran w jezyku migowym; obstuga poczty elektronicznej i strony
internetowej z wykorzystaniem ttumacza online lub aplikacje. W budynku ITP s3 wewnetrzne windy,
umozliwiajgce wjazd osobom poruszajgcym sie na woézku, wejscie wyposazone jest w dogodny
podjazd dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Na parkingu, niedaleko podjazdu, znajdujg sie wydzielone
i wyrazne oznaczone miejsca parkingowe dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow dydaktycznych, w celu
wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy wtasnej,

Studenci, ktdrzy posiadajg wazng i aktywowang Elektroniczng Legitymacje Studenckg moga
korzysta¢ z zasobow dydaktycznych, ktére udostepniane sg na serwerach UR oraz oprogramowania
Microsoft 365 (dawniej Office 365). Budynek IP podtgczony jest do sieci Eduroam, kazdy student
moze dzieki temu skorzysta¢ z potgczenia do internetu za posrednictwem sieci bezprzewodowe;.
W ramach licencji Site License dla wszystkich studentéw i pracownikdw UR nieodptatnie dostepne
jest oprogramowanie Statistica (wersja 13.3). Oprogramowanie Statistica w ramach tej licencji jest
dostepne w wersji 32- oraz 64-bitowej - polskiej i angielskiej. Wszyscy studenci majg dostep do
systemu uczelnianego Wirtualna Uczelnia a takie poczty dla studentdw w ustudze Outlook.
Szczegdtowe informacje dotyczace wsparcia IT dla studentéw zamieszczone sg na stronie
internetowej UR https://www.ur.edu.pl/pl/student/uslugi-it-dla-studentow.

Studenci majg zapewniony dostep do materiatéw naukowych i dydaktycznych w formie
bibliotecznych zrddet elektonicznych (zasobéw on-line) poprzez staty i nieodptatny dostep do
zasobow Biblioteki UR (e-zrddta,czasopisma elektroniczne, bazy danych, e-booki) z ktérych moga
korzysta¢ bezposrednio z komputerdw sieci uczelnianej lub zdalnie z dowolnego komputera przez
serwer proxy (np. czytelnia on-line Ibuk Libra, e-booki na platformie EBSCO, monografie umieszczone
w Serwisie Informacji Prawnej LEX, publikacje medyczne Wydawnictwa Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach, e-booki dostepne w ramach licencji krajowych Elsevier, Springer i Wiley,
platforma W.irtualna Biblioteka Nauki, zbiory Podkarpackiej Biblioteki Cyfrowej). Wyszukiwania
ksigzek bedacych w zasobach Biblioteki UR mozina dokonywaé za pomocag katalogu on-line.
Zamawianie ksigzek odbywa sie drogg komputerowa: z terminali lub komputeréw rozmieszczonych
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w Bibliotece oraz przez Internet: opac.ur.edu.pl - przy uzyciu indywidualnego konta bibliotecznego
z wykorzystaniem kazdego komputera z dostepem do Internetu.

Studenci kierunku nauki o rodzinie, ze wzgledu na specyfike zaje¢, majg takze zapewniony dostep
do pomocy dydaktycznych i wyposazenia dydaktycznego Zaktadu Badan nad Niepetnosprawnoscia,
w sktad ktorych wchodzg m.in. narzedzia do diagnozy pedagogicznej dziecka/ucznia i rodziny,
pomoce dydaktyczne wykorzystywane przez nauczycieli specjalistéw podczas zaje¢ rewalidacyjnych
oraz zajec¢ specjalistycznych, pomoce dydaktyczne w zakresie sprzetu edukacyjno-rehabilitacyjnego
dla osdb z niepetnosprawnoscig wzroku, zestawy pomocy symulacyjnych i zestawy pomocy do zajec
warsztatowych (np. okulary symulacyjne, nauszniki przeciwhatasowe, antyposlizgowa mata do
¢wiczen).

6. System biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobow informacji naukowej
w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb
wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci dostep do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach,

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego wraz z bibliotekami wydziatowymi i instytutowymi tworzy
system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Rzeszowskiego. Gromadzi zbiory i e-zbiory
o tematyce odpowiadajgcej kierunkom studiéw w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Zbiory Biblioteki to: ponad 743 000 wolumindéw ksigzek, ponad 119 000 wolumindéw czasopism
oraz prawie 33 000 jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych (wg stanu na dzier 31.12.2022).

KSIEGOZBIOR | ZASOBY ELEKTRONICZNE BIBLIOTEKI UNIWERSYTETU
RZESZOWSKIEGO

Druki zwarte 743 474 wolumindw
Czasopisma 119 464 wolumindw
Zbiory Specjalne 32 778 jednostek inwentarzowych
Petnotekstowe, faktograficzne i 25 baz

bibliograficzne bazy danych
Czasopisma elektroniczne ok. 27 000 tytutéw
E-booki ok. 299 000 tytutéw

Biblioteka organizuje dostep do zagranicznych czasopism elektronicznych dajgc srodowisku
uniwersyteckiemu mozliwo$¢ korzystania z najnowszych osiggnie¢ i badan naukowych na sSwiecie.
Zapewniony jest dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz do Zrddet cyfrowych zakupionych
w ramach indywidualnej subskrypcji. Korzystanie z zasobdéw elektronicznych odbywa sie za
posrednictwem komputerowej sieci uniwersyteckiej, a takie zdalnie dla zweryfikowanych
uzytkownikdéw poprzez serwer Proxy.

Biblioteka UR oferuje dostep do okoto 27 000 tytutdéw zagranicznych czasopism w wersji
elektronicznej, a takze do baz bibliograficznych i abstraktowych (m. in. Springer, Elsevier - Science
Direct, bazy EBSCO, Willey-Blackwell, Medline, AIP/IPS, IOP Science, Web of Knowledge, Scopus,
EMIS, Lex, Polska Bibliografia Lekarska, Polska Bibliografia Prawnicza. Od 2016 r. Biblioteka ma
dostep do wybranych kolekcji bazy JSTOR. Caty czas rozbudowywana jest rowniez kolekcja ebookdéw:
Biblioteka UR posiada dostep do czytelni polskich ksigzek elektronicznych PWN ibuk.pl, a takze do
kolekcji e-bookdw na platformie Springer oraz do bazy ksigzek elektronicznych EBSCO. tacznie
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oferuje dostep do prawie 300 000 tytutdw ksigzek elektronicznych. Od 2015 roku Biblioteka UR
posiada rowniez dostep do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica, ktdra oferuje
dostep do ponad 3 700 000 publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, rdwniez najnowszych, objetych
ochrong prawa autorskiego. Stale rozbudowywane zasoby ww. bazy obejmujg wspdtczesne
pismiennictwo naukowe ze wszystkich dziedzin, w tym takze najnowsze wydania podrecznikow
akademickich oraz aktualne numery fachowych czasopism specjalistycznych, jak réwniez teksty
zrodtowe, literature piekng oraz zbiory specjalne, ktére sg przedmiotem badan naukowcow.

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego otwarta jest dla czytelnikow przez 6 dni w tygodniu.
Nowoczesny budynek przy ul. Prof. Stanistawa Pigonia 8 dysponuje ok. 300 miejscami
w 6 czytelniach, w ktérych ksiegozbidr oferowany jest w wolnym dostepie do potek.

Budynek przystosowany jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych i dysponuje podjazdem dla
woézkéw inwalidzkich oraz windg. W Czytelniach zamontowane sg rowniez specjalne drzwi, ktérych
konstrukcja umozliwia bezproblemowe poruszanie sie na wdézku inwalidzkim. W budynku Biblioteki
znajduje sie infokiosk wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem przystosowanych dla oséb
z niepetnosprawnosciami, ktdry udostepnia miedzy innymi informacje dotyczgce form wsparcia oséb
niepetnosprawnych. Kiosk ten posiada nastepujgce funkcje: lektor czytajacy tekst, powiekszanie
tekstu, zmiana wielkosci czcionki, zmiana kontrastu, wspomaganie stuchu — petla indukcyjna.
W Oddziale Informacji Naukowej znajduje sie specjalne stanowisko komputerowe dla o0sdb
z niepetnosprawnosciami wyposazone miedzy innymi w: monitor dotykowy, specjalistyczng
klawiature ZoomText, urzgdzenie zastepujace mysz komputerowg SimplyWorks Trackball, stuchawki
kostne, multimedialne gtosniki komputerowe, program powiekszajgcy i czytajacy ekran, biurko
z elektryczng regulacjg wysokosci, krzesto rehabilitacyjne. Na terenie Biblioteki znajduje sie réwniez
pokdj wyciszen. Wypozyczalnia oraz portiernia wyposazone sg w zestawy petli indukcyjnych
z mikrofonem.

We wszystkich czytelniach i holu gtdwnym dostepna jest strefa bezprzewodowego Internetu
Wi-Fi. Uzytkownicy Biblioteki UR moga korzysta¢ z kilkunastu terminali (stuzacych do przegladania
katalogu i zamawiania ksigzek) oraz kilkudziesieciu stanowisk komputerowych z dostepem do
Internetu rozmieszczonych we wszystkich czytelniach. Procesy biblioteczne sg catkowicie
skomputeryzowane i zautomatyzowane. Z myslg o komforcie czytelnika podczas wizyty w bibliotece
zostata przygotowana Strefa Relaksu - specjalna przestrzen daje mozliwos¢ wypoczynku podczas
pracy naukowej.

Biblioteka pracuje w zintegrowanym systemie bibliotecznym Prolib, a do transportu ksigzek
z magazynow wykorzystuje specjalny system wdzkéw podsufitowych TELE-LIFT. Dzieki temu czas
realizacji zamoéwienia jest bardzo krétki i nie przekracza 30 minut.

Biblioteka UR swiadczy ustugi w rzeczywistosci wirtualnej. Katalog zasobdéw bibliotecznych ksigzek
i czasopism wraz z informacjg o lokalizacji tych dokumentdow i ich dostepnosci jest udostepniony
on-line (https://opac.ur.edu.pl). Czytelnicy mogg ksigzki zamawiaé poprzez Internet. Indywidualne

konto czytelnika zawiera informacje o wypozyczonych i udostepnianych na miejscu materiatach,
a takze informacje o terminie zwrotu ksigzek, mozliwosci prolongaty i rezerwacji ksigzek. Strona
www Biblioteki (https://bur.ur.edu.pl) zawiera niezbedne informacje o ustugach biblioteczno-

informacyjnych oraz zasadach korzystania z BUR. lJest réwniez narzedziem komunikacji
z bibliotekarzami — umozliwiajg to specjalne formularze, komunikator GG oraz poczta e-mailowa. Jest
ona réwniez przyjazna osobom niepetnosprawnym.
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Publikacje (ksigzki i artykuty), ktére nie znajdujg sie w zbiorach Biblioteki UR, a ktére sg niezbedne
do prowadzenia badan i przygotowania prac dyplomowych, sprowadzane s3 w ramach Wypozyczalni
Miedzybibliotecznej z innych bibliotek w kraju i z zagranicy. W 2022 r. zrealizowano ponad 300
zamowien czytelnikbw BUR, sprowadzajgc niezbedne materialy z kilkudziesieciu bibliotek
partnerskich z kraju i zagranicy.

W ramach prac dokumentacyjnych Pracownicy Oddziatu Informacji Naukowej BUR opracowujg
baze bibliograficzno-bibliometryczng , Bibliografia publikacji pracownikéw naukowych UR 2000-...”,
ktéra dostepna jest w internecie pod adresem http://bibliografia.ur.edu.pl/new/01/ i zawiera

obecnie ponad 59 tysiecy rekordédw. Baza rejestruje dorobek naukowy pracownikéw UR
zatrudnionych na pierwszym etacie oraz umozliwia sporzgdzenie analizy bibliometrycznej
pracownikéw oraz Jednostek Uczelni.

W 2020 roku zostat powotany Petnomocnik Dyrektora Biblioteki UR ds. Wspétpracy ze
Srodowiskiem Akademickim, do ktérego obowigzkéw nalezy miedzy innymi reprezentowanie
Biblioteki w kontaktach z pracownikami naukowymi Uczelni, wspdtpraca z samorzagdem studenckim
i samorzagdem doktorantéw oraz prowadzenie cyklicznych badan satysfakcji i potrzeb uzytkownikéw
Biblioteki UR.

Dla o0séb rozpoczynajgcych studiowanie w Uniwersytecie Rzeszowskim przygotowano
interaktywne szkolenie e-learningowe dostepne pod adresem http://szkoleniebur.ur.edu.pl.

Biblioteka UR jest wspodtzatozycielem konsorcjum Podkarpacka Biblioteka Cyfrowa
(www.pbc.rzeszow.pl). Do elektronicznych zasobéw PBC wprowadzany jest digitalizowany we

wtasnej pracowni ksiegozbioér z tzw. domeny publicznej, a takze publikacje autoréow wspétczesnych,
ktdrzy podpiszg licencje i wyrazg zgode na udostepnianie swych publikacji w Internecie. Obecnie w
zasobach PBC znajduje sie ponad 24 000 obiektéw cyfrowych, a kolekcja ,Materiaty naukowe
i dydaktyczne” liczy ponad 300 pozycji.

Od kilku lat przy Bibliotece UR dziata ponadto Repozytorium, bedace cyfrowym archiwum
rejestrujgcym dorobek naukowy i dydaktyczny srodowiska akademickiego UR. Na koniec 2022 r.
znajdowato sie w nim prawie 8 000 publikacji.

W Bibliotece UR, a takze w bibliotekach wydziatowych i instytutowych zatrudnionych jest obecnie
59 oséb. Jest to wykwalifikowana kadra - 86% pracownikéw posiada wyzsze wyksztatcenie, z czego
68% posiada kwalifikacje z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej zdobyte za studiach
kierunkowych lub podyplomowych. Pracownicy Biblioteki UR caly czas podwyiszajg swoje
umiejetnosci uczestniczgc w szkoleniach, kursach i konferencjach naukowych, publikujgc artykuty
naukowe, a takze odbywajac staze zawodowe w bibliotekach polskich i zagranicznych.

Zasoby biblioteczne z zakresu nauk o rodzinie

Ksiegozbidr z zakresu nauk o rodzinie udostepniany jest prezencyjnie w Czytelnia Nauk
Humanistycznych i Prawnych oraz Czytelni Czasopism Naukowych, a takze w ramach wypozyczen
miejscowych i miedzybibliotecznych.

Ksigzki INTEGRO - 38 470
tradycyjne
Ksigzki Elsevier — 165; Springer — 6 416; Wiley Online Library — 144;
elektroniczne EBSCO — 10 219; IBUK Libra — 38
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Nauki o rodzinie Czasopisma INTEGRO - 71
tradycyjne

Czasopisma ScienceDirect — 153; Springer — 261; Wiley Online Library —
elektroniczne 226; EBSCO —527; JSTOR - 23

Liczba ksigzek tradycyjnych z zakresu nauk o rodzinie bedgcych w zasobach Biblioteki UR wynosi
obecnie ok. 38 470 tytutéw (https://opac.ur.edu.pl/integro/catalog).

Dzieki platformom: Springer, Science Direct, EBSCO, Wiley Online Library, JSTOR, Ibuk Libra
uzytkownicy Biblioteki UR mogg korzystac z okoto 17 tysiecy tytutéw e-bookdéw oraz majg dostep do

prawie 1200 tytutdw czasopism elektronicznych z zakresu nauk o rodzinie
https://bur.ur.edu.pl/bazy-danych.

Wszystkie zasoby elektroniczne dostepne sg w catej sieci komputerowej UR, a co za tym idzie na
wszystkich komputerach przeznaczonych dla czytelnikdow w Bibliotece UR. Dla zweryfikowanych
uzytkownikéw mozliwy jest rowniez zdalny dostep z komputerdw spoza sieci poprzez serwer proxy.

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego prenumeruje ponadto 71 tytutéw polskich czasopism
tradycyjnych z zakresu nauk o rodzinie, ktére udostepniane sg w Czytelni Czasopism Naukowych.

Informacja o Bibliotece UR i dostepnych zasobach bibliotecznych zawarta zostata takze
w Zat. nr 2.5. ,Charakterystyka wyposazenia sal i innych obiektéw, w ktérych odbywajg sie zajecia
oraz informacja o bibliotece i zasobach”.

7. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow,

W 2017 r. w UR wprowadzona zostata procedura oceny dostosowania bazy dydaktycznej do
potrzeb procesu ksztatcenia, wsparcia dla studentow i organizacji procesu ksztatcenia (,Procedura
monitorowania i przeglgdu zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej
w Uniwersytecie Rzeszowskim (z dnia 9 listopada 2017 r.)” w celu zapewnienie prawidtowego stanu
zasobow materialnych stuzgcych do realizacji procesu ksztatcenia oraz wspierania badan naukowych,
w kontekscie zapewnienia realizacji efektdw ksztatcenia i dotyczyta monitorowania stanu
uzytkowania wszystkich pomieszczen, ktore sy wykorzystywane w procesie dydaktycznym oraz
zasobow bibliotecznych. Od 2020 r. tryb postepowania zwigzanego z przeprowadzaniem oceny
dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb procesu ksztatcenia, wsparcia prowadzenia badan przez
studentéw oraz prawidtowej organizacji procesu uczenia sie okresla ,Procedura monitorowania

i przeglgdu zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej w Uniwersytecie

Rzeszowskim z dnia 20 lutego 2020 r.” Zgodnie z wyzej wymieniong procedurg prowadzacy zajecia na
danym kierunku na biezgco zgtaszajg Dyrektorowi Instytutu za posrednictwem kierownika kierunku
zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne oraz inne S$rodki niezbedne do realizacji zajeé
i koniecznosci przeprowadzenia niezbednych napraw, remontéw. Studenci mogg zgtasza¢ swoje
potrzeby w zakresie zasobéw materialnych i infrastruktury dydaktycznej bezposrednio
u prowadzacych zajecia dydaktyczne badz w trakcie spotkan z opiekunem roku lub przedstawicielami
wtadz dziekanskich kolegium (Prodziekanem lub Dziekanem KNS). Ocena infrastruktury i zasobow
materialnych dokonywana jest raz na dwa lata przez Zespdt ds. oceny infrastruktury w Kolegium
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Nauk Spotecznych, ktory jest powotywany przez Dziekana Kolegium oddzielnie dla danego kierunku.
W skfad Zespotu dla kierunku nauki o rodzinie wchodzi kierownik kierunku, opiekun roku,
przedstawiciel studentéw, administrator budynku Instytutu Pedagogiki. Ocenie podlega
dostosowania stanu bazy dydaktycznej i naukowej do specyfiki prowadzonych kierunkéw studiow.
W przypadku studentéw z niepetnosprawnosciami, studiujgcymi w Instytucie Pedagogiki mogg oni
zgtaszac swoje potrzeby rowniez do Instytutowego Konsultanta ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.
Odnosnie zasobow bibliotecznych pracownicy i studenci mogg zgtosi¢ do Biblioteki UR swoje
propozycje zakupu ksigzek tradycyjnych lub ksigzek do czytelni on-line potrzebnych do pracy
naukowo-dydaktycznej, czemu stuzy elektroniczny formularz ,Zaproponuj do zbioréw”:
https://bur.ur.edu.pl/zaproponuj-do-zbiorow. Wspodtpraca ze srodowiskiem akademickim odbywa sie

przy wsparciu Petnomocnika Dyrektora Biblioteki ds. Wspotpracy ze srodowiskiem akademickim.
Powotany w 2020 r. Petnomocnik Dyrektora Biblioteki UR ds. Wspdtpracy ze Srodowiskiem
Akademickim m.in. reprezentuje Biblioteke w kontaktach z pracownikami naukowymi Uczelni,
wspotpracuje z samorzagdem studenckim i samorzgdem doktorantdw oraz prowadzi cykliczne badania
satysfakcji i potrzeb uzytkownikéw Biblioteki UR.

Studenci i pracownicy UR mogg korzystaé z pakietu oprogramowania Writefull, stuzgcego do
korekty tekstow naukowych pisanych w jezyku angielskim. Writefull rézni sie od innych podobnych
narzedzi tym, ze wykorzystuje modele jezykowe oparte na sztucznej inteligencji (Al) i nieustannie
yuczy sie” na podstawie tekstéw miliondow artykutdw z naukowych czasopism. Writefull for
Word i Writefull for Overleaf wymagajg instalacji wtyczki, dostepu do internetu i rejestracji przy
uzyciu adresu mailowego w domenie Uczelni. Wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej mogg
wyrazi¢ swojg opinie na temat Writefull poprzez udziat w internetowej ankiecie prowadzonej na
stronie Biblioteki UR.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

1. Zakres i formy wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow ijego realizacje, w tym
realizacje praktyk zawodowych,

Instytut Pedagogiki, wczesniej takze jako Wydziat Pedagogiczny, prowadzi wieloletnig wspdtprace
z instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, z pracodawcami (interesariuszami
zewnetrznymi), ktérzy odgrywajg wazng role w procesie doskonalenia programow ksztatcenia, w tym
na kierunku nauki o rodzinie. W ciggu ostatnich 10 lat zawartych zostato ponad 40 porozumien
pomiedzy Instytutem a réznymi instytucjami (placéwkami oswiatowymi, placéwkami opiekuriczo-
wychowawczymi, instytucjami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
koscielnymi), z ktérymi prowadzona jest systematyczna wspdtpraca. W 2013 r. zorganizowane
zostato wspdlne spotkanie konsultacyjne Instytutu Pedagogiki ze wszystkimi interesariuszami
zewnetrznymi, w tym dla kierunku nauki o rodzinie, poswiecone realizowanym formom wspdtpracy
na kierunkach prowadzonych w Instytucie i perspektywom rozwoju wspdtpracy Instytutu
z interesariuszami. Uczestniczacy w spotkaniu przedstawiciele interesariuszy wypowiadali sie
w kwestii wtgczania ich w proces opiniowania programodw, realizacji praktyk studenckich,
prowadzenia badan naukowych przez pracownikéw naukowych Instytutu w placéwkach, ktorymi
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kierujg, dziatalnosci wolontaryjnej studentow. Pdzniejsze spotkania z interesariuszami realizowane
byty w ramach konsultacji prowadzonych przez poszczegélne kierunki prowadzone w Instytucie
Pedagogiki. Zgodnie ze ,Strategig rozwoju Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Rzeszowskiego na
lata 2014-2016" wspdtpraca z otoczeniem wyrdzniona zostata jako jeden z czterech podstawowych
obszaréw funkcjonowania Wydziatu Pedagogicznego, w ramach ktdérego wyznaczony zostat cel
strategiczny: podniesienie efektywnosci relacji z interesariuszami zewnetrznymi.

Aktywna wspotpraca Instytutu Pedagogiki (w ramach oéwczesnego Wydziatu Pedagogiczno-
Artystycznego) z interesariuszami zewnetrznymi przyczynita sie do powotania i uruchomienia w roku
akad. 2009/2010 ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie studia | stopnia (w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym). Uzasadnienie utworzenia studiow na tym kierunku wynikato m.in. z potrzeb
réznego rodzaju instytucji na specjalistow w zakresie pracy z rodzing. Kierunek utworzony zostat
zatem w odpowiedzi na zgtaszane przez interesariuszy rzeczywiste potrzeby rynku pracy, a takze
oczekiwania spoteczne absolwentéw szkédt $Srednich zainteresowanych podjeciem studidw na tym
kierunkiem. W 2014 r. interesariusze zewnetrzni: Podkarpackie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Rzeszowie, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kornela Makuszyriskiego w Mrowli, Dom
Samotnej Matki i Interwencji Kryzysowej w Rzeszowie wyrazili swoje pozytywne opinie w sprawie
utworzenia studiéw Il stopnia na kierunku nauki o rodzinie, zwracajgc uwage m.in. na potrzebe
zwiekszenia na Podkarpaciu kadry, ktéra jest profesjonalnie przygotowana do pracy z rodzinami
potrzebujgcymi wsparcia.

Statym i wieloletnim interesariuszem zewnetrznym kierunku nauki o rodzinie jest Dom Samotnej
Matki i Interwencji Kryzysowej w Rzeszowie, z ktérym systematyczna wspotpraca realizowana jest
w formie: cyklicznych konsultacji dotyczgcych programu studidow i jego doskonalenia na kierunku
nauki o rodzinie, realizacji praktyk studenckich w Domu Samotnej Matki, udziatu przedstawicieli
Domu Samotnej Matki w konferencjach naukowych organizowanych w Instytucie Pedagogiki,
przyjmowania studentdéw kierunku nauki o rodzinie na wolontariat, prowadzenia badan naukowych
przez pracownikéw Instytutu Pedagogiki, prowadzenia badan naukowych przez studentéw na
potrzeby prac dyplomowych. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przejawiata sie
takze udziatem pracownikéw Owczesnej Katedry Nauk o Rodzinie w Konferencji Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie: ,Rodzina - najlepsza inwestycja wspierana z EFS”, dotyczacej sytuacji
podkarpackiego rynku pracy, w trakcie ktdrej zaprezentowany zostat kierunek nauki o rodzinie
i szanse absolwentéw tego kierunku w kontekscie przysztych miejsc pracy (2014 r.). Wspodtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana byta takze w formie wspodtpracy z réznymi
podmiotami dziatajagcymi w sektorze pomocy spotecznej i wsparcia rodziny w ramach organizacji
praktyk dla studentéw kierunku nauki o rodzinie.

Przedstawiciele interesariuszy w formie aktywnej lub biernej uczestniczyli w konferencjach
i projektach wspétorganizowanych m.in. przez Katedre Nauk o Rodzinie (np. Seminarium ,Skazani na
wykluczenie?! Sposoby przeciwdziatania marginalizacji” organizowanym przez KUL, Uniwersytet
Lubelski i Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie z prelekcjg dyrektor Domu Samotnej Matki
w Rzeszowie (2014 r.), Miedzynarodowej Konferencji Naukowej , Etyka — Rodzina - Spoteczenstwo”
w Rzeszowie (2015 r.). Dyrektor Domu Samotnej Matki brata udziat w spotkaniach z cztonkami
Akademickiego Studenckiego Kota Naukowego Familiologéw. Interesariusze, ktorzy stale
wspotpracujg z réznymi Katedrami/Zaktadami Instytutu Pedagogiki uczestniczyli takze w wielu
konferencjach naukowych organizowanych przez te jednostki, w ich placéwkach realizowane byty
ponadto praktyki studentéw kierunku nauki o rodzinie. Wielu z nich systematycznie bardzo chetnie
przyjmowato i nadal przyjmuje na praktyki kolejne roczniki studentéw nauk o rodzinie. W roku akad.
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2021/2022 przedstawiciel jednej z instytucji pomocowych zwrdcit sie pisemnie do Dziatu Praktyk
Kolegium Nauk Spotecznych z propozycja przyjecia studentédw kierunku nauki o rodzinie na praktyki.
Dbajagc o dobre relacje z przedstawicielami pracodawcéw u ktérych realizowane sg praktyki
zawodowe studentéw kierunku nauki o rodzinie, w poczagtkowym okresie pandemii, gdy wszystkie
praktyki zostaty odwotane ze wzgleddw epidemicznych, Zespdt programowy kontaktowat sie za
posrednictwem e-maila ze wszystkimi podmiotami, w ktérych miata by¢ realizowana praktyka,
wyjasniajac zaistniate odwotanie praktyk i zachecajgc do kontynuacji wspdtpracy z kierunkiem
w formie praktyk w terminie pdzniejszym.

W trakcie trwania pandemii Covid-19 sytuacja pandemiczna mocno ograniczyta mozliwosc
spotkania i wspétprace z interesariuszami, dodatkowo zaangazowanie sie wielu podmiotéw w pomoc
uchodzcom w wyniku wybuchu wojny w Ukrainie spowodowaty, Zze organizacja spotkan
z przedstawicielami pracodawcéw, z ktérymi zamierzano podpisaé porozumienia byta bardzo
utrudniona. Od 2022 r. formalna wspodfpraca na podstawie podpisanego porozumienia nawigzana
zostata z: Caritas Diecezji Rzeszowskiej, Wydziatem Duszpasterstwa Rodzin Diecezji Rzeszowskiej,
Domem Samotnej Matki i Okno Zycia w Rzeszowie, Szkota Podstawowa nr 8 w Rzeszowie oraz
Placdwka Opiekuiczo-Wychowawczg im. Dr. Henryka Hanasiewicza w Rzeszowie i Placowkg
Opiekunczo-Wychowawczg im. Marii Hanasiewicz w Rzeszowie. Po podpisaniu porozumien
interesariusze ci zostajg wiaczeni w proces oceny programu na kierunku nauki o rodzinie.
Opiniowanie przez nich programu studiéw odbywa sie w formie konsultacji. W przypadku niektérych
interesariuszy kontynuowana jest trwajgca juz od lat wspdtpraca w zakresie realizacji studenckich
praktyk zawodowych. Podpisanie porozumienia ze Szkotg Podstawowg pozwoli na ulepszenie
organizacji praktyki ogélnopedagogicznej dla studentow kierunku nauki o rodzinie, co stanowi cenny
element wspodtpracy. Z konsultacji z interesariuszami wynika, ze ksztatcenie na kierunku nauki
o rodzinie wpisuje sie w zapotrzebowanie rynku pracy, nie zgtaszano takze sugestii dotyczacych
zZmian w programie.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przejawiata sie takze dziatalnoscig Zespotu
programowego majacg na celu promowanie kierunku studiéw i zachecanie mtodziezy do studiowania
na kierunku nauki o rodzinie. Szerokie dziatania promocyjne i zachecajace do podjecia studidw na
tym kierunku prowadzone byty przy pomocy akcji plakatowe] na terenie parafii diecezji rzeszowskiej,
a takze za posrednictwem Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie, ogtoszen radiowych w Radio Via,
promocji na uniwersyteckim Facebooku. W 2023 r. kierunek promowany byt takze w ramach
Uniwersyteckich Targéw Pracy i Dni Otwartych. Dziatania te nie spotkaty sie jednak z szerszym
zainteresowaniem kandydatéw na studia i w roku akad. 2023/2024 ksztatcenie na roku | kierunku
nauki o rodzinie nie zostato uruchomione.

2. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdfpracy i wptywu jej rezultatéow na
program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Zgodnie z Requlaminem Kolegium Nauk Spotecznych do zadan zespotu programowego kierunku

nalezy ksztattowanie witasciwego dla kierunku studiow profilu absolwenta, z uwzglednieniem
zapotrzebowania rynku pracy poprzez m.in. podejmowanie dziatan dotyczacych wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na potrzeby prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia i jego
oceny. Zespot programowy kierunku nauki o rodzinie podjat takie dziatania poprzez kontynuowanie
lub nawigzanie wspdtpracy z nowymi interesariuszami i wtgczanie ich w proces oceny programu
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studidéw, a takze realizacje w ich placéwkach praktyk programowych. Podpisane zostaty formalne
porozumienia o wspotpracy, w ramach ktérych interesariusze dokonujg corocznej oceny programu
studiéw (w formie konsultacji), wyrazajac swojg ocene na piSmie wraz z ewentualng propozycja
zmian lub uwag do programu. Opinie interesariuszy sg przedmiotem analiz Zespotu programowego,
stanowigc wazny element doskonalenia procesu ksztatcenia. Z konsultacji z interesariuszami wynika,
ze ksztatcenie na kierunku nauki o rodzinie wpisuje sie w zapotrzebowanie rynku pracy,
interesariusze nie zgtaszali sugestii dotyczgcych zmian w programie.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne studentdw kierunku nauki o rodzinie nabywane
w trakcie procesu ksztatcenia na kierunku znajdujg uznanie pracodawcéw, co przejawia sie
propozycjami realizacji praktyk zawodowych w ich placéwkach a takie chetnym przyjmowaniem
kolejnych rocznikéw studentéw na praktyki. Wiele placdwek, w ktérych studenci realizujg praktyki
umozliwia im takze przeprowadzenie badan na potrzeby pracy dyplomowej. Zespdt programowy
zamierza kontynuowac spotkania z interesariuszami zewnetrznymi a takze nawigzywa¢ nowe
porozumienia o wspoétpracy oraz poszerzaé¢ dotychczasowe formy wspétpracy. Udziat pracodawcow
w procesie oceny i doskonalenia programu wraz z ich propozycjami wykazywany jest corocznie
zgodnie z kryteriami Formularza oceny kierunku za dany rok akademicki.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku

W Instytucie Pedagogiki prowadzone sg dziatania, ktdre przyczyniaja sie do podnoszenia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku nauki w rodzinie gtéwnie poprzez stworzenie
mozliwosci nauczycielom akademickim i studentom, zachecajgcych do mobilnosci miedzynarodowej
i aktywnosci naukowej o charakterze miedzynarodowym. Dziatania w zakresie doskonalenia
programu studidw na tym kierunku wigzg sie z podnoszeniem umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia poprzez takie dziatania jak: zachecanie studentéw kierunku nauki o rodzinie przez
prowadzacych zajecia na kierunku oraz opiekunéw roku do mobilnosci miedzynarodowej w ramach
programu Erasmus+, upowszechnianie informacji o programie Erasmus+ wsrdéd studentéw
i mozliwosciach realizowania studiow i praktyki za granicg, promowanie mobilnosci miedzynarodowej
wsréod pracownikéw Instytutu Pedagogiki, wspdtpraca naukowa, badawcza i dydaktyczna
z zagranicznymi uczelniami, oferta Instytutu Pedagogiki w ramach programu Erasmus+ dla studentéw
przyjezdzajacych z uczelni partnerskich na UR. W ramach programu studidw na kierunku nauki
o rodzinie prowadzone s3 zajecia z Jezyka obcego z elementami terminologii specjalistycznej/Jezyka
obcego z terminologig specjalistyczng (dla cykli ksztatcenia 2021-2024 i 2022-2025) w wymiarze 120
godz. (8 pkt ECTS), ktoére przygotowujg studenta do osiggniecia znajomosci jezyka obcego na
poziomie B2+ wedtug Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Instytut Pedagogiki zaangazowany jest we wspodtprace z uczelniami zagranicznymi, ktéra znajduje
odzwierciedlenie we wspdlnych publikacjach (np. seria ,Lwowsko-Rzeszowskie Zeszyty Naukowe”
w ramach wspétpracy z Lwowskim Uniwersytetem Narodowym im. lwana Franki we Lwowie pod
redakcjg m.in. pracownikéw Instytutu prowadzgcych zajecia na kierunku nauki o rodzinie), organizacji
konferencji naukowych (np. Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Rodzina-Kultura-Wychowanie.
Wspdtczesne tendencje i uwarunkowania”, organizowana w 2017 r. przez Katedre Nauk o Rodzinie
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i Zaktad Pedagogiki Opiekunczej Wydziatu Pedagogicznego z udziatem prelegentéw zagranicznych
z Lwowskiego Uniwersytetu Narodowego im. lwana Franki w Lwowie i Uniwersytetu w Preszowie),
wyjazdach pracownikdw prowadzacych zajecia na kierunku nauki o rodzinie na staze naukowe (np.
Uniwersytet w Zadarze w Chorwacji) oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych przez udziat
w przeprowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w zagranicznych osrodkach akademickich (np. Universidad
de Sevila w Hiszpanii, Univesity of Presov w Stowacji, Presovska univerzita v Presove w Stowacji,
Univerzita Konstantina Filozofa w Stowacji, Univerzita Mateja Bela w Stowacji, Universidad de
Cordoba w Hiszpanii, Universita Palackeho v Olomuci w Czechach) oraz podczas wyjazdéw w celach
szkoleniowych (np. Zapadoceska Univerzita v Pizni w Czechach, Universidad de Zaragoza w Hiszpanii,
University of loannina w Grecji, Ivane Javakhishvili Tbilisi State University w Gruzji, Via University
College w Danii, Universita degil Studi di Genova we Witoszech, Universidad de Cordoba w Hiszpanii,
Instituto Politecnico do Porto w Portugalii), a takze przyjazdéw pracownikdéw uczelni partnerskich na
UR do Instytutu Pedagogiki w celach dydaktycznych i szkoleniowych (m.in. z takich osrodkéw
akademickich jak: University of loaninna w Grecji, "1 Decembrie 1918" University of Alba lulia
w Rumunii, Univerzita Palackeho v Olomouci w Czechach, Kamianets-Podilskyi Ivan Ohiienko National
University w Ukrainie, University of Miszkolc na Wegrzech, Ataturk University w Turcji, Innovative
University of Eurasia, Pavlodar w Kazachstanie, Drohobych Ivan Franko State Pedagogical University
w Ukrainie, Kennesaw State University w USA, University of West Bohemia w Czechach, University of
Novi Sad w Serbii, University of Ostrava w Czechach, Constantine the Philosopher University in Nitra
w Stowacji).

Przyszte plany rozwoju kierunku nauki o rodzinie wigzg sie z rozwijaniem dotychczasowej
wspotpracy Instytutu Pedagogiki z uczelniami zagranicznymi oraz wdrazaniem dziatan
ukierunkowanych na umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie (np.
promowanie udziatu studentéw w wymianach zagranicznych w ramach programu Erasmus+), a takze
rozwdj naukowy pracownikéw Instytutu Pedagogiki prowadzacych zajecia na tym kierunku
(promowanie udziatu nauczycieli akademickich w zagranicznych stazach, wyjazdach w celach
naukowych, dydaktycznych, szkoleniowych, wspodtpraca naukowa, publikacje naukowe
z pracownikami uczelni zagranicznych, udziat w miedzynarodowych konferencjach naukowych).
Dalsza wspotpraca naukowa i dydaktyczna kadry pracowniczej Instytutu Pedagogiki i pracownikéw
zagranicznych osrodkéw akademickich, a takze zdobyte w jednostkach zagranicznych przez
pracownikéw Instytutu doswiadczenie i poczynione tam obserwacje bedg stuzy¢ rozwojowi kierunku
nauki o rodzinie i doskonaleniu procesu ksztatcenia.

2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztafcenia w jezykach obcych,

Program studiéw na kierunku nauki o rodzinie przewiduje do realizacji 120 godz. (8 pkt ECTS)
lektoratu jezyka obcego w ramach przedmiotu: Jezyk obcy z elementami terminologii
specjalistycznej/Jezyk obcy z terminologig specjalistyczng (dla cykli ksztatcenia 2021-2024 i 2022-
2025). Zajecia prowadzone sg w trakcie | i Il roku studiow (semestr I, Il, lll, 1V) przez lektoréw Studium
Jezykow Obcych UR. Najczesciej prowadzonym lektoratem jest lektorat jezyka angielskiego. Celem
prowadzonych zaje¢ jest m.in. rozwijanie czterech sprawnosci jezykowych (rozumienie ze stuchu,
rozumienie tekstu czytanego, tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych w ramach ksztatcenia
kompetencji komunikacyjnej na poziomie B2, wyksztatcenie kompetencji jezykowej umozliwiajgcej
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komunikacje w sytuacjach dnia codziennego, jak i postugiwanie sie jezykiem angielskim
w podstawowym zakresie do celéw zawodowych i naukowych, poszerzenie stownictwa oraz
wprowadzenie stownictwa specjalistycznego z zakresu nauk o rodzinie. Dodatkowo studenci maja
mozliwosé rozwijania umiejetnosci i sprawnosci jezykowych tj. méwienie, czytanie, pisanie, stuchanie
oraz ksztatcenie i doskonalenie poprawnosci gramatycznej oraz leksykalnej poprzez uczestniczenie
w konsultacjach prowadzonych obowigzkowo przez lektoréw. Studium Jezykdw Obcych oferuje
szereg kurséw jezykowych, na ktérych studenci rozwijaja zdolnosci jezykowe w zakresie jezyka
ogdlnego oraz specjalistycznego. Ponadto mogg oni przystgpi¢ do egzaminéw miedzynarodowych na
réznych poziomach zaawansowania zdobywajac certyfikaty honorowane na uczelniach w kraju oraz
za granicg jak rowniez przez pracodawcéw. Studium Jezykdw Obcych dysponuje wtasnym centrum
egzaminacyjnym, w ktdrym przeprowadza egzaminy LinguaSkill, Test DaF; TOLES (Test sprawnosci
jezykowych w zakresie prawniczego jezyka angielskiego), TELC na poziomie B1, B2 i C1.

Formg aktywizujgcg studentéw kierunku nauki o rodzinie, a zarazem takie sprzyjajaca
umiedzynarodowieniu programu studidw, jest zachecanie studentéw do podejmowania dziatan
w zakresie pogtebiania znajomosci jezykdow obcych. Stuzg temu takie dziatania oséb prowadzacych
zajecia na kierunku jak: zachecanie studentéw do udziatu w programach mobilnosci
miedzynarodowej studentdw, mobilizacja studentéw do zapoznawania sie z publikacjami naukowymi
w jezyku obcym, zachecanie do udziatu w zajeciach prowadzonych przez przebywajgcych w Instytucie
Pedagogiki pracownikdéw uczelni zagranicznych. W ramach seminarium dyplomowego studenci
zachecani sg do korzystania z literatury obcojezycznej, w tym do miedzynarodowych zasobow
Biblioteki UR, takie w formie e-zrédet i ksigzek elektronicznych. Praktyczny wymiar
umiedzynarodowienia wigze sie réwniez z wykorzystaniem przez pracownikéw Instytutu Pedagogiki
prowadzacych zajecia na kierunku nauki o rodzinie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych
podczas wtasnych wyjazdéw do zagranicznych osrodkéw akademickich i wprowadzania podczas
wtasnych zaje¢ dobrych praktyk tam realizowanych, ktore podnoszg jako$é ksztatcenia na kierunku.

W Instytucie Pedagogiki powotany zostat Instytutowy Koordynator programu Erasmus+ dla
kierunku pedagogika i nauki o rodzinie, ktéry corocznie przygotowuje oferte przedmiotow
zaplanowanych w ramach programu Erasmus+ z Instytutu Pedagogiki. Zajecia prowadzone s3
w jezyku angielskim i w roku akad. 2022/2023 obejmowaty nastepujgce przedmioty: w semestrze
zimowym 2022/2023 - Autism spectrum disorder - education and therapy, Mathematics Education,
Online databases of publications and abstracts, Pedagogy of adults, Pedagogy of leisure, Pedagogy of
society and culture, Psychological foundations of teaching a foreign language, Social psychology and
everyday life, zas w semestrze letnim 2022/2023 - Adaptation of man to the environment of work,
Applying educational psychology, Basic Mathematics, Counselling and psychotherapy, Current trends
in higher education, Methods of teaching foreign languages, Pedagogical foundations of teaching
a foreign language to young learners, Pedagogy and education. Zajecia te umozliwiajg realizacje
programu studiéw studentom zagranicznych uczelni uczestniczagcym w programie Erasmus+.

Studenci kierunku nauki o rodzinie mogg korzysta¢ z programu mobilnosci miedzynarodowej
Erasmus+ i wyjezdza¢ w ramach wymiany studenckiej do zagranicznych uczelni. Uniwersytet
Rzeszowski stwarza studentom mozliwosci i warunki do wyjazdu na studia lub praktyki do
zagranicznych osrodkéw akademickich. Informacje o programie systematycznie przekazywane sg
studentom przez opiekundéw roku i prowadzacych zajecia na kierunku, a takze w formie plakatéw
umieszczonych na tablicach ogtoszeniowych w Instytucie Pedagogiki, stronie internetowej Kolegium
Nauk Spotecznych i Instytutu Pedagogiki oraz informacji na portalach spotecznosciowych.
Merytoryczne wsparcie udzielane jest takze przez Instytutowego Koordynatora Programu Erasmus+.
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Dodatkowo Studium Jezykéw Obcych w kooperacji z Dziatem Wspodtpracy zZagranicg UR
przygotowuje studentéw do zagranicznych praktyk zawodowych, do studiéw na uczelniach
zagranicznych, a takze prowadzi kursy specjalistycznego jezyka angielskiego dla pracownikéw UR
(w ramach programu Erasmus). Studenci i pracownicy mogg takze korzystaé z programu Writefull,
stuzacego do korekty tekstéw naukowych w jezyku angielskim.

3. Stopnien przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposoby weryfikacji osiggania przez
studentdw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

Wymaganiami wstepnymi dotyczgcymi przygotowania studentdw kierunku nauki o rodzinie do
uczenia sie w jezykach obcych jest znajomosc¢ jezyka obcego na poziomie B1+ wedtug Europejskiego
Opisu Ksztatcenia Jezykowego (egzamin maturalny). Podstawowymi sposobami weryfikacji efektow
uczenia sie s3: kolokwia, krétsze i diuzsze wypowiedzi pisemne i ustne, testy pisemne, realizacja
projektu indywidualnego oraz obserwacja w trakcie zajeé. Szczegdtowe kryteria oceny sg zawarte
w sylabusie wtasciwym dla danego cyklu ksztatcenia. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
osiggniecie wszystkich zatozonych efektdw uczenia sie, w szczegélnosci zaliczenie na ocene
pozytywng wszystkich przewidzianych w danym semestrze prac pisemnych i uzyskanie pozytywnej
oceny z odpowiedzi ustnych oraz obecnos¢ na zajeciach i aktywne uczestnictwo w zajeciach. Do
zaliczenia testu pisemnego potrzeba minimum 50% prawidtowych odpowiedzi. Sposobami zaliczenia
s3: praca projektowa (prezentacja projektu indywidualnego z zakresy nauk o rodzinie), zaliczenie
sprawdzianu pisemnego (test jednokrotnego wyboru lub/i krétsza lub dtuzsza wypowiedz pisemna).
Formami zaliczenia s3: krdtsza i dtuzsza wypowiedz ustna, zaliczenie pisemne: test jednokrotnego
wyboru i/lub krétsza lub dtuzsza wypowiedz pisemna, wykonanie pracy zaliczeniowej: prezentacja
projektu indywidualnego z zakresu nauk o rodzinie i specjalnosci (lektura, sprawozdanie/streszczenie
artykutu naukowego, prezentacja multimedialna tematu z zakresu studiowanej specjalnosci wraz
z oméwieniem). Zaliczenie koficowe: sprawdzian pisemny testowy na poziomie B2 i/lub krétsza lub
dtuzsza wypowiedz pisemna, zaliczenie ustne — prezentacja projektu indywidualnego z zakresu
studiowanego kierunku nauki o rodzinie i specjalnosci, realizowana w trakcie trwania semestru.
Ocene pozytywng z przedmiotu mozna otrzymac wytgcznie pod warunkiem uzyskania pozytywnej
oceny za kazdy z ustanowionych przedmiotowych efektéw uczenia sie. Oceng koricowg z przedmiotu
stanowi $rednia arytmetyczna z ocen czastkowych.

Prace pisemne sg przechowywane w Studium Jezykéw Obcych UR w okresie cyklu ksztatcenia
studenta i niszczone po uptywie jednego roku od ukonczenia studiow.

4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentdw i kadry,

Uniwersytet Rzeszowski stwarza studentom i pracownikom Instytutu Pedagogiki mozliwosci
i warunki do miedzynarodowej wymiany studenckiej oraz wyjazdéw zagranicznych pracownikow
w ramach programu Erasmus+. Program daje mozliwo$¢ wymiany studentéw i pracownikéw oraz
pozwala koordynowa¢ miedzynarodowe projekty lub bra¢ w nich udziat jako partnerzy. Dzieki
programowi studenci majg mozliwos¢ wyjazdéw za granice na cze$¢ studidw ina praktyki.
Nauczyciele akademiccy moga prowadzi¢ zajecia dydaktyczne dla studentéw w zagranicznych
uczelniach. Pracownicy zrdéinych jednostek uczelni mogg korzysta¢ z wyjazdéw szkoleniowych.
Ponadto studenci ipracownicy uczelni majg mozliwo$¢ uczestniczenia w projektach
miedzynarodowych, w ktére zaangazowana jest ich jednostka. W przypadku studentéw warunki
wyjazdu na studia lub praktyki okreslajg ,Zasady realizacji i finansowania wyjazdéw za granice
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studentéow i absolwentéow Uniwersytetu Rzeszowskiego w ramach programu Erasmus+”,
w przypadku pracownikéw zasady rekrutacji, wyjazdu i rozliczenia pobytu za granicg w celach
dydaktycznych i szkoleniowych okreslajg ,Zasady realizacji i finansowania wyjazdéw za granice
pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego”. Szczegdtowe informacje zamieszczone sg na stronie
internetowej UR: https://www.ur.edu.pl/pl/erasmus-zasady-realiz-i-finas-wyjazdow-studentow.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki, w tym prowadzacy zajecia na kierunku nauki o rodzinie
uczestniczg w programie Erasmus+, wyjezdzajg do zagranicznych osrodkéw akademickich zaréwno
w celach dydaktycznych, jak i szkoleniowych. W latach 2015-2023 takich wyjazdéw byto tacznie 88,
w celach dydaktycznych — 44, w celach szkoleniowych - 44. Najczesciej w celach dydaktycznych
pracownicy Instytutu Pedagogiki wyjezdzali do osrodkéow akademickich w: Stowacji, Hiszpanii,
Czechach, Portugalii, Rumunii, Serbii, Wtoch, zas w celach szkoleniowych wyjezdzali najczesciej do:
Hiszpanii, Wtoch, Gruzji, Portugalii, Grecji, Czech, USA, Danii. Szczegétowe informacje dotyczace
mobilnosci zagranicznej pracownikéw Instytutu Pedagogiki w ramach programu Erasmus+ w latach
2015-2023 przedstawione zostaty w Zat. nr 2.4.2. ,Wyjazdy zagraniczne pracownikéw Instytutu
Pedagogiki w ramach programu Erasmus+”.

W przypadku studentédw kierunku nauki o rodzinie wymiana miedzynarodowa w ramach
programu Erasmus+ nie cieszy sie zadnym zainteresowaniem, mimo systematycznego promowania
programow mobilnosci studenckiej przez prowadzacych zajecia na kierunku, podczas spotkan
studentdw danego rocznika z opiekunem roku czy podczas spotkan studenckich kot naukowych
i informacji o mozliwosci wymiany studenckiej w formie plakatéw na tablicy ogtoszen, informacji na
stronie internetowej Kolegium Nauk Spotecznych i Instytutu Pedagogiki oraz portalach
spotecznosciowych.

W ramach programu Erasmus+ przyjezdzajg do Instytutu Pedagogiki studenci z réznych uczelni
partnerskich, realizujgc swoj program studidw w ramach oferty przedmiotéw dla Erasmus+
w Instytucie Pedagogiki. W latach 2015-2023 przyjechato tgcznie 52 studentéw z osrodkow
akademickich z: Turcji, Hiszpanii, Rumunii, Stowacji, Wtoch, Grecji, Serbii.

Mobilnosé¢ pracownikdw Instytutu Pedagogiki, oprdcz uczestniczenia w programie Erasmus+,
przejawia sie takze w uczestnictwie w konferencjach naukowych organizowanych przez uczelnie
zagraniczne, wspoOtpracg naukowag z badaczami z osrodkdw zagranicznych, realizacjg
miedzynarodowych projektéw badawczych, stazami naukowymi, wyjazdami do zagranicznych
osrodkéw akademickich w celach dydaktycznych i szkoleniowych a takze poprzez prowadzenie zajec
dydaktycznych dla zagranicznych studentéw, studiujgcych w Instytucie Pedagogiki w ramach
programu Erasmus+. W odniesieniu do mobilnosci studentéw kierunku nauki o rodzinie mozna
zauwazy¢, ze pomimo dziatan promujacych mobilno$¢ studentéw prowadzonych w Instytucie
Pedagogiki, ma ona gtdwnie wymiar lokalny, w formie uczestnictwa studentéw kierunku nauki
o rodzinie w dziatalnosci Instytutowych studenckich kot naukowych oraz organizowanych przez rézne
podmioty konferencjach szkoleniowych i naukowych oraz w formie udziatu w rdéznych
przedsiewzieciach o charakterze edukacyjnym.

5. Udziat wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zajec na ocenianym kierunku,

Wyktadowcy z zagranicy przyjezdzajg do Instytutu Pedagogiki w ramach programu Erasmus+ w celach
dydaktycznych oraz szkoleniowych. W latach 2016-2023 przyjechato tacznie 47 pracownikéw osrodkéw
akademickich z: Stowacji, Turcji, Hiszpanii, Czech, Ukrainy, Rumunii, Wegier, USA, Kazachstanu, Serbii,
Grecji (m.in. z takich osrodkow akademickich jak: University of loaninna w Grecji, "1 Decembrie 1918"
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University of Alba lulia w Rumunii, Univerzita Palackeho v Olomouci w Czechach, Kamianets-Podilskyi
Ivan Ohiienko National University w Ukrainie, University of Miszkolc na Wegrzech, Ataturk University
w Turcji, Innovative University of Eurasia, Pavlodar w Kazachstanie, Drohobych Ivan Franko State
Pedagogical University w Ukrainie, Kennesaw State University w USA, University of West Bohemia
w Czechach, University of Novi Sad w Serbii, University of Ostrava w Czechach, Constantine the
Philosopher University in Nitra w Stowacji). Najwiece] przyjazdéw pracownikéw z zagranicznych
osrodkéw akademickich zwigzanych bylo z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych — facznie takich
przyjazdow byto 37, zas 10 przyjazdow zwigzanych byto ze szkoleniami. Najwiecej przyjazdédw odbyto sie
w 2019 r. oraz w roku akad. 2021/2022 (po 12 przyjazddéw). W roku akad. 2022/2023 w ramach
programu Erasmus+ przyjechato do Instytutu Pedagogiki 6 pracownikéw uczelni zagranicznych. W 2016
r. do Instytutu przyjechali takze pracownicy i studenci z Kennesaw State University z USA - w trakcie
tego pobytu przeprowadzone zostaty zajecia podnoszace umiejetnosci jezykowe w ramach kursu
jezykowego dla pracownikdéw Instytutu Pedagogiki, w tym prowadzacych zajecia na kierunku nauki
o rodzinie, oraz kursu jezykowego dla studentéw kierunku pedagogika i nauki o rodzinie.

Wyktadowcy z zagranicy przyjezdzajacy do Instytutu Pedagogiki w ramach programu Erasmus+
prowadzg zajecia albo w ramach programu studiéw danego kierunku albo wyktadéw otwartych dla
wszystkich studentéw i pracownikdéw Instytutu Pedagogiki. Studenci kierunku nauki o rodzinie maja
mozliwos¢ uczestniczenia w takiej formie zagranicznej wspotpracy naukowej poprzez udziat w wyktadach
otwartych.

6. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wplywu rezultatow
umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia prowadzona jest na poziomie Kolegium Nauk
Spotecznych w oparciu o wzér formularza oceny wtasnej Kolegium (za rok akad. 2020/2021).
Wskazano w nim inicjatywy i ustalenia w zakresie zwiekszania stopnia umiedzynarodowienia
programow i dziatan w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia podjetych w ramach
Kolegium Nauk Spotecznych. Zbiorcze wyniki dla poszczegdlnych Kolegium zwigzane m.in. z réznymi
aspektami dotyczacymi umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia (udziat studentéw w wymianach
zagranicznych np. Erasmus, udzial nauczycieli akademickich Kolegium w zagranicznych
stazach/wizytach naukowych, przyjazdy nauczycieli z zagranicznych osrodkéw akademickich w celu
prowadzenia zaje¢, wudziat nauczycieli w miedzynarodowych konferencjach naukowych
i w dziatalnosci artystycznej (dotyczy dziedziny sztuki) oraz podjete w Kolegium inicjatywy na rzecz
zwiekszenia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia zawiera coroczne opracowanie Dziatu Jakosci
i Akredytacji ,Badanie jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim za dany rok akademicki”
2021/2022”. W marcu 2023 r. Dziat Jakosci i Akredytacji przygotowat raport ,Badanie jakosci

ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim za rok akademicki 2021/2022” .
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb rdznych grup studentow, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

System wsparcia dla studentow Instytutu Pedagogiki, w tym studentéw kierunku nauki o rodzinie,
dostosowywany jest do potrzeb réznych grup studentdw (studentdw w trudnej sytuacji materialne;j,
pomoc w sytuacjach losowych, studentéw z niepetnosprawnosciami, studentdw osiggajacych dobre
wyniki w nauce, studentdw rozpoczynajgcych prace zawodowg), co sprzyja ich rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu. Studenci, ktdrzy spetniajg warunki okreslone w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w ,Regulaminie $wiadczer dla studentéw UR”,
stanowigcym zatgcznik do Zarzqdzenia nr 113/2022 UR z dnia 26.09.2022 r. w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Swiadczeri dla studentéow UR (z pdéin. zm.) mogg ubiegac sie
o: stypendium socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium Rektora oraz
zapomoge. Szczegdtowe kryteria oraz tryb przyznawania swiadczen, sposéb ustalania ich wysokosci
oraz ich wyptacania a takze kryteria i tryb przyznawania zakwaterowania w Domach Studenckich
Uniwersytetu Rzeszowskiego ustalone zostaty w ,Regulaminie Swiadczen dla studentow UR”.
Szczegbtowe informacje umieszczone sg na stronie internetowej UR w zaktadce ,,Student”-,Student -
KNS”-,,Stypendia, wsparcie finansowe, ubezpieczenia”: https://www.ur.edu.pl/pl/student/stypendia-

zapomogi-kredyty-ubezpieczenia/stypendia/regulamin-swiadczen-wnioski.

W przypadku stypendium socjalnego podstawg jego przyznania jest trudna sytuacja materialna
studenta. O stypendium socjalne moze ubiegaé sie student, ktdrego miesieczny dochdéd na jedng
osobe w rodzinie nie przekracza 1,6 sumy kwot okreslonych w art. 5 ust. 1 i art. 6 ust. 2 pkt. 3 ustawy
o Swiadczeniach rodzinnych. Wysokos¢ miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie studenta ustala
sie zroku kalendarzowego poprzedzajgcego rok akademicki, na ktory sSwiadczenie ma byc
przyznane na zasadach okreslonych w ustawie o swiadczeniach rodzinnych, z zastrzezeniem 88 ust.
1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Wysokos¢ dochodu uprawniajacego do otrzymania
stypendium socjalnego jest podawana do wiadomosci studentéw na stronie UR.

Stypendium dla o0sdb niepetnosprawnych moze otrzymacé student, niezaleznie od dochoddéw
osigganych przez jego rodzine, ztytutu niepetnosprawnosci, potwierdzonej: orzeczeniem
o niepetnosprawnosci; orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci; orzeczeniem, o ktérym mowa
w art. 5oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
o zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U 2021 r. poz. 573, z pdzn. zm.).

O zapomoge moze starac sie student, ktory znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowe;j.
Whniosek o przyznanie zapomogi nalezy ztozy¢ niezwfocznie, jednak nie pdZniej niz w terminie
4 miesiecy od daty zdarzenia uzasadniajgcego jej przyznanie. Student we wniosku o przyznanie
zapomogi uzasadnia fakt pozostawania przejSciowo w trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej
w szczegdlnosci ciezkg chorobg studenta lub cztonka jego najblizszej rodziny, $miercig najblizszego
cztonka rodziny, urodzeniem dziecka, a takze w wyniku zdarzenia losowego np.: kradziezy, pozaru,
powodzi. Okolicznosci wskazane we wniosku student zobowigzany jest potwierdzi¢ odpowiednim
dokumentem.

Studenci mogg takze ubiegac sie o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. W przypadku
studentéw | roku przyjetych na studia w roku ztozenia egzaminu maturalnego o stypendium
Rektora moze ubiegac sie student, ktdry jest: laureatem olimpiady miedzynarodowej albo laureatem
lub finalistg olimpiady stopnia centralnego, o ktédrych mowa w przepisach o systemie oswiaty lub
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medalistg co najmniej wspodtzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza Polski w danym sporcie,
o ktérym mowa w przepisach o sporcie. W przypadku studentéw co najmniej Il roku studiéw
| stopnia, studidw jednolitych magisterskich oraz studiéw doktoranckich, a takze studentéw studidow
Il stopnia Stypendium Rektora moze otrzymac student, ktéry w roku akademickim poprzedzajgcym
rok akademicki, na ktdry Swiadczenie ma by¢ przyznane, a w przypadku studenta studiéw Il stopnia —
1,5 letnich, w ostatnim zaliczonym semestrze, poprzedzajagcym semestr na ktéry swiadczenie ma by¢
przyznane: a) uzyskat wyrdzniajgce wyniki w nauce, osiggniecia naukowe lub artystyczne, lub
osiggniecia sportowe we wspodfzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym, b) wypetnit
wszystkie warunki przewidziane Regulaminem studidw iprogramem studiow, wymagane do
zaliczenia roku studiéw lub semestru w przypadku studiéw 1,5 letnich Il stopnia. Student ubiegajgcy
sie o stypendium Rektora, niezaleznie od uzyskanych osiggnie¢ naukowych, artystycznych
i sportowych, musi wykazac sie wyrdzniajgcymi wynikami w nauce, o ktérych mowa w zatgczniku nr
7 84 do ,,Regulaminu swiadczen dla studentéw UR”.

Na wniosek Rektora student moze starac sie o uzyskanie Stypendium Ministra. Moze je otrzymac
student, ktéry wykazuje sie znaczacymi osiggnieciami naukowymi lub artystycznymi zwigzanymi ze
studiami, lub znaczgcymi osiggnieciami sportowymi.

Niezaleznie od otrzymywania innych $wiadczen stypendialnych student moze starac sie o kredyt
studencki, warunkiem ktdrego jest uzyskanie okreslonego dochodu na osobe w rodzinie. Innym
rodzajem wsparcia jest mozliwos¢ zgtoszenia przez UR do ubezpieczenia zdrowotnego studenta,
ktory nie ukonczyt 26 lat i z wyjatkowych powoddéw nie zostat zgtoszony do ubezpieczenia
zdrowotnego przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych, nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego jako cztonek rodziny osoby ubezpieczonej oraz obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu oraz studenta/doktoranta, ktéry ukonczyt 26 lat i nie podlega
ubezpieczeniu z tytutu bycia cztonkiem rodziny osoby ubezpieczonej lub ubezpieczeniu z innego
tytutu. Szczegdty zamieszczone zostaty w zaktadce ,,Stypendia, wsparcie finansowe, ubezpieczenia”:
https://www.ur.edu.pl/pl/student/stypendia-zapomogi-kredyty-ubezpieczenia.

Wsparcie oferowane jest studentom z niepetnosprawnosciami zgodnie z Requlaminem studidow

(rozdziat 12 Warunki studiowania studentéw ze szczegdlnymi potrzebami). Zgodnie z Requlaminem
osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz osoby nieposiadajgce orzeczenia
o niepetnosprawnosci, a ktdrych stan zdrowia utrudnia realizowanie procesu dydaktycznego moga
uzyska¢ wsparcie w Biurze ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami UR (BON). Nalezy tutaj jednak

podkresli¢, ze ten rodzaj wsparcia udzielany jest wytgcznie na wniosek studenta. BON podejmuje
dziatania zwigzane ze stwarzaniem studentom ze szczegdlnymi potrzebami warunkéw do petnego
udziatu

w procesie ksztatcenia i badaniach naukowych, w tym:

- likwidacje barier transportowych;

- zapewnienie ttumaczy jezyka migowego (BON pomaga réwniez osobom, ktére dopiero rozpoczng
nauke w UR. Kandydaci, podobnie jak juz studiujgcy, mogg skorzysta¢ z pomocy osobistego asystenta
czy ttumacza jezyka migowego podczas egzamindw wstepnych lub przy dopetnianiu formalnosci
zwigzanych z procesem rekrutacji), asystentdw oséb niewidomych oraz z niepetnosprawnosciag
ruchows;

- udostepnienie wypozyczalni specjalistycznego sprzetu utatwiajgcego ksztatcenie studentom
z niepetnosprawnosciami;

- zapewnienie odpowiednich rozwigzan technicznych (np. stanowisk komputerowych, programéw
komputerowych);
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- na wniosek studenta - odpowiednig organizacje planowanych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych.

Na Uczelni znajdujg sie budynki wyposazone w systemy wspomagajace styszenie (petle
indukcyjne, systemy FM), tablice interaktywne z systemem E-beam realizujgce tres¢ zapisang
w formie cyfrowej. W 10 budynkach uczelni powstaty specjalne , pokoje wyciszen” przeznaczone do
wewnetrznego wyciszenia sie i uspokojenia, pozwalajace na odciecie sie od nadmiaru bodzcéw
zewnetrznych, co sprzyja przygotowaniu do wysitku intelektualnego oraz poprawie koncentracji.
Domy studenckie ,Laura” i ,Filon” posiadajg pokoje dostosowane do potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami w tym dysfunkcjami ruchowymi. Czes¢ budynkéw dydaktycznych UR wyposazonych jest
W rozwigzania architektoniczne umozliwiajgce sprawne funkcjonowanie oséb z dysfunkcjami.
Budynki wyposazone sg w windy, platformy czy schodotazy. Drzwi i toalety dostosowane sg do
potrzeb osdb niepetnosprawnych, réwniez podjazdy i miejsca parkingowe. Do kazdego budynku UR
mozna wejs¢ z psem przewodnikiem. Studenci ze szczegdlnymi potrzebami mogg skorzystaé
z bezptatnych konsultacji psychologicznych, logopedycznych, pedagogicznych i fizjoterapeutycznych,
wypozyczalni specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego proces uczenia (programy komputerowe
powiekszajgco-udzwiekawiajgce tekst (ZoomText), systemy wspomagajgce styszenie (Oticon Amigo
FM), specjalne myszki komputerowe (trackball’e) i klawiatury (jednoreczne i brajlowskie), notesy
mowigce (BraillePen), powiekszalniki telewizyjne, lupy elektroniczne, syntezatory mowy polskiej,
drukarki etykiet brajlowskich, odtwarzacze audiobookéw) a takze z wypozyczalni sprzetu sportowo-
rekreacyjnego (sprzet narciarski, kije do nordic walking, kije trekkingowe, akcesoria do nauki
ptywania, w tym: pasy wypornosciowe, kamizelki, ptetwy). BON umozliwia uczestnictwo studentow
i pracownikow w konferencjach naukowych, warsztatach, szkoleniach oraz seminariach
poruszajgcych tematyke niepetnosprawnosci. Dla studentdw pierwszych rocznikdw organizowane sg
cykliczne spotkania informacyjno-adaptacyjne (,,Dni Adaptacji”’), majgce na celu zapoznanie nowych
studentdw z ofertg Uczelni oraz instytucji wspodtpracujgcych z BON, skierowang do oséb
niepetnosprawnych. BON, chcgc zapewni¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami ze s$rodowiska
akademickiego mozliwie najlepsze wsparcie, scisle wspodtpracuje z instytucjami zewnetrznymi
zajmujgcymi sie pomocg osobom z niepetnosprawnoscia tj.: Panstwowym Funduszem Rehabilitacji
Osdéb Niepetnosprawnych (PFRON), Okregiem Podkarpackim Polskiego Zwigzku Niewidomych (PZN),
Fundacjg Aktywnej Rehabilitacji (FAR), Fundacjg Szansa dla Niewidomych, Fundacjg Aktywizacja oraz
Bieszczadzkim WOPR. BON wspodtpracuje réwniez z wewnetrznymi jednostkami UR: Studium
Wychowania Fizycznego i Rekreacji, Studium Jezykéw Obcych, KU AZS UR oraz poszczegélnymi
Instytutami UR, zwtaszcza z Instytutem Nauk o Zdrowiu, Nauk o Kulturze Fizycznej oraz Instytutem
Pedagogiki.

W 2013 r. w Instytucie Pedagogiki zostat powotany Instytutowy Konsultant ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami, ktéry w trakcie dyzuréw udziela konsultacji specjalistycznych. Konsultant
na biezgco podejmuje dziatania m.in. w zakresie identyfikacji studentéw ze szczegdlnymi potrzebami
oraz monitorowania ich potrzeb; udzielania informacji studentom | roku o ofercie szkolen i zajeé
kierowanych do studentéw z niepetnosprawnoscig oraz o mozliwosciach wsparcia ze strony Uczelni;
koordynuje dziataniami zgodnie z celami i zadaniami proponowanymi przez Biuro ds. Osob
z Niepetnosprawnosciami UR. Konsultant udziela indywidualnych konsultacji i pomocy doraznej
w zakresie rozwigzywania biezgcych probleméw studentéw z niepetnosprawnosciami, a takze bierze
udziat w promowaniu kierunku podczas rekrutacji na studia, informujgc o mozliwosciach i warunkach
studiowania w Uczelni przyjaznej dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

W celu podniesienia kompetencji pracownikdow UR zwigzanych ze wsparciem o0séb
z niepetnosprawnosciami, w roku akad. 2022/2023 pracownicy Instytutu Pedagogiki uczestniczyli
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w ,Szkoleniu s$Swiadomosciowym dotyczgcym problemdédw osdb z niepetnosprawnoscig dla
pracownikéw UR” (w ramach Projektu ,Przyjazny nURt” — rozwdj dostepnosci UR wspétfinansowany
ze Srodkébw UE w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
POWR.03.05.00-00-A007/19). Celem tego szkolenia byto przedstawienie codziennych probleméw
0s6b z dysfunkcjami wzroku, stuchu, ograniczeniami ruchowymi, zaburzeniami psychicznymi, a takze
zwiekszenie kompetencji kadry akademickiej, administracji i obstugi Uczelni w zakresie organizacji
i realizacji procesu ksztatcenia studentéw idoktorantdw z niepetnosprawnoscia oraz wzrost
Swiadomosci spotecznosci akademickiej na temat potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscig, ze
szczegblnym uwzglednieniem podnoszenia umiejetnosci pracy zosobami zrdéinego typu
niepetnosprawnosciami.

Wsparcie oferowane jest takze poprzez udzielanie studentom urlopéw. W zwigzku z chorobg lub
zdarzeniem losowym Dziekan moze udzieli¢ studentowi zgode na urlop krétkoterminowy na okres
nie dtuzszy niz jeden miesigc. Urlop dtugoterminowy moze by¢ udzielony studentowi na okres tacznie
do dwdch semestréw (na studiach pierwszego lub drugiego stopnia) lub do czterech semestrow (na
studiach  jednolitych  magisterskich). W  okreslonych  przypadkach  zwigzanych  np.
z niepetnosprawnoscia, chorobg, cigzg studentki, studiami na dwdch kierunkach, zgodnie
z §22 Regulaminu studidow, student moze odbywac studia w trybie Indywidualnej Organizacji Studiéw
(10S).

Wsparciem obejmowani sg takze studenci i absolwenci UR poszukujacy pomocy w wyborze drogi

rozwoju zawodowego i znalezieniu zatrudnienia, ktére odpowiada ich kwalifikacjom i aspiracjom.
Wsparcie w tym zakresie oferowane jest przez Biuro Karier UR. Uczelnia posiada wpis do rejestru
agencji zatrudnienia. W ramach agencji $Swiadczone sg ustugi z zakresu: posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego oraz poradnictwa zawodowego. Dzieki temu udzielana jest pomoc
wszystkim zainteresowanym w planowaniu przysztej kariery zawodowej oraz w znalezieniu pracy.
Podstawowymi narzedziami swiadczenia ustug przez Biuro sg szkolenia, pozyskiwanie i dystrybucja
ofert pracy, przeprowadzanie wstepnych rekrutacji do pracy oraz cykliczna organizacja
Uniwersyteckich Targdw Pracy. W Biurze Karier UR prowadzona jest takze diagnoza kompetencji,
doradztwo zawodowe, szkolenia i warsztaty, spotkania z pracodawcami, serwis pracy, organizowane
sg praktyki ponadprogramowe. Na stronie internetowej Biura Karier prowadzony jest ,Poradnik
Rynku Pracy”. W przypadku wsparcia w zakresie wchodzenia na rynek pracy skierowanego do
studentéw z niepetnosprawnosciami mogga oni korzysta¢ ze wszystkich form wsparcia oferowanych
przez Biuro. W roku akad. 2020/2021 organizowany byt projekt akademickich Biur Karier ,Gra
o Kariere”, ktéry zachecat do organizacji szkolen dla oséb niepetnosprawnych. W ramach tego
projektu zostato zorganizowanych kilka szkolen np. ,Herosi na rynku pracy”, CV i rozmowa
kwalifikacyjna bez tajemnic”, ,Konsultacja dla osdéb z niepetnosprawnoscia”. W projekcie ,Jednolity
Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga do wysokiej jakosci ksztatcenia” przy
rekrutacji do wszystkich form wsparcia (szkolenia, staze, rozmowy doradcze, zajecia
z pracodawcami) osoby z niepetnosprawnosciami majg dodatkowo doliczane 3 pkt.

Pomoc w rozwigzaniu problemu w sytuacjach trudnych, konfliktowych lub w przypadku
nierdwnego traktowania udzielana jest przez instytucje uniwersyteckie, ktérych zadaniem jest
wspomaganie tworzenia przyjaznej wszystkim wspdlnoty. W takich sytuacjach mozna zwracad sie
o wsparcie do Rzecznika akademickiego, Petnomocnika i Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi
i korupcji, Petnomocnika i Komisji ds. rdwnego traktowania, Rzecznika Praw Studenta. Informacje na
temat rownego traktowania znajdujg sie na stronie: https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-

traktowanie.
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Szczegbtowe informacje dotyczace poszczegdlnych rodzajéw wsparcia oraz mozliwosci korzystania
z réznego rodzaju pomocy studenci mogg uzyska¢ takze u Opiekundw roku, kierownika kierunku,
pracownikéw Dziekanatu KNS, a takze u Dyrektora Instytutu Pedagogiki i jego Zastepcéw: Zastepcy
Dyrektora Instytutu ds. nauki i jakosci ksztatcenia oraz Zastepcy Dyrektora Instytutu ds.
dydaktycznych i organizacyjnych, Prodziekana i Dziekana Kolegium. Wsparcie informacyjne
zapewniajg takze, w réznym zakresie, prowadzacy zajecia na kierunku nauki o rodzinie i pozostali
nauczyciele akademiccy Instytutu Pedagogiki.

2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie,

Wspieranie studentdw w procesie uczenia sie przybiera rézne formy w zaleznosci od potrzeb
studentdéw i odpowiednio do efektdw uczenia sie. Zgodnie z tradycjg akademicka osobg pierwszego
kontaktu dla studentéw danego rocznika jest Opiekun roku, do zadan ktérego nalezy przede
wszystkim: informowanie (opiekun jest pierwszym zrédtem informacji, z ktérym mozna sie tatwo
skontaktowac), wspieranie (opiekun wspiera studentéw i stuzy im pomocg we wszystkich sytuacjach
trudnych i niejasnych, aktywnie poszukujgc rozwigzania problemu), reprezentowanie (opiekun
reprezentuje studentéw wobec innych nauczycieli akademickich i wtadz Instytutu i Kolegium oraz
w imieniu studentéw i w porozumieniu z nimi przedstawia stanowisko). Zakres pracy i obowigzkéw

opiekuna roku okreslony jest w Kolegium Nauk Spotecznych na podstawie § 15 ust. 3 Regulaminu
studiow oraz Uchwaty nr 16/10/2019 Rady Dydaktycznej Kolegium. Opiekun roku powotywany jest
dla kazdego pierwszego rocznika na caty cykl ksztatcenia.

Dziataniami o charakterze wspierajgcym studentdw w procesie uczenia sie sg takze: cotygodniowe
dyzury dydaktyczne oraz organizacyjne wszystkich nauczycieli akademickich pracujgcych w Instytucie
Pedagogiki, zapewniajgce mozliwos¢ konsultacji i pomocy studentom w procesie uczenia sie.
Charakter wspierajacy studentéw w procesie uczenia sie ma takze powotanie, oprécz Opiekuna roku,
koordynatora praktyk zawodowych dla kierunku, Instytutowego kierunkowego Koordynatora
Programu Erasmus+ i Koordynatora Programu Most, Opiekunéw Studenckich Két Naukowych,
Instytutowego Konsultanta ds. Osdb z niepetnosprawnosciami. Wsparcie dla studentéw w procesie
uczenia sie, a znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej lub w trudnej sytuacji losowej,
w sytuacji niepetnosprawnosci lub ciezkiej choroby, studentkom w cigzy udzielane jest poprzez
umozliwienie studiowania w formie indywidualnej organizacji studiéw (I0S) oraz urlopéw, zgodnie
z Regulaminem studidw. Studenci majg mozliwos¢ uzyskania pomocy ze strony kierownika kierunku,

zespotu programowego, Dyrektora Instytutu Pedagogiki i jego zastepcow: Zastepcy Dyrektora ds.
nauki i jakosci ksztatcenia oraz Zastepcy Dyrektora ds. dydaktycznych i organizacyjnych, Prodziekana
i Dziekana Kolegium Nauk Spotecznych. Wsparcia psychologicznego udziela dziatajgca w Instytucie
Pedagogiki Poradnia psychologiczna , No-Stress”, w ktérej udzielana jest dorazna, bezptatna pomoc
psychologiczna studentom, ktdrzy znalezli sie w sytuacji kryzysowe;.

W budynku Instytutu Pedagogiki do dyspozycji studentéw sg 3 ogdlnodostepne stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu. W catym budynku dziata sie¢ internetowa EDUROAM,
zapewniajgca studentom m.in. staty dostep do elektronicznych zasobdéw biblioteki UR, systemu
Wirtualnej Uczelni, ustugi MS Teams/Office 365.

Studenci ze szczegblnymi potrzebami mogg korzysta¢C ze wsparcia Biura ds. Osdb

z Niepetnosprawnosciami (BON) na zasadach okreslonych w Regulaminie Studidw i na wniosek

studenta, zgodnie z zasadg poszanowania niezaleznosci oséb z niepetnosprawnosciami i ich praw.
BON wspiera studentdow z niepetnosprawnoscia w procesie uczenia sie m.in. poprzez udzielanie
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pomocy w sprawie dostosowania warunkdow, organizacji irealizacji procesu dydaktycznego
dostosowanego do potrzeb danej osoby, zapewnienie osobistych asystentéw (kazdy potrzebujgcy
student, doktorant czy kandydat na studia moze ubiegac sie o pomoc osobistego asystenta w trakcie
zaje¢ dydaktycznych czy w zatatwianiu spraw administracyjnych na uczelni), zapewnienie ttumaczy
jezyka migowego, bezptatne kursy, warsztaty i szkolenia (m. in.: kursy jezykowe, nauki ptywania,
komputerowe (ECDL), warsztaty psychoedukacyjne, kursy dotyczace praw pracowniczych oséb
z niepetnosprawnoscig, kursy jezyka migowego, szkolenia kompetencji miekkich podnoszace
kompetencje studentéw (komunikacja interpersonalna, asertywnos¢ i wystgpienia publiczne,
zarzadzanie stresem), alternatywne wychowanie fizyczne (zajecia na ptywalni, kinezyterapia),
bezptatne konsultacje psychologiczne, logopedyczne, pedagogiczne i fizjoterapeutyczne,
wypozyczanie specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego proces uczenia sie oraz organizacje
dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych dla oséb z trudnosciami w nauce. Studenci
z niepetnosprawnosciami mogg brac udziat w dodatkowych zajeciach sportowo-rekreacyjnych. Sg to
miedzy innymi: zajecia na ptywalni, ¢wiczenia usprawniajgce, kinezyterapia, tenis stotowy, letnie
i zimowe obozy sportowo-rekreacyjne. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg stara¢ sie
o dostosowanie zaje¢ do posiadanej niepetnosprawnosci (m.in. otrzymanie materiatow w formie
elektronicznej, zmiana formy zaliczenia przedmiotu, wydtuzenie czasu zaliczenia czy egzaminu,
pomoc asystenta w trakcie zaje¢ dydaktycznych, pomoc ttumacza jezyka migowego itp.). Istnieje
takze mozliwos¢ dostosowania materiatdw dydaktycznych do potrzeb osdéb niewidomych. Do
kazdego budynku UR mozna wejs¢ z psem przewodnikiem. Studentom z niepetnosprawnoscia
ruchowg zapewniany jest transport pomiedzy budynkami UR oraz z miejsc zakwaterowania na
uczelnie. Studenci mogg ubiegad sie ponadto o stypendia i zapomogi.

3. Formy wsparcia:
a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw,

Formami wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw sg dziatania realizowane
w ramach programoéw Erasmus+ i MOST. Wyjazdy studentdw na studia i praktyke w ramach
programu Erasmus+ realizowane sg zgodnie z ,Zasadami realizowania i finansowania wyjazdéw za
granice studentéw i absolwentéw UR w ramach programu Erasmus+ Projekt nr 2022-1-PL01-KA131-
HED-000052466. Czas trwania: 1.06.2022 - 31.07.2024 oraz Projekt nr 2022-1-PLO1-KA171-HED-
000072259. Czas trwania: 1.08.2022 - 31.07.2024 (rekrutacja do programu realizowana byta w marcu
2023 r.). W marcu 2022 r. prowadzona bytfa rekrutacja do programu ,,Projekt nr 2021-1 -PLO 1 -K.A
131 -HED-000003625 Czas trwania: 1.09.2021 -31.10.2023”. Dziatania dotyczace programu Erasmus+
prowadzone sg przez Dziat Ksztatcenia Sekcja Wymiany Akademickiej i Studentéw Zagranicznych,
informacje umieszczone s3 takize na stronie UR w zaktadce: Program Erasmus+.
https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/erasmus/wyjazdy-studentow. Dziatania promocyjna na rzecz

udziatu studentéw w Programie Erasmus+ prowadzone s3 takze przez Koordynatora kierunkowego
Programu Erasmus+ w KNS dla kierunkéw nauki o rodzinie i pedagogika.

Studenci moga takze uczestniczy¢ w krajowej wymianie studenckiej. Sprzyja temu Program
mobilnosci studentéw MOST, dzieki ktdremu zainteresowania naukowe studentdw mogg by¢
realizowane poza macierzystym uniwersytetem. Wprowadzenie systemu mobilnosci ma na celu
poszerzenie mozliwosci ksztatcenia sie poprzez odbywanie semestralnych lub rocznych studidw
w innym uniwersytecie niz macierzysty. Uczestnik tego programu ma prawo ubiegania sie o przyjecie
na wybrany przez siebie uniwersytet oraz prawo wyboru przedmiotéw w oparciu o istniejgcy
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program studidw na danym uniwersytecie. Program MOST wzorowany jest na programie Erasmus.
W Uniwersytecie program ten koordynowany przez Dziat Ksztatcenia i Uczelnianego Koordynatora ds.
Programu MOST. Zasady programu okreslone sg w Regulamin Programu Mobilnosci Studentéw
i Doktorantéw MOST przyjety przez KRUP 17 pazdziernika 2019 r. Szczegétowe informacje znajduja
sie  na stronie UR w zaktadce ,Student”-,Programy wymiany studenckiej” -
https://www.ur.edu.pl/pl/student/programy-wymiany-studenckiej/program-most.

Studenci kierunku nauki o rodzinie nie byli dotychczas zainteresowani wymiang studencka
w ramach programu MOST i wyjazdami na krajowe uczelnie, aby tam studiowaé nauki o rodzinie.
W roku akad. 2019/2020 w ramach programu MOST przyjechata na Uniwersytet Rzeszowski
studentka Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu i w semestrze
zimowym realizowata ksztatcenie na kierunku nauki o rodzinie (rok IIl).

Dziatania zachecajace studentdw do wyjazdu na studia i praktyki w ramach programu Erasmus+
oraz wymiany akademickiej w ramach programu mobilnosci MOST prowadzone sg w formie
informacji i plakatéw zamieszczanych na ogdlnodostepnych tradycyjnych tablicach ogtoszeniowych
i tablicy elektronicznej w Instytucie Pedagogiki, za pomocy informacji przekazywanych przez
Opiekunéw roku na spotkaniach z danym rocznikiem, informacji dla Starostéw grup, itp.

b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,

Wsparcie studentéw we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji realizowane jest
w réznych formach. Na poziomie kierunku i Instytutu Pedagogiki zbierane sg informacje od
pracodawcéw zainteresowanych przyjeciem studentéw kierunku nauki o rodzinie na praktyki
zawodowe. Dotychczas z takg inicjatywa zgtosito sie dwdch pracodawcéw, deklarujgc chec przyjecia
studentéw kierunku nauki o rodzinie na praktyki. Udziat w praktykach zawodowych moze
w przysztosci skutkowaé przyjeciem praktykanta do pracy w podmiocie, w ktérym student realizowat
praktyki. Zespdt programowy analizuje ekonomiczne losy absolwentéw kierunku znajdujgce sie
w POL-onie a takze raporty dotyczgce monitoringu loséw zawodowych absolwentéw UR prowadzone
przez Biuro Karier UR. Studenci kierunku nauki o rodzinie zachecani s przez prowadzacych zajecia
i opiekundéw roku do dziatalnosci w studenckich kotach naukowych dziatajgcych w Instytucie
Pedagogiki, dziatalnosci wolontariackiej w organizacjach i podmiotach, ktére prowadzg dziatania na
rzecz wspierania rodziny oraz do uczestnictwa w rdinych, pozauczelnianych, inicjatywach
prorodzinnych. Prowadzone s3 takie dziatania zachecajgce studentéw do podejmowania studiow
Il stopnia na kierunkach prowadzonych w Kolegium, ktdorych kryteria rekrutacyjne pozwalajg na
przyjecie absolwentéw kierunku nauki o rodzinie | stopnia na studia Il stopnia, w tym na kierunek
Pedagogika profil ogélnoakademicki Il stopnia.

Na poziomie Uczelni dziatania na rzecz wspierania studentéw we wchodzeniu na rynek pracy
podejmowane sg przez Biuro Karier UR, ktére udostepnia na swoich stronach oferty pracy oraz oferty
dla wolontariuszy. We wtasnej ofercie Biuro proponuje studentom diagnoze kompetencji (testy
sprawdzajgce umiejetnosci i zdolnosci: www.diagnozakompetencji.ur.edu.pl), doradztwo zawodowe
w postaci spotkan z doradcg zawodowym, ktdry wskaze jakie kompetencje sg poszukiwane przez
pracodawcow, jakie sy mozliwosci zdobywania doswiadczenia zawodowego, dokona diaghozy
predyspozycji zawodowych i personalnych, pomoze wybraé studia odpowiednio do predyspozycji
i plandw zawodowych oraz nauczy jak zatozy¢ wtasng firme. U doradcy zawodowego mozna poznaé
skuteczne metody poszukiwania pracy i etapy rekrutacji. Doradca pomaga w sporzadzeniu CV oraz
listu motywacyjnego pod katem danej oferty pracy. W przypadku praktyki doradca zawodowy jest
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pomocny przy wyborze instytucji/organizacji, ktéra najlepiej rozwinie kompetencje i podniesie
kwalifikacje studenta na rynku pracy. Doradztwo zawodowe prowadzone jest stacjonarnie,
telefonicznie, poprzez MS Teams. Biuro Karier oferuje takze pomoc w wyborze zawodu czy kierunku
dalszego ksztatcenia (w zakresie wyboru kierunku studiéw, szkolenr, studiéw podyplomowych itp.).
Konsultacje prowadzone sg osobiscie lub online z uzyciem specjalnej platformy do badania
kompetencji, pomoc oferowana jest w kontekécie zmiany zawodu, wybrania drugiego kierunku
studidéw, samozatrudnienia itp. Biuro Karier prowadzi szkolenia i warsztaty dla studentéw z tematyki
dotyczacej rynku pracy, oferuje spotkania z pracodawcami, prowadzi serwis pracy, oferuje poradniki
dotyczace rynku pracy (kierunkometr, kierunek-zawdd, e-book jak przygotowaé CV, poradnik dla
kandydata). Nabycie doswiadczenia zawodowego umozliwiajg organizowane przez Biuro Karier
praktyki ponadprogramowe. Corocznie organizowane sg Uniwersyteckie Targi Pracy. W roku akad.
2022/2023 kierownik kierunku oraz studenci Ill roku nauk o rodzinie uczestniczyli w Dniu Otwartym
UR i Uniwersyteckich Targach Pracy, promujgc kierunek wsrdd studentédw i mtodziezy szkét Srednich.
Szczegétowe informacje na temat dziatan Biura Karier UR znajdujg sie na stronie UR:
https://biurokarier.ur.edu.pl/

Wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji zwigzanych z wchodzeniem na rynek pracy oferowane jest
takze przez uczelniane Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami (BON). Wsparcie kierowane do
studentéw z niepetnosprawnosciami obejmuje m.in. szkolenia i warsztaty z: Jezyka angielskiego —
kurs przygotowujacy do certyfikatu LINGUASKILL, Jezyka migowego |i Il stopnia, a takze z zakresu
praw pracownika na rynku pracy oraz zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Szkolenia
dotyczg kompetencji miekkich  (Autoprezentacja iwystgpienia publiczne, Komunikacja
interpersonalna, Zarzadzanie stresem iczasem, Emisja gtosu, Techniki skutecznego uczenia sie).
Szczegdtowe informacje dotyczgce zakresu dziatania i oferowanego wsparcia BON znajdujg sie na
stronie UR: https://bon.ur.edu.pl/pl

c) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,

Uniwersytet Rzeszowski stwarza studentom szanse na rozwijanie wtasnej aktywnosci w wielu
obszarach: w sporcie, w sferze artystycznej i organizacyjnej, a takze w zakresie przedsiebiorczosci.
Studenci mogg rozwijaé swoje zainteresowania sportowe w ramach zaje¢ prowadzonych przez Studium
Wychowania Fizycznego iRekreacji UR, ktdrego podstawowym celem dziatalnosci jest dbatos¢
o prawidtowy rozwdj fizyczny i zdrowie studentéw poprzez wychowanie fizyczne, sport, rekreacje
ruchowg i rézne formy turystyki. Studenci moga rozwija¢ swoje pasje sportowe w réznych sekcjach
sportowo-rekreacyjnych m.in. pitki siatkowej, koszykéwki, futsalu, lekkoatletyki, brydza sportowego,
szachéw, ptywania, badmintona, pitki recznej, wspinaczki, ergometru, kolarstwa, tenisa stotowego,
narciarstwa, tenisa, unihokeja. Oferta zaje¢ do wyboru jest bardzo szeroka i uzalezniona od
zainteresowan studenta. Studenci mogg rozwija¢ swoje pasje sportowe w Klubie Uczelnianym AZS
UR. Szczegdtowe informacje znajduja sie na stronie Studium:
https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/jednostki/jednostki-pozakolegialne/studium-wychowania-

fizycznego-i-rekreacji.

Mtodziez akademicka moze takze potaczyé swojg aktywnos¢ sportowgq i artystyczng rozwijajgc
swoje zdolnosci taneczne, wokalne i instrumentalno-muzyczne w Zespole Piesni i Tanca , Resovia
Saltans”. Studenci mogg rozwija¢ swoje pasje muzyczne w Chdrze Akademickim UR i Orkiestrze
Kameralnej UR, za$ turystyczne — w Akademickim Klubie Turystycznym Watra. Aktywnos¢
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organizacyjna moze by¢ realizowana poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Studenckim, studenckich
kotach naukowych, Studenckiej Agencji Radiowej ,Feniks” (Akademickie Radio Feniks UR),
czasopismie studentéw UR ,Melanz” oraz réznych stowarzyszeniach i organizacjach dziatajgcych na
UR m.in. Niezaleznym Zrzeszeniu Studentéw UR, Europejskim Stowarzyszeniu Studentéw Prawa —
ELSA Poland, AIESEC Polska Komitet lokalny Rzeszéw, a takze Kole Akademickim Katolickiego
Stowarzyszenia Mtodziezy, Caritas Academica i wiele innych.

Wsparcie w zakresie przedsiebiorczosci realizowane jest poprzez szkolenia i warsztaty
organizowane przez uczelniane Biuro Karier i Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami z zakresu
rozwijania umiejetnosci miekkich studentéw, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, zaktadania
i prowadzenia wiasnej firmy, przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych do pracy (CV, list
motywacyjny), poszukiwania wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
szkolenia z zakresu Funduszy Europejskich.

4. System motywowania studentdow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz
sposoby wsparcia studentow wybitnych,

Motywowanie studentdw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej
wpisuje sie w realizacje jednego z celéw strategicznych Strategii Rozwoju UR na lata 2021-2030
w obszarze V- Ksztatcenie — , Wysoki poziom ksztatcenia uniwersyteckiego powigzany z dziatalnoscia
badawczgy, dostosowany do potrzeb i oczekiwan rynku pracy”, okreslonego poprzez cel operacyjny
»Wysoka aktywnos¢ naukowa studentdw” wraz z zadaniami: rozwijanie indywidualnych sciezek
ksztatcenia, efektywne wsparcie studenckiego ruchy naukowego, zwiekszenie udziatu studentow
w realizacji badan naukowych (obszar V, cel operacyjny 3). Dziatania zachecajgce studentéw do
osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej prowadzone sg na kilku poziomach.
Na poziomie Instytutu Pedagogiki i kierunku nauki o rodzinie studenci zachecani sg do dziatalnosci
w studenckich kofach naukowych dziatajgcych w Instytucie (np. Studenckie Koto Naukowe

Animatoréw Kultury Literackiej Dzieci, Akademickie Koto Naukowe Familiologéw, Akademickie
Penitencjarne Koto Naukowe, Studenckie Koto Naukowe , Matriks”, Miedzywydziatowe Studenckie
Koto Naukowe ,Vita Activa”, ,Studencki Krag Korczakowski, Studenckie Koto Zainteresowan
Psychologig ,Pro-Psyche”, Studenckie Koto Naukowe Andragogdw, Studenckie Koto Edukacja bez
granic, Koto Naukowe Badan nad Wolontariatem, Koto Naukowe Pedagogéw i Pedagogow
Specjalnych), co umozliwia studentom udziat w prowadzeniu badan naukowych oraz udziat
w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych a takie mozliwos¢ publikacji
naukowych.

Studenci osiaggajacy wyrdzniajace sie wyniki w nauce mogg ubiegac sie o przyznanie Stypendium
Rektora. Zgodnie z ,Regulaminem $wiadczen dla studentéw UR” stypendium to otrzymuje student
| roku przyjety na studia w roku ztozenia egzaminu maturalnego, ktdry jest: laureatem olimpiady
miedzynarodowej albo laureatem lub finalistg olimpiady stopnia centralnego, o ktérych mowa
w przepisach o systemie oswiaty lub medalistg co najmniej wspdtzawodnictwa sportowego o tytut
Mistrza Polski w danym sporcie, o ktérym mowa w przepisach o sporcie. W przypadku studentédw co
najmniej Il roku studiéw | stopnia, studidw jednolitych magisterskich oraz studidw doktoranckich,
a takze studentow studidw Il stopnia Stypendium Rektora moze otrzymad student, ktéry w roku
akademickim poprzedzajgcym rok akademicki, na ktéry Swiadczenie ma by¢ przyznane,
aw przypadku studenta studidw Il stopnia — 1,5 letnich, w ostatnim zaliczonym semestrze,
poprzedzajgcym semestr na ktéry swiadczenie ma by przyznane: a) uzyskat wyrdzniajgce wyniki
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W hauce, osiggniecia naukowe lub artystyczne, lub osiggniecia sportowe we wspdétzawodnictwie co
najmniej na poziomie krajowym, b) wypetnit wszystkie warunki przewidziane Regulaminem studiow
i programem studidw, wymagane do zaliczenia roku studiéw lub semestru w przypadku studiéw
1,5 letnich Il stopnia. Student ubiegajgcy sie o stypendium Rektora, niezaleznie od uzyskanych
osiggnie¢ naukowych, artystycznych isportowych, musi wykaza¢ sie wyrdzniajgcymi wynikami
w nauce, o ktérych mowa w zatgczniku nr 7 §4 do ,,Regulaminu $wiadczen dla studentéw UR”.
Motywacjg do osiggania dobrych wynikdbw w nauce oraz sposobem wspierania studentéw
wybitnych jest mozliwosé ubiegania sie studentdw o nagrody: Dylom Uznania Dziekana lub List
Gratulacyjny Dziekana przyznawany, na wniosek Rady Dydaktycznej KNS, wyrdzniajgcym sie
absolwentom (zgodnie z Regulaminem przyznawania Dyplomu Uznania Dziekana oraz Listu
Gratulacyjnego Dziekana w Kolegium Nauk Spotecznych UR), a takze Laur Rektora lub Dyplom
Uznania Rektora, przyznawany absolwentowi UR, na wniosek Dziekana, za wyrdzniajgce sie
osiggniecia (zgodnie z Regulaminem przyznawania Lauru Rektora UR oraz Dyplomu Uznania Rektora

dla najlepszych absolwentéw, stanowigcym Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 83/2020 Rektora

Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 22.07.2020 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu przyznawania
Lauru Rektora UR oraz Dyplomu Uznania Rektora dla najlepszych absolwentow).

5. Sposoby informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

Studenci informowani sg o mozliwosci korzystania ze sSwiadczen socjalnych oraz pomocy
uczelnianego Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami (BON) podczas spotkan z Opiekunem danego
roku, co wynika z Zakresu pracy i obowigzkéw Opiekuna roku zgodnie z Uchwatg Rady Dydaktycznej

Kolegium Nauk Spotecznych (na podstawie §15 ust. 3 Regulaminu studiow oraz uchwaty nr
16/10/2019 RD KNS). Juz w trakcie pierwszego spotkania ze studentami pierwszego rocznika Opiekun
roku przekazuje studentom informacje na temat obowigzujagcego w UR systemu wsparcia, w tym
pomocy materialnej dla studentow. Podczas kolejnych spotkan systematycznie przekazuje informacje
dotyczace mozliwosci korzystania ze wsparcia. Informacje o systemie wsparcia przekazuje studentom
pierwszego roku takie Samorzad Studentéw UR. Informacje o sposobach wsparcia studentow
zamieszczone sg na stronie internetowej UR, stronie Kolegium Nauk Spotecznych oraz stronie
Samorzadu Studentéw w zaktadce ,Niezbednik studenta”: https://urz.pl/. W Instytucie Pedagogiki
informacje dotyczace systemu wsparcia studentdw znajdujg sie takze na tablicach ogtoszeniowych
oraz wyswietlane sg na tablicy elektronicznej. Informacje przesytane sg takie za pomoca e-maili,
systemu uczelnianego Wirtualna Uczelnia oraz sg udzielane przez pracownikow Dziekanatu Kolegium
Sekcja spraw socjalnych.

6. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw oraz jego skutecznosc,

Zgodnie z §4 i §5 Regulaminu studiow indywidualne sprawy studentéw okreslone w Regulaminie

studiow, rozstrzygane sg w drodze decyzji administracyjnych (w przypadkach wskazanych w ustawie)
albo w drodze rozstrzygnie¢ niemajgcych charakteru decyzji administracyjnych. W tych sprawach
w pierwsze] instancji decyzje podejmuje Dziekan. Dziekan rozstrzyga w pierwszej instancji rowniez w
sprawach nieunormowanych Regulaminem studiéw, niezastrzezonych na podstawie odrebnych
przepisdw do kompetencji innych organdw uczelni, w tym niewymagajgcych wydania decyzji,
a dotyczacych organizacji i przebiegu studiéw oraz praw i obowigzkéw studenta. W indywidualnych
sprawach Dziekan, przed wydaniem decyzji, moze wezwac studenta do ztozenia wyjasnian lub
uzupetnienia dokumentdw, ktdre ten jest zobowigzany ztozy¢ lub dostarczyé w terminie 7 dni od dnia
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doreczenia wezwania lub skutecznego powiadomienia o wezwaniu poprzez system elektroniczny
Wirtualnej Uczelni. Na podstawie udzielonego upowaznienia decyzje w tym zakresie moze
podejmowacl takze Prodziekan. Od decyzji Dziekana dotyczgcych spraw studenckich przystuguje
odwotanie do Rektora, w terminie 14 dni od dnia doreczenia lub ogtoszenia decyzji. Odwotanie wnosi
sie za posrednictwem Dziekana. Jezeli Dziekan, ktéry wydat decyzje, uzna, ze odwotanie zastuguje
w catosci na uwzglednienie, moze wyda¢ nowa decyzje, w ktérej zmieni lub uchyli zaskarzong
decyzje. Od nowej decyzji studentowi stuzy odwotanie na zasadach okreslonych w §5 ust. 1.
Regulaminu. Dziekan, ktéry wydat decyzje, obowigzany jest przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy
Rektorowi w terminie siedmiu dni od dnia, w ktérym otrzymat odwotanie, jezeli w tym terminie nie
wydat nowej decyzji. Odwotanie wraz z aktami sprawy przekazywane sg za posrednictwem Biura
Prorektora ds. Studenckich Ksztatcenia. Rektor moze przeprowadzi¢ dodatkowe postepowanie w celu
uzupetnienia dowoddéw i materiatdw w sprawie. Decyzje wydawane przez Rektora sg ostateczne.
W zakresie udzielonego upowaznienia decyzje moze podejmowaé takze Prorektor ds. Studenckich
i Ksztatcenia.

Studenci, ktérzy czujg sie w jakis sposdb pokrzywdzeni mogg takze otrzymacd wsparcie z ramienia
Samorzadu Studentéw UR. W strukturach Samorzadu Studentéw UR funkcjonuje Rzecznik Praw
Studenta, ktdrego zadaniem jest dziatanie w obronie praw oséb studiujgcych w UR. Dlatego
w przypadku jakichkolwiek problemoéw zwigzanych z sytuacjami problematycznymi, kazdy moze liczy¢
na pomoc i wsparcie Rzecznika Praw Studenta. Zgtaszane sprawy rozpatrywane w trybie skarg

i wnioskéw, sg rejestrowane w Centralnym Rejestrze Skarg i Wnioskdw w Biurze Rektora.
Kolejng instytucjg dajacg wsparcie Studentom (a takze pracownikom) UR, ktdra funkcjonuje
w strukturze UR jest Biuro ds. Réwnego Traktowania. Zajmuje sie ono wsparciem organizacyjnym dla

dziatan Rzecznika Akademickiego, Petnomocnika iKomisji ds. Réwnego traktowania oraz
Petnomocnika i Komisji ds. mobbingu i korupcji.

Osobg powotang do wspierania polubownego rozwigzywania spordw i napie¢, a takze do dbania
o wysokie standardy etyczne jest Rzecznik Akademicki.

7. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacje kadry
wspierajgcej proces ksztafcenia,

Obstuga administracyjna studentdw kierunku nauki o rodzinie prowadzona jest przez Dziekanat
Kolegium Nauk Spotecznych. Zgodnie z §33 Regulaminu Kolegium do zadan Dziekanatu nalezy

w szczegdllnosci: 1) prowadzenie biezgcych spraw nalezagcych do kompetencji Dziekana;
2) koordynowanie spraw zwigzanych z: a) dziatalnoscig dydaktyczng, b) tokiem studidw,
c) akredytacjg, d) praktykami, e) sprawami socjalnymi studentéw, f) funkcjonowaniem Rady
Dydaktycznej Kolegium, 3) prowadzenie spraw studentow, 4) obstuga systemdéw informatycznych
zwigzanych z ksztatceniem studentéw, 5) inne sprawy powierzone przez Dziekana. Pracami
Dziekanatu kieruje dyrektor, ktéry odpowiada za organizacje, koordynacje i nadzér nad
funkcjonowaniem Dziekanatu. W ramach Dziekanatu wyrdznione zostaty sekcje, ktore odpowiadajg
za obstuge: 1) Sekcja Toku Studiéw (obstuga toku studiéw m.in. dla kierunku nauki o rodzinie) —
miesci sie w Instytucie Pedagogiki bud. B1 ul. Jatowego 24. Dziekanat czynny jest dla studentéw
w poniedziatek w godz. 10.00-14.00, wtorek-nieczynne, $roda-pigtek w godz. 10.00-14.00; 2). Sekcja
spraw socjalnych (obstuga spraw socjalnych dla studentéw KNS) — miesci sie w bud. A2, ul.
mjr W. Kopisto 2a. Dziekanat czynny jest dla studentéw w poniedziatek--czwartek w godz. 9.00-13.00,

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 94


https://urz.pl/struktura/rzecznik-praw-studenta-ssur/
https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/biuro-ds-rownego-traktowania
https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/rzecznik-akademicki
https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/22/Kolegium/Regulamin%20Kolegium%202023.pdf

pigtek-nieczynne; 3) Sekcja dziatalnosci dydaktycznej (obstuga dziatalnosci dydaktycznej KNS) — miesci
sie w bud. A2, ul. mjr W. Kopisto 2a; 4) Sekcja Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji (odpowiada za jakosc¢
ksztatcenia i akredytacji w KNS) — miesci sie w bud. A2, ul. mjr W. Kopisto 2a; 5) Sekcja praktyk
studenckich (obstuga praktyk w KNS) — miesci sie w bud. A2, ul. mjr W. Kopisto 2a. Szczegétowe
informacje dotyczace Dziekanatu Kolegium Nauk Spotecznych znajdujg sie na stronie:
https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/student/dziekanat.

Liczba i kwalifikacje pracownikéw administracyjnych s adekwatne do potrzeb zwigzanych
z zadaniami, ktdre wigzg sie z procesem ksztatcenia oraz liczby studentow i pracownikéw.

Wsparcie informacyjne w zakresie procesu ksztatcenia dla studentéw kierunku nauki o rodzinie
realizowane jest takze przy udziale pracownikdw Sekretariatu Instytutu Pedagogiki, ktéry miesci sie w
bud. B1, ul. Jatowego 24. W budynku Instytutu Pedagogiki staty dyzur w wyznaczone dni tygodnia
petni takze Prodziekan Kolegium Nauk Spotecznych. Kompetentna obstuga administracyjna zapewnia
efektywne wsparcie procesu dydaktycznego. Studenci majg mozliwos¢ dokonania oceny pracy
Dziekanatu w ,Studenckiej ankiecie oceny warunkéw studiowania”, ktéra realizowana jest co 2 lata.

Szczegblng wage przywigzuje sie do studentdw z orzeczong niepetnosprawnoscia, dlatego wszyscy
pracownicy Dziekanatu uczestniczyli w szkoleniach $wiadomosciowych dotyczacych probleméw oséb
z niepetnosprawnoscia. Szkolenie byto organizowane w ramach projektu ,Przyjazny nURt”- rozwdj
dostepnosci UR, wspodtfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej oraz dotyczgce obstugi
studentdw. W 2022 roku pracownicy Dziekanatu KNS uczestniczyli réwniez w szkoleniu
»Profesjonalna obstuga klienta (studenta, doktoranta, pracownika Uczelni, osoby spoza Uczelni)” —
realizowanym w ramach projektu ,Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego —
droga do wysokiej jakosci ksztatcenia”, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj, 0O$
priorytetowa lll.

8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqc bezpieczeristwa studentdw, przeciwdziatania dyskryminacji
i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji
i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom,

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 69/2022 Rektora UR z dnia 21.06.2022 r. w sprawie: wprowadzenia
wewnetrznej Polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji w UR (z pézn. zm.) w UR
obowigzuje wewnetrzna polityka przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji, zgodna

z obowigzujgcymi standardami kontroli zarzadczej. Celem tej polityki jest przeciwdziatanie zjawisku
mobbingu, dyskryminacji i korupcji, wypracowanie ,zdrowego” $rodowiska wewnetrznego jak
i zewnetrznego (interesariusze) uczelni, poprzez budowanie pozytywnych relacji wsrdod catej
spotecznosci akademickiej, opartych na wzajemnym szacunku, tolerancji oraz poszanowaniu
godnosci osobistej. W celu przeciwdziatania mobbingowi i korupcji oraz ich skutkom w UR, Rektor
powotat Komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji oraz Petnomocnika ds. przeciwdziatania
mobbingowi i korupcji. W celu przeciwdziatania dyskryminacji pracownikéw wspdlnoty
uniwersyteckiej oraz ich skutkom w Uniwersytecie Rzeszowskim, Rektor powotat Komisje ds.
Rownego Traktowania i Petnomocnika ds. Rownego Traktowania. Do najwazniejszych zadan
Petnomocnika nalezy podejmowanie dziatan na rzecz réwnego traktowania i niedyskryminacji
(miedzy innymi ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, religie, wyznanie lub swiatopoglad,
orientacje psychoseksualng czy tozsamosc¢ ptciowy), w tym, w sposéb szczegdlny, prowadzenie spraw
dotyczacych ochrony praw cudzoziemcdw oraz przedstawicieli mniejszosci narodowych i etnicznych,
przewodniczenie pracom Komisji ds. réwnego traktowania oraz czuwanie nad terminowym
i poprawnym wdrazaniem obowigzujgcego Planu Réwnosci Pici _dla UR na lata 2022-2024. W ramach
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realizacji ,,Planu Réwnosci Ptci dla Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2022-2024” prowadzone s3
spotkania informacyjne, szkolenia iwarsztaty dla oséb cztonkowskich wspdlnoty akademickiej.
Szkolenia i warsztaty sg koordynowane przez Biuro ds. réwnego traktowania. Rzecznik ds. réwnego
traktowania prowadzi takze wszystkie sprawy dotyczace ochrony praw cudzoziemcéw oraz
przedstawicieli mniejszosci narodowych i etnicznych.

W 2022 r. zostat powotany Rzecznik uniwersytecki, ktérego zadaniem jest wspieranie wszystkich
0s0b ze wspdlnoty uniwersyteckiej w polubownym rozwigzywaniu konfliktéw, sporéw i napieé oraz
promowanie wysokich standardéw etycznych w zyciu akademickim. W Uniwersytecie obowigzuja:
Kodeks etyki Nauczycieli akademickich UR oraz Kodeks etyki Studenta UR.

W sprawach zwigzanych z ochrong praw studentéw mogg sie oni zwraca¢ o pomoc do Rzecznika
Praw Studenta Samorzadu Studentéw UR, ktéry jest organem podejmujgcym dziatania majgce na
celu ochrone praw studentéw w UR. Zgodnie z §54 Regulaminu Samorzadu Studentéw UR z dnia

7 listopada 2019 r., do zadan Rzecznika nalezy: ochrona intereséw studentéw w UR, organizowanie

pomocy prawnej zwigzanej z przebiegiem studiéw dla studentéw UR, edukacja studentéw w zakresie
ich praw i obowigzkéw zwigzanych z przebiegiem studiéw (m.in. w formie szkolen, wyktaddw,
informacji przekazywanych za posrednictwem mediéw spotecznosciowych), dbanie o przestrzeganie
praw studentéw w UR oraz opiniowanie projektéow aktéw prawnych w zakresie praw studenta.
Zgodnie z §55 Regulaminu Rzecznik Praw Studentdw realizuje swoje zadania poprzez: przyjmowanie
od studentéw UR skarg, wnioskdw lub zapytan w formie pisemnej, elektronicznej lub ustnej;
udzielanie porad studentom UR zwigzanych z tokiem studidw w formie pisemnej, elektronicznej lub
ustnej; osobiste interwencje u pracownikéw Uniwersytetu w obronie studentéw oraz prowadzenie
mediacji pomiedzy studentami a pracownikami UR; organizowanie dla studentéw szkolen z zakresu
praw i obowigzkéw studenta oraz akcji i wydarzen promujgcych prawa i obowigzki studenta;
wspotprace z innymi organami Samorzadu oraz UR.

Na UR prowadzone s3g rdéinego rodzaju dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji. Pracownicy i studenci mogg zapoznad sie
z dziataniami Petnomocnika ds. przeciwdziatania mobbingowi i korupcji oraz Petnomocnika ds.
rownego traktowania a takze Rzecznika Akademickiego i Rzecznika Praw Studenta na stronie
internetowej UR: https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie.

Dziataniami informacyjnymi i edukacyjnymi prowadzonymi przez Rzecznika ds. réwnego
traktowania sg spotkania otwarte dla wszystkich cztonkéw wspdlnoty UR oraz spotkania problemowe
dla wybranych kategorii pracownikéw, doktorantéw i studentéw, ktore stuzg promowaniu idei
réownosci i réznorodnosci w zyciu akademickim. Dodatkowo, dla studentéw rozpoczynajacych
ksztatcenie w roku akademickim 2023/2024 oraz 2024/2025 organizowane bedg szkolenia na temat
zapobiegania dyskryminacji, zgodnie z Zarzgdzeniem nr 122/2023 Rektora Uniwersytetu

Rzeszowskiego z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie zasad i trybu odbywania szkolenia na temat

zapobiegania dyskryminacji dla studentow rozpoczynajgcych ksztatcenie na studiach pierwszego,

drugieqgo stopnia lub jednolitych studiach magisterskich na Uniwersytecie Rzeszowskim.

Sprawami cyberbezpieczeristwa w UR zajmuje sie Petnomocnik Rektora ds. Cyberbezpieczeristwa.
Wsparciem dla pracujgcych i studiujgcych oséb LGBT+, w tym takze dla oséb transptciowych i oséb
niebinarnych, zajmuje sie Rzecznik akademicki. UR oferuje osobom potrzebujgcym wsparcie
psychologiczne a Uniwersytecka Poradnia Prawna udziela bezptatnych porad prawnych. Wspieranie
cztonkdéw wspdlnoty uczelni w rozwigzywaniu konfliktéw i sporéw nalezy do obowigzkéw Rzecznika
akademickiego. Wsparcie oferowane jest osobom z Ukrainy, ktére w wyniku wojny znalazty sie w UR
(szczegétowe informacje na stronie UR: https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet-rzeszowski-dla-
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ukrainy). Funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy petnig stuzby BHP
UR. W UR dziatania te realizowane s3g przez Inspektorat BHP i Ochrony Przeciwpozarowej UR.
Wszyscy studenci pierwszego roku zobowigzani sg do udziatu w zajeciach szkoleniowych z zakresu
BHP w wymiarze 4 godzin. Zajecia te sg obowigzkowe.

Osobg, z ktérg w pierwsze] kolejnosci mogg kontaktowaé sie studenci i ktéra stuzy pomoca
studentom w rozwigzywaniu spraw konfliktowych i probleméw zwigzanych z tokiem studiéw,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, oraz w innych przypadkach zgtaszanych przez studentéw jest
Opiekun danego roku. Zakres pracy i obowigzkéw Opiekuna wyznacza Uchwata Rady Dydaktycznej

Kolegium Nauk Spotecznych (na podst. § 15 ust. 3 Regulaminu Studiéw oraz Uchwaty nr 16/10/2019
RD KNS). Opiekun roku reprezentuje réwniez interesy studentéw danego roku wobec witadz UR
w zakresie m.in. organizacji procesu dydaktycznego.

Dodatkowo we wszystkich sprawach studenckich informacje i wsparcie udzielane jest studentom
rowniez przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku, kierownika kierunku
i Zespdt programowy, pracownikéw Dziekanatu Kolegium i Sekretariatu Instytutu Pedagogiki oraz
Dyrektora Instytutu i jego zastepcow: Zastepce Dyrektora ds. nauki i jakosci ksztatcenia oraz Zastepca
Dyrektora ds. dydaktycznych i organizacyjnych, Prodziekana i Dziekana Kolegium Nauk Spotecznych.

9. Wspdtpraca z samorzqgdem studentdw i organizacjami studenckimi,

Wspdtpraca UR z samorzgdem studenckim i organizacjami studenckimi wynika z §139-140 Statutu
UR (zat. Nr 1 do Uchwaty nr 222/03/2023 Senatu UR), zgodnie z Regulaminem Samorzgdu Studentéw
UR z 7 listopada 2019 r. i Zarzgdzeniem nr 41/2018 Rektora UR z dnia 01.10.2018 r. w_sprawie:
dziatalnosci i finansowania organizacji studenckich w_UR i Zatacznikiem nr 1 do Zarzadzenia —

Regulaminem dziatalnosci i finansowania organizacji studenckich w UR.
Zgodnie z Regulaminem Samorzadu Studentéw UR samorzad otrzymuje z UR $rodki materialne

(finansowe, lokale i inne pomieszczenia oraz wyposazenie biurowe) na swojg dziatalnos¢ w zakresie
i na zasadach okreslonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statucie lub
w porozumieniu z organami UR. Dziatalnos¢ Samorzadu oraz innych organizacji studenckich, ktére
ztozyty wniosek o przyznanie srodkéw materialnych finansowana jest ze Srodkéw pozostajgcych
w dyspozycji Rektora na podstawie corocznego planu rzeczowo-finansowego, a takze srodkéw
otrzymanych od zewnetrznych firm partnerskich. Wtadze UR wspierajg realizacje zadan Samorzadu
wspierajg poprzez umozliwienie bezptatnego korzystania z pomieszczen UR, niezbednych urzgdzen
bedacych wiasnoscig UR oraz poprzez zapewnienie srodkéw materialnych, w zakresie i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami lub w porozumieniu z organami UR. Organy Samorzadu moga
podejmowal decyzje dotyczace pomieszczenn przeznaczonych na cele studenckie na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami lub w porozumieniu z organami UR.

Zgodnie z §7 Regulaminu Samorzadu Studentéw UR do zadan Samorzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie ogdtu studentéw Uniwersytetu, 2) ochrona intereséw studentéw UR, w tym
dbanie o przestrzeganie praw studenta w UR, 3) wspieranie studentéw w zakresie ich dziatalnosci
naukowej, kulturalnej lub sportowej, 4) wyrazanie opinii, dokonywanie uzgodnien oraz sktadanie
whioskdw w sprawach zwigzanych z procesem ksztatcenia i sprawami studenckimi, na zasadach
okreslonych w Regulaminie Samorzadu Studentéw UR, Statucie UR i Ustawie, 5) wyrazanie opinii
Srodowiska studenckiego UR w sprawach istotnych dla studentéw, 6) prowadzenie dziatalnosci na
rzecz prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno-naukowego oraz jakosci ksztafcenia,
7) opiniowanie projektéw uchwat oraz decyzji organdéw UR, dotyczacych bezposrednio studentéw,
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8) wspotdecydowanie o rozdziale funduszu pomocy materialnej dla studentéw, udziat
w podejmowaniu decyzji przez Rektora w sprawie rozdziatu srodkéw funduszu pomocy materialnej,
9) decydowanie w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych przez UR na sprawy
studenckie, w porozumieniu z Prorektorem ds. Studenckich i Ksztatcenia, zgodnie z brzmieniem art.
110 ust. 5 Ustawy, 10) prowadzenie szkolen dla studentéw w zakresie praw i obowigzkéw studenta.

Organy Samorzadu prowadzg dziatania majgce na celu informowanie spotecznosci studenckiej UR
o podejmowanych przez siebie inicjatywach i decyzjach, w szczegdlnosci poprzez zamieszczanie
informacji na stronie internetowej i portalach spotecznosciowych Samorzadu oraz w Biurze
Samorzadu.

Na poziomie Kolegium wszyscy studenci danego Kolegium tworza Samorzad Studentdéw
Kolegium. Organy Samorzadu Kolegium odpowiadajg za wspieranie dziatalnosci studentéw w zakresie
ich dziatalnosci naukowej, kulturalnej lub sportowej oraz wszelkich inicjatyw studenckich w Kolegium.
Organy Samorzadu Kolegium (Przewodniczacy Kolegium i Zarzad Kolegium) posredniczg miedzy
Organami Samorzadu a studentami Kolegium w zakresie kontaktu oraz przekazywania informacji.
KNS wspotpracuje z Samorzagdem Studentéw Kolegium Nauk Spotecznych. Zgodnie z §82 Regulaminu

Samorzadu Studentéw UR do kompetencji Zarzgdu Kolegium KNS nalezy podejmowanie wszelkich
decyzji dotyczacych Samorzadu Kolegium, w szczegdlnosci: 1) wyrazanie stanowiska z wtasnej
inicjatywy w kazdej sprawie zwigzanej z zyciem Kolegium w drodze opinii, 2) reprezentowanie
studentéw przed wtadzami Kolegium, 3) reprezentowanie studentow przed wtadzami Uniwersytetu
oraz na zewnatrz w sprawach studenckich zwigzanych z Kolegium, 4) delegowanie przedstawicieli na
egzaminy komisyjne w Kolegium, 5) wystepowanie z wnioskami, postulatami i opiniami do witadz
Kolegium, 6) wykonywanie zarzadzen Przewodniczacego, 7) inicjowanie oraz organizacja projektéw
kulturalno-rozrywkowych dla studentéw Kolegium, 8) sktadanie sprawozdann merytorycznych
i finansowych ze swojej dziatalnosci, 9) wyrazanie opinii o kandydacie na Dziekana Kolegium na
zasadach okreslonych w Statucie, 10) dokonywanie wyboru 1 studenta do zespotu programowego
kierunku, 11) dokonywanie wyboru 5 studentéw do Rady Dydaktycznej Kolegium.

Zespot programowy kierunku nauki o rodzinie wspdtpracuje z Samorzgdem Studentéw Kolegium
Nauk Spotecznych za posrednictwem Dyrektora Dziekanatu Kolegium, Prodziekana i Dziekana
Kolegium oraz Dyrektora Instytutu Pedagogiki. Studenci majg swoich przedstawicieli w Radzie
Dydaktycznej Kolegium oraz Zespole programowym kierunku, ktérzy realnie uczestnicza w procesie
podejmowania decyzji na poziomie kierunku (w ramach zadan Zespotu programowego kierunku,
Zespotu ds. oceny infrastruktury) i Kolegium.

Ponadto w kazdym roczniku kierunku nauk o rodzinie sposréd studentéw danego roku wybrany
jest Starosta, bedacy, zgodnie z Regulaminem Samorzadu Studentéw UR, przedstawicielem danego

rocznika kierunku studiow wobec wtadz Kolegium, a takze nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi Kolegium. Starosta odpowiada :za
przekazywanie informacji miedzy rocznikiem a organami Samorzadu. Zgodnie z §86 Regulaminu
Starostowie podejmujg dziatania w sprawach: 1) socjalno-bytowych studenta na jego wniosek,
2) dydaktycznych, 3) wspétdziatajg z nauczycielami akademickimi lub z innymi osobami
prowadzajacymi zajecia dydaktyczne w zakresie ustalania termindw egzamindéw oraz innych spraw
waznych dla studentéw swojego roku, 4) informujg o planowanych przedsiewzieciach kulturalno-
rozrywkowych skierowanych do studentéw swojego roku studiow. W organizowaniu wyboréw
starosty roku stuzy pomocg Opiekun danego roku. Na kierunku nauki o rodzinie wspodtpraca ze
starostami poszczegdlnych rocznikdw realizowana jest na biezgco, a ze wzgledu na niewielkg
liczebnos¢ grup studenckich przebiega bardzo sprawnie.
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Opiekunowie roku w trakcie spotkan ze studentami nauk o rodzinie zapoznajg studentow z ofertg
kot naukowych dziatajgcych w Instytucie Pedagogiki, Kolegium Nauk Spotecznych i Uniwersytecie,
systematycznie zachecajgc do studentéw do zaangazowania sie w dziatalnos¢ zaréwno kot
naukowych, jak i innych organizacji studenckich, dziatajgcych w UR. W Instytucie Pedagogiki dziatajg
m.in. kota naukowe: Studenckie Koto Naukowe Animatordw Kultury Literackiej Dzieci, Akademickie
Koto Naukowe Familiologéw, Akademickie Penitencjarne Koto Naukowe, Studenckie Koto Naukowe
»Matriks”, Miedzywydziatowe Studenckie Koto Naukowe ,Vita Activa”, ,Studencki Krgg Korczakowski,
Studenckie Koto Zainteresowan Psychologig , Pro-Psyche”, Studenckie Koto Naukowe Andragogéw,
Studenckie Koto Edukacja bez granic, Koto Naukowe Badan nad Wolontariatem, Koto Naukowe
Pedagogdéw i Pedagogdw Specjalnych. Dziatalnos¢ studentéw w kotach naukowych sprzyja nabywaniu
przez nich wiedzy, rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji spotecznych, umozliwia ponadto udziat
w prowadzeniu badain naukowych oraz udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach
naukowych, udziatu w tworzeniu i wspéttworzeniu publikacji naukowych. Do zaangazowania sie w
dziatalno$¢ kot naukowych oraz innych organizacji studenckich, w tym samorzadu studenckiego
studenci nauk o rodzinie zachecani sg przez prowadzacych zajecia na kierunku nauki o rodzinie
i nauczycieli akademickich pracujgcych w Instytucie Pedagogiki, w tym Opiekundw két naukowych.
Same kota naukowe rowniez informujg o swojej dziatalnosci, zachecajgc studentéw do udziatu w ich
dziataniach poprzez plakaty czy informacje na portalach spotecznosciowych. Dyrekcja Instytutu
Pedagogiki wspiera dziatalno$¢ két naukowych i organizacji studenckich poprzez udostepnienie
pomieszczen w budynku Instytutu, niezbednego ich wyposazenia oraz wsparcia organizacyjno-
finansowego w wybranych aspektach ich dziatalnosci. Informacje o dziatalnosci samorzadu
studenckiego UR zamieszczone s na stronie UR: https://urz.pl/, informacje o organizacjach
studenckich i kotach naukowych, w tym dziatajgcych w Instytucie Pedagogiki zamieszczone sg na
stronie UR: https://www.ur.edu.pl/pl/student/organizacje-studenckie-kola-naukowe

10. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentdw, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takZe udziat w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow.

Ocena jakosci procesu ksztatcenia dokonywana jest systematycznie, biorg w niej udziat rézne
grupy interesariuszy, w tym studenci. Studenci kierunku nauki o rodzinie, za posrednictwem starosty
roku lub indywidualnie, na biezgco przekazujg wszystkie uwagi i problemy zwigzane z procesem
dydaktycznym i jego organizacjg Opiekunowi roku oraz kierownikowi kierunku, ktérzy réwniez na
biezgco aktywnie poszukujg mozliwosci rozwigzania danego problemu. Réznego rodzaju wsparcie,
w tym informacyjne, udzielane jest studentom takze przez prowadzacych zajecia na kierunku,
opiekunéw kot studenckich, pracownikéw Dziekanatu Kolegium i Sekretariatu Instytutu Pedagogiki
oraz Dyrektora Instytutu Pedagogiki i jego Zastepcow: Zastepce Dyrektora ds. nauki i jakosci
ksztatcenia oraz Zastepcy Dyrektora ds. dydaktycznych i organizacyjnych, Prodziekana i Dziekana
Kolegium. W sprawach zwigzanych z ochrong praw studenckich, nieréwnym traktowaniem,
konfliktami pomoc moze by¢ udzielana takie przez Rzecznika Praw Studentéw, Rzecznika
akademickiego, Petnomocnika ds. mobbingu i korupcji, Petnomocnika ds. rownego traktowania.

Co dwa lata studenci majg mozliwos¢ dokonania oceny warunkéw studiowania poprzez wziecie
udziatu w ,,Studenckiej ankiecie oceny warunkéw studiowania” i dokonania oceny réznych aspektéow
funkcjonowania dziekanatu (czestotliwo$¢ korzystania z ustug dziekanatu, godziny otwarcia,
podejscie pracownikow do studentéw oraz ich zaangazowanie i che¢ udzielania pomocy, ocena
kompetencji pracownikéw, sprawnosc zatatwiania spraw, przeptyw informacji miedzy pracownikami
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i studentami, elektroniczna obstuga studenta, udzielanie informacji przez telefon, roztozenie zajec
w harmonogramie i organizacja czasu z tym zwigzana), oceny strony internetowej UR i dostepnosci
do informacji (tatwos¢ wyszukiwania informacji, szata graficzna, dostepnos¢ na stronie:
harmonogramu zajeé, informacji o pomocy materialnej i ich zrozumiatos¢, informacji o zmianie
w realizacji zaje¢, dostepnos¢ sylabusdw) oraz oceny przeptywu informacji (znajomos¢ opiekuna
roku, biezgce otrzymywanie informacji zwigzanych z organizacjg studiéw, dostep do informacji
o wynikach Ankiety oceny prowadzgcego przedmiot i dziataniach doskonalgcych podjetych na jej
podstawie). Studenci dokonujg takze oceny budynkdéw UR biorgc udziat w ankiecie ,,Ocena budynkéow
UR w ramach studenckiej ankiety warunkéw studiowania”. W kazdym semestrze roku akademickiego
studenci oceniajg takze prowadzacych poszczegélne przedmioty. Biorg w tym celu udziat w ankiecie
»Ankieta oceny prowadzgcego przedmiot”. Na podstawie otrzymanych wynikéw ankiet
podejmowane sg w Kolegium Nauk Spotecznych i Instytucie Pedagogiki dziatania doskonalgce jako$é
ksztatcenia. Studenci kierunku nauki o rodzinie majg takze mozliwo$é oceny praktyki. Po zakoriczeniu
kazdej praktyki studenci wypetniajg ankiete ewaluacyjng, ktdrej wyniki przedstawiane sg przez
koordynatora praktyki kierownikowi kierunku. Praktyki sg ponadto hospitowane przez koordynatora
praktyki.

Przedstawiciele Samorzadu Studentéw majg swoich przedstawicieli w Zespole programowym
kierunku (cztonek Zespotu programowego kierunku nauki o rodzinie), w Radzie Dydaktycznej
(cztonkowie Rady Dydaktycznej Kolegium Nauk Spotecznych) oraz Zespole ds. oceny infrastruktury
(Zespét ds. oceny infrastruktury Kolegium dla kierunku nauki o rodzinie). W Zespole tym sg ponadto
kierownik kierunku, opiekun roku oraz administrator budynku.

Ocena kadry dydaktycznej dokonywana jest w formie biezgcej i okresowej oceny dokonywanej
przez przetozonych oraz komisje oceniajace, w formie hospitacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Dziekana Kolegium w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu
Pedagogiki (zgodnie z obowigzujgcg w UR procedurg hospitacje przeprowadzane sg co najmniej raz
na dwa lat, z hospitacji sporzadzany jest protokdt) oraz w formie oceny jakosci prac dyplomowych
powstatych w ramach procesu dyplomowania oraz recenzji tych prac dokonywanej przez Zespoét ds.
Oceny Jakosciowej Prac Dyplomowych Kolegium Nauk Spotecznych (dla kierunku nauki o rodzinie).
Ocena prowadzacych zajecia dokonywana jest takze przez studentéw na podstawie wynikéw ankiet
studenckich dotyczgcych oceny prowadzgcego przedmiot.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami rdéznych grup odbiorcéw, w tym
przysztych iobecnych studentow, udostepniania publicznie informacji o warunkach przyje¢ na studia,
programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

Informacje na temat studidw na kierunku nauki o rodzinie umieszczone sg na ogdlnodostepne;j
stronie internetowej Uniwersytetu, dostep do niej majg wszystkie zainteresowane osoby, bez
zadnych ograniczen: www.ur.edu.pl. W roku akad. 2019/2020 strona internetowa UR zostata
zmodernizowana i dopasowana do funkcjonowania Uczelni w nowej strukturze. W zaleznosci od
tego, czy informacje o kierunku nauki o rodzinie kierowane sg do kandydatéw na studia czy tez do
studentéw, znajduja sie w zaktadkach: ,Kandydat” lub ,Student”-,Student Kolegium Nauk
Spotecznych”. Kandydaci zainteresowani podjeciem studiow na UR mogg zapoznaé sie
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z ogdlnodostepng informacja zamieszczong w zakfadce ,Kandydat”:
https://www.ur.edu.pl/pl/kandydat, ktéra zawiera 7. podstron: ,Oferta edukacyjna UR, wraz

z zaktadka zawierajgcg informacje o wszystkich oferowanych kierunkach studiéw, w tym na kierunku
nauki o rodzinie (nazwa kierunku, poziom i forma studiéw, sylwetka absolwenta, perspektywy
zawodowe), ,Rekrutacja 2023/2024”, ,Rekrutacja cudzoziemcéw 2023/2024”, ,Rekrutacja
2024/2025”, ,Potwierdzenie efektow uczenia sie”, ,Przeniesienie studenta na UR”, ,Studia
podyplomowe i inne formy ksztatcenia”. Kazda podstrona posiada uszczegdtowione zaktadki, ktére
pozwalajg osobom zainteresowanym zapoznanie sie z warunkami rekrutacji, w tym z odpowiednimi
aktami prawnymi, a takze szczegétami dotyczgcymi oferowanych kierunkéw studiow.

Studenci kierunku nauki o rodzinie mogg zapoznaé sie z bardziej szczegétowymi informacjami
dotyczacymi kierunku nauki o rodzinie, ktére umieszczone sg w zakfadce ,Student”-,Student
Kolegium Nauk Spotecznych”: https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-

spolecznych/student. Na stronie tej zamieszczone s3 informacje ogdlne, dotyczace wszystkich

studentéw Kolegium Nauk Spotecznych, jak i szczegétowe, odnoszace sie do konkretnego kierunku
studiéw w Kolegium. Informacje ogdlne wyrdznione zostaty w postaci wydzielonych 7. zaktadek:
1) ,,Aktualnosci” (biezgce informacje i ogtoszenia), 2) ,Jakos¢ ksztatcenia” (sktady osobowe Zespotow
Kolegialnych, harmonogramy prac w ramach Wewnetrznego Systemy Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w KNS (WSZJK), regulamin zadan dorainych komisji/zespotéw w ramach WSZIK),
informacje zwigzane z Jakoscig Ksztatcenia UR i WSZIS, w tym zwigzane z badaniem jakosci
ksztatcenia i wynikami badan w tym zakresie, regulamin dyplomowania i wytyczne pisania pracy
dyplomowej, raporty prezentujgce wyniki badan ankietowych prowadzonych przez Dziat Jakosci
i Akredytacji (dalej DJIA) UR, Zarzadzenie nr 7/2023 Rektora UR w sprawie okreslenia szczegdtowych
zasad dotyczacych projektowania programoéw studiéw (obowigzujgcych dla cykli od roku akad.
2023/2024), 3) ,Wifadze Dziekanskie” (informacje odnoszace sie do wtadz KNS), 4) ,Stypendia,
wsparcie finansowe, ubezpieczenia” (informacje zwigzane z przyznawaniem stypendiow, warunkami
udzielania wsparcia finansowego, informacje zwigzane z ubezpieczeniem zdrowotnym
studentéw/doktorantéwy), 5) ,,Regulaminy, wzory pism, pliki do pobrania” (regulaminy obowigzujgce
w Kolegium, formularze réznego typu do pobrania dla studentéw i nauczycieli akademickich),
6) ,Dziekanat” (informacje zwigzane z pracg Dziekanatu i jego poszczegdlnymi Sekcjami),
7) ,Konsultacje pracownikdw” (informacje zwigzane z godzinami dyzuréw pracownikéw
poszczegdlnych Instytutéow), 8) ,Wirtualna Uczelnia” (mozliwo$¢ zalogowania sie do systemu
Wirtualna Uczelnia), 9) ,Praca dyplomowa” (informacje zwigzane z procedurg dyplomowania
i egzamindw dyplomowych w KNS), 10) ,Sesja egzaminacyjna” (zawiera informacje zwigzane
z harmonogramem sesji egzaminacyjnej), 11) ,Rada Dydaktyczna” (terminarz obrad Rady
Dydaktycznej KNS, sktad osobowy Rady, regulamin Rady), 12) ,Ms Teams/Office 365” (informacje
dotyczace korzystania z ustugi Microsoft 365), 13) ,Aktywacja legitymacji studenckiej” (instrukcja
aktywacji elektronicznego konta studenckiego), 14) ,Samorzad studencki” (informacje na temat
Samorzadu Studentéw KNS), 15) ,Optaty za studia” (informacje zwigzane z optatami za studia, a takze
m.in. z przebiegiem studidw, w tym praktykami, pracg dyplomowa, przedmiotami
ogdlnouczelnianymi, kodeksem etyki studenta, przewodnikiem dla studentéw | roku), 16) ,Strefa
wsparcia” (informacje dotyczgce oferty wsparcia psychologicznego na UR). Kazda z w/w zaktadek
zawiera dodatkowe podstrony, ktére odnoszg sie do szczegdétowych informacji z danej zaktadki.
Z kolei szczegdtowe informacje na temat kierunku nauki o rodzinie” zamieszczone sg w zaktadce
17) ,Kierunki studiow (programy, rozktady, sylabusy)” na podstronie kierunku , Nauki o rodzinie”:
https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/student/kierunki-studiow-programy-
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rozklady-sylabusy/nauki-o-rodzinie. Podstrona ta zawiera 10. zaktadek: 1) ,Ogtoszenia ogdlne”

(zawiera aktualne informacje np. o zapisach na poszczegdlne zajecia lub informacje o ofertach
kierowanych do studentéw nauk o rodzinie), 2) ,Odwotane i przeniesione zajecia” (aktualne
informacje zwigzane z terminami przeniesionych zajec), 3) Zmiany w dyzurach dydaktycznych
(aktualne informacje na temat zmian dotyczacych dyzuréw dydaktycznych pracownikéw Instytutu
Pedagogiki), 4) ,Kierownik i zespét programowy kierunku” (sktad osobowy Zespotu programowego
kierunku nauki o rodzinie), 5) Programy studiéw (z zaktadkami: , Programy studiéw od roku akd.
2019/2020” i ,Przyporzadkowanie kierunkow studiow do dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
i artystycznych”), 6) ,Harmonogramy studiéw (plany studiéw)” (zawarto tutaj harmonogramy
studiéw dla poszczegdlnych cykli ksztatcenia), 7) Sylabusy (w zaktadce umieszczone zostaty sylabusy
poszczegblnych przedmiotdw wedtug kolejnych cykli ksztatcenia), 8) ,,Harmonogramy zaje¢ (rozktady
zajeé)” (szczegdtowe rozktady zaje¢ dla poszczegélnych rocznikéw nauk o rodzinie w danym
semestrze), 9) ,Praktyki programowe” (aktualne informacje, formularze dokumentow zwigzanych
z praktykami, akty prawne i ustalenia wewnatrzuczelniane odnoszace sie do organizacji
i prowadzenia praktyk), 10) ,Sylwetka absolwenta” (informacje dotyczgce sylwetki absolwenta
kierunku nauki o rodzinie).

Dodatkowo informacje dotyczace struktury i dziatalnosci naukowej Instytutu Pedagogiki
zamieszczone sg na stronie UR w zaktadce ,Kolegia”-,Kolegium Nauk Spotecznych”-,Jednostki
naukowe” - ,Instytut Pedagogiki”: https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-

spolecznych/jednostki-naukowe/instytut-pedagogikil. Na stronie Instytutu zaprezentowane zostaty

wtadze Instytutu, priorytetowe obszary badawcze, struktura organizacyjna Instytutu, nauczyciele
akademiccy, informacje zwigzane z pracg dziekanatu i sekretariatu, doktoratami i studiami
podyplomowymi. Na stronie Instytutu umieszczone zostaty takze informacje zwigzane z dziatalnoscia
studenckich két naukowych, organizowanymi konferencjami i seminariami naukowymi, a takze
wydawanymi przez Instytut Pedagogiki czasopismami naukowymi. Na stronie Instytutu znajduje sie
ponadto praktyczna wyszukiwarka zaje¢ dydaktycznych dla oséb prowadzacych zajecia w Instytucie
Pedagogiki oraz dla poszczegdlnych rocznikéw/specjalnosci studidw, w tym nauk o rodzinie. Na
stronie Instytutu: https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/jednostki-

naukowe/instytut-pedagogikil/informacje-istytutu-pedagogiki-dla-studentow  zamieszczane  s3

réowniez aktualne i praktyczne informacje dla studentéw zwigzane z: wyjazdami studentéw w ramach
Erasmus+, ofertg dla wolontariuszy, w tym wolontariatem wakacyjnym, wsparciem poradni
psychologicznej Instytutu Pedagogiki ,No-Stress”, udziatem studentéw w szkoleniu
Swiadomosciowym dotyczacym problemdw oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Sposoby, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznos¢ dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Zamieszczanie informacji na stronie internetowej UR oraz ich aktualizacja odbywa sie na kilku
poziomach: na poziomie Instytutu Pedagogiki, na poziomie Kolegium Nauk Spotecznych oraz na
poziomie centralnym. Na poziomie Instytutu Pedagogiki za kwestie merytoryczne umieszczane na
stronie Pedagogiki odpowiada Zastepca Dyrektora Instytutu Pedagogiki ds. nauki i jakosci ksztatcenia,
za$ za kwestie informatyczne — petnomocnik Dyrektora Instytutu Pedagogiki ds. informatyzacji.
Informacje zamieszczane na stronie Instytutu aktualizowane sg na biezgco. Z kolei na poziomie
Kolegium Nauk Spotecznych aktualizacji danych dokonujg wyznaczeni przez Dziekana pracownicy
Dziekanatu, ktdrzy umieszczajg na stronie Kolegium aktualne informacje zwigzane z realizowanym
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procesem ksztatcenia dla poszczegdlnych Instytutdw oraz kierunkéw studidow. Aktualne informacje
zwigzane z danym kierunkiem studiéw przesyta do odpowiedniej Sekcji Dziekanatu Kolegium
kierownik zespotu programowego kierunku — sg to m.in. harmonogramy studidow, sylabusy
przedmiotow dla danego cyklu ksztatcenia, aktualizacje zatgcznikéw do programu studidw, plan
praktyk zawodowych dla wszystkich rocznikéw kierunku, regulamin praktyk zawodowych. W prace
Zespotu programowego kierunku zaangazowani sg wszyscy cztonkowie Zespotu: nauczyciele
akademiccy i studenci. W oparciu o dokonywany corocznie przez m.in. Zesp6t programowy kierunku
nauki o rodzinie Formularz oceny kierunku opracowywany jest Formularz oceny wtasnej Kolegium
Nauk Spotecznych, zamieszczany na stronie Kolegium w zaktadce ,Jakos¢ ksztatcenia”.

Oceny publicznego dostepu do informacji mogg dokonaé takze studenci w ramach ,,Studenckiej
ankiety warunkdow studiowania”. Ocena taka dokonywana jest od roku akad. 2019/2020 w kontekscie
podejmowanych przez UR dziatar na rzecz oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Tematyka badan
ankietowych w tym zakresie dotyczy oceny dostepu do informacji o harmonogramach, sylabusach
przedmiotdéw, zmianach w organizacji zajeé, informacji zamieszczanych na stronach internetowych
oraz zwigzanych z przeptywem informacji. Studenci mogg réwniez zasugerowaé zmiany na rzecz
poprawy dostepnosci informacji, istotnych z punktu widzenia studenta.

Oceng studencka objeta zostata rdwniez nauka zdalna w semestrze zimowym 2020/2021, ktérej
wyniki zostaty opracowane przez Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢. Wyniki
wszystkich badan udostepnione sg na stronie Kolegium w zaktadce ,Jakos¢ ksztatcenia” — ,Raporty
prezentujgce wyniki badan ankietowych prowadzonych przez Dziat Jakosci i Akredytacji UR”:
https://www.ur.edu.pl/pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-

ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/wyniki-badan. Wnioski z badan przekazywane sg Dziekanom

Kolegium, ktérzy podejmujg dziatania przyczyniajagce sie do poprawy w zakresie dostepu do
informacji. Przyktadem takich dziatarn doskonalgcych jest m.in. zamieszczenie na stronie Kolegium
Nauk Spotecznych wszystkich formularzy zwigzanych z pracg dyplomowa i praktykg zawodowa jako
plikéw do pobrania dla studentéw i nauczycieli akademickich. Innym przyktadem dziatan
doskonalgcych dostep do informacji jest umieszczony na stronie Instytutu Pedagogiki rozktad zajeé
w postaci bardzo praktycznej wyszukiwarki rozktadéw zaje¢ dla indywidualnych nauczycieli oraz
poszczegblnych rocznikdw i specjalnosci wszystkich kierunkéw studiéw, w tym nauk o rodzinie,
prowadzonych w Instytucie Pedagogiki z rozréznieniem na poszczegdlne tygodnie dydaktyczne.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

10.1 Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztafcenia na kierunku.

Nowe przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce i wyzwania, jakie w obliczu tych
przepisdw postawiono uczelniom wyzszym, przyczynity sie do reorganizacji dotychczasowej struktury
Uniwersytetu Rzeszowskiego, jak rowniez zmian w strukturze systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz procesu zarzadzania kierunkiem. Zgodnie z postanowieniami Uchwaty nr
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508/11/2019 Senatu UR z dnia 28 listopada 2019r. w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim, z pdin. zm.(t.j. z 25
listopada 2021r.), strukture WSZJK na poziomie Kolegium tworzg zespoty programowe kierunkow

studiow i Rada Dydaktyczna Kolegium, za$ na poziomie Uczelni — senacka Komisja ds. Ksztatcenia.
Szczegotowe zadania tych organdéw zostaty okreslone w Zarzadzeniu Rektora nr 83/2019 z dnia

10 grudnia 2019r. w sprawie szczegétowych zadari Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztafcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim, z uwzglednieniem zmian okreslonych w Zarzadzeniu nr
133/2020 z 23 listopada 2020 r.

Nadzdr merytoryczny nad kierunkiem studidow sprawuje zespdt programowy kierunku studiéw,
powotfany przez Prorektora ds. Kolegium. W skfad zespotu programowego wchodzg nauczyciele
akademiccy posiadajgcy dorobek naukowy w dyscyplinie pedagogika/nauki o rodzinie, psychologia
oraz przedstawiciel samorzadu studentédw. Pracami zespotu programowego przewodniczy kierownik
kierunku, wytoniony sposrdd cztonkow zespotu i powotany przez Rektora UR (na wniosek dyrektora
instytutu). Kierownik kierunku kieruje pracami zespotu programowego, w szczegdlnosci w zakresie
tworzenia dokumentacji programu studiéw, jego oceny i ewaluacji. Sprawuje réwniez nadzér nad
procesem dydaktycznym, organizacjg i przebiegiem praktyk programowych studentéw.

Do zadan Zespotu programowego nalezy w szczegdélnosci:

e opracowanie koncepcji ksztatcenia dla kierunku studiéw, w powigzaniu z misjg i gtdwnymi celami
strategicznymi uczelni,
e tworzenie dokumentacji programu studidow, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami zewnetrznymi

i wewnetrznymi,

e ocena programu studidow, w szczegdlnosci pod katem:

— spéjnosci programu studiow z zaktadanymi efektami uczenia sie dla kierunku,

—  spoéjnosci i poprawnosci powigzan pomiedzy kierunkowymi i przedmiotowymi efektami uczenia
sig,

— powigzania ksztatcenia z badaniami naukowymi,

— zgodnosci programu studidw z oczekiwaniami rynku pracy,

e ocena sylabuséw przedmiotéw zakresie:

— prawidtowosci doboru metod ksztatcenia i metod oceniania do zaktadanych efektéw uczenia sie,

— poprawnosci przypisania punktow ECTS do poszczegdlnych przedmiotéw,

— zgodnosci tresci przedmiotu z aktualnym stanem wiedzy,

— doboru aktualnej literatury,

e ocena stopnia realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie na kierunku studiow,

e analiza wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw kierunku,

e inicjowanie dziatan dotyczacych wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na potrzeby
prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia i jego oceny,

e przedktadanie Radzie Dydaktycznej kolegium propozycji zmian w programie studiow,

o rekomendowanie obsady kadrowej kierunku studiéw pod katem zbieznosci kompetencji i
doswiadczenia pozwalajgcego na prawidtowq realizacje zaje¢,

e wstepna ocena tematdw prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studidw,

e przygotowanie projektu warunkéw rekrutacji na dany kierunek studidw,

e przygotowanie wykazu przedmiotdéw przewidzianych do objecia procedurg potwierdzania efektéw
uczenia sie oraz zasad przeprowadzania weryfikacji efektow,
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e analiza i ocena warunkéw realizacji procesu ksztatcenia z uwzglednieniem infrastruktury
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, liczebnosci grup studenckich, racjonalnosci
rozktadu zaje¢ i ich organizacji, dostepu do pomocy naukowych, informatycznych
i audiowizualnych, dostepnosci dla studentéw informacji o programach studiéw, sylabusach
przedmiotow,

Kierownicy kierunkdw wraz z Dziekanem Kolegium, prodziekanami, przedstawicielami studentéw
i administracji tworzg Rade Dydaktyczng Kolegium, ktdra jest odpowiedzialna za ksztattowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w kolegium, jego ewaluacje i doskonalenie.
Rada Dydaktyczna opiniuje zmiany w programach studidow, analizuje i doskonali funkcjonujace
w Kolegium procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz inicjuje dziatania na rzecz doskonalenia
jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem:
— wynikéw przegladu i oceny programoéw dokonywanej przez zespoty programowe kierunkdéw
studiow,
— wynikéw  badan prowadzonych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (WSZIK),
— oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzanej przez Polskg Komisje Akredytacyjna,
— oceny dostepnosci informacji o programach studiéw, sylabusach przedmiotéw oraz
podejmowanych przez jednostke dziataniach na rzecz oceny i doskonalenia programéw.
Sktad Rady Dydaktycznej oraz Regulamin dostepne sg na stronie jednostki po adresem:
https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/student/rada-dydaktyczna

Nadzér nad funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w kolegium sprawuje Dziekan, ktory w celu efektywnej realizacji zadarn WSZJK ma réwniez prawo do
powofania komisji doraznych, na potrzebe oceny lub wypracowania okreslonych rozwigzan.
W Kolegium Nauk Spotecznych powotano nastepujgce komisje i zespoty: Zespdt ds. oceny
jakosciowej prac dyplomowych, Zespoét ds. oceny infrastruktury.

Dziekan Kolegium koordynuje takze sprawami studenckimi, nadzoruje przebieg procesu
ksztatcenia na prowadzonych przez jednostke kierunkach, w porozumieniu z Dyrektorami Instytutow
zatwierdza obsade zaje¢ dydaktycznych (z uwzglednieniem zapewnienia spdjnosci programoéw
z prowadzonymi badaniami naukowymi). Opieke administracyjng i organizacyjng nad kierunkiem
sprawujg pracownicy administracyjni Dziekanatu Kolegium Nauk Spotecznych, ktérego pracami
kieruje dyrektor dziekanatu. Dziekanat sktada sie z sekcji odpowiadajgcych za obstuge toku studidw,
dziaftalnos$ci dydaktycznej, spraw socjalnych studentéw, jakosci ksztatcenia i akredytacji, praktyk
studenckich.

Nadzdér nad funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni
sprawuje Rektor, a za wdrozenie i koordynacje dziataii na poziomie centralnym odpowiada Prorektor
ds. Studenckich i Ksztatcenia. Wazng role w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni
odgrywa réwniez wspomniana na wstepie senacka Komisja ds. Ksztatcenia. Do zadan komisji ds.
Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

e monitorowanie i analiza jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz inicjowanie dziatan zmierzajacych do jej
doskonalenia,

e formutowanie wnioskéw i rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakosci ksztatcenia na UR,

e opracowanie ogélnouczelnianych procedur dotyczacych jakosci ksztatcenia,

e opiniowanie programow studiow dla prowadzonych oraz tworzonych w Uczelni kierunkow
studidw,
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e upowszechnianie dobrych praktyk dotyczacych doskonalenia jakosci ksztatcenia.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Wytyczne w zakresie projektowania, dokonywania zamian i zatwierdzania programu studiéw
okresla Uchwata nr 413/02/2019 Senatu UR z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie wytycznych
dotyczqcych projektowania programow studiow wyzszych w Uniwersytecie Rzeszowskim, z pézn. zm.
Szczegdtowe zasady dotyczgce projektowania programéw oraz sporzadzania ich dokumentacji
okres$la Zarzadzenie nr 12/2019 Rektora UR z dnia 7 marca 2019 r., z p6zn. zm. Dla cykli ksztatcenia
rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2023/2024, wytyczne w zakresie projektowania
programow studidw okresla nowe Zarzadzenie Rektora UR nr 7/2023 z dnia 31 stycznia 2023 r.
Powyzsze akty prawne udostepnione s3 na stronie Uczelni: https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-

ksztalcenia/akty-prawne/akty-prawne-wewnetrzne. Zasady postepowania przy tworzeniu nowego

kierunku studiéw okre$la Zarzadzenie Rektora nr 82/2023 z dnia 30 czerwca 2023 r.

Zgodnie z przyjetymi w UR ustaleniami, za przygotowanie dokumentacji programu studiéw oraz
jego modyfikacji odpowiada zespdt programowy kierunku studiow. W procesie projektowania
i doskonalenia programéw uwzgledniane s zaréwno whnioski i opinie interesariuszy wewnetrznych
(tj. nauczycieli, studentow) jak i zewnetrznych, pozyskanych od instytucji zwigzanych z sektorem
wsparcia dziecka i rodziny. Szczegdlnie istotne i cenne w biezgcej ocenie procesu ksztatcenia s3
opinie przedstawicieli instytucji, w ktérych studenci kierunku nauki o rodzinie realizujg praktyki
programowe (wsrdod ktorych sg takze instytucje, z ktérymi Instytut Pedagogiki podpisat formalng
umowe o wspodtpracy np. Dom Samotnej Matki w Rzeszowie, Caritas Diecezji Rzeszowskiej, Placéwka
Opiekunczo-Wychowawcza im. dr. Henryka Hanasiewicza w Rzeszowie i inne).

Studenci wfaczani s3 w proces projektowania i oceny programow poprzez udziat w pracach
zespotu programowego, w Radzie Dydaktycznej, Komisji ds. Ksztatcenia oraz w Senacie. Opinie
studentéw na temat programu pozyskiwane sg przez ich przedstawicieli zaangazowanych w prace
powyzszych organdw. Niezaleznie studenci mogg réwniez zgtasza¢ uwagi i sugestie w sprawie
programu studiéw oraz jego realizacji do opiekuna roku, kierownika kierunku badz dziekana.

Zmiany w programach studiéw wprowadza sie od nowego cyklu ksztatcenia. W trakcie trwania
cyklu ksztatcenia mozna dokonywaé wytgcznie zmian w doborze tresci ksztatcenia przekazywanych
studentom w ramach zaje¢, uwzgledniajgcych najnowsze osiggniecia naukowe, artystyczne lub
zwigzane z dziatalnoscig zawodowg albo koniecznych do usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych
przez Polskg Komisje Akredytacyjng lub dostosowania programu studiéw do zmian w przepisach
powszechnie obowigzujacych.

Proces ustalenia programu studiéw lub zmian w programie ma nastepujacy przebieg:

— wypracowanie koncepcji zmian w programie na kierunku nauki o rodzinie w zespole
programowym kierunku studiéw,
— zgtoszenie przez kierownika kierunku do Rady Dydaktycznej Kolegium wniosku w tej sprawie,
— analiza formalno-prawna dokumentacji programu przez pracownikow Sekcji Jakosci i Akredytacji
dziekanatu,
— zaopiniowanie projektu programu przez Rade Dydaktyczng Kolegium,
— przekazanie projektu programu wraz z opinig Samorzadu Studentdéw na Senat, za posrednictwem

Dziatu Jakosci i Akredytacji UR,

— analiza kompletnosci dokumentacji przez Dziat JakosSci i Akredytacji oraz sporzadzenie projektu
uchwaty Senatu,
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— opiniowanie projektu uchwaty przez Komisje ds. Ksztatcenia,
— ustalenie programu przez Senat UR.

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz Zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Monitorowanie programu studiow i zatozonych w programie efektéw uczenia sie prowadzone jest
kompleksowo przez zespdét programowy kierunku nauki o rodzinie, zespoty dorazne oraz Rade
Dydaktyczng Kolegium Nauk Spotecznych. W Kolegium Nauk Spotecznych przyjmowany jest
harmonogram prac w ramach WSZJK na dany rok akademicki, zgodnie z ktérym podejmowane sg
dziatania na rzecz przegladu i oceny programoéw studiéw.

Ewaluacja przeprowadzana przez zespét programowy kierunku nauki o rodzinie odbywa sie
w oparciu o analize sylabuséw przedmiotow pod katem: spdéjnosci efektdw przedmiotowych
z efektami uczenia sie dla kierunku, doboru metod ksztatcenia i oceniania do zaktadanych efektéw
uczenia sie, zgodnosci tresci przedmiotowych z aktualnym stanem wiedzy lub aktualnym stanem
praktyki, poprawnosci szacowania bilansu nakfadu pracy studenta, doboru aktualnej literatury.
Analizie podlegajg takze praktyki zawodowe studentéw pod katem zgodnosci zaktadanych efektéw
uczenia sie z profilem dziatalnosci instytucji przyjmujgcych studentdw na praktyki. Ocena ta
dokonywana jest w oparciu o kryteria zawarte w corocznym Formularzu oceny kierunku. Praktyki
podlegajg réowniez hospitacji, zgodnie z ogdélnouczelniang procedurg, ustalong przez Komisje ds.
Ksztatcenia w dniu 19 maja 2022 r. Ponadto, zespét programowy dokonuje weryfikacji obsady

kadrowej kierunku w zakresie zgodnosci kwalifikacji kadry z prowadzonymi zajeciami.

Monitorowaniu podlega réowniez proces dyplomowania, zarowno w zakresie analizy jak
i zatwierdzania tematyki prac dyplomowych, oraz weryfikacji obronionych prac. Kazdego roku
przeprowadzana jest ocena jako$ci prac dyplomowych oraz recenzji prac, ktérej dokonuje powotany
przez Dziekana Kolegium Zespot ds. Oceny Jakosciowej Prac Dyplomowych, w oparciu o przyjete
w Uczelni kryteria, okreslone w Procedurze z dnia 18 listopada 2021 r. (ogdélnouczelniane procedury
dostepne s3 na stronie Uczelni pod adresem: https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-

ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/wzory-

i-procedury). Szczegdtowe informacje dotyczace procesu dyplomowania, zasad skfadania prac
dyplomowych, procedury antyplagiatowej oraz wszystkie niezbedne dokumenty w wersji do pobrania
dla studenta, promotora i recenzenta znajdujg sie na stronie internetowej Kolegium w zaktadce:
»Praca dyplomowa”: https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/student/praca-

dyplomowa .
System monitorowania osigganych efektdw uczenia sie obejmuje réwniez analize wynikdéw ankiet

studenckich, dotyczacych oceny prowadzgcych zajecia oraz wnioski z hospitacji zaje¢ i hospitacji
praktyk zawodowych studentéw. Studenci kierunku nauki o rodzinie mogg takze oceni¢ przydatnosé
praktyki pod katem swojej przysztej pracy zawodowej poprzez udziat w ankiecie ewaluacyjnej
praktyk.

Whioski z ogdlnouczelnianych badan ankietowych stanowig podstawe do opracowania przez Dziat
Jakosci i Akredytacji rekomendacji oraz propozycji dziatan na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia.
Powyzszy dokument podlega analizie i weryfikacji przez Komisje ds. Ksztatcenia, a podjeta przez
Komisje stosowna uchwata w sprawie ustalenia rekomendacji, po ostatecznym zatwierdzeniu przez
Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia, jest przekazywana do odpowiednich jednostek Uczelni
(adresatéw rekomendacji). Rekomendacje Komisji ds. Ksztatcenia wynikajgce z badan ankietowych
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realizowanych ~w  poprzednim  roku akademickim  dostepne sg pod adresem:
https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-

ksztalcenia/prace-w-ramach-wewnetrznego-systemu-zapewienia-jak

W Uczelni monitorowana jest jakosci ksztatcenia w jednostkach organizacyjnych, w oparciu
o przyjety wzor formularza oceny jednostki. W poprzedniej strukturze UR badanie realizowane byto
na wydziatach, a sporzadzany przez Dziat Jakosci i Akredytacji raport z analizy wynikéw stanowit
jedno z narzedzi oceny sposobu funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w tych
jednostkach oraz podstawe do sformutowania rekomendacji na rzecz jego doskonalenia. Obecnie,
w nowej strukturze Uczelni badanie jakosci prowadzone jest zaréwno na poziomie kierunkéw
studidéw jak rowniez na poziomie kolegiéw (w oparciu o ustalone przez Komisje ds. Ksztatcenia dwa
wzory formularzy), co pozwala na dokonanie kompleksowej analizy i oceny procesu zarzadzania
kierunkiem. Ustalone przez Komisje ds. Ksztatcenia rekomendacje na rzecz poprawy jakosci
ksztatcenia, wynikajgce z badania za dany rok akademicki, stanowig podstawe do podjecia przez
jednostki Uczelni dziatan doskonalgcych. Rekomendacje wynikajgce z badania jakosci ksztatcenia
dostepne s3g na stronie internetowej Uczelni pod adresem: https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-

ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/prace-w-ramach-wewnetrznego-

systemu-zapewienia-jak.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztafcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystanie wynikéw tej
oceny w doskonaleniu programu studiow

Sposoby oceny osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw
zawarte sg w sylabusach przedmiotéw, ktére poddawane sg ocenie zespotu programowego kierunku
pod katem adekwatnosci stosowanych metod i kryteriéw oceniania do zaktadanych efektéw uczenia
sie. Ocena osigganych efektéw odbywa sie réwniez na podstawie weryfikacji prac dyplomowych,
recenzji prac dyplomowych i protokotéw z egzamindéw dyplomowych. Zgodnie z procedurg
antyplagiatowg obowigzujagcg w UR, wszystkie prace dyplomowe studentéw podlegajg badaniu
w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.

Ocena osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie na kierunku nauki o rodzinie dokonywana jest
rowniez na podstawie analizy wynikéw sesji egzaminacyjnych oraz wynikdw ocen ankietowych
poszczegdlnych zajeé. Ankiety realizowane sg w formie elektronicznej po kazdym semestrze i poza
pytaniami zamknietymi pozwalajg studentom na wpisanie dodatkowych uwag i sugestii w zakresie
prowadzonych przez nauczyciela zaje¢. Po zakonczonej ankietyzacji dydaktycy majg wglad do
wynikow wtasnej oceny na indywidualnym koncie w Systemie Wirtualna Uczelnia. Niezaleznie, Dziat
Jakosci i Akredytacji przesyta na adres mailowy Dziekana wyniki ocen nauczycieli prowadzacych
zajecia w kolegium. Szczegdtowe zasady ankietyzacji oraz sposdb wykorzystania wynikow okresla
Zarzadzenie 8/2020 Rektora UR z 29 stycznia 2020r.w sprawie realizacji badar ankietowych

w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i analizy ich wynikéw na
Uniwersytecie Rzeszowskim, z pdin. zmianami okre$lonymi w Zarzadzeniu nr 2/2021 Rektora UR
z dnia 12 stycznia 2021r.

W ocenie uzyskanych efektéw uczenia sie uczestniczg réowniez absolwenci kierunkéw studidw,

ktorzy w ramach realizowanej ankiety Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego wyrazajg swojg opinie na temat wykorzystania i przydatnosci w obecnej pracy
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zawodowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas studidw. Badanie realizowane jest przez Biuro
Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego. Cenne zZrdodto informacji stanowig réwniez wyniki
ogélnopolskiego systemu monitorowania Loséw Zawodowych Absolwentdw dostepne na stronie
MEIN, pozwalajace na poréwnanie wskaznikéw dotyczgcych zarobkdéw, bezrobocia, $redniego czasu
poszukiwania pracy absolwentéw kierunku, w zaleznosci od ukoniczonej uczelni wyzsze;j.

Wazing role w doskonaleniu programu odgrywajg takze interesariusze wspdtpracujacy
z kierunkiem nauki o rodzinie, ktérych uwagi s3 cennym Zrédiem wiedzy na temat potrzeb
spotecznych dotyczacych sektora wsparcia dziecka i rodziny. Z dotychczasowych konsultacji
z interesariuszami wynika, ze ksztatcenie na kierunku nauki o rodzinie wpisuje sie w zapotrzebowanie
rynku pracy, nie zgtaszano takze sugestii dotyczgcych zmian w programie.

Efekty osiggniete przez absolwentéw po zakonczeniu studidw na kierunku nauki o rodzinie
pozwalajg na znalezienie zatrudnienia w sektorze wsparcia dziecka i rodziny. Absolwenci mogg takze
kontynuowac ksztatcenie na studiach Il stopnia na kierunkach pokrewnych, prowadzonych
w Instytucie Pedagogiki np. Pedagogika Il stopnia profil ogélnoakademicki.

10.5. Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

W procesie oceny i doskonalenia programéw studiéow na kierunku nauki o rodzinie uwzgledniane
sg zardwno wnioski i opinie interesariuszy wewnetrznych (tj. nauczycieli, studentéw) jak
i zewnetrznych. Istotne w doskonaleniu procesu ksztatcenia sg opinie przedstawicieli instytucji,
w ktérych studenci kierunku realizujg praktyki programowe, umozliwiajgce nabycie umiejetnosci
przydatnych w przysztej pracy zawodowej. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i interesariuszami zewnetrznymi kierunku nauki o rodzinie zaprezentowana zostata w kryterium 6.1.
Zespot programowy podejmuje rdézne dziatania dotyczace wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym na potrzeby prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia i jego oceny. Kontynuowana
jest wspdtpraca z dotychczasowymi interesariuszami, jak rowniez nawigzywana jest wspodtpraca
z nowymi i wiaczanie ich w proces oceny programu studiow a takze realizacje w ich placéwkach
praktyk programowych. W ostatnim czasie podpisane zostaty formalne porozumienia o wspotpracy,
w ramach ktérych interesariusze dokonujg corocznej oceny programu studiow (w formie konsultacji),
wyrazajgc swojg ocene na pisSmie wraz z ewentualng propozycjg zmian lub uwag do programu. Opinie
interesariuszy s przedmiotem analiz Zespotu programowego, stanowigc wazny element
doskonalenia procesu ksztatcenia. Z dotychczasowych konsultacji z interesariuszami wynika, ze
ksztatcenie na kierunku nauki o rodzinie wpisuje sie w zapotrzebowanie rynku pracy a interesariusze
nie zgtaszali sugestii dotyczacych zmian w programie.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne studentéw kierunku nauki o rodzinie nabywane
w trakcie procesu ksztatcenia na kierunku znajduja uznanie pracodawcéw, co przejawia sie
propozycjami realizacji praktyk zawodowych w ich placowkach a takie chetnym przyjmowaniem
kolejnych rocznikéw studentéw na praktyki. Wiele placdwek, w ktérych studenci realizujg praktyki
umozliwia im takze przeprowadzenie badan na potrzeby pracy dyplomowe].

Studenci wtaczani sg w proces projektowania i oceny programow przede wszystkim poprzez udziat
w pracach Zespotu programowego, w Radzie Dydaktycznej, Komisji ds. Ksztatcenia oraz w Senacie.
Opinie studentéw na temat programu pozyskiwane sg przez ich przedstawicieli zaangazowanych
w prace powyzszych organéw. Niezaleznie studenci mogg réwniez zgtasza¢ uwagi i sugestie
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w sprawie programu studidéw oraz jego realizacji do opiekuna roku, kierownika kierunku badz
Dziekana.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia isformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztafcenia na ocenianym kierunku

Uczelnia w ramach WSZJK prowadzi réwniez monitoring wynikdéw zewnetrznych ocen jakosci
ksztatcenia dokonanych przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Opracowane przez Dziat Jakosci
i Akredytacji sprawozdania na podstawie raportow powizytacyjnych PKA, uwzgledniajg najczesciej
powtarzajgce sie uwagi i zalecenia oraz dobre praktyki, ktére spotkaty sie z uznaniem Zespotéw
Wizytujacych PKA. Sprawozdania publikowane sg na stronie internetowej Uczelni, a ostatnie
z opublikowanych sprawozdan dotyczy wizytacji w latach 2020/2021 i 2021/2022. Dziekan Kolegium
omawia ww. zalecenia zwigzane z kierunkami prowadzonymi w Kolegium na Radzie Dydaktycznej

oraz formutuje wskazéwki dotyczace doskonalenia programoéw na poszczegdlnych kierunkach
studiéw. Dobrg praktyka stosowang w Uczelni jest réwniez dzielenie sie doswiadczeniami
wynikajgcymi z wizytacji przez przedstawicieli kierunkéw poddanych wizytacji programowe;j
z osobami reprezentujgcymi kierunki wyznaczone do oceny w kolejnym roku. Powyzsze spotkania
organizowane sg przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym

szczegotowych kryteriow oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

wsparcia dziecka i rodziny.

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
- wykwalifikowana kadra prowadzgca zajecia
dydaktyczne posiadajgca kompetencje
i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowa
realizacje zajec,
- mozliwos¢ uzyskania przez studentéw
interdyscyplinarnej wiedzy dotyczacej
@ matzenstwa i rodziny oraz umiejetnosci | Stabe strony
£ | nakierowanych na praktyczne zastosowanie | - niska mobilnos¢ krajowa i zagraniczna
§ a takze kompetencji spotecznych, | studentow  kierunku nauki o rodzinie
g umozliwiajgcych dobre przygotowanie do rél | w ramach programdéw Most i Erasmus+,
&£ | zawodowych w szeroko rozumianym sektorze | - niewielkie = zaangazowanie studentow
c . . . . . s s . P
€ | wsparcia dziecka i rodziny, w dziatalnosé studenckich két naukowych.
O |- praktyki zawodowe w placéwkach/
instytucjach wsparcia rodziny i pomocy
spotecznej,
- pogtebiona  wiedza  psychologiczno-
pedagogiczna dotyczgca kwestii zwigzanych z
rodzing w potaczeniu z praktyka
ogdlnopedagogiczna.
Zagrozenia
- niz demograficzny w Polsce i zwigzana z tym
zmniejszajaca sie liczba oséb podejmujacych
Szanse studia na uczelniach wyzszych,
- atrakcyjnos¢ studiowania w Uniwersytecie | -  niskie  zainteresowanie  kandydatéw
o | Rzeszowskim jako najwiekszej uczelni na | podjeciem studidw na kierunku nauki
§ Podkarpaciu, 0 rodzinie, skutkujace nieuruchomieniem
& | - zapotrzebowanie w $rodowisku lokalnym na | ksztatcenia na roku I,
g’ specjalistow pracy z rodzing, z osobami | - brak zainteresowania kandydatéw
% starszymi i osobami z niepetnosprawnosciami, | podjeciem studiédw w kolejnych latach
% - wielo$¢ podmiotéw dziatajgcych na rzecz | stanowi niebezpieczenstwo zwigzane z
o

koniecznoscia  zamkniecia rekrutacji na

kierunek,

- mate zainteresowanie podjeciem pracy
w sektorze wsparcia rodziny ze wzgledu na
nieadekwatne do

niskie wynagrodzenia,

posiadanych  kwalifikacji, rodzaju zadan
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i zakresu odpowiedzialnosci,
- obcigzajagcy emocjonalnie charakter pracy
w sektorze wsparcia dziecka i rodziny.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Rzeszéw, dnia 18.10.2023 r.

(miejscowosc)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Poziom studiéw Rok By Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
studiow | 3 lat akademicki 3 lat akademicki
(2020/21) (2023/24)
| 29 - - -
I 26 5 - -
I stopnia

[} 28 - -

v - - - -

| - - - -

Il stopnia - - - - -

| - - - -

I - - - -
jednolite studia n - - - -
magisterskie \Y] - - - -

\V} - - - -

Vi - - - -
Razem: 83 12 - -

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentoéw,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentéw
w danym roku

Liczba
studentoéw,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie

Liczba
absolwentéw
w danym roku

w danym
roku
2023 29 15 - -
| stopnia 2022 32 20 - -
2021 33 26 - -
Il stopnia - - - -

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem

tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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jednolite studia
magisterskie

Razem: 94 61

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).*

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na

ocenianym kierunku na danym poziomie 6/180
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1840
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow®
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 126
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 91
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

. . .. . . . 16
kierunkow studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 54

30 ECTS (praktyka
zawodowa)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym

2 ECTS (praktyka
ogodlnopedagogiczna)

Wymiar praktyk zawodowych®

6X1 miesigc (facznie
720 godz. )
30 godz. praktyka
ogolnopedagogiczna

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.

> Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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1. taczna liczba godzin zajecokre$lona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajec na studiach
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych

1./nie dotyczy

2./nie dotyczy

prowadzonych z wykorzystaniem metod i
odlegtosé.

technik ksztatcenia na

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne’

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/ taczna liczna Liczba
formy zajed godzin zajec punktéow
stacjonarne/ ECTS
Kreowanie wtasnego wizerunku/ Przedmioty | zajecia 30 )
podstawowe warsztatowe
Komunikacja interpersonalna/ Przedmioty | zajecia 30 )
podstawowe warsztatowe
. . zajecia
E t ka/ P 2
misja gtosu z retoryka/ Przedmioty podstawowe warsztatowe 30
Technologie informacyjne/ Przedmioty | zajecia 30 )
podstawowe warsztatowe
Seminarium dyplomowe/ Przedmioty podstawowe | seminarium 60 3
Biologiczne podstawy funkcjonowania cztowieka/ | wyktady 90 ’
Przedmioty kierunkowe ¢wiczenia
Wprowadzenie do  psychologii/  Przedmioty | wyktady 30 1
kierunkowe ¢wiczenia
Psychologia rozwoju cztowieka/ Przedmioty | wyktady 30 1
kierunkowe ¢wiczenia
Psychologia wychowawcza/ Przedmioty | wyktady 30 1
kierunkowe ¢wiczenia
s . . wyktady
Psychologia kliniczna/ Przedmioty kierunkowe — - 30 1
¢wiczenia
. . o wyktady
Psychologia rodziny/ Przedmioty kierunkowe — - 60 2
¢wiczenia
Wprowadzenie do  pedagogiki/ Przedmioty | wyktady 45 5
kierunkowe ¢wiczenia
Teoretyczne podstawy ksztatcenia/ Przedmioty | wykfady 45 5
kierunkowe ¢wiczenia
Teoretyczne podstawy wychowania/ Przedmioty | wykfady 45 5
kierunkowe ¢wiczenia
, : T wyktady
Pedagogika rodziny/ Przedmioty kierunkowe — - 75 2
¢wiczenia
Pedagogika opiekunicza z metodyka/ Przedmioty | wyktady 45 2

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiéw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.
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kierunkowe zajecia
warsztatowe
. . . wykfady
Gerontopedagogika/ Przedmioty kierunkowe — - 30 1
¢wiczenia
: : N wyktady
Pedagogika specjalna/ Przedmioty kierunkowe — - 30 1
¢wiczenia
wyktady
Metodyka pracy z rodzing/ Przedmioty kierunkowe chlcz.enla 105 4
zajecia
warsztatowe
Projektowanie programéw pracy z rodzing/ | zajecia 60 3
Przedmioty kierunkowe warsztatowe
Wstep do metodologii badari/ Przedmioty | wykfady 45 5
kierunkowe ¢wiczenia
Praktyka ogdlnopedagogiczna E::\a/‘vkcfzillc()lwe 30 2
RAZEM: przedmioty podstawowe, kierunkowe, praktyka | 975 godz.+30 a2
ogdlnoped. godz. praktyk
SPECJALNOSC: ASTYSTENT RODZINY
Poradnictwo rodzinne/ Przedmioty | wykfady 30 5
specjalnosciowe ¢wiczenia
wyktady
Diagnozowanie potrzeb $rodowiska rodzinnego/ | ¢wiczenia 45 )
Przedmioty specjalnosciowe zajecia
warsztatowe
wykfady
Wspomaganie rozwoju dziecka/ Przedmioty | ¢wiczenia 45 )
specjalnosciowe zajecia
warsztatowe
wykfady
Praca z rodzing w kryzysie/ Przedmioty | ¢wiczenia 45 )
specjalnosciowe zajecia
warsztatowe
Patologie spotfeczne i resocjalizacja/ Przedmioty | wyktady 45 5
specjalnosciowe ¢wiczenia
Problemy wspdtczesnej rodziny/ Przedmioty | wyktady 60 5
specjalnosciowe ¢wiczenia
Praca socjalna i stuzby spoteczne/ Przedmioty | wykfady 45 )
specjalnosciowe ¢wiczenia
Projekt specjalistyczny/ Przedmioty | zajecia 60 3
specjalnosciowe warsztatowe
Mediacja/ Sposoby rozwigzywania konfliktéw/ | ¢wiczenia
Przedmioty specjalnosciowe do wyboru —| zajecia 45 2
specjalnosc¢ asystent rodziny warsztatowe
Praktyka zawodowa praktyki 720 30
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| zawodowe

RAZEM: przedmioty specjalnosciowe dla sp. Asystent rodziny

420 godz.+720
godz. praktyk

49

RAZEM: przedmioty podstawowe, kierunkowe, specjalnosciowe
dla sp. Asystent rodziny

1395 godz.+750
godz. praktyk

91

SPECJALNOSC ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ* specjalno$¢ nie jest w ostatnich latach

uruchamiana

wyktady
Osoba niepetnosprawna w systemie wsparcia | ¢wiczenia 45 )
i pomocy spotecznej/ Przedmioty specjalnosciowe | zajecia
warsztatowe
wyktady
Animacja dziatan srodowiskowych na rzecz oséb | éwiczenia 45 )
niepetnosprawnych/ Przedmioty specjalnosciowe zajecia
warsztatowe
. . . , zajecia
k P I 2
Jezyk migowy/ Przedmioty specjalnosciowe warsztatowe 30
Wybrane problemy o0séb niepetnosprawnych/ | wykfady 45 1
Przedmioty specjalnosciowe ¢wiczenia
wyktady
Diagnozowanie potrzeb osdb niepetnosprawnych/ | éwiczenia 45 )
Przedmioty specjalnosciowe zajecia
warsztatowe
v — ”
etodyka pracY z o,sc?baml niepetnosprawnymi/ wiczenia 60 3
Przedmioty specjalnosciowe
Projekt specjalistyczny/ Przedmioty | zajecia 60 3
specjalnosciowe warsztatowe
Polityka spoteczna/Polityka prorodzinna/ | wyktady 45 5
Przedmioty specjalnosciowe do wyboru ¢wiczenia
Mediacja/Sposoby  rozwigzywania  konfliktow/ | ¢wiczenia 45 5
Przedmioty specjalnosciowe do wyboru
Praktyka zawodowa 720 godz. 30
RAZEM ECTS: przedmioty specjalnosciowe dla sp. Asystent osoby | 420 godz.+720 49
niepetnosprawne;j godz. praktyk
RAZEM ECTS: przedmioty podstawowe,
1 +7
kierunkowe, specjalnosciowe dla sp. Asystent 395 godz.+750 91

osoby niepetnosprawnej

godz. praktyk
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zaje¢ Liczba punktéw Stopien/tytut,

zajeé/grupy zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko

zajec nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®

Nie dotyczy

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®®
Liczba
studentow
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
aie realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
z
)& obywatelami
polskimi)
Nie dotyczy

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

% Podanie nazwiska osoby prowadzgcej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktdrym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy wsemestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomoéw studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeslidotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzagdzong wg nastepujgcego
WZzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopiern naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe wroku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka  dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin  nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentdw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagrdod krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegélnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . o egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . . . o egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
i Rok oL oL egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta

11 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwéch
lat poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy faczna liczba absolwentéw z ostatnich
dwoch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studiéw na ocenianym
kierunku z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Studia nie

stacjonarne drugie

go stopnia (jesli dotyczy)

Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
i Rok L. L. egzaminu i
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . . egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . L. egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta

7. Akceptowalnymi formatami sa: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.
8. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawierac nastepujgcych znakéw: ~

"#% & *:<>? /\{| }1&%# (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikow lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

9. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.
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Cz. Il. Materialy, ktére nalezy przygotowaé¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe

wskazane przez zespoét oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentdw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczenn ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét

oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomows, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktorymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studidw, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

. Wykaz  osiggnied, ktérych autorami/twdrcami/realizatorami lub wspotautorami/

wspottwdrcami/wspotrealizatorami s studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentow oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 122



Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztafcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie,
w szczegoblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
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w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatdw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestrow ilat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okresow
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny s3g zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkdw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawododw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak réwniez
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udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektéow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajagcy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotédw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéow s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektow uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
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studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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