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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Kulturoznawstwo

Poziom/y studiéw: | stopien, Il stopien
Forma/y studiéw: stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek?
Nauki o kulturze i religii, historia

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Nauki o kulturze i religii | st. — 144 ECTS 80%
II'st. — 96 ECTS 80%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na

kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Historia | st. - 36 ECTS 20%
Il st. —24 ECTS 20%

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

0 TAK NIE

! Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Efekty uczenia sie zakfadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Opis zaktadanych efektow uczenia sie dla kierunku kulturoznawstwo, dla studiow | stopnia,
obowigzujacy od roku akad. 2023/2024, okresla zat. nr 19.2 do Uchwaty nr 253/05/2023 Senatu UR z
dnia 25 maja 2023 r. w sprawie ustalenia programéw studiow w Uniwersytecie Rzeszowskim; opis
zaktadanych efektdw uczenia sie dla kierunku kulturoznawstwo, dla studiéw Il stopnia, obowigzujgcy
od roku akad. 2023/2024, okresla zat. nr 14.2 do Uchwaty nr 267/06/2023 Senatu UR z dnia 29 czerwca
2023 r. w sprawie ustalenia programéw studidw w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Studenci wyzszych rocznikow studidw, ktérzy realizujg ksztatcenie w oparciu o programy studidow ustalone
przez Senat UR Uchwatg nr 72/05/2021 (obecny Il i lll rok) uzyskujg efekty uczenia sie tozsame z okreslonymi
w uchwale 253/05/2023 (dla | stopnia) oraz w uchwale 267/06/2023 (dla Il stopnia). Opis efektéw uczenia
sie przedstawia ponizsza tabela.

Studia | stopnia

Zat. nr 19.1. do Uchwaty nr 253/05/2023 Senatu UR
z dnia 25 maja 2023 r.

OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Obowiqzuje od roku akademickiego 2023/2024

Nazwa kierunku studiow Kulturoznawstwo
Poziom studiow | stopien
Profil studiow Ogdlnoakademicki
Symbol Odniesienie do
kierunkowyc ) o charakterystyk
. Kierunkowe efekty uczenia sie . .
h efektéw drugiego stopnia
uczenia sie PRK*, **
kod na PRK poziom 6 odwotanie do kodu
poziomie skfadnika opisu
kierunku
WIEDZA: ZNA | ROZUMIE
K_Wo01 W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, zjawiska, procesy, P6S-WG
metody i teorie wyjasniajgce zaleznosci, stanowigce wiedze
0gdblng w zakresie nauk o kulturze i religii oraz wybranych nauk
humanistycznych i spotecznych
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K_WO02

podstawowe elementy warsztatu badawczego kulturoznawcy,
gtéwne nurty badan kulturoznawczych oraz metodologie nauk o
kulturze

P6S-WG

K_W03

fundamentalne uwarunkowania kulturowe rozwoju
wspotczesnej cywilizacji

P6S-WK

K_W04

uwarunkowania etyczne, prawne i ekonomiczne badan
naukowych

P6S-WK

K_WO05

zasady wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym i organizacjami
spotecznymi na rzecz rozwoju badan nad kulturg oraz
podstawowe zasady tworzenia form przedsiebiorczosci;
podstawowe pojecia i zasady ochrony wtasnosci przemystowej i
prawa autorskiego

P6S-WK

UMIEJETNOSCI: POTRAFI

K_U01

samodzielnie zdobywac i wykorzystywac¢ wiedze z zakresu nauk o
kulturze i religii oraz z wybranej specjalnosci

P6S-UW
P6S-UU

K_U02

formutowac i rozwigzywac problemy z zakresu nauk o kulturze,
humanistycznych i spotecznych, wykonywaé zadania poprzez
wtasciwy dobdr metod i narzedzi, w tym technik komunikacyjno-
informacyjnych, typowych dla wybranej specjalnosci

P6S-UW

K_U03

upowszechnia¢, popularyzowaé wyniki badan kulturoznawczych i
religioznawczych oraz komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii kulturoznawczej i religioznawczej

P6S-UK

K_U04

bra¢ udziat w debacie naukowej

P6S-UK

K_U05

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 ESOKIJ

P6S-UK

K_U06

planowa¢ prace indywidualng oraz w zespole wykorzystujac
wiedze zdobytg teoretyczng do wykonywania zadan
praktycznych

P6S-UO

KOMPETENCIJE SPOLECZNE: JEST GOTOW DO:

K_K01

uznawania, krytycznej oceny i weryfikowania posiadanej i
zdobywanej wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw

P6S-KK
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K_K02 dbania o tradycje, dorobek, dziedzictwo narodowe oraz P6S-KR
cywilizacyjne

K_KO03 angazowania sie w zycie spotecznosci lokalnych, wypetniania P6S-KO
zobowigzan spotecznych, inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego oraz myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

K_K04 przestrzegania zasad etyki zawodowej P6S-KR

Studia Il stopnia

Zat. nr 14.1. do Uchwaty nr 267/06/2023 Senatu UR
z dnia 29 czerwca 2023 r.

OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Obowiqzuje od roku akademickiego 2023/2024

Nazwa kierunku studiow Kulturoznawstwo
Poziom studidw Il stopien
Profil studiow Ogodlnoakademicki
Symbol Odniesienie do
kierunkowyc ) o charakterystyk
. Kierunkowe efekty uczenia sie . .
h efektéw drugiego stopnia
uczenia sie PRK*, **
kod na PRK poziom 7 odwotanie do kodu
poziomie sktadnika opisu
kierunku

WIEDZA: ZNA | ROZUMIE

K_Wo01 w pogtebionym stopniu wybrane fakty, zjawiska, procesy, P7S-WG
metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci, stanowigce
wiedze specjalistyczng; gtdwne tendencje rozwojowe nauk o
kulturze i religii, nauk humanistycznych, spotecznych oraz
wybranej specjalnosci

K_W02 zasadnicze elementy warsztatu badawczego kulturoznawcy P7S-WG
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K_WO03

fundamentalne, praktyczne i teoretyczne uwarunkowania badan
naukowych oraz dylematy wspédfczesnych cywilizacji

P75-WK

K_WO04

zasady funkcjonowania srodowiska naukowego w przestrzeni
spotecznej;  etyczne, ekonomiczne, prawne i inne
uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej, w
tym zasad ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego;
zasady funkcjonowania Srodowiska naukowego w przestrzeni
spotecznej oraz podstawowe zasady rozwoju i tworzenia réznych
form przedsiebiorczosci

P75-WK

UMIEJETNOSCI: POTRAFI

K_Uuo01

samodzielnie zdobywac i wykorzystywac¢ wiedze z zakresu nauk o
kulturze i religii oraz z wybranej specjalnosci

P7S-UW
P7S-UU

K_U02

formutowac i rozwigzywac ztozone problemy z zakresu nauk o
kulturze, humanistycznych i spotecznych, wykonywac zadania
poprzez wiasciwy dobdr metod i narzedzi, w tym technik
komunikacyjno-informacyjnych,  typowych dla  wybranej
specjalnosci

P7S-UW

K_U03

upowszechniac i popularyzowaé w sposdb twdrczy wyniki badan
naukowych; komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow

P7S-UK

K_U04

prowadzi¢ debate naukowg z zakresu nauk o kulturze i religii oraz
wybranej specjalnosci

P7S-UK

K_U05

definiowad cel i przedmiot badan kulturoznawczych, formutowaé
hipotezy badawcze, wykorzystywac réznorodne metody, techniki
i narzedzia badawcze oraz twodrczo je stosowacd

P7S-UW

K_U06

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ ESOKIJ

P7S-UK

K_U07

planowa¢ prace indywidualng oraz kierowaé¢ zespotem
wykorzystujgc wiedze teoretyczng do wykonywania zadan
praktycznych

P75-U0

KOMPETENCIJE SPOLECZNE: JEST GOTOW DO:

K_KO01

uznawania, krytycznej oceny i weryfikowania posiadanej i
zdobywanej wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw

P7S-KK
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K_K02 dbania o tradycje i dziedzictwo kulturowe i cywilizacyjne P7S-KR

K_KO03 angazowania sie w zycie spoteczne i naukowe, inicjowanie P7S-KO
dziatan na rzecz interesu publicznego, myslenia i dziatania w
sposob przedsiebiorczy

K_K04 rozwijania i przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz P7S-KR
rozwijania dorobku zawodu w pracy kulturoznawcy
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

ANDRZEJ BONUSIAK

Tytut lub stopien naukowy / stanowisko / funkcja petniona
w uczelni

Dr hab., prof. UR, dyrektor Instytutu Historii

AGNESZKA KAWALEC

Dr, adiunkt, zastepca dyrektora Instytutu Historii

PAWEL KORZENIOWSKI

Dr hab., prof. UR, zastepca dyrektora Instytutu Historii

KRZYSZTOF MROCZKOWSKI

Dr hab., prof. UR, kierownik Zaktadu Kulturoznawstwa

MARCELINA JAKIMOWICZ

Dr, adiunkt, kierownik kierunku kulturoznawstwo

TOMASZ KOSIEK

Dr, adiunkt, kierownik kierunku kulturoznawstwo

JAROStAW KINAL

Dr, adiunkt, Petnomocnik Prorektora Kolegium Nauk
Humanistycznych ds. Organizacji i Wspotpracy z Zagranica

JACEK KWASNIAK

Mgr inz., pracownia informatyczna Instytutu Historii
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Rzeszowski jest najwiekszg uczelnia potudniowo-wschodniej Polski. Cztonkiem
Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich i jej agend: Konferencji Rektoréw Uniwersytetow
Polskich, Konferencji Rektorow Akademickich Uczelni Medycznych i Konferencji Rektoréw Uczelni
Rolniczych i Przyrodniczych. Od 2019 roku w sktad UR wchodzg cztery Kolegia: Nauk Humanistycznych,
Nauk Spotecznych, Nauk Przyrodniczych i Nauk Medycznych, ktére dzielg sie na instytuty
jednodyscyplinowe. Waznym elementem struktury Uniwersytetu jest dziatajgca od 2019 roku Szkota
Doktorska, w ktdrej wedtug nowego systemu odbywa sie stacjonarne ksztatcenie doktorantéw. Na 67
kierunkach studiow ksztatci sie ponad 16 tys. studentdéw, z tego % na studiach stacjonarnych.
Uniwersytet prowadzi tez studia i kursy podyplomowe, dodatkowo wpisujgc sie w nurt spotecznej
aktywnosci uczelni akademii prowadzone sg takie inicjatywy jak dzieciecy Maty Uniwersytet
Rzeszowski (MUR) oraz jeden z najstarszych w kraju, Uniwersytet Trzeciego Wieku (UTW).
Uzupetnieniem modelu wspoéfczesnego wieloptaszczyznowego uniwersytetu jest Dwujezyczne Liceum
Uniwersyteckie im. S. Baranczaka.

Kolegium Nauk Humanistycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego, w sktad ktérego wchodzi
Instytut Historii otrzymato 1 ocene A+, dwie oceny A oraz trzy oceny B+ co stanowi najlepszy wynik na
uczelni. Prowadzone w ramach Uniwersytetu Rzeszowskiego badania nie tylko wzbogacajg oferte
dydaktyczng uczelni, petnig rdwniez funkcje kulturotwdrczg dla miasta i regionu. Wysokie oczekiwania
dotyczace jakosci nauki w Uniwersytecie Rzeszowskim znalazty potwierdzenie w wynikach ewaluacji za
lata 2017-2021. Kadra naukowa Uniwersytetu uczestniczy w realizacji wielu projektéw naukowych i
badawczych, o ich aktywnosci $wiadczg uzyskane nagrody za najwiekszy wptyw na postrzeganie
polskiej nauki na Swiecie: ELSEVIER Research Impact Leaders Awards przyznane w kategoriach:
Agricultural Sciences (2017 r., 2018 r., 2020 r.) i Humanities (2017 r), oraz wyrdznienie ELSELVIER
Research Impact Leaders Awards w kategorii Agricultular Sciences (2019 r.) Uniwersytet Rzeszowski
znalazt sie rdwniez na liscie QS World University Ranking by Subject, plasujac sie na 21 miejscu wsréd
polskich uczelni. Ponadto 1 maja 2022 r. Komisja Europejska przyznata Uniwersytetowi Rzeszowskiemu
prestizowe logo ,,HR Excellence in Research”.

W latach 2018-2020 Narodowe Centrum Nauki przyznato pracownikom UR 13 grantéw na
realizacje projektow badawczych. Wspdtpraca w ramach programu Erasmus obejmuje 230 uczelni z
obszaru Unii Europejskiej oraz 65 uczelni z krajéw poza UE. Waznym elementem uczelni jest wpisane
na Mape Polskiej Infrastruktury Badawczej - Europejskie Interdyscyplinarne Centrum Badan nad
Konwergencjg Kulturowg Pogranicza, w ktdrym prowadzone sg badania naukowe nad stosunkami
kulturowymi terendéw pogranicznych wspétczesnej Polski, Ukrainy, Stowacji, a szerzej Pasa Karpat,
stanowigcych od pradziejéw obszar przenikania sie kultur. Celem zainicjowanych wiele lat temu w
Uniwersytecie Rzeszowskim badan jest wieloaspektowa i catosciowa ochrona dziedzictwa kulturowego
obszaru potozonego miedzy Krakowem a Kijowem.

Ksztatcenie na kierunku kulturoznawstwo realizowane jest w Instytucie Historii Kolegium Nauk
Humanistycznych UR, w oparciu o posiadang kadre, ktérg stanowig doswiadczeni naukowcy. W ramach
Instytutu Historii funkcjonuje 9 Zaktadéw oraz 5 pracowni. Sg nim Zaktady: Edukacji i Kultury
Historycznej; Historii Historiografii i Metodologii, Historii Historii Gospodarczej i Spotecznej; Historii
Najnowszej; Historii XIX wieku; Historii Nowozytnej i Dziejéw KoSciota; Historii Starozytnej i
Orientalistyki, Kartografii i Turystyki Historycznej; Kulturoznawstwa oraz Pracownie: Historii
Sredniowiecznej i Nordystyki Starszej, Historii Historii i Kultury Zydéw, Archiwistyki i Nauk
Pomocniczych, Historii Wojskowej, Humanistyki Cyfrowej.
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Czesc . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gidwnymi celami strategicznymi uczelni.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo jest tworzona w zgodzie z zatozeniami misji
i strategii Uniwersytetu Rzeszowskiego okreslonych w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego
na lata 2021 - 2030 (stanowigcej zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 59/03/2021 Senatu UR dnia 25 marca
2021 r. oraz Strategii Rozwoju Kolegium Nauk Humanistycznych UR
(https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kole gium-nauk-humanistycznych/kolegium/strategia-rozwoju).

Podstawowymi obszarami dziatalnosci Instytutu Historii s3: edukacja na poziomie akademickim,
prowadzenie badan naukowych oraz popularyzacja wiedzy, czym wpisuje sie w strategie Uniwersytetu
Rzeszowskiego i Kolegium Nauk Humanistycznych i w swoich zatozeniach zawiera nastepujgce cele:

- systematyczny rozwdéj, poszerzanie oferty programowej dla studentdw oraz dostosowanie programu
do ich indywidualnych potrzeb,

- rozwoj programdéw w oparciu o ich ewaluacje i potrzeby rynku pracy, dziatania majgce na celu
aktywnos¢ studentow do pracy w sektorze kultury, do tworzenia ptaszczyzny wymiany doswiadczen
miedzyinstytucjonalnych

- realizacje projektow badawczych przy uzyciu nowych technologii, jak réwniez z uwzglednieniem
wiedzy i z poszanowaniem klasycznego warsztatu,

- rozwodj umiejetnosci studentdw przez realizacje dziatan dydaktycznych i projektéw badawczych we
wspotpracy z instytucjami, z osrodkami akademickimi, kultury w kraju i za granica,

- aktualizacja programodw ksztatcenia o poszerzajgce sie rozwigzania technologiczne i prawne, z ktérymi
absolwenci stykajg sie na zawodowym rynku pracy

- dziatania popularyzujgce kulture skierowane do oséb spoza srodowiska majace na celu poszerzenie
Swiadomosci spotecznej. Majac na wzgledzie zmiany ksztattujace sie zaréwno we wspoétczesnej
kulturze, spoteczenstwie, jak i w gospodarce rynkowej

Program studiéw kierunku kulturoznawstwo zaktada, ze kandydat na studia powinien posiadac
podstawowg wiedze ogdlng pomocng w formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych probleméw
dotyczacych inicjowania i realizacji projektéow kulturowych oraz efektywnej pracy w sferze kultury
posiadajgc wszelka niezbedng ku temu wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje.

Celem nauczania jest rozwijanie twdrczego myslenia, umiejetnosci praktycznych oraz
uswiadomienie nierozerwalnej synergii kultury i zycia spotecznego. Efektem uczenia sie jest zdobycie
profesjonalnych kwalifikacji pomocnych w pracy na zmieniajgcym sie rynku pracy.

1.2. Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w Instytucie dziatalnosciag naukowa w tym do gtéwnych
kierunkéw dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany oraz najwazniejszych osiggnieé¢ naukowych
uczelni w tym zakresie z ostatnich 5 lat bedacych wynikiem tej dziatalnosci (kategoria
naukowa, prestizowe publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a takze sposobdw
wykorzystania wynikow dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu
studidow, jak rowniez w procesie jego realizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci
zdobywania przez studentéw kompetencji badawczych i udziatu w badaniach.
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Tresci ksztatcenia zawarte w programie studiéw | i Il stopnia na kierunku kulturoznawstwo sg Scisle
powigzane z badaniami naukowymi realizowanymi w Instytucie Historii. Zakres badan ma na celu
poszerzenie zainteresowan naukowych i upowszechnianie ich wynikéw wsréd studentéw. Badania
kulturoznawcze, realizowane s3 w rdoznych zaktadach i pracowniach Instytutu Historii, w tym w
Zaktadzie Kulturoznawstwa (w sktadzie: dr hab. prof. UR Krzysztof Mroczkowski - kierownik Zaktadu,
dr Marcelina Jakimowicz, dr Tomasz Kosiek, dr Katarzyna Kraczon, dr Sylwester tysiak, dr Janusz
Polaczek, dr hab. prof. UR Adrian Uljasz), ktory w sposdb szczegdlny ma piecze nad procesem
ksztatcenia na tym kierunku. Z zaktadem tym scisle wspétpracuja: dr hab. prof. UR Witold Nowak — od
r. ak. 2022/2023 administracyjnie przypisany do Instytutu Filozofii, wczesniej kierownik Zaktadu
Kulturoznawstwa oraz Dr Dominik Porczynski, z Instytutu Nauk Socjologicznych. Obaj wykfadowcy
petnig funkcje ekspertéw w Radzie Programowej Kierunku Kulturoznawstwo i wiekszos¢ swojego
pensum realizujg w Instytucie Historii.

Oprécz wymienionego Zakfadu, badania kulturoznawcze realizowane sg takie w pozostatych
zaktadach/pracowniach Instytutu Historii, jak: w Pracowni Historii i Kultury Zydéw, Zaktadzie Historii
Nowozytnej i Dziejéw Kosciota oraz w Pracowniach Historii Starozytnej i Orientalistyki, Historii
Sredniowiecznej i Nordystyki Starszej, w Zaktadach Historii XIX w., Historii Najnowszej, w Zaktadzie
Historii Gospodarczej i Spotecznej, Pracowni Humanistyki Cyfrowej, w Zaktadzie Kartografii i Turystyki
Historycznej, w Zaktadzie Historii Historiografii i Metodologii Historii czy w Zaktadzie Edukacji i Kultury
Historycznej.

Witadze instytutu, w tym kierownik kierunku kulturoznawstwo, dbajg o to, aby osoby prowadzace
zajecia, wpisywaty sie swoim zakresem badan w wymogi kierunkowe. Poswiadczajg to znajdujgce sie
w zataczniku nr 2.4 prezentujace profil badawczy wszystkich osob realizujgcych zajecia na kierunku
kulturoznawstwo.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze kierunek prowadzony jest przez kadre, ktéra posiada
wtasciwy dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe, w tym o charakterze praktycznym. W
omawianych latach na kierunku zatrudnionych byto 35 oséb pracownikdéw etatowych i w ramach
godzin zleconych. Wsréd najwazniejszych osiggnieciach naukowych kadry zarzadzajgcej kierunkiem
warto wymienic:

- dr hab. prof. UR, Andrzej Bonusiak - najwazniejsze projekty i publikacje zrealizowane w latach
2019-2023:

— w latach 2019-2021 realizowat projekt Interreg ,Szlaki turystyczne pogranicza stowacko-polskiego
jako narzedzie edukacji zawodowej dla utrzymania mtodych ludzi w regionie / Turistické cesty
slovensko polského pohranicia ako nastroj odborného vzdeldvania pre udrzanie mladych fudi v
regione”, we wspotpracy z Uniwersytetem Preszowskim, ktorego rezultatem jest 11 podrecznikow
opracowanych przez polsko-stowacki zespdt autorski (wsrod wyktadowcow IH s3: dr hab., prof. UR
Andrzej Bonusiak, prof. dr hab. Pawet Grata, dr Tomasz Kosiek, dr Matgorzata Skulimowska, dr hab.,
prof. UR Wactaw Wierzbieniec, ks. dr hab., prof. UR Stawomir Zabraniak, dr Dominik Porczynski).
Publikacje:

- Swiatowy Festiwal Polonijnych Zespotéw Folklorystycznych forma aktywnosci kulturalnej

Srodowisk polonijnych —ich rola w ksztattowaniu wizerunku oraz promocji Polski. Raport z badan, red.
A. Bonusiak, J. Slezak — Gotkowska, L. Wais, Rzeszéw 2022.

- R. Klamar, A. Bonusiak, Kultirna krajina slovensko-polského pohrani¢ia / Krajobraz kulturowy
stowacko-polskiego pogranicza, Presov 2020.
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- A. Bonusiak, Szkota polska w Chicago, jej historyczne funkcje, znaczenie i perspektywy na przysztosc
[w:] Polacy w Chicago doswiadczenia imigranta: integracja, izolacja, asymilacja, red. A. Walaszek,
Warszawa 2020.

- A. Bonusiak, ,,Gtos Nauczyciela” 1986 — 2015, Rzeszéw 2019.

- A. Bonusiak, J. Slezak — Gotkowska, Materiaty do dziejéw Swiatowych Festiwali Polonijnych Zespotéw
Folklorystycznych. Rzeszéw 1969 — 2017, Rzeszéw 2019.

- A. Bonusiak, Dziatalnos$¢ folklorystyczna srodowisk polskich za granicami: studium przypadkow [w:]
Co trzeci lipiec naszym sercem bije... Swiatowe Festiwale Polonijnych Zespotéw Folklorystycznych w
Rzeszowie 1969 — 2017, red. A. Bonusiak, J. Slezak — Gotkowska, Rzeszéw 2019

- A. Bonusiak, Elementy rekonstrukcji historycznej w dziatalnosci kulturalnej sSrodowiska polonijnego
[w:] Rekonstrukcje historyczne jako produkt turystyczny, red. R. Andrzejczyk, A. Bonusiak, Rzeszow
2019.

Podreczniki (w ramach projektu Interreg):

- Anton Foga$, Martin Javor, Aplikovany cestovny ruch / Turystyka w praktyce, Presov 2020.

- Kamil Kardis, Stawomir Zabraniak, Gréckokatolicke kostoly slovensko-polského pohranicia / Koscioty
greckokatolickie stowacko-polskiego pogranicza, PreSov 2020.

- Annamadria Kényova, Pawet Grata, Nabozensky vyvin krajiny pod Karpatmi / Religijny rozwdj kraju pod
Karpatami, PreSov 2020

- Radoslav Klamar, Andrzej Bonusiak, Kultirna krajina slovensko-polského pohranicia / Krajobraz
kulturowy stowacko-polskiego pogranicza, PresSov 2020

- Peter Kénya, Andrzej Bonusiak, Prva svetova vojna v Karpatoch / Pierwsza wojna $wiatowa w
Karpatach, PreSov 2020

- Patrik Derfindk, Wactaw Wierzbieniec, Zidia a ich pamiatky / Zydzi i ich zabytki, Pre3ov 2020

- Dominik Porczynski, Kamil Kardis, Dziedzictwo kulturowe w rozwoju spotecznosci lokalnych / Kultirne
dedic¢stvo vo vyvoji miestnych komunit, Rzeszéw 2020

- Grzegorz Bonusiak, Peter Adamisin, Ksztattowanie tozsamosci marki miejsca (regionu, miasta, gminy,
osiedla) z elementami / Public Relations i Media Relations Formovanie identity znacky miesta (regidn,
mesto, obec, sidlo) s prvkami Public Relations a Media Relations, Rzeszéw 2020

- Tomasz Kosiek, Peter Adamisin, Przeszto$¢ polsko-stowackiej granicy jako element ksztattujgcy
tozsamos$é lokalng / Minulost polsko-slovenskej hranice ako prvok formujldci miestnu identitu,
Rzeszéw 2020

- Matgorzata Skulimowska, Kamil Kardis, Turystyka w Regionie Karpackim / Cestovny ruch v karpatskom
regione, Rzeszéw 2020

- Pawet Korzeniowski, Patrik Derfinak, Wykorzystanie pdl bitew w turystyce i promocji lokalnej /
VyuZitie bojisk v oblasti cestovného ruchu a miestnej propagacie, Rzeszéw 2020

- dr Tomasz Kosiek - najwazniejsze projekty i publikacje zrealizowane w latach 2019-2023:

- 06-11.09.2019 - Lokalna pamie¢ na granicach karpackich swiatéw - projekt wymiany mtodziezy
(studentéw) w ramach programu Erasmus + - mtodziez, realizowany obwodzie zakarpackim Ukrainy,
koordynator.

- 2021 - 2023 - Grant z NCN - Miniatura 5 nr 2021/05/X/HS3/01208 na realizacje projektu Migranci i
zbieracze. Przyczynek do badarn lokalnej gospodarki i stosunkow spotecznych wspotczesnej karpackiej
wsi — kierownik projektu
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- 2021 - 2022 - GCE-HSG Research Dissemination Grant: Borderland Studies in Eastern Europe and the
Black Sea Region na project Broadcasting form the Forgotten European Borderlands: Carpathian
Watershed in the Polyphony of Voices, ze srodkdw Center for Governance and Culture in Europe,
University of St. Gallen. Pomystodawca i kierownik projektu.

- 03-05.2022 - Grant badawczy z European Roma Institute for Arts and Culture w ramach projektu
Roma for Roma: Documenting the Oral History of Roma Refugees from Ukraine, kierownik zespotu
badawczego.

-09-12.2022 - Staz naukowy w Romanian Institute for Research on National Minorities w Kluz Napoka,
Rumunia - realizowany w ramach srodkéw Narodowej Akademii Wymiany Akademickiej — Program
wymiany osobowej studentow i naukowcdw w ramach wspdtpracy bilateralnej.

Publikacje:

Ksigzki:

- (red. wraz z E. Kocdj, J. Szulborska-tukaszewicz), Dziedzictwo kulturowe w regionach europejskich.
Odkrywanie, ochrona i (re)interpretacja, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakdéw, 2019.

Artykuty w czasopismach naukowych:

-Images of memory near the Carpathian watershed. A photo essay, “Prace etnograficzne”, tekst artykut
przyjety do publikacji w t. 50 (2022).

- Ukraincy, Rusini Karpaccy, Huculi, corciturd... Tomzsamos¢ etniczna i indyferentyzm narodowy w
Marmaroszu, ,LUD”, t. 104 (2020), s. 383-411, dx.doi.org/10.12775/lud104.2020.17

- Mniejszosciowy etnobiznes w Rumunii. Przypadek stowiarskojezycznej ludnosci w Marmaroszu,
Rocznik Instytutu Europy Srodkowo-Wschodniej, 18 (2020), z. 2, s.103-121,DOl:
https://doi.org/10.36874/RIESW.2020.2.5

- Polsko-ukrainskie matizernstwa mieszane - miedzy przesztosciq a wspdtczesnoscig. Uwagi na
marginesie Zzycia w Biatym Borze, Prace Etnograficzne, 2018, tom 46, z. 3, s. 47-64.

Rozdziaty ksigzek:

- Gdy Inny staje sie bliskim... Etnologiczne autorefleksje o funkcjonowaniu w grupie ukrainskiej w Biatym
Borze, w: (red.) M. Zowczak, Katolickie mniejszosci wyznaniowe w Polsce i Ukrainie. Studia
porownawcze, Warszawa 2021, s. 396-426.

- When "the Other" Becomes Someone Close... Ethnological Self-reflecsions on Functioning in a
Ukrainian Community in Biaty Bor, [w:] Catholic Religious Minorities in the Times of Transformation.
Comparative Studies of Religious Culture in Poland and Ukraine, red. M. Zowczak, International
Academic Publishers Peter Lang, 2019, s. 339-360.

- wraz z E. Kocdj, J. Szulborska-tukaszewicz, Dziedzictwo kulturowe w regionach europejskich — miedzy
afirmacjg a niepamieciq (wprowadzenie), w: (red.) E. Kocdj, T. Kosiek, J. Szulborska-tukaszewicz,
Dziedzictwo kulturowe w regionach europejskich. Odkrywanie, ochrona i (re)interpretacja,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2019, s.7-15.

- Wizerunki i pamiec o ,,innych” w narracjach mieszkaricow wsi, w: K. Baranska, J. Dragan, Folklor
Rzeszowiakow - obrazy przemian. Wedtug badan terenowych 2014-2016, Kolbuszowa: Muzeum
Kultury Ludowej w Kolbuszowej: 2018, s. 83-102.
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- dr Marcelina Jakimowicz — najwazniejsze projekty i publikacje zrealizowane w latach 2019-2023

- 2023 Nominacja do nagrody za najlepszg ksigzke dotyczacg najnowszej historii, tj. okresu od wybuchu
Il Wojny Swiatowej do 1989 roku. im. Tomasza Strembosza za monografie Swiat, ktdry juz nie istnieje.
Polskie i ukrairiskie opowiesci biograficzne (1918-1956), Wydawnictwo ,,Pamiec i Przysztos¢”, Wroctaw
2022.

- 2023 Stypendium twodrcze na rok 2023 (z zakresu literatury) przyznawane przez Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego RP na ksigzke poswiecong pamieci i postpamieci o kobiecym doswiadczeniu
XX-wiecznego terroru.

- 2023 Konsultacja etnograficzna scenariusza i wspétpraca jako konsultantka przy produkcji filmu
,Kazdy zyje jak umie” (prequel ,Samych swoich”).

-2022 r. Wygrana w pierwszej edycji konkursu na wydanie naukowej monografii historycznej zwigzanej
z historia méwiong organizowanego przez Centrum Zajezdnia we Wroctawiu. Wydanie monografii
dofinansowane z programu ministerialnego ,,Doskonata Nauka”. Monografia pt. Swiat, ktéry juz nie
istnieje. Polskie i ukrainriskiej opowiesci biograficzne (1918-1956) zostata oparta na pracy doktorskiej.

- Pomiedzy swojskosciqg a obcosciq. Inni na terenie miedzywojennej Galicji Wschodniej w narracjach
biograficznych, ,,Wroctawski Rocznik Historii Mowionej”, 2022 (12), s. 74-96.

- 2019-2023 Wykonawczyni w naukowo-badawczym projekcie Polskiego Towarzystwa Ludoznawczego
pt. Krytyczna edycja wybranych wspomnien i relacji z kolekcji sybirackiej archiwum naukowego PTL we
Wroctawiu, (nr 11H 18 0378 86), zrodto finansowania: Narodowy Program Rozwoju Humanistyki,
program ,Dziedzictwo narodowe”. Wspodtredakcja badz redakcja 5 edycji zrodtowych wspomnien:
Wokdt dwdch wojen swiatowych. Wspomnienia matki i syna, Maria i Czestaw Kosminscy, red. M.
Jakimowicz, Wroctaw 2023, ss. 302; W podziemiu i za drutami obozdw. Wspomnienia z czasow okupacji
i powojennych represji (1939-1955), Edward Jaroszewicz, Jozef Sobdéw, Ryszard Wojnicz, red. P.
Cichoracki, M. Jakimowicz, M. Ruchniewicz, Wroctaw 2021; Strzepy wspomnieri 1939-1947. Henryk
teczycki, red. M. Jakimowicz, Wroctaw 2020, ss. 211; Jan Konopielko. Wspomnienia 1906-1956, red. P.
Cichoracki, M. Jakimowicz, M. Ruchniewicz, Wroctaw 2020, ss. 184.

- Please Turn off Your Tape Recorder... On Silence, Shame and Trauma in Research into War
Experiences, ,,Rocznik Antropologii Historii”, 2020 (13), s. 151-167.

- 2019 Nominacja do nagrody Ambasadora Nowej Europy za rok 2018 dla ksigzki Obertyn. Opowiesci o
Zyciu miasteczka/O6epmuH, Xaviw', Onoeidi npo wummsa micmeyka”, red. M. Jakimowicz, P.
Zubowski, Wroctaw 2018.

- 2019 Wykonawczyni-konsultantka etnograficzna w projekcie spoteczno-kulturowym pt.
3anaymaHumu cmexkamu icmopii yKpaiHcekux Ma3syp. Mume, wo 3aauwumscs 8 nam’ami...
(Zaplgtane sciezki historii ukrairiskich Mazurow. Mit, ktory pozostat w pamieci), zrédto finansowania:
YKpaiHcbkuii KynbTypHuin doHg (Ukrainska Kulturowa Fundacja). Efektem wymiernym projektu byta
strona internetowa, ksigzka popularnonaukowa i wystawa.

- 2016-2018 wykonawczyni w polsko-ukrainskim projekcie naukowo-badawczym: Obertyn, O6epmuH,
['DIWIAX — opowiesci o Zyciu miasteczka przed 1956, (grant nr. 365/DF-1/2016). Projekt finansowany
przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Fundacje KGHM Polska MiedZ oraz Osrodek
Pamiec i Przysztosé we Wroctawiu. Wspdlnie z Piotrem Zubowskim redakcja dwujezycznej ksigzki
bedacej efektem badan terenowych i archiwalnych Obertyn, O6epmuH, Opowiesci o Zyciu . ['DIWIAX
.miasteczka/ Onogidi npo xxumma micmeuka, red. M. Jakimowicz, P. Zubowski, Wroctaw 2018, ss. 512
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- Dr Dominik Porczyniski - najwazniejsze projekty i publikacje zrealizowane w latach 2019-2023

- kierownik grantu NCN ,,Miniatura” Czy istnieje pogranicze fantomowe. Badania wstepne dawnego
pogranicza Galicji i Krélestwa Polskiego (2020/04/X/HS3/00003).

- 0od 2017r. petni funkcje Sekretarza Generalnego Polskiego Towarzystwa Kulturoznawczego
Publikacje:

- Porczynski D., Rozalska A. Past Presencing in Local Museums: Remarks on the Use of Art in the Creation
of Representations of a Locality. “Przeglad Socjologii Jakosciowej”, 2021, T. 17, nr 3, s. 142-162

- Porczynski D. Warsztaty wyobrazni i parki rozrywki: spoteczne negocjowanie znaczeri w fandomach
gier fabularnych. Rzeszéw, Uniwersytet Rzeszowski: 2021.

- Porczynski D., Vargova L Museum education in semi-peripheries: social, cultural and economic aspects
of the globalisation of Polish and Slovak heritage institutions. — “Muzeoldgia a kultirne dedicstvo”,
2020, Vol. 8, nr2,s.31-54

- Porczynski D., Wojakowski D Borderlands from the resilience perspective: Diversification of state
borders in former Austrian Galicia. “Regional Science Policy and Practice”, 2020, Vol. 12, nr 5, p. 793-
813

- Gajdek A., Porczynski D. Trwanie granic rozbiorowych w praktykach, kolekcjach i krajobrazie.
»Politeja”, 2019, nr 1(58), s. 311-339

- Porczynski D., Vargova L Between an object and a tale : Strategies of local narratives construction in
semi-peripheral museums. “Opuscula Musealia”, 2019, Vol. 26, s. 173-182

- Porczyniski D. Wydarzenie jako marka, wydarzenie jako wehikut marki. Proces konstruowania marki
lokalnej na przyktadzie Podkarpacia. ,,Pogranicze. Studia Spoteczne”, 2018, t. 33, s. 145-166

Dr hab. prof. UR, Elzbieta Raczy:

- Wspotautorka czterech wystaw planszowych dotyczgcych pomocy niesionej Zydom przez Polakéw
(wspodtautorka) prezentowanych w Polsce i poza jej granicami (dostepne w Internecie lub do pobrania
ze stron IPN Rzeszéw);

- wspotautorka scenografii do Muzeum Polakdéw ratujacych Zyddw podczas Il wojny $wiatowej im.
Rodziny UlIméw w Markowej, (od 2019r.)

- wspotautorka projektow plakatow na Obchody Dnia Pamieci o Ofiarach Holocaustu na Podkarpaciu
(od 2005 r. impreza coroczna o zasiegu miedzynarodowy), w ramach tych obchodéw wygtaszanie
wyktadow otwartych i prelekcji dotyczacych m.in. kultury ludnosci zydowskiej w Polsce.

Studenci kulturoznawstwa majg mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych realizowanych
zarowno w ramach zaje¢ dydaktycznych (metody badan kulturoznawczych: badania terenowe Ulanéw
2019; dzienniki epidemii 2020; seminaria dyplomowe — np. prace studentek: LeAnn Dudki, llony Dusza
Rzeszowskiej, Oktawii Skakowskiej), jak i projektéw (np. Erasmus + program ,Mtodziez” - projekt:
,Lokalna pamie¢ na granicach karpackich swiatéw” 2019). Wymienione projekty zrealizowane byty
rowniez przy wspotudziale interesariuszy zewnetrznych: Fundacja Rzeszowska oraz Stowarzyszenie
Projektéw Miedzynarodowych INPRO.

Szczegdtowy wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych (w tym projekty
grantowe, awanse, nagrody) wyktadowcéw realizujgcych zajecia na kierunku kulturoznawstwo
znajdujg sie w tabelach: ,Charakterystyka nauczycieli akademickich”, zat. 2, cz. 1.
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1.3 Zgodnosci koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia.

W procesie ksztatcenia brane sg pod uwage opinie pracodawcéw, w celu przygotowania
absolwentéw studidw o wysokich kompetencjach zawodowych, wyznaczonych przez standardy
europejskie. Instytut Historii wspodtpracuje przedstawicielami publicznych i niepublicznych instytucji
kultury (muzea, gminne i miejskie osrodki kultury, instytucje ochrony dziedzictwa kulturowego) oraz
podmiotéw gospodarczych.

W trakcie organizowanych przez Instytut spotkan z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego nastepuje wymiana doswiadczen, wiedzy i pogladéw, co owocuje swobodnym
przeptywem idei miedzy swiatem teorii, nauki, praktyki i biznesu. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego uczestniczg w procesie modyfikacji i aktualizacji programu studiéw, tresci ksztatcenia,
w tym przedmiotowych efektdw uczenia sie; jak réwniez majg istotny gtos w okreslaniu perspektyw
rozwoju kierunku. W procesie konstruowania i modyfikowanie programéw studiéw pod uwage brane
sg opinie opiekundw z instytucji, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, ktdre umozliwiajg
okreslenie obszaréw wiodacych oraz koniecznych do modyfikacji w procesie praktycznego
przygotowania studentéw na rynek pracy.

Spotkania z interesariuszami zewnetrznymi odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku
akademickim na zaproszenie Zespotu Programowego:
https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-humanistycznych/student/kierunki-

studiow/kulturoznawstwo/kierownik-i-zespol-programowy-kierunku

W sktad Zespotu Programowego na kierunku kulturoznawstwo, oprécz kierownika kierunku,
wyktadowcéw i 2 ekspertdow, wchodzi przedstawiciel studentéw kierunku, co umozliwia tgcznosé
Srodowiska pracodawcéw — jako zaproszonych gosci, wyktadowcdw i studentow.

W 2022 w KNH zostaty powotane trzy Kolegialne Zespoty ds. Oceny Procesu Ksztafcenia, ktére
na dwoéch posiedzeniach w ciggu roku akademickiego dokonujg ocen procesu ksztatcenia. W
czternastoosobowym zespole instytutow: Archeologii, Filozofii i Historii znajduje sie trzech
reprezentantéw pracodawcow, z czego Instytut Historii, a szczegdlnie kulturoznawstwo reprezentuje
dr tukasz Mréz, Dyrektor Muzeum w Przeworsku Zespotu Patacowo-Parkowego.

W ramach prac Zespotu Programowego Kierunku ocenie podlegaja:

- programy i harmonogramy studiow,

- praktyki studenckie (przeglad dokumentacji, kompletnos¢ dokumentéw, dostepnosc informacji
o praktykach na stronie www),

- procedury rekrutacji (wnioski z rekrutacji),

- opisy sylwetek absolwenta (zgodnos¢ opisu z potrzebami rynku),

- doskonalenie procesu ksztatcenia (sprawozdanie z analizy ankiet studenckich, sprawozdania

pohospitacyjne).

- spotkania z interesariuszami zewnetrznymi (pracodawcy)

- spotkania ze studentami absolwentami

W semestrze letnim ocenie podlegajg nastepujace elementy:

- przeglad programow i harmonogramoéw studiéw pod katem modernizacji;

- przygotowanie do odprawy studentdw na praktyki studenckie w kontek$cie mozliwych miejsc
odbywania praktyk
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- procedura rekrutacji;

- sylwetka absolwenta (w kontekscie zgodnosci z potrzebami rynku pracy oraz monitoringu
loséw zawodowych absolwentéw);

- doskonalenie procesu ksztatcenia (na podstawie wynikow ankiet studenckich i sprawozdan

hospitacyjnych): ocena metod ksztatcenia i ocena sposobdw weryfikacji wiedzy.

Projekty doskonalenia koncepcji ksztatcenia, w tym nowe programy, modyfikacje programéw
oraz harmonogramy opiniuje Samorzad Studencki. Dodatkowo biezgce sprawy zwigzane z realizacjg
programu studidw w semestrze sg koordynowane przez opiekundéw poszczegdlnych rocznikdw,
bedacych nauczycielami akademickimi kierunku. Potrzeby i uwagi studentéw sg zgtaszane podczas
bezposredniego kontaktu z opiekunem roku i przekazywane przez opiekuna i/lub staroste roku do
Kierownika Kierunku.

Zaktadana koncepcja ksztatcenia opiera sie na obserwacji zapotrzebowania rynku pracy na
terenie naszego regionu, jak réwniez popytu na wyspecjalizowang kadre zawodowg z zakresu kultury
(managerowie, animatorzy, specjalisSci od komunikacji miedzykulturowej). Studia z zakresu
kulturoznawstwa na Uniwersytecie Rzeszowskim od kilku lat stanowig jedng z nielicznych ofert
edukacyjnych skierowang do kandydatéow zainteresowanych rozwijaniem wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji w zakresie kultury.

1.4.Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Absolwent kierunku kulturoznawstwo na Uniwersytecie Rzeszowskim w procesie ksztatcenia
otrzymuje ogdlne przygotowanie humanistyczne, wiedze teoretyczng z zakresu wybranych dziedzin
kultury i sztuki, proceséw spoteczno-kulturowych (ze szczegdlnym uwzglednieniem wspodtczesnosci),
umiejetno$é analizy i interpretacji tekséw i zjawisk kulturowych, a w zaleznos$ci od ukonczenia
konkretnej specjalnosci.

Studia I stopnia:

Absolwent | stopnia po ukonczeniu specjalnosci Animacja spotecznosci lokalnych dysponuje
interdyscyplinarng wiedza i umiejetnosciami praktycznymi pozwalajgcymi mu inicjowac dziatania
i projekty z zakresu animacji w zréznicowanych spotecznie srodowiskach lokalnych. Otrzymuje wiedze
i umiejetnosci pozwalajgce mu na prace w instytucjach kultury i turystyki na stanowiskach zwigzanych
z organizacjg i zarzadzaniem jednostka kultury.

Absolwent po ukonczeniu  specjalnosci Procesy  kulturowe w Europie  Srodkowo-
Wschodniej dysponuje interdyscyplinarng i ogdlng wiedzg z zakresu zjawisk kulturowych zachodzacych
w centralnej czesci kontynentu europejskiego, w tym takze proceséw zwigzanych z migracjg i pamiecia
spoteczng i historyczng. Posiada podstawy metodologiczne oraz umiejetnosci praktyczne pozwalajgce
mu podejmowac dziatania z zakresu animacji kulturowej.

Studia Il stopnia:

Absolwent studiow Il stopnia po ukonczeniu specjalnosSci Zarzgdzanie instytucjami kultury
i turystyki otrzymuje wiedze i umiejetnosci pozwalajace mu na prace w instytucjach kultury i turystyki
na stanowiskach zwigzanych z organizacjg izarzagdzaniem dang jednostky. Jest przygotowany na
wykorzystanie w promocji dziatan kulturalnych najnowszych cyfrowych isieciowych narzedzi.
Absolwent posiada takze kwalifikacje do powotywania wtasnych inicjatyw zwigzanych z sektorem
organizacji pozarzgdowych.

Absolwent studidw Il stopnia po ukonczeniu specjalnosci Heritologia. Studia nad dziedzictwem
kulturowym posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu funkcjonowania instytucji kultury zajmujacych sie
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ochrong ipromocjg dziedzictwa kulturowego. Jest przygotowany takie do prowadzenia badan
w zakresie krytycznych studidéw nad dziedzictwem iopracowywania zbioréw rdéznego rodzaju.
Absolwent moze podjgé prace w instytucjach kultury zajmujacych sie magazynowaniem,
inwentaryzacjg ipopularyzacjg dziedzictwa kulturowego, ale takie w zakresie jego zarzadzania
i komercjalizacji.

Absolwent studiéw Il stopnia po ukonczeniu specjalnosci Pracownik instytucji kultury otrzymuje
wiedze i umiejetnosci przyblizajgce mu zasady funkcjonowania réznego rodzaju instytucji i organizacji
z sektora kultury dzieki czemu zyskuje on mozliwo$é podejmowania zatrudnienia w tego typu
jednostkach. Jest przygotowany do planowania innowacyjnych dziatan z obszaru organizacji i animacji
kultury w swoich srodowiskach lokalnych, jak i rozumie konsekwencje podejmowanych aktywnosci
i potrafi przewidzie¢ ich oddzwiek spoteczny.

Absolwenci studiéw z zakresu kulturoznawstwa odnajdujg prace w nastepujacych zawodach:

¢ krytyk, manager oraz animator dziatan artystycznych;

e animator dziatan kulturalno-spotecznych w samorzadach lokalnych, stowarzyszeniach,
fundacjach;

¢ specjalista w zakresie organizowania i oddziatywania kultury medialnej;

e instruktor w placéwece kulturalno-oswiatowej;

* merytoryczny pracownik muzeum i ruchu regionalnego;

® pracownik przemystu turystycznego

¢ badaczem wspétczesnych i tradycyjnych zjawisk kultury

* pracownikiem korporacji miedzynarodowe;j

1.5. cechy wyréiniajace koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystanie wzorcéw krajowych lub
miedzynarodowych.

Koncepcja ksztatcenia w studiach kulturoznawczych jest oparta na kilku istotnych cechach, ktére
pozwalajg na wyksztatcenie interdyscyplinarnego i holistycznego podejscia do badania kultury.
Gtéwnymi wyznacznikami, ktérymi kierowano sie byty:

- Interdyscyplinarnosé: Studia kulturoznawcze taczg w sobie elementy z réznych dyscyplin, takich jak
antropologia spoteczno-kulturowa, socjologia, literaturoznawstwo, sztuka, historia, nauki polityczne
oraz nauki o kulturze i religii. Ta interdyscyplinarnosé¢ pozwala na petniejsze zrozumienie kultury i jej
wptywu na spoteczenstwo.

Zrdznicowane podejscia teoretyczne: Kulturoznawstwo korzysta z réznorodnych teorii, takich jak
postkolonializm, feminizm, marksizm czy semiotyka. To pozwala na analize kultury z wielu perspektyw
i rozumienie jej ztozonosci.

Kontekst miedzynarodowy: kulturoznawstwo czesto opiera sie na miedzynarodowych wzorcach i
teoriach. Badacze korzystajg z prac teoretykdw kultury z réznych krajéw, co pomaga zrozumieé
globalne wptywy kultury na $wiatowa scene.

Etnograficzne podejscie: etnograficzne badania terenowe odgrywajg wazng role w kulturoznawstwie.
To pozwala na zbieranie danych i prowadzenie obserwacji na temat kultury w jej naturalnych
kontekstach.

Krytyka kulturowa: kulturoznawcy czesto podejmujg krytyczne podejscie do analizy kultury, zwracajgc
uwage na nieréwnosci spoteczne, konflikty i dominacje kulturowsa.

Dywersyfikacja badan: Kulturoznawstwo bada réznorodne aspekty kultury, w tym sztuke, media,
religie, obyczaje spoteczne, jezyk, itp. To pozwala na kompleksowe zrozumienie kultury i jej znaczenia
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w zyciu spotecznym. W studiach kulturoznawczych wykorzystywane sg zardwno wzorce krajowe, jak i
miedzynarodowe. To oznacza, ze programy nauczania i badania uwzgledniajg zaréwno specyficzne
cechy kultury danego kraju, jak i globalne trendy i teorie kulturowe. Dzieki temu studenci otrzymujg
wszechstronng edukacje, ktéra pozwala im zrozumieé¢ kulturowe konteksty zaréwno lokalne,
regionalne, jak i Swiatowe.

1.6.Efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcja, poziomem oraz profilem studiow, a
takze z dyscypling, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany

Przyjete kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z 6 poziomem Polskich Ram Kwalifikacji w
przypadku studiow | stopnia oraz 7 poziomem Polskich Ram Kwalifikacji dla studiéw Il stopnia. Lista
efektdw uczenia sie zostata opracowana oraz konsultowana z pracownikami Instytutu,
przedstawicielami studentéw i interesariuszy zewnetrznych, a nastepnie poddana pod opinie Rady
Dydaktycznej KNH i zatwierdzona przez Senat. Efekty osiggane przez absolwentéw kierunku
kulturoznawstwo odpowiadajg zatozeniom kierunku studiéw, sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia, sg charakterystyczne dla dziatalnosci i tresci programowych podejmowanych w ramach
zajec.

Opisane efekty nie majg wewnetrznej hierarchii waznosci, bowiem uzupetniajg sie wzajemnie,
tworzgc petny zakres oferowanych tresci z obszaru wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a
takze komunikowania sie w jezyku obcym. Kazdy z efektéw jest istotnym sktadnikiem programu
studidow, jest sformutowany w sposdéb zrozumiaty i mozliwy do osiggniecia. System weryfikacji
osigganych efektéw jest przejrzysty i szczegdtowo przedstawiony podczas zajeé, a takze opisany w
kartach przedmiotu i odbywa sie na kilku etapach procesu dydaktycznego poprzez ustalone i
sprawdzone formy, takie jak: egzaminy, kolokwia, pisemne prace czgstkowe, projekty, aktywnos¢ na
zajeciach, udziat w dyskusji, prace zaliczeniowe, prace dyplomowe, hospitacje praktyk zawodowych.
Kierunkowe efekty sformutowano w trzech podstawowych kategoriach: wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Efekty kierunkowe dotyczg, ksztatcenia w zakresie nauk o kulturze i religii,
ksztatcenia w dziedzinie wybranych nauk humanistycznych i spotecznych, ksztatcenia w zakresie
opanowania warsztatu badawczego kulturoznawcy, w tym kwestii metodologicznych, zrozumienia
uwarunkowan kulturowych rozwoju wspdtczesnej cywilizacji, dotyczg kwestii etycznych, prawnych i
ekonomicznych w badaniach kulturoznawczych, a takze dotyczg zasad wspdtpracy ze srodowiskiem
lokalnym i organizacjami spotecznymi w ramach dziatalnosci kulturowej. Wszystkie efekty kierunkowe
sg powigzane z dyscyplinami przypisanymi do kierunku: nauk o kulturze religii oraz historii,
odpowiadajg ogdlnoakademickiemu profilowi studiéw, jak réwniez sg realizowane zgodnie z zakresem
prowadzonych w Instytucie badan naukowych. Absolwent kierunku kulturoznawstwo osigga wszystkie
efekty uczenia sie zawarte w programie, niezaleznie od wybranej $ciezki ksztatcenia. Efekty kierunkowe
sg zgodne z kompetencjami kadry i mozliwe do uzyskania na prowadzonych w ramach kierunku
przedmiotach. Dla kazdego przedmiotu w sylabusach zostaty okreslone tresci programowe oraz
odzwierciedlajace je efekty przedmiotowe, ktdre przyporzgdkowane sg do przyjetych kierunkowych
efektdw uczenia sie. Element programu ksztatcenia stanowi réwniez matryca okreslajgca odniesienie
modutéw programu studidow do efektdw kierunkowych. Na podstawie tego dokumentu mozna
dokonac analizy poprawnosci przypisania i zakresu osiggniecia poszczegdlnych efektéw.

Koncepcja programu studiéw kulturoznawstwo daje mozliwosé ksztattowania przez studenta
indywidualnego programu studiow w grupie przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych. Uktad
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programu zapewnia studentowi swobode w wyborze specjalnosci zawodowej, seminarium
dyplomowego, przedmiotéw monograficznych, a takze miejsca odbywania praktyki zawodowej.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1 Dobodr kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci
naukowej uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérej/ktérych jest przyporzadkowany
kierunek oraz w zakresie znajomosci jezykdw obcych, ze wskazaniem przykiadowych
powigzan tresci  ksztalcenia z  kierunkowymi efektami uczenia sie oraz
dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzadkowany.

Studia | stopnia na kierunku kulturoznawstwo funkcjonujg w ramach Instytutu Historii od roku
akad. 2008/2009, studia Il stopnia od roku akad. 2011/2012. Od tego czasu program studiéw na obu
poziomach ksztatcenia zostat gruntownie przebudowany.

Aktualny program studiéw, obowigzujgcy dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego sie od 1 X 2023
r. przygotowano w oparciu o wymogi zawarte w Zarzadzeniu nr 7/2023 Rektora Uniwersytetu

Rzeszowskiego z dnia 31.01.2023 r. w sprawie: okreslenia szczegdétowych zasad dotyczacych

projektowania programow studiow pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich
oraz sporzadzania ich dokumentacji w Uniwersytecie Rzeszowskim dla cykli ksztatcenia
rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2023/2024. Harmonogram studidw | stopnia
zatwierdzony zostat na posiedzeniu Rady Dydaktycznej KNH w dniu 1.06.2023 (Uchwata nr 6-
2/06/2023). Harmonogram studidw |l stopnia zatwierdzony zostat na posiedzeniu Rady Dydaktycznej
KNH w dniu 1.06.2023 (Uchwata nr 7-2/06/2023).

Kulturoznawstwo, jako kierunek studidw, przyporzadkowane jest w 80 % do dziedziny: nauki o
kulturze i religii oraz w 20 % do dziedziny historia, zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego
stopnia.

Studia | stopnia obejmujg 6 semestréw, w trakcie ktérych realizowanych jest 1900 godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela oraz 90 godzin praktyk, pozwalajgcych na
uzyskanie minimum 180 punktéw ECTS (181 ECTS, w przypadku specjalnosci: animacja spotecznosci
lokalnych.

Studia Il stopnia, to dwuletnie studia magisterskie, obejmujgce 4 semestry, w trakcie ktérych
realizowane jest 900 godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu wyktadowcy oraz 90 godz.
praktyk, pozwalajgcych na uzyskanie minimum 120 punktow ECTS.

Kulturoznawstwo to kierunek studidw o charakterze interdyscyplinarnym, ktérego celem jest
ksztattowanie krytycznego spojrzenia na zjawiska kulturowe. Daje on mozliwos¢ szerokiego i
wieloaspektowego spojrzenia na otaczajgcy nas swiat kultury. Studia na tym kierunku pozwalajg na
zdobycie wszechstronnej wiedzy teoretycznej i praktycznej na temat wybranych dziedzin kultury, a
takze zrozumie¢ uwarunkowania kulturowe rozwoju wspotczesnej cywilizacji. Dzieki temu absolwent
zyskuje umiejetnosci analizy i interpretacji zjawisk i tekstow kultury, wspodtczesnych, jak i tych z
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przesztosci, odnoszacych sie zaréwno do kontekstu polskiego, jak i wybranych obszaréw s$wiata.
Wychowankowie kierunku kulturoznawstwa w trakcie studidow stajg sie z jednej strony swiadomymi
odbiorcami i interpretatorami kultury, z drugiej zas zyskujg umiejetnosci, doswiadczenia i wiedze
pozwalajgce na stawanie sie aktywnymi animatorami i twércami kultury. Wielu wyktadowcéw
wspotpracuje z szeregiem regionalnych i ogdlnopolskich instytucji kultury, niektorzy z nich kieruja
instytucjami kultury, dzieki czemu studia na kulturoznawstwie zyskujg atrakcyjng formute kontaktu
ucznia z mistrzem praktykiem, ale tez umozliwiajg zdobycie cennych umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych.

Celem studidw | stopnia jest rowniez przygotowanie absolwentéw do kontynuacji ksztatcenia na
studiach humanistycznych Il stopnia i analogicznie, w przypadku absolwentéw studiéw Il stopnia - do
podjecia studiéw Il stopnia w dyscyplinach nauk humanistycznych, a takze przygotowanie ich do
samodzielnych badarn naukowych oraz do realizacji projektéw kulturowych na rynku pracy w
instytucjach kultury.

Proponowana oferta programowa na obu poziomach ksztatcenia jest réznorodna w zaleznosci od
wybranej specjalnosci zawodowej. Proponowane tresci ksztatcenia (w czesci kierunkowej i
specjalnosciowej) zostaty sprofilowane pod katem prowadzonych w Instytucie badan naukowych.
Staralismy sie wykorzysta¢ potencjat naukowy kadry, ale tez geopolityczne usytuowanie naszego
Uniwersytetu oraz mozliwosci wspodtpracy na poziomie naukowym, dydaktycznym w ramach
pogranicza kultur.

Na studiach | stopnia wyszczegdlniono blok przedmiotéw obligatoryjnych, w ramach ktérego
wydzielono przedmioty o charakterze ogdlnym, podstawowym, kierunkowym oraz kierunkowym do
wyboru. W grupie tresci podstawowych znajdujg sie przedmioty o charakterze interdyscyplinarnym,
wprowadzajacym do dyscypliny nauk o kulturze oraz do nauk humanistycznych, spotecznych i
artystycznych, dla uchwycenia szerszego kontekstu kulturoznawczego (sg to m. in. socjologia kultury,
wstep do filozofii kultury, wstep do antropologii spoteczno-kulturowej, komunikacja spoteczna,
historia sztuki, i inne). W grupie przedmiotéw kierunkowych uwzgledniono zagadnienia stricte
kulturoznawcze, wprowadzajagce do badann naukowych i koncentrujgcych sie na kluczowych
problemach kulturoznawczych (to m.in. wstep do kulturoznawstwa, teoria kultury, wstep do badan
kulturoznawczych, analiza tekstéw kultury i inne.). Wartosciowym elementem programu studiéw
licencjackich jest ksztatcenie w zakresie jezykdw obcych nowozytnych. Obok jezykéw angielskiego lub
niemieckiego (realizowanych na poziomie B2 ESOKJ na studiach | stopnia i B2+ ESOKJ, na studiach Il
stopnia), studenci majg mozliwos¢ poznania od podstaw jednego z jezykdw regionu — od dwdch lat
wybor studentéw padt na jezyk ukrainski, co jest zrozumiate, ze wzgledu na usytuowanie geograficzne
naszego Uniwersytetu. Jest to tez odpowiedz ze strony wyktadowcdw i studentéw na zapotrzebowanie
spoteczne w tym zakresie wobec konfliktu zbrojnego w Ukrainie oraz pomocy na rzecz uchodzcow,
realizowanej na Podkarpaciu i w samym Rzeszowie.

Istotne miejsce w tej czesci programu zajmujg proseminarium i seminarium licencjackie. Studenci
kulturoznawstwa mogg dowolnie wybraé promotora i temat pracy, zgodnie z wilasnymi
zainteresowaniami.

W zaleznosci od wybranej specjalnosci zawodowej, studenci otrzymuja inne kompetencje
zawodowe. Na studiach | stopnia w ofercie sg dwie specjalnosci: animacja spotecznosci lokalnych oraz
procesy kulturowe w Europie Srodkowo-Wschodniej.
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Pierwsza z nich ma charakter specjalnosci typowo zawodowej, przygotowujgcej absolwentéw do
pracy w charakterze animatora kultury w srodowiskach lokalnych, stad oprécz przedmiotéw
ogoblnoksztatcacych (t.j.: dzieje kultury w poszczegdlnych epokach, wspoétczesne zjawiska w kulturze,
pamiec a tozsamosc lokalna, studia nad dziedzictwem kulturowym) znajduje sie w programie szeroka
oferta zaje¢ warsztatowych, przygotowujacych do adekwatnej reakcji na wspétczesne problemy
spoteczno-kulturowe (np.: warsztaty réwnosciowe i antydyskryminacyjne, wprowadzenie do technik
dokumentacji zjawisk kulturowych, metody pracy w animac;ji kultury, wystgpienia medialne, cyfryzacja
kultury i inne).

Specjalno$¢ procesy kulturowe w Europie Srodkowo-Wschodniej, przewidziana jest dla mtodziezy o
aspiracjach naukowych, badawczych. Tu tresci programowe koncentrujg sie wokét zagadnien
ogdlnych, jak np. dzieje kultury i sztuki regionu w poszczegdlnych epokach oraz w czasach
wspotczesnych, antropologia wybranych regionéw Europy Srodkowo-Wschodniej oraz wokét
problemdéw wyspecjalizowanych, jak chocby problemy migracji we wspdtczesnym sSwiecie,
antropologia pamieci i migracji, granice i pogranicza w ujeciu kulturowym, kwestie religii, religijnosci,
duchowosci itp.

W ofercie studiéw sg réwniez kilkudniowe objazdy naukowe dostosowane swym programem do
wiasciwe] specjalnosci.

Studia Il stopnia w bloku przedmiotéw ogdlnych i kierunkowych oferujg problematyke o
pogtebionych tresciach uczenia z zakresu filozofii kultury, estetyki, sztuki wspdtczesnej, antropologii
kultury, nowych nurtéow w humanistyce. Sg tu réwniez przedmioty przygotowujgce do badan
naukowych, jak metody badan kulturoznawczych, seminarium magisterskie. Kontynuowane jest
rowniez ksztatcenie jezykowe na poziomie B2+ ESOKI.

Program studiéow od roku 2023/2024 oferuje 3 specjalnosci: heritologia, studia nad dziedzictwem
kulturowym; pracownik instytucji kultury oraz zarzadzanie instytucjami kultury.

Pierwsza z wymienionych specjalnosci: heritologia, studia nad dziedzictwem kulturowym po raz
pierwszy wchodzi w zycie od 1 X 2023 r. Zawiera w sobie tresci z zakresu funkcjonowania instytucji
kultury zajmujgcych sie ochrong i promocjg dziedzictwa kulturowego. Jej celem jest przygotowanie do
prowadzenia badan w zakresie krytycznych studiéw nad dziedzictwem i opracowywania zbiorow
réznego rodzaju. Studia na tej specjalnosci przygotowujg do podjecia pracy w instytucjach kultury
zajmujacych sie magazynowaniem, inwentaryzacjg i popularyzacja dziedzictwa kulturowego, ale takze
w zakresie jego zarzadzania i komercjalizacji.

Specjalnos¢ pracownik instytucji kultury koncentruje sie na przygotowaniu do pracy w
réznorodnych instytucjach kultury, na dobrych praktykach w tych instytucjach, promowane sg postawy
rownosciowe i antydyskryminacyjne, jest mowa o wyzwaniach wspdtczesnej humanistyki,
ksztattowane sg kompetencje do pracy w Srodowisku wielokulturowym, realizowane sg warsztaty
medialne i inne.

Specjalnos¢ zarzadzanie instytucjami kultury realizuje tresci z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji pozwalajgce na prace w instytucjach kultury na stanowiskach zwigzanych z organizacjg i
zarzadzaniem dang jednostka. Jest przygotowany na wykorzystanie w promocji dziatan kulturalnych
najnowszych cyfrowych i sieciowych narzedzi. Absolwent posiada takze kwalifikacje do powotywania
wiasnych inicjatyw zwigzanych z sektorem organizacji pozarzgdowych.
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2.2. Dobodr metod ksztatcenia i ich cech wyrdiniajacych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
wtym w szczegélnosci umozliwiajacych przygotowanie studentéow do prowadzenia
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest
przyporzadkowany lub udziat w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w
tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez nabycie
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.

W programie studiow na kierunku kulturoznawstwo przewazajg zajecia o charakterze
aktywizujgcym i praktycznym. Na studiach | stopnia wykfady stanowig zaledwie 21 % wszystkich zaje¢,
dominujg konwersatoria, a takze zajecia laboratoryjne, seminaria, lektoraty, praktyki zawodowe oraz
objazdy naukowe, ktérych celem jest wdrozenie studentéw do pracy w srodowiskach lokalnych oraz w
réznorodnych instytucjach kultury, a takze przygotowanie do badan kulturoznawczych. Wiele zajec
realizowanych jest w instytucjach kultury, przez co nabierajg wymiaru zaje¢ praktycznych. Do
najczesciej wykorzystywanych metod — oprdécz wyktaddw, potgczonych czesto z dyskusja, naleza: praca
w grupie, analiza tekstéw kultury, dyskusja, rozmowa nauczajgca, referaty potaczone z prezentacjg
multimedialng, projekty, w tym wyjazdowe projekty badawcze potfgczone z historiag mdwiong,
wycieczki, zajecia plenerowe potgczone z funkcjg dydaktyczng, prace pisemne. Nabywanie
kompetencji jezykowych przez studentéw odbywa sie w ramach zaje¢ z jezykéw obcych w wymiarze
120 godzin na studiach pierwszego stopnia oraz 60 godzin na studiach drugiego stopnia. Zajecia te
realizowane sg w grupach ¢wiczeniowych z zastosowaniem takich metod dydaktycznych jak: analiza
tekstow z dyskusja, praca w grupach, indywidualna (rozwigzywanie zadan, dyskusja) oraz gry
dydaktyczne. Warto podkresli¢, ze kompetencje jezykowe nabywane sg réwniez w ramach innych
przedmiotow uwzglednionych w programie studidéw, np. seminarium licencjackie i magisterskie. W
ramach tych przedmiotéw studenci wykorzystujg fachowg literature obcojezyczna. Poza tym studenci
Il i Il roku studidow licencjackich (cykle ksztatcenia 2021/2022-2023/2024, oraz 2022/2023 -
2024/2025) uczeszczajg na zajecia fakultatywne w jezyku angielskim, tematyka jest do wyboru, w
wymiarze po 15 godz. konwersatorium w semestrach 3,4,5,6. Jest to tgcznie 60 godz. zaje¢ w jezyku
angielskim w danym cyklu.

Studenci majg tez mozliwos¢ nauki od podstaw wybranego jezyka regionu — dwa lata z rzedu
studenci wybrali jezyk ukraifski, ktéry realizowany jest w wymiarze 90 godz. w postaci
konwersatorium, w semestrach 3,4,5, po 30 godz. w semestrze.

Atutem zajec na kulturoznawstwie (na obu poziomach studiéw) sg mato liczne grupy, nierzadko
kilkuosobowe, co sprzyja dogtebnej realizacji tresci ksztatcenia, gruntuje wzajemnie relacje, tworzy
cenne wiezi.

Na studiach Il stopnia wspdtczynnik stosunku wyktaddw do innych form zajec jest nieco mniejszy —
wyktady stanowig od 25-30 % (w zaleznosci od specjalnos¢) wszystkich zajec. Tu rowniez dominujg
konwersatoria, seminaria, zajecia o charakterze praktycznym, w tym praktyki zawodowe. Realizowane
sg rowniez objazdy naukowe. Metody ksztatcenia sg w duzej czesci podobne jak na studiach | stopnia,
czesciej wykorzystywane sg prace analityczne, syntetyczne pozwalajgce na opracowanie tekstéw
naukowych (praca magisterska).

W roku ak. 2023/2024, odpowiadajgc na zapotrzebowanie studentéw (po rozeznaniu rynku pracy oraz
poznajgc preferencje naszych studentéw) kierownictwo kierunku zdecydowato sie przygotowac
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program studiéw w formie zaje¢ hybrydowych, gdzie 40 % ECTS wszystkich zajec realizowanych jest w
formie zdalnej (zgodnie z zarzagdzeniem Rektora UR nr 7/2023, z dnia 31.01.2023 r (paragraf 11), oraz
zarzadzenia Rektora UR nr 224/2021 z dnia 25.11.2021r.)

Poza tym pozostate zajecia, realizowane tradycyjnie, zostaty zaplanowane w godzinach
popotudniowych. Wszystko po to, by umozliwi¢ studentom tgczenie ksztatcenia z pracg zarobkowsa.

Szczegbtowe tresci programowe, metody ksztatcenia, realizowane na zajeciach oraz informacja o
formie ich realizacji zostaty zawarte w ogélnodostepnych kartach przedmiotéw o czym studenci sg
informowani przez wyktadowcédw na poczatku kazdego roku akademickiego. Karty s réwniez
ogoélnodostepne na stronie internetowej UR.

Doskonatym przyktadem powigzania metod uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych umozliwiajgcych studentom przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej mogg by¢ zajecia: metody badan kulturoznawczych, w ramach ktérych studenci zdobywajg
podstawowg wiedze teoretyczng na temat prowadzenia badan jakoSciowych, przy wykorzystaniu
metod wyktadu z elementami dyskusji, analizy tekstéw teoretycznych, a nastepnie zdobyty wiedze
wykorzystujg w praktyce, w ramach udziatu w wyjazdowym projekcie badawczym, zwigzanym z
historig méwiong. Tego typu prace badawcze realizowane byty np. w Ulanowie (2019), a w 2024
zaplanowane sg w Lubaczowie.

W okresie pandemicznym (r. 2020), realizowano przygotowanie do badan z wykorzystaniem
metody obserwacji rejestrowanych w dziennikach pandemii.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Zaroéwno nauczyciele, jak i studenci UR przygotowani sg do korzystania z metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé. W latach 2018-2019 nauczyciele UR odbywali obowigzkowe specjalistyczne szkolenie
prowadzone przez Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia na Odlegto$¢ (UCKO) w ramach projektu
,Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga do wysokiej jakosci
ksztatcenia”. Szkolenie miato na celu praktyczne przygotowanie do tworzenia i zarzadzania kursem e-
learningowym, potwierdzone dedykowanym certyfikatem. Z kolei w 2020 r. odbywaty sie
obowigzkowe szkolenia dla nauczycieli akademickich oraz studentéw UR z zastosowania w dydaktyce
platformy Teams pakietu Microsoft Office 365, ktdra od roku akademickiego 2019/2020, z racji
zaistniatej w kraju i na Swiecie sytuacji epidemicznej jest rekomendowang, przez UR, platforma do
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢. Ponadto jest bardzo funkcyjnym narzedziem wspomagajacym
0golny proces dydaktyczny, w tym takze zajecia realizowane w formie kontaktowej. Studenci wraz z
nadaniem numeru legitymacji majg mozliwos¢ instalacji i zalogowania sie do uczelnianej platformy MS
Teams, pakietu Office 365 w domenie @ur.edu.pl, co w znacznym stopniu utatwia komunikacje oraz
organizacje procesu dydaktycznego. W sSrodowisku SharePoint lub przez wirtualny dysk OneDrive
nauczyciele akademiccy mogg przekazywac studentom materiaty dydaktyczne, a studenci przesytaé
zlecone w procesie ksztatcenia prace oraz programy, co dodatkowo usprawnia proces archiwizacji
dokumentacji dydaktycznej. Dostep do platformy MS Teams pakietu Office 365 w obszarze Uczelni
majg pracownicy oraz studenci na podstawie waznej i aktywnej elektronicznej legitymacji, a ich dane
osobowe zabezpieczone sg zgodnie z politykg RODO. Opieke IT nad dostepem oraz obstuge platformy
dla studentéw i pracownikdw petnig wyznaczeni koordynatorzy UCKO, ktdra jest jednostkg UR,
wspierajgcg proces ksztatcenia w formie zdalnej. Pracownicy UCKO stuzg pomocg i wsparciem w
zakresie zarzadzania systemami informatycznymi i administrowania platformami do prowadzenia
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ksztatcenia na odlegto$é; udzielajg wsparcia technicznego oraz doradztwa (metodycznego i prawnego)
pracownikom UR wykorzystujgcym nowoczesne technologie informatyczne w pracy dydaktycznej i
naukowej; prowadzg szkolenia i pomagajg w projektowaniu, tworzeniu i publikowaniu
multimedialnych materiatéw dydaktycznych w formie e-learningowej; zapewniajg warunki do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem najnowszych technologii informatycznych,
umozliwiajgcych realizacje zaje¢ w trybie zdalnym.

Program studidow na kierunku kulturoznawstwo na studiach | stopnia obecnie nie uwzglednia
organizacji zajeé¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Jednakze w zwigzku ze zmieniajgcg sie sytuacjg epidemiczng, od roku akademickiego
2019/2020, forma realizacji zaje¢ jest na biezgco dostosowywana do aktualnych warunkéw i
uwzglednia realizacje czesci zaje¢ z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, z
wykorzystaniem MS Teams oraz platformy e-learningowej CSM, w trybie synchronicznej interakgji,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie (Zarzgdzenia Rektora UR od 2020 roku, w tym
aktualnie obowigzujace nr 226/2021 z dn. 29.11.2021 r w sprawie zasad organizacji zajec
dydaktycznych w Uniwersytecie Rzeszowskim prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢ - Zarzadzenie w sprawie ksztatcenia na odlegtosc.

Na studiach Il stopnia na kierunku kulturoznawstwo ksztatcenie realizowane jest w trybie
hybrydowym to znaczy 40 % ECTS wszystkich zaje¢ (wybrane wyktady i konwersatoria) jest
realizowanych za posrednictwem platformy MS Teams (zgodnie z zarzagdzeniem Rektora UR nr 7/2023,
z dnia 31.01.2023 r (paragraf 11), oraz zarzadzenia Rektora UR nr 224/2021 z dnia 25.11.2021r.)

W ramach zaje¢ wspdlnych - ogdélnych i kierunkowych s to nastepujace przedmioty:

Harmonogram studiow- przedmioty prowadzone hybrydowo

Kierunek: Kulturoznawstwo

Poziom studidw: Il stopnia

Profil: ogélnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Realizacja od roku akademickiego 2023/2024
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1 Sztuka wspotczesna 30| 15 15 4
2 Estetyka 30| 15 15 4
3 zajecia ogélnouczelniane* 30 30 2
4 Wyktad monograficzny | 30 30 2
5 Wyktad monograficzny Il 30 30 2
Przedmioty kierunkowe
6 Antropologia kultury 45| 15 30 5
7 Nowe nurty w humanistyce 60 15 45 8
Razem: 255 150 0 0] 105 O 27
- w ramach zajec specjalnosciowych:
Harmonogram studiow - przedmioty prowadzone hybrydowo
Kierunek: Kulturoznawstwo
Poziom studiow: Il stopnia
Profil: ogélnoakademicki
Forma studiéw: stacjonarne
Realizacja od roku akademickiego 2023/2024
Specjalnos¢: Heritologia. Studia nad dziedzictwem kulturowym
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Przedmioty specjalnosciowe
1 Formy ochrony dziedzictwa
kulturowego 45| 15 30 5 5
2 Dziedzictwo (nie)materialne 30 30 3 3
3 Dziedzictwo na emigracji 15 15 2 2
4 Muzealnictwo i sztuka
wystawiennicza 30 30 3
5 Wyktad monograficzny | 15| 15 2 2
6 Instytucje sektora GLAM. Przeglad
dobrych praktyk 30 30
7 Wyzwania humanistyki w XXI w. 30| 15 15 4
Razem dla specjalnosci: 195| 45 150 21 12
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Harmonogram studidow - przedmioty prowadzone hybrydowo

Kierunek: Kulturoznawstwo

Poziom studiéw: Il stopnia

Profil: ogélnoakademicki

Forma studiéw: stacjonarne

Realizacja od roku akademickiego 2023/2024
Specjalnos¢: Zarzadzanie instytucjami kultury
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Przedmioty specjalnosciowe
3 Zrédta finansowania w kulturze i turystyce | 30 30 3
4 Organizacje pozarzagdowe w kulturze i
turystyce 30 30 3
6 Kulturotwércza rola mediéw 30| 15 15 3
7 Kulturotwércza rola bibliotek i archwiow 30| 15 15 3
9 Kultura 2.0. 30 30 3
12 Wyktad monograficzny 15| 15 2
14 Wyzwania humanistyki XXI w. 30| 15 15 4
Razem dla specjalnosci: 195] 60 135 21

Harmonogram studiow - przedmioty prowadzone hybrydowo

Kierunek: Kulturoznawstwo
Poziom studiow: Il stopnia
Profil: ogélnoakademicki

Forma studiéw: stacjonarne
Realizacja od roku akademickiego 2023/2024

Specjalnosé: Pracownik Instytucji Kultury
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Przedmioty specjalnosciowe
1 Mniejszosci etniczne i narodowe Polski i
ich dziedzictwo 30 30 3
2 Promocja dziedzictwa kulturowego 30| 15| 15 4
3 Kultura popularna 45| 15 30 5
4 Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych 30 30 3
5 Wyktad monograficzny | 15| 15 1
6 Wyktad monograficzny Il 15| 15 1
7 Wyzwania humanistyki w XXI wieku 30| 15 15 4
Razem dla specjalnosci: 195| 75 0 105 21

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez mozliwosci
realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia

Proces ksztatcenia realizowany w Instytucie Historii na kierunku kulturoznawstwo na studiach I i Il
stopnia uwzglednia podmiotowe, indywidualne podejscie do wszystkich studentéw, zaréwno w
ramach procesu dydaktycznego, jak i dziatan organizacyjnych. Studenci, w tym takie ci z
niepetnosprawnosciami, majg mozliwosé, jak réwniez s3 motywowani do rozwijania indywidualnych
pasji i zainteresowan zawodowych.

Przed podjeciem decyzji o wyborze specjalnosci, czy zapisie do grupy seminaryjnej studenci
zapoznawani sg z zagadnieniami, ktérymi zajmujg sie promotorzy prac oraz czym charakteryzuje sie
konkretna specjalnosé. W przypadku seminariow, a takze tematéw prac dyplomowych, studenci maja
mozliwosé wyboru ich w sposdéb indywidualny.

Ponadto studenci rozwijajg swoje indywidualne zainteresowania poprzez uczestniczenie w
wyktadach otwartych organizowanych na Uczelni. Dodatkowo mogg zgtebiaé¢ proces dydaktyczny
poprzez aktywnosé w ramach dziatajgcych w Uniwersytecie kotach naukowych kulturoznawcéw.
Studenci majg réowniez prawo do realizacji czesci programu studidw w innej uczelni krajowej lub
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zagranicznej w ramach realizowanych programoéw takich jak MOST i Erasmus+. Studia te zgodnie z
regulaminem nie mogg trwac¢ dtuzej niz dwa semestry w ciggu catego toku studiéw. Na
indywidualizacje procesu ksztatcenia wptywa takze dostepnos¢ nauczycieli na scisle zaplanowanych i
cyklicznych dyzurach. Jest to czas na indywidualne konsultacje i dyskusje ze studentami. W trakcie
dyzuréw konsultacje realizowane sg w formie kontaktowej, natomiast poza wyznaczonymi godzinami
studenci majg mozliwos¢ statego kontaktu z nauczycielami w dowolnym czasie, za pomocg dostepnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, najczesciej poczty elektronicznej, czy tez platformy MS
Teams. Uczelnia majgc na uwadze dobro studenta i jego indywidualne potrzeby wynikajace z
uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych oferuje rozwigzania, ktdére utatwiajg proces studiowania.
Nalezy do nich realizacja zaje¢ wedtug tzw. indywidualnej organizacji studidow (10S). Zasady |0S zawarte
sg w Regulaminie Studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim; Rozdziat 7; § 22 - Regulamin Studidw. Zgode
na 10S wydaje Dziekan, a szczegétowe warunki realizacji podstawy programowe] student ustala z
poszczegbélnymi koordynatorami przedmiotéw. Indywidualna Organizacja Studiéw polega w
szczegblnosci na: indywidualnym doborze zajec lub grupy zaje¢, metod i form ksztatcenia; modyfikacji
zasad odbywania i zaliczania zaje¢; modyfikacji tygodniowego harmonogramu zaje¢, w miare
mozliwosci, poprzez wybdr grupy zajeciowe] i/lub godzin zaje¢ w sposdéb umozliwiajgcy realizacje
obowigzujgcego programu studidw z dostosowaniem do mozliwosci czasowych studenta; zmianach
termindw egzamindw i zaliczern w porozumieniu z prowadzgcym zajecia. Bezwzglednym warunkiem
realizacji 10S jest osiggniecie przez studenta wszystkich zaktadanych dla przedmiotu efektéow uczenia
sie. Ponadto Rada Dydaktyczna Kolegium Nauk Humanistycznych, dziatajagc w mysl § 7 Regulaminu
studiow na UR ustalita dodatkowe warunki i zasady odbywania studidw wedtug indywidualnej
organizacji w Uchwale Okotoregulaminowej (Uchwata nr 11/06/2021 Rady Dydaktycznej KNH z dnia
10.06.2021).

Ksztatcenie na kierunku kulturoznawstwo uwzglednia takze potrzeby studentéw z orzeczeniem
niepetnosprawnosci oraz oséb, ktérych stan zdrowia utrudnia realizowanie procesu dydaktycznego,
poprzez dostosowanie warunkéw, organizacji i realizacji wybranych elementéw procesu
dydaktycznego, z zachowaniem specyfiki kierunku. Szczegétowe zasady w tym zakresie zawarte sg w
Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rozdziat 12, § 38 - Regulamin Studiéw. Wsparcie
studentdw z niepetnosprawnoscig realizowane jest przez Petnomocnika Rektora ds. Oséb
Niepetnosprawnych, w ramach dziatania Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych (BON) Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

Osobom tym zapewnia sie wsparcie dydaktyczne, psychologiczne, logopedyczne oraz materialne w
postaci stypendium. Budynki dydaktyczne, w ktdrych s3 realizowane zajecia na ocenianym kierunku
wyposazone sg w podjazdy dla oséb niepetnosprawnych, windy, barierki, uchwyty oraz dostosowane
sanitariaty, a na zewnatrz wydzielone sg miejsca parkingowe. Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych UR
oferuje takze specjalistyczny sprzet, ktdry zapewnia optymalne warunki studiowania osobom
niedowidzacym i niedostyszagcym: programy komputerowe powiekszajaco-udzwiekawiajgce tekst
(ZoomText), systemy wspomagajgce styszenie (Oticon Amigo FM), specjalne myszki komputerowe
(trackball’e) i klawiatury (jednoreczne i brajlowskie), notesy moéwigce (BraillePen), powiekszalniki
telewizyjne, lupy elektroniczne, syntezatory mowy polskiej, drukarki etykiet brajlowskich, czy tez
odtwarzacze audiobookdw. Takie udogodnienia posiada réwniez Biblioteka UR, w ktdrej sg m.in.
klawiatury alternatywne i urzadzenia brajlowskie. Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych UR wspotpracuje
takze z organizacjami zewnetrznymi, ktére swiadcza pomoc osobom niepetnosprawnym, m. in. z:
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON), Okregiem Podkarpackim
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Polskiego Zwigzku Niewidomych (PZN), Fundacjg Aktywnej Rehabilitacji (FAR), Fundacjg Szansa dla
Niewidomych, Fundacjg Aktywizacja oraz Bieszczadzkim WOPR. Majgc na uwadze waznos$¢
problematyki zwigzanej z osobami niepetnosprawnymi, w celu jej przyblizenia oraz podniesienia
poziomu ksztatcenia osdb z niepetnosprawnosciami, zaréwno studenci, jak i pracownicy UR mogg
korzystaé ze szkolen sSwiadomosciowych dotyczqcych problemdw i integracji o0séb z
niepetnosprawnosciq w srodowisku akademickim i nie tylko, w ramach projektu , Przyjazny nURt” -
rozwoj dostepnosci UR.

2.5. Harmonogram realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz
studentéw (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec lub grup zajec¢ zwigzanych z dziatalnoscig naukowa
prowadzong w uczelni oraz zaje¢ lub grup zaje¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe
w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak réwniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru,

Studia na kierunku kulturoznawstwo w Instytucie Historii UR prowadzone sg na poziomie | i Il stopnia
w trybie stacjonarnym.

Studia I stopnia:

Zajecia dydaktyczne wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzgcych zajecia oraz studentow stanowig 1900 godzin, w tym: w grupie przedmiotdw ogdlnych
— 205 godz., podstawowych — 480 godz., kierunkowych — 525 godz. oraz specjalnosciowych — 690 godz.
Dodatkowo studenci realizujg praktyke zawodowa w wymiarze 90 godzin. tgczna liczba pkt. ECTS, jakg
student uzyskuje w ramach zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych osdb prowadzacych zajecia wynosi 93 ECTS.

Zajecia zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinach nauki o kulturze i religii
oraz historia stanowig 97 pkt. ECTS dla specjalnosci Procesy kulturowe w Europie Srodkowo-
Wschodniej oraz 92 pkt. ECTS dla specjalnosci Animacja spotecznosci lokalnych. Szczegétowy wykaz
tych przedmiotéw znajduje sie w Czesci lll raportu (Zatgcznik 1, Tabela 4).

Program studiéw zapewnia studentowi mozliwos¢ realizacji przedmiotéw z oferty zaje¢ do wyboru
w wymiarze minimum 98 pkt. ECTS. Oferte powyzszych zaje¢ stanowig: Jezyki obce — 8 ECTS, przedmiot
ogoblnouczelniany — 2 ECTS, seminarium licencjackie — 16 ECTS, przedmioty kierunkowe do wyboru
(wyktady monograficzne) — 4 ECTS, wybrany jezyk regionu — 7 ECTS, blok przedmiotow
specjalnosciowych — 62 ECTS.

Nabywanie kompetencji jezykowych przez studenta odbywa sie w ramach zajeé lektoratowych z jezyka
obcego nowozytnego, ktdre realizowane sg na studiach pierwszego stopnia w wymiarze 120 godz. (8
ECTS) i konczg sie egzaminem na poziomie B2 ESOKJ oraz w ramach lektoratu wybranego jezyka
regionu (ostatnio wybierany jezyk ukrainski), ktéry realizowany jest na studiach | stopnia w wymiarze
90 godz. (7 ECTS) i konczy sie egzaminem na poziomie A1 ESOKJ.

Studia Il stopnia:

Zajecia dydaktyczne wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz studentéw stanowig 900 godzin, w tym: w grupie przedmiotow ogdlnych —
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375 godz., kierunkowych — 150 godz. oraz specjalnosciowych — 375 godz. Dodatkowo studenci realizujg
praktyke zawodowg w wymiarze 90 godzin. taczna liczba pkt. ECTS, jakg student uzyskuje w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0sdb
prowadzacych zajecia wynosi 63 ECTS.

Zajecia zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinach nauki o kulturze i religii
oraz historia stanowig 74 pkt. ECTS dla specjalnosci Heritologia, studia nad dziedzictwem kulturowym,
61 pkt. ECTS dla specjalnosci Zarzadzanie instytucjami kultury oraz 64 pkt. ECTS dla specjalnosci
Pracownik instytucji kultury. Szczegétowy wykaz tych przedmiotéw znajduje sie w Czesci Ill raportu
(zatacznik 1, Tabela 4).

Program studiéw zapewnia studentowi mozliwos¢ realizacji przedmiotéw z oferty zaje¢ do wyboru
w wymiarze minimum 85 pkt. ECTS. Oferte powyzszych zaje¢ stanowig: Jezyki obce —4 ECTS, przedmiot
ogoblnouczelniany — 2 ECTS, seminarium licencjackie — 36 ECTS, wyktady monograficzne — 4 ECTS, blok
przedmiotdéw specjalnosciowych — 39 ECTS.

Nabywanie kompetencji jezykowych przez studenta odbywa sie w ramach zaje¢ lektoratowych z
jezyka obcego nowozytnego, ktdre realizowane sg na studiach drugiego stopnia w wymiarze 60 godz.
(4 ECTS) i koncza sie egzaminem na poziomie B2+ ESOKJ.

2.6 Dobdér form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takie
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegdinym
uwzglednieniem organizacji ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie ksztatcenie), harmonogramu
zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studiéw
stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

Na kierunku kulturoznawstwo zajecia prowadzone sg w matych grupach, ktére dajg mozliwosé
indywidualnego podejscia do studenta. Mate grupy na tym kierunku wynikajg z niskich naboréw na
studia. Poprzez odpowiedni dobdr i realizacje efektow uczenia student zdobywa pogtebiong wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Liczebnosé grup jest okreslana na podstawie Zarzadzenie nr
5/2023 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 31.01.2023r. w sprawie ustalenia minimalnej
liczebnosci grup studenckich dla form zaje¢ dydaktycznych na studiach pierwszego stopnia, drugiego
stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich prowadzonych na Uniwersytecie Rzeszowskim.
Dokument ten ustala, iz wyktady — nalezy prowadzi¢ w jednej grupie dla catego rocznika danego
kierunku studiéw lub specjalnosci, wyktady monograficzne, éwiczenia — minimum 25 oséb;
konwersatoria, zajecia laboratoryjne, zajecia programowe w jezykach obcych, zajecia warsztatowe,
zajecia terenowe, zajecia fakultatywne, zajecia projektowe, zajecia praktyczne, proseminaria, lektoraty
jezykéw obcych — minimum 15 oséb; zajecia wychowania fizycznego — minimum 20 oséb; seminaria —
minimum 10 oséb. W uzasadnionych przypadkach, okreslonych w niniejszym zarzadzeniu, Dziekan
Kolegium moze zmniejszy¢ liczebnos¢ grup studenckich.
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Szczegotfowy rozktad godzin dla form i przypisanych im punktéw ECTS dla studidw i stopnia

Studia | stopnia, cykl ksztatcenia 2023/2024 - 2025/2026
wyktady lektoraty | wf Konwersa- | ¢wiczenia | Warsztaty Seminaria
Cwiczenia toria /laboratoria | /proseminar.
godz. godz. godz. | godz. godz. godz. godz.
400 120 60 1215 0 15 90
wynik procentowy w stosunku do tqcznej liczby godzin przypisanej dla kierunku w wysokosci 1900 god:z.
21,1% 6,3% 3,2% 63,9% 0,8% 4,7%
Studia Il stopnia, cykl ksztatcenia 2023/2024 - 2024/2025
wyktady lektoraty | wf Konwersa- | ¢wiczenia | Warsztaty Seminaria
toria /laboratoria | /proseminar.
godz. godz. godz. | godz. godz. godz. godz.
240 60 0 480 0 0 120
wynik procentowy w stosunku do tgcznej liczby godzin przypisanej dla kierunku w wysokosci 900 godz.
26,7% 6,7% 53,3% 13,3%

2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz

4)

doboru instytucji, w ktorych odbywajg sie praktyki, a takie liczby miejsc praktyk — w
przypadku, gdy w planie studidw na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu studiéw. Szczegdtowe zasady realizacji
praktyki okresla Regulamin praktyk zawodowych w Kolegium Nauk Humanistycznych
Uniwersytetu Rzeszowskiego, na kierunku kulturoznawstwo, na studiach | i Il stopnia. Regulamin
obowigzujgcy od 1 pazdziernika 2023 r. opracowany zostat na podstawie nastepujacg podstawy
prawnej:

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
742 ze zm.),

Zarzadzenie nr 4/ 2022 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24 stycznia 2022 r. w sprawie
organizacji programowych praktyk zawodowych,

21/04/2023 Rady Dydaktycznej Kolegium Nauk
Humanistycznych z dnia 13.04.2023 r. w sprawie ustalenia zasad dokumentowania i

Uchwata okotoregulaminowa nr
hospitowania studenckich praktyk zawodowych w Kolegium Nauk Humanistycznych,

Uchwata nr 242/04/2023 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 27 kwietnia 2023 r. w
sprawie uchwalenia zmian i tekstu jednolitego Regulaminu studidw na Uniwersytecie
Rzeszowskim.

Petny tekst wraz z zatgcznikami znajduje sie na stronie internetowej. (cz. Il, zat. nr 4)
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Starsze roczniki (obecny Il'i lll, ktérych dokumentacja bedzie przygotowana do wgladu Zespotu
Oceniajacego), realizowaty praktyke zawodowg, ktérej Regulamin obowigzywat od 1
pazdziernika 2021 r. i powstat w oparciu o ponizszg podstawg prawna:
1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 742),
2) Zarzadzenie nr 4/2022 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24 stycznia 2022 r. w
sprawie organizacji programowych praktyk zawodowych,
3) Uchwata 150/3/2022 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zmian w Regulaminie
studiéw na UR z dnia 31.03.2022 .

Gtéwnym celem praktyki zawodowej jest poszerzenie wiedzy zdobywanej w trakcie zajec,
ksztattowanie umiejetnosci jej praktycznego wykorzystywania, zdobycie doswiadczenia zawodowego i
poznanie wymagan stawianych przez pracodawcéw. Na studiach pierwszego stopnia studenci
odbywajg praktyki w trakcie drugiego i trzeciego roku studidw (zaliczenie z oceng w semestrze pigtym),
natomiast na studiach Il stopnia w trakcie pierwszego i trzeciego roku (zaliczenie z oceng w semestrze
). Liczba godzin praktyki od roku akademickiego 2023/2024 wynosi 90 (4 p. ECTS ) na studiach
pierwszego stopnia i 90 (5 ECTS) na studiach drugiego stopnia, ktore nalezy zrealizowaé w trakcie 4
tygodni (co daje 20 dni roboczych). W roku akademickim 2022/2023, z ktérego przedktadana jest
dokumentacja praktyk, liczba godzin byta wyzsza i wynosita odpowiednio 100 i 120 godzin. Praktyka
realizowana jest w instytucjach dziatajgcych w sferze kultury, jak osrodki kultury réznego szczebla,
biblioteki, muzea, teatry, fundacje, stowarzyszenia, organizacje pozarzagdowe, wydziaty lub komorki
organow administracji samorzadowej lub panstwowe] zajmujgce sie kulturg itp. Studenci majg
mozliwos¢ samodzielnego wyboru instytucji po konsultacji z koordynatorem praktyk. Jest on
powotywany przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia na wniosek Dziekana. Praktyka realizowana
jest zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych w Kolegium Nauk Humanistycznych na kierunku
Kulturoznawstwo. Przed rozpoczeciem praktyki studenci przedstawiajg zgode instytucji na przyjecie
praktykanta, ktéra stanowi podstawe umowy zawieranej pomiedzy instytucja a Uniwersytetem
Rzeszowskim oraz polise ubezpieczeniowg NNW. Zaliczenie praktyki nastepuje po przedstawieniu
dokumentacji (potwierdzenie odbycia praktyki, dziennika praktyki, formularza oceny praktyki przez
opiekuna praktyki w instytucji zawierajgcego ocene wyrazong w stopniach z uzasadnieniem). Studenci
wypetniajg rowniez formularz zawierajacy ich ocene praktyki (pytania zamkniete i otwarte). Od roku
biezgcego roku akad. mozliwe jest zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej, stazu lub
wolontariatu po przedstawieniu zaswiadczenia od pracodawcy, zawierajgcego okres zatrudnienia i/lub
liczbe przepracowanych godzin, stanowisko i zakres obowigzkéw. Po stwierdzeniu, ze liczba
przepracowanych godzin co najmniej dorownuje wymaganym, a wykonywane obowigzki odpowiadajg
efektom uczenia sie przypisanym praktyce zawodowej, koordynator pozytywnie opiniuje podanie,
natomiast ostateczng zgode na zaliczenie praktyki wydaje Dziekan. Praktyka zawodowa dopetnia
program studiéw tresciami, ktore umozliwiajg studentom osiggniecie efektow ksztatcenia w
kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Studenci poznajg wewnetrzne
uwarunkowania prawne i sposéb dziatania instytucji funkcjonujacych w sferze kultury, formy ich
wspotpracy ze S$rodowiskiem lokalnym i organizacjami spotecznymi oraz zasady etyczne, w
szczegblnosci wynikajgce z prawa autorskiego i ochrony wtasnosci intelektualnej. Zdobywaja
umiejetnosci zwigzane z organizacjg pracy samodzielnej i w zespole oraz z formami popularyzacji
kultury. Stajg sie takze gotowi do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnych poprzez
prace w instytucjach animujgcych zycie kulturalne lub indywidualnie jako twércy lub animatorzy
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kultury. Zasady organizacji praktyki oraz formularze z nig zwigzane sg systematycznie aktualizowane,
co wigze sie z dgzeniem do wypracowania jednolitych norm w catym Kolegium Nauk Humanistycznych,
z zachowaniem specyfiki poszczegélnych kierunkéw. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada
Dydaktyczna Kolegium. Miedzy innymi uchwaty okotoregulaminowg z 13.04.2023 r. wprowadzono
obowigzek selektywnej telefonicznej hospitacji praktyk przez koordynatora oraz sporzadzania
raportéw po zakonczeniu praktyk i przedstawiania ich Dziekanowi w celu poprawy jakosci ksztatcenia.

2.8. doboru tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zaje¢
lub grup zajeé, na ktorych studenci osiggajq efekty uczenia sie prowadzgce o uzyskania
kompetencji inzynierskich, w przypadku kierunku studiow koriczqcych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

— nie dotyczy
2.9. spetnienia regut i wymagan w zakresie programu studidw i sposobu organizacji ksztatcenia,
zawartych w standardach ksztatcenia okresSlonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

- nie dotyczy

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie sformutowano zalecen
2.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow na kazdy z poziomow studiow
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Gtéwne zasady rekrutacji na studia w Polsce okresla Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce. Na Uniwersytecie Rzeszowskim regulujg je wytyczne zawarte w Statucie
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29 listopada 2018 r. z pdZzniejszymi zmianami (aktualny tekst z dnia
30 marca 2023 r.). W powyzszym dokumencie znajdujg sie regulacje dot. funkcjonowania
poszczegblnych organdw odpowiedzialnych za proces rekrutacji, w tym Centralnej Komisji
Rekrutacyjnej. Informacje dotyczace rekrutacji na kazdy rok akademicki, w tym przede wszystkim
dotyczace wymogdw oraz limitéw przyjeé, znajdujg sie w dokumentach szczegétowych.

W roku akademickim 2023/2024 reguluje je Uchwata nr 176/06/2022 Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie warunkow, trybu oraz termindw rozpoczecia i
zakonczenia rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia
i jednolitych studiow magisterskich w roku akademickim 2023/2024.

Uchwata reguluje wymogi stawiane kandydatom na poszczegdlne kierunki. W przypadku
kierunku Kulturoznawstwo od wielu lat prowadzony jest nabdr na wytgcznie na studia stacjonarne.

Na studia | stopnia przyjecia odbywajg sie w oparciu o ranking kandydatéw. Pod uwage brane sg
oceny maturalne z jezyka polskiego oraz jednego z czterech przedmiotéw dodatkowych: historia,
wiedza o spoteczenistwie lub geografia®. Kandydat otrzymuje punkty poprzez przeliczenie wynikéw
egzaminu maturalnego, przy czym 1% na poziomie podstawowym odpowiada 1 pkt. w rankingu, za$
1% na poziomie rozrzedzonym 2 pkt (system automatycznie wylicza Kandydatowi najkorzystniejsze dla
niego zestawienie przedmiotow)3.

W przypadku studidw Il stopnia kandydat musi mie¢ ukonczone studia licencjackie lub
magisterskie z kierunkéw wchodzacych w obszar nauk humanistycznych i spotecznych. Kryterium
przygotowania rankingu stanowi ocena na dyplomie, zas kryterium dodatkowe $rednia arytmetyczna
ze wszystkich ocen w ramach studiow | stopnia lub jednolitych studidéw magisterskich z przedmiotow
konczacych sie egzaminem.

Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia oraz drugiego stopnia w roku
akademickim 2023/2024 okresla Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 67/2023 Rektora UR z dnia 22 maja
2023 r. W przypadku Kulturoznawstwa okreslono je na 35 miejsc na studia pierwszego oraz 20 na studia
drugiego stopnia. Minimalng liczbe przyjetych pozwalajgcg na uruchomienie kierunku ustalono na 15
oséb. Na rok akademicki 2023/2024 na kierunek Kulturoznawstwo przyjeto 25 oséb na studia
licencjackie oraz 28 na studia magisterskie.

3.2. Zasady, warunki oraz tryb uznawania efektdw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Student innej uczelni, w tym takze zagranicznej, moze przeniesc sie na UR, na ten sam lub inny
kierunek, jezeli wypetnit wszystkie obowigzki wynikajgce z przepiséw obowigzujgcych w uczelni, ktorg
opuszcza. Szczegbétowy tryb przenoszenia okresla Rozdziat 4 Regulaminu studiéw na Uniwersytecie
Rzeszowskim z dnia 31 marca 2022 r. oraz Uchwata nr 70/05/2021 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego

2 Ranking wykonuje sie w oparciu o wyniki tzw. ,nowej matury”. Dla kandydatéw posiadajacych dyplom
maturalny z ocenami ze ,starej matury” oraz kandydatow posiadajgcych dyplom szkoty lub uczelni zagranicznej
stosuje sie zasady przeliczania ocen zawarte w Zatgczniku nr 2 do Uchwaty nr 176/06/2022 Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 30 czerwca 2022 r.

3 W przypadku, gdy liczba kandydatéw z t3 samg liczbg punktéw przewyzsza limit wolnych miejsc na kierunek
brane jest pod uwage kryterium dodatkowe, mianowicie ocena z j. obcego nowozytnego.
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z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie przeniesienia studenta na Uniwersytet Rzeszowski z innej uczelni lub
uczelni zagranicznej. Wszelkie informacje dostepne sg na stronie internetowej UR w zaktadce:
KANDYDAT - Przeniesienie na UR.

Student ubiegajgcy sie o przeniesienie na Uniwersytet Rzeszowski, sktada w Centralnej Komisji
Rekrutacyjnej wniosek, do ktérego nalezy dotgczyé komplet wymaganych dokumentow (szczegotowy
wykaz znajduje sie w ww. zaktadce). Cudzoziemiec ubiegajgcy sie o przeniesienie z uczelni zagranicznej
na kierunek prowadzony w jezyku polskim, zobowigzany jest do dotgczenia do wniosku dokumentu
potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego na poziomie minimum B2.

Whiosek rozpatrywany jest w terminie 30 dni od dnia ztozenia. CKR dokonuje formalnej oceny
whniosku wraz z zatagczong dokumentacjg i przekazuje do dziekana Kolegium. Dziekan Kolegium, w
porozumieniu z kierownikiem kierunku studiéow, weryfikuje wniosek pod wzgledem merytorycznym.
Opinia Dziekana wraz z dokumentacjg przekazywana jest do CKR w celu sporzgdzenia zaswiadczenia o
wpisie na liste studentow lub decyzji o odmowie przyjecia na studia.

W przypadku kierunku Kulturoznawstwo, warunkiem przeniesienia z innej uczelni jest okreslenie
réznic programowych, w oparciu o dotychczasowy przebieg toku studiéw z uwzglednieniem liczby
punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie, uzyskanych w wyniku realizacji odpowiednich
zajec i praktyk zawodowych w jednostce macierzyste;.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow

Na Uniwersytecie Rzeszowskim jest mozliwe przyjecie na studia w oparciu o potwierdzenie efektow
uczenia sie. Szczegdtowe zasady okresla Uchwata nr 463/06/2019 Senatu UR z dnia 27 czerwca 2019
r.w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie Rzeszowskim.
Uniwersytet Rzeszowski moze potwierdzié¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia na okreslonym kierunku, poziomie i
profilu, pod warunkiem posiadania przez osobe ubiegajacg sie:

1) pozytywnej oceny jakosci ksztatcenia na tych studiach albo

2) kategorii naukowej A+, A albo B+ w zakresie dyscypliny, do ktdrej przypisany jest kierunek albo
dyscypliny wiodacej, w przypadku przypisania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny.

Osoba ubiegajaca sie o potwierdzenie efektdw uczenia sie moze uzyskaé wszystkich niezbednych
informacji na stronie internetowej Uczelni w zaktadce ,,Kandydat > Potwierdzenie efektéw uczenia sie”.

Zaktadka ta zawiera m.in. aktualne akty prawne, podstawowe informacje czy dane teleadresowe do
dziatu odpowiedzialnego za proces potwierdzenia efektéw uczenia sie na UR. Ponadto, zainteresowana
osoba moze zasiegng¢ informacji na temat procedury potwierdzania efektéw uczenia w Punkcie
Informacyjnym Dziatu Jakosci i Akredytacji Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Na kierunku Kulturoznawstwo dotychczas nie byto przypadku rekrutacji w oparciu o ten tryb.
3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania
Szczegdty procesu dyplomowania w Kolegium Nauk Humanistycznych okresla Regulamin

Dyplomowania Studentéw w Kolegium Nauk Humanistycznych (Uchwata nr 1-2/02/2023 Rady
Dydaktycznej Kolegium Nauk Humanistycznych z dnia 2 lutego 2023 r.). Uzupetnia je Decyzja
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https://www.ur.edu.pl/pl/kandydat/potwierdzenie-efektow-uczenia-sie

1/03/2022 Dziekana Kolegium Nauk Humanistycznych z dnia 29 marca 2022 roku w sprawie procedury
zatwierdzania i przekazywania tematéw prac dyplomowych oraz Zarzadzenie nr 228/2021 Rektora
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 1 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia procedury antyplagiatowej
w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Powyisze akty prawne oraz wszelkie pozostate dokumenty, w tym m.in. wzory plikow oraz
instrukcje zaréowno dla studentéw jak i promotordw i recenzentdw, znajdujg sie w zaktadce Student na
stronie Kolegium Nauk Humanistycznych.

Na kierunku Kulturoznawstwo nie ma odgdérnie okre$lonych i narzuconych seminariéw
dyplomowych. Student ma prawo dowolnie wybraé promotora swojej pracy licencjackiej i
magisterskiej zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami. Dzieki temu wybdr seminarium i promotora nie
jest przypadkowy. Po konsultacjach z wyktadowcy, student podejmuje decyzje o wyborze tematyki
badawczej. Ta zasada sprawia, iz kazdy promotor ma pod swojg opiekg zazwyczaj kilku seminarzystéw,
dzieki czemu moze im poswiecié wiecej czasu i uwagi. Przyjecie takiej koncepcji wynika wprost z
przyjetych standardow ksztatcenia skupionych na relacji ,,mistrz-uczen”.

Promotorzy prac dyplomowych zatwierdzani sg na posiedzeniu Rady Dydaktycznej KNH,
najczesciej na pazdziernikowym lub listopadowym posiedzeniu Rady danego roku ak. Istnieje
mozliwosé, by promotorem pracy magisterskiej byta osoba ze stopniem naukowym doktora, ale takie
przypadki wymagajq zatwierdzenia przez Rade Dydaktyczng Kolegium.

Temat pracy powinien miescic sie w profilu badawczym promotora, nie moze powiela¢ tematu
innej pracy obronionej wczesniej w danej jednostce, o ile nie stanowi jej twdrczego rozwiniecia lub
innego ujecia tematu. Tematy prac dyplomowych zatwierdza Rada Instytutu prowadzacego dany
kierunek studidw najpdzniej do konca V semestru (studia | stopnia) lub konca Il semestru (studia Il
stopnia). Przed zatwierdzeniem, tematyka prac dyplomowych jest analizowana przez Zespot
programowy kierunku i badana pod katem zgodnosci z profilem badawczym promotora oraz zgodnosci
z kierunkiem studidw.

Student po zatwierdzeniu pracy dyplomowej przesyta ja do systemu Wirtualna Uczelnia.
Nastepnie promotor kieruje jg do sprawdzenia przez Jednolity System Antyplagiatowy. Po otrzymaniu
wyniku, Promotor decyduje o jego zatwierdzeniu badz odrzuceniu. Gdy praca nie budzi watpliwosci
pod tym wzgledem, Promotor przygotowuje opinie oraz wystawia ocene. Nastepnie praca trafia do
recenzenta, ktéry przygotowuje swojg opinie. Nalezy podkresli¢, ze recenzent nie ma mozliwosci
podgladu opinii promotora, unika sie wiec ryzyka ewentualnego wptywu oceny promotora na
recenzenta. Przyjeto zasade, ze przynajmniej jeden z oceniajgcych musi posiadac stopien naukowy co
najmniej doktora habilitowanego.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg ztozong z przewodniczgcego, promotora oraz
recenzenta. Przed rozpoczeciem rozmowy z poszczegdlnymi dyplomantami przewodniczgcy
kazdorazowo powinien zebra¢ komplet dokumentéow obejmujgcy prace dyplomowg w wersji
papierowej, zawierajgcg nosnik cyfrowy oraz podpisane os$wiadczenie o samodzielnym wykonaniu
pracy, raport antyplagiatowy oraz recenzje. Ukonczenie studidw nastepuje po pozytywnym
zakonczeniu egzaminu dyplomowego, zas na ocene koricowg studenta w 20% sktada sie srednia z ocen
z pracy dyplomowej, w 20% srednia z ocen z odpowiedzi na egzaminie dyplomowym oraz w 60%
$rednia z ocen z toku studiéw®.

4 W dyplomie ukoAiczenia studidw stosuje sie nastepujacg skale ocen: bardzo dobry, dobry plus, dobry,
dostateczny plus, dostateczny. Ocene koricowg wpisywang na dyplom ukonczenia studidow ustala sie
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3.5. Sposob oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéw (np. liczby kandydatéw,
przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby studentéw konczacych studia w terminie)
oraz dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak réwniez sposobow
wykorzystania analizy wynikdw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie
studentow,

Biezgca analiza liczby studentéw oraz wynikéw przez nich uzyskiwanych jest prowadzona z
wykorzystaniem elektronicznego systemu wspomagajacego dokumentacje przebiegu studiéw Uczelnia
11. Na tej podstawie podejmowane s3g dziatania dotyczgce modyfikacji liczby i liczebnosci grup
studenckich. Na biezgco monitorowana jest tez liczba oséb rezygnujacych ze studidow. W kazdym
przypadku dyrekcja Instytutu analizuje motywy, jakimi kierujg sie studenci. W sytuacji, kiedy przyczyna
rezygnacji jest mozliwa do wyeliminowania (np. indywidualna organizacja zaje¢ w przypadku podjecia
pracy czy studiowanie drugiego kierunku), podejmowane sg dziatania w tym kierunku.

1. Monitorowanie i ocena przyje¢ na studia: Liczba kandydatéw: Pierwszym krokiem jest
monitorowanie liczby zgtoszen i kandydatéw starajgcych sie o przyjecie na studia kulturoznawcze. To
pomaga zrozumieé zainteresowanie programem studiow i konkurencyjnosé.

2. Odsiew studentéw: Analiza wynikéw rekrutacji: Przy pomocy analizy wynikéow rekrutacji mozna
ocenié¢ skutecznos¢ procesu selekcji i identyfikowaé obszary, ktédre mogg wymagac usprawnienia.

3. Monitorowanie postepéw studenckich: Ocena akademicka: Sledzenie osiagnie¢ studentéw w
postaci ocen oraz obserwacje dotyczace zaangazowania i aktywnosci w klasie. Konsultacje z doradcami
akademickimi: Regularne konsultacje z interesariuszami pomagajg zidentyfikowaé trudnosci, jakie
napotykajg studenci i dostosowaé program nauczania do ich potrzeb.

4. Monitorowanie studenckiego zaangazowania: Badania opinii studentow: Przeprowadzanie ankiet i
wywiaddéw z studentami w celu zrozumienia ich poziomu zaangazowania, zadowolenia i opinii na temat
programu nauczania.

5. Analiza wynikéw nauczania: Analiza wynikéw egzamindw: Sledzenie wynikéw egzamindéw i prac
semestralnych, aby oceni¢, czy studenci osiggajg zamierzone cele nauczania.

Analiza efektywnosci kurséw: Poréwnywanie wynikéw réznych kursow, aby zidentyfikowac te, ktore
sg szczegolnie skuteczne, a takze te, ktdre wymagajg poprawy.

Sledzenie wskaznikdw retencji: Analiza liczby studentéw koriczacych studia w terminie i podejmowanie
dziatan w celu zwiekszenia retencji.

6. Dziatania podejmowane na podstawie tych informacji: Personalizacja programu nauczania:
Dostosowywanie programu nauczania do potrzeb i umiejetnosci studentéw, aby pomédc im osiggac
lepsze wyniki. Rozwijanie wsparcia dla studentéow: Tworzenie programow doradztwa, wsparcia
edukacyjnego i konsultacji, aby poméc studentom w przezwyciezeniu trudnosci.

Doskonalenie kurséw: Na podstawie analizy wynikdw nauczania mozina wprowadza¢ zmiany w
kursach, dodawaé¢ nowe materiaty lub metody nauczania oraz eliminowac te, ktdre nie przynosza
pozadanych efektéw. Whnioski z monitorowania i oceny postepéw studentow pozwalajg Zespotowi
Programowemu na ciggta optymalizacje procesu nauczania i uczenia sie na studiach kulturoznawczych,
zapewniajgc bardziej efektywng edukacje i lepsze wyniki akademickie studentow.

nastepujgco: do 3.25 —dostateczny; od 3,26 do 3,75 — dostateczny plus; od 3,76 do 4,25 — dobry; od 4,26 do 4,60
—dobry plus; od 4,61 — bardzo dobry
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3.6 Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie,

Zasady sprawdzania oraz oceniania osigganych efektdw uczenia sie sg okreslone w Regulaminie
Studidw Uniwersytetu Rzeszowskiego, za$ szczegétowe wytyczne zawiera Program studiéw na
kierunku Kulturoznawstwo. Zawiera on m.in. doktadny opis zaktadanych efektow uczenia sie oraz
wykaz przedmiotéw wraz z warunkami zaliczenia (sylabusy przedmiotéw).

Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiggniecie pozytywnej oceny efektéw uczenia sie
przypisanych do przedmiotéw w danym semestrze®. W przypadku niewykorzystania przez studenta
dwéch termindw w sesji egzaminacyjnej na uzyskanie zaliczenia (potwierdzenie efektéw uczenia sie) z
przedmiotéw wymaganych w danym semestrze, z wyjgtkowo waznych przyczyn, na jego uzasadniony
whniosek, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na przywrdcenie terminu egzaminu i/lub zaliczenia z wpisem
warunkowym na kolejny semestr jednak nie dtuzej niz: do 31 marca w semestrze zimowym; do 30
wrzesnia w semestrze letnim. Student, ktéry nie uzyskat zaliczenia lub nie ztozyt egzaminu z jednego
tylko przedmiotu lub nie uzyskat zaliczenia programowej praktyki zawodowej objetej harmonogramem
studidow w semestrze, moze uzyskaé zgode Dziekana na powtdrzenie niezaliczonego przedmiotu lub
praktyki zawodowej z jednoczesnym warunkowym wpisem na kolejny semestr lub rok studiéw.

3.7. Dobér metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie doboru metod sprawdzania i
oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
osigganych przez studentow w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania),
w tym metod sprawdzania efektdw uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych (o ile
praktyki zawodowe s3 uwzglednione w programie studidow), z ukazaniem przyktadowych
powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszacymi sie do
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kierunek jest
przyporzadkowany, stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci
jezyka obcego

Metody sprawdzania oraz oceniania efektdw uczenia sie sg dobierane bezposrednio przez
poszczegoblnych koordynatorow przedmiotéw z uwzglednieniem ich specyfiki oraz pod katem
maksymalnego obiektywizmu. Metody weryfikacji obejmujag m.in. ocene wypowiedzi ustnych,
projektéw, prac pisemnych, kolokwiéw, egzamindw w formie pisemnej lub ustnej, przygotowanie
prezentacji. Efekty w zakresie umiejetnosci prowadzenia badan sprawdzane s3 na podstawie
obserwacji samodzielnej pracy, umiejetnosci doboru metod i narzedzi badawczych, realizacji prac,
projektéw i prezentacji (w tym multimedialnych). Efekty w zakresie kompetencji spotecznych oceniane
sg na podstawie obserwacji samodzielnej i zespotowej pracy studentéw podczas zajec. Efekty oceniane
sg rowniez w trakcie wykonywania pracy dyplomowe;j i podczas egzaminu dyplomowego. Weryfikacji
efektdw podczas praktyki dokonuje opiekun praktyki. Zaliczenie praktyki nastepuje po potwierdzeniu
uzyskanych efektéw na podstawie opinii od zaktadowego opiekuna praktyk i oceny dzienniczka
praktyki. Ocena efektéw osigganych podczas praktyk jest dzielona pomiedzy opiekuna praktykanta ze
strony pracodawcy i opiekuna z ramienia uczelni. Oceniane sg zardwno kompetencje zawodowe jak i

5 Szczegétowe metody weryfikacji i oceny zaktadanych efektéw uczenia zamieszczone sg w sylabusach
poszczegolnych przedmiotéw.
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spoteczne. w ramach nauki jezykdw obcych weryfikowane sg umiejetnosci czytania, pisania, stuchania
i méwienia w jezyku angielskim.

Kontrola realizacji efektdw uczenia sie nastepuje takze podczas hospitacji przeprowadzonych
przez kierownikow zaktadéw, a w przypadku tych ostatnich, przez dyrekcje Instytutu Historii.

Waznym elementem dotyczacym oceny adekwatnosci metod sg opinie studentéw wyrazane w
anonimowych, semestralnych ankietach. Na Uniwersytecie Rzeszowskim funkcjonuje system ankiet
elektronicznych, ktére student ma mozliwo$¢ wypetni¢ w swoim koncie w Wirtualnej Uczelni. Srednia
ocen wystawianych poprzez studentéw stanowi waziny element okresowej oceny pracownikdw.
Warunkiem koniecznym uzyskania pozytywnej oceny okresowej, jest sSrednia ocen minimum 4.0.

W Instytucie Historii, w tym na kierunku kulturoznawstwo, praktykowane sg réwniez dodatkowe
anonimowe ankiety (w wersji papierowej) dotyczace jakosci i warunkéw ksztatcenia, opinie na temat
programow studidw, praktyk zawodowych, kadry nauczajgcej. Studenci majg tez mozliwosé
przedtozenia swoich sugestii, opinii, uwag.

Réwniez wiadze Kolegium zwracaja sie do studentéw z prosba o ocene warunkdw i jakosci ksztatcenia
w ramach Kolegium, w tym pojawia sie prosba o ocene pracy dziekanatu, przejrzystos¢ i funkcjonalnosé
strony internetowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktadki dla studentdéw.

Nauczyciele akademiccy majg obowigzek dokumentowania wszystkich form weryfikacji efektow
uczenia sie oraz przechowywania ich minimum przez rok. Majg takze obowigzek analizowania
zebranych danych w celu ciggtego doskonalenia procesu dydaktycznego, zaréwno pod wzgledem
doboru metod i sSrodkéw poprawiajgcych jego skutecznosci w osigganiu zatozonych efektéw uczenia
sie jaki i sposobow ich weryfikacji. Student ma prawo wgladu do wszystkich prac pisemnych swojego
autorstwa, ktére zostaty poddane ocenie oraz ma prawo uzyskaé dogtebng informacje na temat zasad
oceniania, zaréwno jesli chodzi o oceny czastkowe, jak tez ocene koncowa z danego przedmiotu.
Pracownicy majq takze obowigzek udostepni¢ dokumentacje do wglagdu Dyrekcji Instytutu Historii oraz
do analizy rady programowe;j kierunku.

Dokumentacja praktyk przechowywana jest w Instytucie Historii, a prace dyplomowe, recenzje
prac, raporty z JSA dostepne sg dla dyplomanta w systemie Wirtualna Uczelnia, a docelowo
wymieniona wyzej dokumentacja procesu dyplomowania, uzupetniona o protokoty z egzamindw
dyplomowych przechowywane sg w teczce studenta w dziekanacie, ktéra nastepnie (po ukonczeniu
studidow przez studenta) przekazywana jest do Archiwum UR.

Koordynator praktyk zawodowych weryfikuje efekty uczenia sie w oparciu o dokumentacje
ztozong przez studenta po zakoriczeniu praktyk, na podstawie opinii opiekuna praktyk z instytucji
przyjmujacej studenta. Poza tym praktykowane sg hospitacje praktyk przez koordynatora (w miare
mozliwosci osobiscie w miejscu odbywania praktyki lub telefonicznie).

Szczegdlnym narzedziem weryfikacji efektdow uczenia sie studentdw sg prace pisemne: etapowe,
egzaminacyjne, dyplomowe.

1. rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow; dokumentowanie
efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow

Na studiach licencjackich dominujg prace pisemne, ktére majg zapoznac studentéw z réznymi
formami wypowiedzi pisemnej (np. referaty, eseje, felietony, reportaze, recenzje, utwory o walorach
literackich, a takie dtuisze wypowiedzi o charakterze naukowym), pozwalajg na rozwijanie
umiejetnosci krytyki oraz dyskusji nad walorami tekstu literackiego, pozwalajg wyrobi¢ u studentéw
pewna swobode wypowiedzi, ale tez poprawnos¢ jezykowa. Dzieki tym pracom student potrafi zajgc
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krytyczne stanowisko wobec wiasnejtwdrczosci oraz tekstow innych oséb. Umiejetnie dobiera srodki
jezykowe pod katem wnioskow krytycznych. Student docenia tez znaczenie aktywnosci pisarskiej dla
samorozwoju w procesie edukacyjnym.

W tym celu wprowadzono do programu, na pierwszym roku studiéw licencjackich, m. in.
przedmioty Analiza i interpretacja tekstu kultury, czy Kreatywne pisanie. Te umiejetnosci owocujg w
kolejnych semestrach, w tym podczas pisania pracy licencjackiej.

Réwniez forme pisemng majg niektdre egzaminy, prace projektowe. Studenci czesto na rdzinych
zajeciach prezentujg swe referaty, czy wystgpienia potaczone z forma prezentacji multimedialnej, ale
tu réwniez uczg sie wtasciwej formy przekazu. Te umiejetnosci wyrabiane sg réwniez podczas zajeé z
autoprezentacji w kulturze — umiejetnosci przygotowania wypowiedzi pisemnej, na potrzeby
wypowiedzi ustnej / wystgpienia w mediach.

Na studiach Il stopnia wyzej opisane umiejetnosci wykorzystywane sg juz w praktyce na réznych
zajeciach i podczas realizacji konkretnych zadan.

Prace egzaminacyjne i etapowe sg gromadzone przez wyktadowcow przez jeden rok, sg dostepne do
wgladu Zespotu Oceniajgcego PKA, dyrekcji lub zainteresowanych studentdw (dotyczy prac wtasnego
autorstwa).

1. rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania
i weryfikacji osiggniecia przez studentéow kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej; dokumentowanie efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow

Na kierunku kulturoznawstwo dominujg tradycyjne prace licencjackie, w postaci nieduzej,
kilkudziesieciostronicowej pracy pisemnej (umownie, minimalng liczbe stron ustalono na 30,
najczesciej prace licencjackie sg znacznie bardziej rozbudowane). Sporadycznie sg to prace
projektowe. Celem pracy licencjackiej jest:

- Zapoznanie studentow z zasadami analizy tekstu naukowego

- Zapoznanie studentéw z metodami doboru zrédet do wybranego tematu
- Zapoznanie studentéw z metodami stawiania problemu naukowego

- Zapoznanie studentéw z metodami pisania tekstu naukowego

- Zapoznanie studentéw ze stawianiem hipotez naukowych

- Przygotowanie studentow do egzaminu licencjackiego

Praca licencjacka to czesto pierwsza w zyciu studenta powazna praca o charakterze naukowym.
Studenci poznajg metodologie badan, warsztat pracy badacza, analize materiatu Zrédtowego,
samodzielnie mierzg sie z narracjg naukowg i aparatem naukowym.

Tematyka prac na kulturoznawstwie jest do$¢ réznorodna. Sg to prace zarowno z dziejow kultury (od
starozytnosci po wspoétczesno$é, w tym zagadnienia biograficzne), ale czesciej odnoszg sie do
konkretnych wspdtczesnych probleméw kulturowych, czesto o charakterze lokalnym (dziatalnos$¢
instytucji kultury, lokalne organizacje kulturowe, folklor okreslonego miejsca, teatr amatorski,
motywy literackie i filmowe w tekstach kultury itd.) Zakres tematyczny, chronologiczny czy
terytorialny jest Scisle okreslony, dos¢ waski, by student miat mozliwo$¢ przeprowadzenia dogtebne;j
i precyzyjnej analizy, na dos¢ konkretnym przyktadzie, by w ten sposéb nabyt odpowiednich
kompetencji. Poza tym nalezy pamieta¢, ze na przygotowanie pracy licencjackiej studenci maja

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 42



zaledwie dwa semestry, zatem temat pracy musi by¢ odpowiednio dobrany do czasu i mozliwosci
studenta.

Prace magisterskie charakteryzujg sie juz obszerniejszg formg (umowna minimalna objetosc¢ to ok. 70
stron tekstu) i szerszym zakresem tematycznym. Prace te majg charakter badawczy, nierzadko
przeprowadzane sg badania terenowe. Byly tez przypadki prac magisterskich w postacie projektéw,
jak ,lkony kultury Rzeszowa” (prezentacja 33 postaci wyjgtkowo zastuzonych dla kultury polskie;j i
Swiatowej, wywodzacych sie i zwigzanych z Rzeszowem), praca opublikowana w jezyku polskim i
angielskim w 2021 r.

Przy opracowaniu pracy magisterskiej studenci musza sie wykazaé wiekszg samodzielnoscia
naukowag. Gtdwnym celem prac magisterskich jest:

- wdrozenie studentéw do zaawansowanych form pracy seminaryjnej,
- rozwijanie umiejetnosci warsztatowych, metodologicznych
- uswiadomienie znaczenia przestrzegania norm etycznych w pracy naukowej

Tematyka ma szerszy zakres, dotyczy bardziej skomplikowanych problemoéw. Co ciekawe studenci
podejmujg tematy bardzo aktualne, czesto dotyczace ich samych, jak np. problem autyzmu,
dostepnos¢ do kultury dla oséb z niepetnosprawnoscia, rola Internetu w zyciu oséb z dysfunkcjg
wzroku - Szanse i zagrozenia, styl zycia, konsumpcjonizm, wspétczesne obrzedy weselne, rdézne
motywy i tropy w tekstach kultury — analiza dziet literackich, teatralnych, filmowych. Studenci ucza
sie rowniez planowania pracy naukowej, rzetelnosci i odpowiedzialnosci za stowo, a takze etycznych
zachowan.

Zaliczenie poszczegolnych semestrow seminarium nastepuje na podstawie zrealizowania
przewidzianych przez promotora zadan na poszczegdlne semestry; przyjecie przez promotora pracy
licencjackiej lub magisterskiej; pozytywne zaliczenie egzaminu dyplomowego.

Prace dyplomowe sg archiwizowane w systemie Wirtualnej Uczelni oraz w teczce osobowej studenta
(w wersji papierowej i cyfrowej) w Archiwum Uniwersytetu Rzeszowskiego.

2. wyniki monitoringu losow absolwentdow ukazujgce stopier przydatnosci na rynku pracy efektow
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje
dotyczqce kontynuowania ksztatcenia przez absolwentdw ocenianego kierunku.

Badaniem loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego zajmuje sie Biuro
karier, ktore na swoich stronach publikuje szczegbtowe raporty:
https://biurokarier.ur.edu.pl/badanie losow zawodowych absolwentow.html

W raporcie za rok 2018/2019 wskazano, ze w momencie przeprowadzenia badania 37,5 %
absolwentéw kulturoznawstwa znalazto zatrudnienie w zawodzie, to dos¢ wysoki wspdtczynnik
(pozycja 8 od gdry na 45 badanych kierunkéw). Swiadczy to, ze nasi studenci dobrze radza sobie na
rynku pracy. W grupie oséb, ktére nie podjety dotad pracy 11% absolwentéw kulturoznawstwa
deklarowato che¢ wyjazdu za granice w celu zatrudnienia. Respondenci wskazywali raczej niskie
zarobki.

https://biurokarier.ur.edu.pl/upload/raporty/raporty/uniwersytet rzeszowski pomiar_poczat
kowy rocznik 2018 2019.pdf

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 43


https://biurokarier.ur.edu.pl/badanie_losow_zawodowych_absolwentow.html
https://biurokarier.ur.edu.pl/upload/raporty/raporty/uniwersytet_rzeszowski_pomiar_poczatkowy_rocznik_2018_2019.pdf
https://biurokarier.ur.edu.pl/upload/raporty/raporty/uniwersytet_rzeszowski_pomiar_poczatkowy_rocznik_2018_2019.pdf

Wspotczesnie, pewne mozliwosci do przesledzenia loséw absolwentdw dajag media
spotecznos$ciowe. Wielu studentdow utrzymuje kontakty z wyktadowcami lub kolegami z grupy, dzieki
czemu w wielu wypadkach znamy ich losy. Czesto wyktadowcy zapraszajg absolwentéw (w tym swoich
bytych seminarzystédw) na zajecia, by podzielili sie swymi doswiadczeniami zawodowymi z mtodszymi
kolegami.

3.8. doboru metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich,
z ukazaniem przyktadowych powigzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku
kierunku studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra
inZzyniera

- nie dotyczy

3.9. spetnienia regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

- nie dotyczy

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowo/artystyczny nauczycieli akademickich
oraz innych oséb prowadzgacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich
kompetencji dydaktycznych.

Od 2019 roku na kierunku kulturoznawstwo zajecia prowadzito kilkadziesigt osdb, z ktérych
zdecydowang wiekszos¢ stanowili nauczyciele akademiccy zwigzani z Instytutem Historii. W grupie
0s6b zatrudnionych w ramach godzin zleconych znajdowali sie praktycy, ktérych doswiadczenie
zawodowe wzbogacato przekaz. Wszystkie osoby prowadzace zajecie w ramach omawianego kierunku
miaty duze dos$wiadczenie zawodowe oraz posiadaty odpowiednie umiejetnosci dydaktyczne.

Pracownicy Instytutu prowadzg badania w zakresie historii, kulturoznawstwa i turystyki, czesto
taczac poszczegdlne dziedziny wiedzy. W opisywanym okresie powstato kilkaset recenzowanych praci
szereg wystgpien konferencyjnych z omawianego zakresu. Profil naukowy oséb bezposrednio
zawigzanych z funkcjonowaniem kierunku okreslony jest w zatgczniku 2. cz. 1.

W programach studiéw | stopnia, dla cykéw 2021/2022-2023/2024 oraz 2022/2023-2024/2025
(obecne lata Il i Ill), realizowane s3 zajecia fakultatywne w jezyku angielskim. Od roku 2021
wprowadzono jezyk ukraiiski jako przedmiot dla studentéw kulturoznawstwa, ze wzgledu na przyjety
na tym kierunku profil ksztatcenia.

Instytut Historii w roku ak., 2023/21024 zatrudnia 44 pracownikow w tym: 4 profesoréw
tytularnych na petnym etacie i 1 w wymiarze % etatu; 20 doktoréw habilitowanych, zatrudnionych na
stanowisku profesora uczelnianego w petnym wymiarze czasu pracy i 1 na potowie etatu; 11 doktoréw
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zatrudnionych na petnym etacie i 7 w niepetnym wymiarze godzin. Z tego 28 osdb prowadzi zajecia na
kierunku kulturoznawstwo w biezgcym roku akademickim (17 profesoréw i doktorow habilitowanych
i 11 doktorow).

Charakterystyka dorobku naukowego kadry szerzej omdéwione zostaty w kryterium 1.2 oraz w
zatgczniku 2, cz. 1.

4.2. Obsada zaje¢, ze szczegélnym uwzglednieniem zajeé, ktére prowadzg do osiggania przez
studentéw kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowe;.

Gtéwnym zatozeniem i obowigzkiem realizowanym przez wszystkich pracownikéw Instytutu
Historii jest zaangazowanie studentdw i mtodej kadry w dziatalno$¢ badawczg Instytutu. Szczegélne
znaczenie w doborze kadry przypisanej do przedmiotdw zwigzanych z dyscypling i efektami uczenia
dotyczacymi zdobywania przez studenta pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych maja prowadzone w Instytucie badania oraz ich efekty. Zasady planowania obsady kadry
uwzgledniajg kryteria i wymogi zawarte w Zarzadzeniu nr 1/2022 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 3 stycznia 2022 r. w sprawie szczegétowych zasad planowania obsady kadrowej zajec
dydaktycznych w Uniwersytecie Rzeszowskim, z pézn.zm. ( zat. nr 2. cz. 1 - Obsada zajec)

Obsade zaje¢ dydaktycznych rekomenduje Zespét programowy na podstawie analizy realizowanej
tematyki badawczej danego pracownika (potwierdzonej publikacjami naukowymi, realizacjg projektéw
badawczych), doswiadczen dydaktycznych (doswiadczenie dydaktyczne w realizacji okreslonych zajec),
obszaréw samorozwoju (doksztatcanie w formie szkolen, kursdw) oraz wynikéw ewaluacji zaje¢,
hospitacji i oceny nauczycieli dokonywanej przez studentéw. Dyrektor Instytutu przedstawia
Dziekanowi KNH projekt obcigzen dydaktycznych pracownikéw instytutu, ktéry nastepnie zatwierdza
Rektor. Zajecia przydzielane sg wiec w sposéb spersonalizowany, aby mogli je poprowadzi¢ najlepsi
specjalisci. Na kierunku kulturoznawstwo zajecia kierunkowe, podstawowe i specjalnosciowe s3
realizowane w wiekszosci przez pracownikdw Instytutu Historii oraz innych specjalistéw prowadzacych
zbiezng dziatalnos$¢ naukows, legitymizujgcych sie wysokim dorobkiem naukowym, tak, aby zapewnic
osigganie przez studentéw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz
utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia.

Zajecia z przedmiotow ogdlnych prowadzone sg w przewazajgcej wiekszosci przez pracownikéw
Instytutu Historii, ale powierzam tez zajecia specjalistom majgcym dorobek w dziedzinie
kulturoznawstwa z Instytutu Filozofii, Instytutu Nauk Socjologicznych, Instytutu Polonistyki i
Dziennikarstwa.

Zgodnie z Regulaminem pracy na Uniwersytecie Rzeszowskim wyktady prowadza nauczyciele
akademiccy z tytutem naukowym profesora, stopniem doktora habilitowanego lub stopniem doktora
posiadajgcy odpowiednie doswiadczenie i wiedze z zakresu danego przedmiotu. W uzasadnionych
przypadkach Rada Instytutu Historii moze wskazaé do prowadzenia wyktadoéw specjalistéw w danej
dziedzinie, posiadajgcych tytut zawodowy magistra lub rownorzedny.

4.3. taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowa oraz wigczania studentéw w prowadzenie dziatalnosci
naukowe;.
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Pracownicy kierunku zajmujg sie nie tylko badaniami naukowymi. Wéréd nich znajdujg sie
rowniez praktycy, ktdrzy tgczg badania naukowe, przekazywang wiedze z posiadanym dos$wiadczeniem
zawodowym. W analizowanym okresie, wsréd pracownikdw badawczo - dydaktycznych,
posiadajgcych rowniez doswiadczenie praktyka kultury, nalezy wymieni¢ nastepujace osoby:

- Dr Sylwester tysiak — adiunkt UR, wieloletni dyrektor i rezyser teatréw amatorskich, animator kultury;
- Dr Wojciech Kwiecinski — adiunkt UR, jednocze$nie aktywny muzyk zwigzany z zespotem , Ktusem z
Blusem”;

- Dr Tomasz Kosiek — adiunkt UR, jednocze$nie wspdétwiasciciel Galerii ,, Tomak”; fotograf wyrdzniony
wieloma nagrodami, menedzer zespotu ,,Werynhora”;

- Krzysztof Mroczkowski — profesor UR, jednoczesnie wicedyrektor Muzeum Lotnictwa w Krakowie,
kustosz dyplomowany;

- Tadeusz Zych — profesor UR, jednoczesnie dyrektor Muzeum — Zamek Tarnowskich w Tarnobrzegu,
kustosz dyplomowany;

- dr Jaroslaw Kinal — medioznawca, dziennikarz;

- dr Dominik Porczynski — Polskie Towarzystwo Kulturoznawcze (sekretarz generalny);

Studenci kierunku kulturoznawstwo sg wtaczani do dziatalno$ci naukowej prowadzonej przez
Instytut. W rezultacie tego powstaty namacalne osiggniecia w postaci przygotowanej przez zespoét
autoréw O. Skakowska, J. Kinal, Krdtka historia T-shirtu: od bielizny do manifestu popkultury,
Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszéw 2020, s. 128, bedacej poktosiem pracy dyplomowej, a takze projekt
mgr |. Duszy — Rzeszowskiej, Ikony kultury Rzeszowa”. Projekt spoteczno-kulturowy/ , Cultural Icons of
Rzeszow”. Socio-cultural project powstaty w ramach seminarium dr M. Jakimowicz.

4.4. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i
kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposoboéw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takie wykorzystania
wynikow oceny w rozwoju i doskonalenia kadry.

Zatrudnianie kadry w Uniwersytecie Rzeszowskim odbywa sie na drodze transparentnych procedur
konkursowych, w duchu HR Excellence in Research - certyfikat ten zostat przyznany UR 11 maja 2022
r. Oznacza to, ze caly proces rekrutacji jest przejrzysty, gwarantuje rowne traktowanie, stabilnosé
zatrudnienia oraz mozliwo$¢ rozwoju kariery zawodowej. Zasady zatrudniania nauczycieli
akademickich i pozostatych pracownikéw UR zostaty okreslone Zarzgdzeniem Rektora nr 212/2021
zdn. 8.11.2021 w sprawie wprowadzenia polityki przejrzystej i merytorycznej rekrutacji pracownikow
na stanowiska badawcze, badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne (OTM-R - Open, Transparent and Merit
based Recruitment) w UR. Petna tres¢ zasad OTM-R wraz z zarzgdzeniem dostepna jest na stronie www
(https://www.ur.edu.pl/pl/pracownik/hr4r-ur/otm---r). Polityka zatrudniania ujeta jest rdéwniez

w Statucie UR, w Zatgczniku nr 1 do Uchwaty nr 222/03/2023 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Tekst jednolity z dnia 30 marca 2023 r. Dodatkowo UR jest na koricowym etapie wdrazania Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Uniwersytecie
Rzeszowskim  (https://www.ur.edu.pl/pl/pracownik/hrdr-ur). Istotnym elementem  polityki

zatrudniania oraz $wiadczenia pracy na UR jest réwniez wdrozona polityka rownosci ptci oraz
traktowania (https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie).
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Na Uniwersytecie Rzeszowskim, w tym w Instytucie Historii, wszyscy pracownicy podlegajg
okresowej ocenie dorobku naukowego, dydaktycznego, dziatalnosci organizacyjnej, jak i przestrzegania
praw autorskich i pokrewnych, wtasnosci przemystowej oraz obyczaju akademickiego. W tej ocenie
brane sg pod uwage oceny okresowe oraz wyniki ankietyzacji i hospitacji zajec.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich odbywa sie wedtug ustalen przyjetych w Statucie UR (§
114-116) oraz wedtug Zarzadzenia Rektora UR nr 142/2021 z dnia 16 sierpnia 2021 r oraz Zarzadzenia
Rektora UR nr 243/2021 z dnia 22.12.2021 r. Ten ostatni dokument okresla zaktualizowane zasady
oceny okresowej za lata 2022-2024. Kazdy nauczyciel akademicki jest poddawany obowigzkowej
ocenie okresowe] $rednio co dwa lata, jednak nie rzadziej niz raz na 4 lata. Oceny nauczyciela
akademickiego dokonuje instytutowa komisja oceniajgca. Ocene wystawiong przez studentéw ustala
sie na podstawie wynikdéw przeprowadzonej ankiety. Sposdb jej realizacji okresla Zarzgdzenie Rektora

UR nr 8/2020 z dn. 29 stycznia 2020 r. w sprawie realizacji badan ankietowych w ramach

Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i analizy ich wynikdw na Uniwersytecie

Rzeszowskim z pdzniejszymi zmianami okreslonymi w Zarzgdzeniu Rektora UR nr 2/2021 z dnia 12
stycznia 2021.

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego uwzglednia wynik ankiety realizowanej wsréd
studentow kierunku i wptywa na przedtuzenie zatrudnienia, wysokos¢ uposazenia, awanse, nagrody,
wyrdznienia oraz na mozliwos¢ obsady funkcji kierowniczej. W przypadku uzyskania oceny negatywnej,
nastepna ocena okresowa dokonywana jest nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia
zakonczenia poprzedniej oceny. Otrzymanie kolejnej oceny negatywnej moze skutkowac rozwigzaniem
stosunku pracy z nauczycielem akademickim, zgodnie z art. 123 ust. 1 pkt 1 Ustawy. Rektor rozwigzuje
za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania 2 kolejnych
negatywnych ocen okresowych, zgodnie z art. 123 ust. 2. Wyniki oceny uzyskane w oparciu o ankiety
studenckie sg analizowane przez Dyrektora Instytutu Historii oraz przez Dziekana Kolegium Nauk
Humanistycznych. W szczegdlnych przypadkach Dziekan w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu, w
sytuacji kiedy wyniki ankiet studenckich budzg zastrzezenia, przeprowadza indywidualne rozmowy z
nauczycielem i ustala dziatania naprawcze. Wnioski z przeprowadzonych badan ankietowych s3
przedstawiane na obradach Rady Dydaktycznej KNH i stanowig podstawe doskonalenia procesu
ksztatcenia.

Hospitacje nauczycieli akademickich odbywajg sie zgodnie z Zasadami przeprowadzania hospitacji
zajec¢ dydaktycznych na UR z dn. 18.11.2021 r. Szczegdtowe informacje mozna znalezé na stronie www
UR (https://www.ur.edu.pl/pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-

ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia). Celem hospitacji zaje¢ dydaktycznych na kierunkach

realizowanych na Uniwersytecie Rzeszowskim, w tym kierunku Kulturoznawstwo, jest ocena jakosci
ksztatcenia studentéw oraz dazenie do jej systematycznej poprawy. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych
obowigzujg wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w UR i obejmuja tez osoby realizujgce
proces dydaktyczny na podstawie umoéw cywilno-prawnych. Przeprowadza sie je nie rzadziej niz raz na
dwa lata. W przypadku negatywnej oceny z hospitacji Dyrektor Instytutu przeprowadza rozmowe
wyjasniajaca z nauczycielem.

Nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do przestrzegania i poszanowania zasad etycznych zgodnie
z Kodeksem etyki nauczycieli akademickich okreslonych w Uchwale Senatu UR nr 580/06/2020 z dn.
25 czerwca 2020 r.
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Waznym elementem polityki kadrowej sg starania UR aby by¢ coraz bardziej przyjaznym dla catej
spoteczno$ci akademickiej. Powotane zostaty wewnetrzne instytucje uniwersyteckie, ktére stuzg temu,
aby w sytuacjach trudnych, konfliktowych lub w przypadku nieréwnego traktowania stuzy¢ pomoca
W rozwigzaniu zaistniatego problemu. Zarzadzeniem Rektora UR nr 69/2022 z dn. 21 czerwca 2022
zmienionego Zarzadzeniem Rektora UR nr 127/2022 z dn. 12 pazdziernika 2022 wprowadzono
wewnetrzng polityke przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji w UR.

Opracowano tez Plan Réwnosci Pici dla Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2022-2024,powotano

Rzecznika Akademickiego Zarzadzeniem Rektora UR nr 71/2022 z dn. 21 czerwca 2022r., ktérego rolg

jest rozwigzywanie konfliktéw, mediacja, wspieranie catej spotecznosci akademickiej. Z kolei
Zarzadzenie Rektora UR nr 70/2022 z dn. 21 czerwca 2022r. ustanowito Petnomocnika Rektora ds.

Réwnego Traktowania.

0Od momentu objecia funkcji przez obecne kierownictwo Instytutu [2016] podstawowym celem
byto wzmacnianie kierunku kulturoznawstwo w taki sposdb, aby perspektywicznie doprowadzi¢ do
jego usamodzielnienia. W tym celu kilkakrotnie podejmowano préby zatrudnienia mtodych doktoréw,
na bazie ktorych planowano budowac kierunek. Szczegélnie widoczne byto to w ostatnim okresie. W
tym czasie w Instytucie w ramach pracy petnoetatowej, czy czesci etatu [1/2] lub godzin zleconych
zatrudniono:
- Dr Robert Rydzewski (1/2 etatu badawczo - dydaktycznego) — absolwent etnologii UAM, zatrudniony
w r. akad. 2020/2021
- Dr Magda Dolinska-Rydzek (petny etat badawczo - dydaktyczny) — absolwentka Instytutu Slawistyki,
Uniwersytet im. Justusa-Liebiga w Giessen, zatrudniona w latach 1 X 2021-28.02.2023;
- Dr Marcelina Jakimowicz (petny etat badawczo - dydaktyczny) — absolwentka etnologii na
Uniwersytecie we Wroctawiu, zatrudniona od 1 X 2020 r.
- Dr Kacper Swierk (w ramach godzin zleconych) - absolwent etnologii UAM, zatrudniony w latach:
2021/2022 sem. zimowy oraz 2022/2023, sem. letni.
- Mgr Ewelina Jurasz (1/2 etatu dydaktycznego) — absolwentka kulturoznawstwa UMCS, zatrudniona w
okresie: 15.X 2018-30.06.2023.

Z tej grupy jedynie dr M. Jakimowicz nadal pracuje w Instytucie. Pozostate osoby (a pod profil
badawczy tych oséb modernizowany byt program ksztatcenia) z réznych powoddw odeszty z pracy,
niestety takze w trakcie roku akademickiego.

W biezgcym roku akad., w zwigzku z urlopem macierzyriskim dr Marceliny Jakimowicz,
zatrudniona zostata dr Katarzyna Kraczon, absolwentka kulturoznawstwa na UMCS. Niezaleznie od
tego etatowy pracownik Instytutu, historyk dr W. Kwiecifski, podjat kilka lat temu prace nad
doktoratem z zakresu kulturoznawstwa [UJ], przygotowuje on rozprawe na temat polskiej muzyki
rozrywkowej. Absolwentka kierunku kulturoznawstwo, pracownica sekretariatu Instytutu Historii,
uzyskata wiosng 2023 r. tytut doktora nauk humanistycznych i podjeta wspétprace w ramach godzin
zleconych, jako prowadzaca zajecia na kierunku kulturoznawstwo. Staramy sie w taki sposéb wzmocnic
rzeszowski ,,trzon” kadrowy kierunku.

Wsrod praktykéw kultury, zatrudnionych do prowadzenia zaje¢ na kierunku kulturoznawstwo w
ramach uméw cywilno-prawnych wymienic nalezy: mgra Piotra Madure (absolwent kulturoznawstwa
IH UR, kierownik Estrady Rzeszowskiej) oraz mgra Krzysztofa Zielinskiego (historyka sztuki,
dziennikarza, popularyzatora dziedzictwa kulinarnego regionu), dra Sylwestera tysiaka (dr w zakresie
kulturoznawstwa, animator kultury), ktéry po przejsciu na emeryture nadal pracuje z mtodziezg na
kierunku kulturoznawstwo (jest to wyjgtkowa postac, wyktadowca, ktéry cieszy sie wielkim szacunkiem
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i sympatia studentéw, osoba posiadajgca ogromny dorobek, doswiadczenie, umiejetnos¢
przekazywania wiedzy, to wyktadowca z ogromna pasjg do pracy na rzecz kultury).

W analizowanym okresie miaty miejsce tez pewne spiecia na linii wyktadowca — grupa
studentdw. Kierownictwo Instytutu interweniowato w przypadkach, kiedy studenci zwracali uwage na
rézne nieprawidtowosci lub niedostatki zwigzane z realizacjg zaje¢ dydaktycznych. W tym konkretnym
przypadku, by nie eskalowac konfliktu, doszto do odsuniecia pracownika od zaje¢. Podczas planowania
obsady zajeé na rok ak. 2023/2024 dyrekcja IH uwzglednita prosby studentéw o nie powierzanie zaje¢
osobie, z ktérg dany rocznik miat konflikt.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

Stosowany w Uniwersytecie Rzeszowskim wewnetrzny system wspierania i motywowania kadry do
rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadry jest wieloaspektowy i sktada
sie z nastepujgcych kluczowych elementéw: wsparcia w zakresie rozwoju zawodowego i postepowan
awansowych, wsparcia w zakresie pomocy administracyjnej w tworzeniu projektdw w zakresie badan
podstawowych, komercyjnych i innych, wsparcia mtodej kadry w kontekscie wewnetrznych grantéw
celowych, transparentnej polityki wynagradzanie projako$ciowego oraz nagrdd przyznawanych przez
JM Rektora, dostepu do szkolen podnoszacych kompetencje naukowe, dydaktyczne czy tez
organizacyjne, wsparcia w zakresie mobilnosci nauczycieli akademickich w ramach réznych programoéw
(NAWA, Erasmus+ Mobility, umowy bilateralne), az po wsparcie w zakresie rownego traktowania,
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, korupcji oraz réwnosci pfci.

Wspieranie kadry w zakresie rozwoju zawodowego i projektow
(https://www.ur.edu.pl/pl/pracownik/hr4r-ur/doradztwo-zawodowe) realizowane jest na czterech

gtéwnych ptaszczyznach, w oparciu o wewnetrzne procedury UR: (1) doradztwo zawodowe w zakresie
konsultacji warunkéw uméw oraz regulacji prawnych dotyczgcych zatrudniania na stanowiskach w UR;
(2) doradztwo ds. awansowania i rozwoju indywidualnej kariery naukowej; (3) doradztwo w zakresie
sktadania projektéw badawczych oraz ich pdzniejszej administracji; (4) doradztwo w zakresie ochrony
wiasnosci intelektualnej i transferu wiedzy. Uzyskanie wsparcia zawodowego przez pracownikdéw
mozliwe jest réwniez w formie on-line w ramach grupy na platformie MS Teams, a wiec
z wykorzystaniem narzedzi zdalnych.

Uniwersytet Rzeszowski wspiera i motywuje rozwdj kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktyczne;j.
Zgodnie z tg polityka w systemie wynagradzania nauczycieli akademickich uwzgledniany jest dodatek
projakosciowy. Wielkos$¢ przyznanego dodatku projakosciowego uzalezniona jest od wynikow oceny
pracownika. Aktualne kryteria oceny dziatalnosci naukowej pracownikéw, bedace podstawg
wynagrodzenia projakosciowego okre$la Zarzadzenie Rektora UR nr 45/2021 z dn. 29 marca 2021r.

W ramach wsparcia postepowan awansowych w zakresie stopni i tytutdw naukowych Uniwersytet
Rzeszowski ma opracowane wtasne procedury oraz regulamin okreslajgcy zakres oferowanej pomocy
zgodnie z Uchwatg nr 277/06/2023 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29 czerwca 2023 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu przeprowadzania czynnosci w postepowaniach w sprawie nadania

stopnia doktora oraz stopnia doktora habilitowanego prowadzonych w Uniwersytecie Rzeszowskim

i Zatacznikiem nr 1 do niniejszej Uchwaty oraz Zarzadzenia Rektora UR nr 47/2023 z dn.25 kwietnia

2023 w sprawie w sprawie: zasad finansowania kosztdw postepowan w sprawie nadania stopnia
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doktora, doktora habilitowanego i tytutu profesora pracownikom zatrudnionym w Uniwersytecie

Rzeszowskim. Takie wsparcie jest oferowane i wigze sie rdwniez z zobowigzaniami pracownikéw,
ktdrzy z takiej formy pomocy korzystajg, w zakresie minimalnego okresu zatrudnienia na UR po
uzyskaniu stopnia badz tytutu.

Czynnikiem, ktdry w istotny sposdéb premiuje aktywnos$¢é nauczycieli akademickich jest stosowany
w Uczelni system nagrdd. Szczegdtowe zasady przyznawania nagrdd okresla Zatgcznik do Zarzadzenia
Rektora UR nr 86/2021 z dn. 26 maja 2021 r. ze zmianami — Zarzgdzenie zmieniajgce nr 114/2022 z dn.
26 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzania regulaminu przyznawania nagréd Rektora Uniwersytetu

Rzeszowskiego. Pracownicy mogg otrzymywac nagrody za dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng,
artystyczng i organizacyjna, takie jak: Naukowy Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego, Dydaktyczny Laur
Uniwersytetu Rzeszowskiego, Lider Uniwersytetu Rzeszowskiego, Nagroda Rektora | stopnia, Nagroda
Rektora Il stopnia, Nagroda Rektora Il stopnia, Nagroda Rektora w formie listu gratulacyjnego.

Regularne przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, okresowa ocena nauczycieli, ankiety
oceny dokonywane przez studentdéw, nominacje przyznawane przez studentdw (Laur Studenta) oraz
odznaczenia panstwowe (Medale KEN) aktywizujg podnoszenie kompetencji dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy majg réwniez mozliwos¢ udziatu w szkoleniach m. in. organizowanych
w ramach projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej finansowanych z Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj:

e ,Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego - droga do wysokiej jakosci
ksztatcenia” - podnoszenie kompetencji dydaktycznych, metodycznych i technicznych,

e, Przyjazny nURt” - szkolenia swiadomosciowe dla pracownikéw. Szkolenia te majg na celu
zwiekszenie kompetencji w zakresie organizacji i realizacji procesu ksztatcenia oraz obstugi
administracyjnej studentéw i doktorantdw z niepetnosprawnosciami.

Elementami sktadowymi systemowych rozwigzan w zakresie wsparcia spotecznosci akademickiej
0 ogromnym znaczeniu s3: réwnos¢ traktowania, przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji
i korupcji oraz zasady réwnosci ptci. Uniwersytet Rzeszowski inicjujgc starania o pozyskanie i finalnie
uzyskujgc certyfikat HR Excellence in Research wprowadzit nowoczesne rozwigzania
(https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/akty-prawne-i-kodeksy-etyczne) w tym

zakresie, powotujac do zycia Petnomocnika i Komisje ds. Mobbingu i Korupcji, Petnomocnika i Komisje
ds. rownego traktowania, Biuro ds. réwnego traktowania, oraz instytucje Rzecznika akademickiego, do
ktérego naleza dwa najwaziniejsze zadania: (1) wspieranie wszystkich oséb ze wspdlnoty
uniwersyteckiej w polubownym rozwigzywaniu konfliktéw, sporéw i napiec; (2) promowanie wysokich
standarddéw etycznych w zyciu akademickim.

W omawianym okresie w Instytucie historii zanotowano jedynie trzy awanse zawodowe (co
wynikato z bardzo duzego skoku tego wskaznika w poprzednim okresie akredytacyjnym -az 12 oséb) —
jeden profesorski [P. Grata, 2019] oraz dwa habilitacyjne [K. Mroczkowski, 2019 i P. Korzeniowski,
2022]. Ponadto pracownik administracyjny IH P. Ewa Trojanowska, absolwentka Kulturoznawstwa,
obronifta w roku 2022 rozprawe doktorska.

Ze wzgledu na brak mozliwosci prowadzenia na Il stopniu ksztatcenia w zakresie nauk o kulturze
i religii starano sie zatrudnia¢ osoby bezposrednio po doktoracie. Instytut stwarzat im mozliwosci
rozwoju, finansowat lub wspomagat w inny sposéb [chocby organizacyjnie] wyjazdy naukowe na
konferencje i sympozja, badawcze [o charakterze terenowym]. Nie byto problemu z brakiem srodkéw
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na tak okreslone cele. Wtadze staraty sie réwniez wychodzi¢ naprzeciw potrzebom zainteresowanych
0s0b odpowiednio uktadajgc zajecia [harmonogramy], a nawet awaryjnie przesuwajgc zajecia z
semestru na semestr. Dbano réwniez o dobrg atmosfere wsrdd pracownikdw.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagcg ocene — Uchwata nr 494/2018
Prezydium PKA z dnia 6 wrzesnia 2018 r.

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

Zgodnie z zaleceniem Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
Dyrekcja Instytutu Historii przestata obsade zaje¢ na
kierunku kulturoznawstwo, na rok akad. 2019-2020, ktéra
zostata przyjeta przez Zespét Oceniajacy (pismo wystane
listem poleconym priorytetowym w dniu 7 X 2019 r. na rece
Pani Sekretarz PKA dr hab. M. Préchnickiej).

Przedstawienie obsady zaje¢
dydaktycznych na rok
2019/2020

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnos¢, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej

Siedziba Instytutu Historii w ramach ktdrego prowadzony jest kierunek Kulturoznawstwo
znajduje sie przy al. Rejtana 16C w budynku Al na Il pietrze. Na tym samym poziomie jest sekretariat
Instytutu i wiekszos¢ sal dydaktycznych oraz gabinetow profesorskich. Jedna sala oraz dwa gabinety
znajduja sie na pietrze Ill. Ogétem wszystkich sal jest 12, w tym jedna to pracownia komputerowa na
20 miejsc. Jedna z sal zostata specjalnie wyposazona w dodatkowe narzedzia multimedialne, jedna
petni role sali seminaryjnej dla niewielkich grup. Instytut posiada takze sale konferencyjng, w ktdrej
czesto prowadzone sg spotkania seminaryjne, konferencje, posiedzenia rad naukowych itp. Sala jest w
petni wyposazona m. in. w wygodne stoty i krzesta, dobre nagtosnienie oraz projektor multimedialny z
mozliwoscig podtgczenia dowolnego komputera oraz prowadzenia zaje¢ w formie hybrydowej lub
zdalnej. W ostatnim czasie, na wniosek pracownikow i studentow Instytutu Historii, zamontowano na
korytarzach Instytutu wzmacniacze sygnatu Internetu WiFi, co pozwolito zniwelowac problemy z
zasiegiem we wszystkich salach wykfadowych i gabinetach.

Ponadto Instytut Historii posiada pracownie Technicznych srodkéw ksztatcenia, gdzie znajduje
sie m. in. cyfrowy skaner mikrofilmdéw, reczny czytnik mikrofilméw oraz kilka komputeréw
przeznaczonych dla studentow. Wszystkie zajecia prowadzone s3 w dobrze wyposazonych salach
(kazda wyposazona w projektor oraz jednostke komputerowg, w ciggu ostatniego roku zamontowano
w niektérych takze telewizory Smart TV z dostepem do Internetu oraz narzedzi multimedialnych)
spetniajgcych normy dydaktyczne i higieniczne.

Baza ta jest wcigz modernizowana i ulepszana, czego efektem sg niedawno odnowiona pracownia
komputerowa oraz kilka sal dydaktycznych. Zgodnie z obowigzujgcymi w KNH regulacjami, co roku
przeprowadzany jest komisyjny przeglad infrastruktury dydaktycznej oraz technicznej, a wnioski i
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sugestie stanowig podstawe przygotowywanych planéw prac remontowych oraz inwestycji w rozwdj
infrastruktury.

5.2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiéw na ocenianym kierunku zostaty
uwzglednione praktyki zawodowe)

Zespot programowy w ramach prac nadzorczych przeanalizowat stan infrastruktury i wyposazenia
Instytutu oraz instytucji, w ktérych prowadzone sg zajecia poza uczelnig — w tym praktyk zawodowych
na kierunku kulturoznawstwo. Przyjeto, ze spetniajg one szereg podstawowych kryteriow
zapewniajgcych efektywne i wartosciowe doswiadczenia edukacyjne dla studentéw. Kluczowe
elementy, ktore stanowig optymalny stan infrastruktury dla kierunku kulturoznawstwo to:

- Biblioteka i dostep do materiatéw Zrédtowych: Instytucje, w ktérych odbywajg sie zajecia poza
uczelnig, oferujg dostep do bogatych zasobdéw bibliotecznych, zaréwno drukowanych, jak i
elektronicznych. To umozliwia studentom przeprowadzanie badan wtasnych i analize materiatéw
kulturowych.

- Pracownie dedykowane: Infrastruktura zawiera narzedzia pozwalajagce na korzystanie mediéw -
miejsca umozliwiajg praktyczne doswiadczenia zwigzane z badaniem kultury.

- Sale wyktadowe i seminaryjne: Sale s3 wyposazone w odpowiednig technologie audiowizualng,
projekcyjng i dostep do Internetu umozliwiajgce prowadzenie wyktadéw, seminariéw i warsztatéw w
profesjonalnych warunkach.

- Dostep do zbiorow muzealnych i galerii sztuki: Studenci kulturoznawstwa czesto analizujg sztuke i
wystawy. W ramach wspétpracy miedzyinstytucjonalnej studenci majg dostep do muzedw, galerii i
zbioréw artystycznych.

- Praktyki zawodowe: Instytucje z ktédrymi nawigzywano wspotprace - réznymi organizacjami
kulturalnymi, muzeami, instytucjami kulturalnymi sg w stanie zapewnié¢ studentom mozliwosc¢
odbywania praktyk zawodowych w rzeczywistym srodowisku pracy. Optymalny stan infrastruktury
obejmuje takze zapewnienie odpowiednich opiekundw praktyk i umozliwienie studentom zdobywania
praktycznego doswiadczenia w dziedzinie kulturoznawstwa.

- Dostep do oprogramowania i narzedzi technologicznych: Studenci kulturoznawstwa czesto
wykorzystujg narzedzia cyfrowe do analizy danych, projektowania graficznego i innych zadan.

- Przestrzen do pracy grupowej i spotkan: Sale do pracy grupowej, miejsca do wspolnych dyskusji i
spotkan zespotéw projektowych sg dostepne - studenci mogg efektywnie wspoétpracowac i wymieniac
sie pomystami.

- Wsparcie techniczne i administracyjne: Istnienie wsparcia technicznego oraz personelu
administracyjnego pomaga w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z infrastrukturg i wyposazeniem,
co pozwala na ptynny przebieg zajec.
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Warto podkresli¢, ze w ocenie Zespotu Programowego optymalny stan infrastruktury i wyposazenia
moze réznic sie w zaleznosci od specyfiki programu studidw kulturoznawczych i dostepnych zasobdéw.
Jednak zapewnienie dostepu do profesjonalnych zasobdéw i odpowiednich miejsc do nauki i praktyki
jest niezwykle istotne dla jakosci ksztatcenia studentéw kulturoznawstwa.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢) oraz stopnia jej wykorzystania
W procesie nauczania i uczenia sie studentow oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej

Wszystkie budynki Uniwersytetu Rzeszowskiego posiadajg dostep do szerokopasmowego
Internetu. Dodatkowo, kazdy z budynkéw UR jest wyposazony w urzgdzenia do bezprzewodowej
transmisji danych, za ich pomoca studenci i pracownicy Uczelni mogg korzystac z sieci Eduroam do
ktérej logowanie nastepuje przy pomocy indywidualnych kont. Pracownicy oraz studenci pracujacy na
komputerach wchodzacych w skfad poszczegélnych pracowni mogg korzystaé ze statego t3cza
internetowego, zasobow dydaktycznych dostepnych na serwerach UR. Od 2020 roku wykorzystywane
sg metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ zwigzana z koniecznoscig komunikacji zdalnej, co z
powodzeniem zapewnifa platforma MS Teams do prowadzenia wyktaddw i ¢wiczen audytoryjnych.
Studenci i pracownicy dysponujg dostepem do ustugi Microsoft 365 dla UR w wersji online. Ustuga w
ramach subskrypcji Microsoft 365 A3 for Faculty zapewnia mozliwo$é korzystania z ponad 20 aplikacji
(m.in. poczty klasy biznesowej Outlook, przestrzeni dyskowej OneDrive, Teams, Forms, Word, Excel,
PowerPoint, Sway, Planner, ToDo, SharePoint). Dziatajgce w trybie online w/w aplikacje pozwalajg na
nieograniczony miejscem i czasem dostep (rowniez z urzadzen mobilnych) do informacji,
udostepnionych materiatéw dydaktycznych, kontakt z wyktadowcg oraz kontynuowania
prowadzonych badan naukowych poza terenem uczelni. Ponadto ksztatcenie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wspomagane jest przez Uniwersyteckie Centrum Ksztaftcenia na
Odlegtos¢ (UCKOQ) - UCKO. Informacje o aktualnie dostepnych narzedziach wszystkim zainteresowanym
przekazuje Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢, a dane osobowe uczestnikow procesu
dydaktycznego sg zabezpieczone, zgodnie z polityka RODO.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscia.

W Uniwersytecie Rzeszowskim, w tym rdéwniez w Instytucie Historii, osoby z
niepetnosprawnoscig majg zapewnione dobre warunki ksztatcenia, wsparcie dydaktyczne i naukowe.
Wszystkie budynki KNH, w ktérych odbywa sie proces ksztatcenia studentéw na kierunku
kulturoznawstwo sg przystosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Budynki posiadajg podjazdy
dla wdzkdéw, schodotazy gasienicowe lub windy, toalety, parkingi z miejscami postojowymi. Do
budynkdw i wszystkich pomieszczen osoba z dysfunkcjg wzroku moze wejsc¢ z psem asystujgcym i psem
przewodnikiem. Obowigzujgcy Regulamin Studiéw z dnia 31 marca 2022 r. wprowadza szereg zmian
utatwiajacych studiowanie osobom ze szczegdlnymi potrzebami (m. in. rozdziat 12, § 38 — warunki
studiowania studentow ze szczegdlnymi potrzebami). Zadania dotyczace stworzenia optymalnych
warunkéw studiowania osdb z niepetnosprawnosciami nadzoruje Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych
Uniwersytetu Rzeszowskiego.
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Informacja o Bibliotece Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz jej zasobach z zakresu:
kulturoznawstwa

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego wraz z bibliotekami wydziatowymi i instytutowymi
tworzy system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Rzeszowskiego. Gromadzi zbiory i e-zbiory o
tematyce odpowiadajacej kierunkom studiéw w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Zbiory Biblioteki to: ponad 743 000 woluminéw ksigzek, ponad 119 000 wolumindw
czasopism oraz prawie 33 000 jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych (wg stanu na dzien
31.12.2022).

KSIEGOZBIOR | ZASOBY ELEKTRONICZNE BIBLIOTEKI UNIWERSYTETU
RZESZOWSKIEGO

Druki zwarte 743 474 woluminow
Czasopisma 119 464 woluminow
Zbiory Specjalne 32778 jednostek inwentarzowych
Petnotekstowe, faktograficzne i 25baz

bibliograficzne bazy danych

Czasopisma elektroniczne ok. 27 000 tytutow

E-booki ok. 299 000 tytutow

Biblioteka organizuje dostep do zagranicznych czasopism elektronicznych dajac srodowisku
uniwersyteckiemu mozliwos¢ korzystania z najnowszych osiagniec i badan naukowych na Swiecie.
Zapewniony jest dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz do zrédet cyfrowych zakupionych w
ramach indywidualnej subskrypcji. Korzystanie z zasobdw elektronicznych odbywa sie za
posrednictwem komputerowej sieci uniwersyteckiej, a takze zdalnie dla zweryfikowanych
uzytkownikéw poprzez serwer Proxy.

Biblioteka UR oferuje dostep do okoto 27 000 tytutdéw zagranicznych czasopism w wersji
elektronicznej, a takze do baz bibliograficznych i abstraktowych (m. in. Springer, Elsevier - Science
Direct, bazy EBSCO, Willey-Blackwell, Medline, AIP/IPS, IOP Science, Web of Knowledge, Scopus,
EMIS, Lex, Polska Bibliografia Lekarska, Polska Bibliografia Prawnicza. Od 2016 r. Biblioteka ma
dostep do wybranych kolekcjibazy JSTOR. Caty czas rozbudowywana jest rowniez kolekcja ebookdow:
Biblioteka UR posiada dostep do czytelni polskich ksigzek elektronicznych PWN ibuk.pl, a takze do
kolekcji e-bookdw na platformie Springer oraz do bazy ksiazek elektronicznych EBSCO. tacznie
oferuje dostep do prawie 300 000 tytutow ksigzek elektronicznych. Od 2015 roku Biblioteka UR
posiada rowniez dostep do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica, ktdra oferuje
dostep do ponad 3 700 000 publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, réwniez najnowszych, objetych
ochrong prawa autorskiego. Stale rozbudowywane zasoby ww. bazy obejmujg wspodtczesne
pismiennictwo naukowe ze wszystkich dziedzin, w tym takze najnowsze wydania podrecznikdéw
akademickich oraz aktualne numery fachowych czasopism specjalistycznych, jak rowniez teksty
zrodtowe, literature piekng oraz zbiory specjalne, ktdre sg przedmiotem badan naukowcow.
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Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego otwarta jest dla czytelnikéw przez 6 dni w tygodniu.
Nowoczesny budynek przy ul. Prof. Stanistawa Pigonia 8 dysponuje ok. 300 miejscami w 6
czytelniach, w ktdrych ksiegozbior oferowany jest w wolnym dostepie do pétek.

Budynek przystosowany jest do potrzeb osdb niepetnosprawnych i dysponuje podjazdem dla
wozkoéw inwalidzkich oraz windg. W Czytelniach zamontowane sg réwniez specjalne drzwi, ktérych
konstrukcja umozliwia bezproblemowe poruszanie sie na wozku inwalidzkim. W budynku Biblioteki
znajduje sie infokiosk wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem przystosowanych dla oséb z
niepetnosprawnosciami, ktory udostepnia miedzy innymi informacje dotyczgce form wsparcia oséb
niepetnosprawnych. Kiosk ten posiada nastepujace funkcje: lektor czytajacy tekst, powiekszanie
tekstu, zmiana wielkosci czcionki, zmiana kontrastu, wspomaganie stuchu — petla indukcyjna. W
Oddziale Informacji Naukowej znajduje sie specjalne stanowisko komputerowe dla oséb z
niepetnosprawnosciami wyposazone miedzy innymi w: monitor dotykowy, specjalistyczna klawiature
ZoomText, urzadzenie zastepujgce mysz komputerowa SimplyWorks Trackball, stuchawki kostne,
multimedialne gtosniki komputerowe, program powiekszajacy i czytajacy ekran, biurko z elektryczna
regulacja wysokosci, krzesto rehabilitacyjne. Na terenie Biblioteki znajduje sie rowniez pokdj
wyciszen. Wypozyczalnia oraz portiernia wyposazone s w zestawy petliindukcyjnych z mikrofonem.

We wszystkich czytelniach i holu gtdwnym dostepna jest strefa bezprzewodowego Internetu
Wi-Fi. Uzytkownicy Biblioteki UR moga korzystac z kilkunastu terminali (stuzacych do przegladania
katalogu i zamawiania ksigzek) oraz kilkudziesieciu stanowisk komputerowych z dostepem do
Internetu rozmieszczonych we wszystkich czytelniach. Procesy biblioteczne sg catkowicie
skomputeryzowane i zautomatyzowane. Z mysla o komforcie czytelnika podczas wizyty w bibliotece
zostata przygotowana Strefa Relaksu - specjalna przestrzen daje mozliwos¢ wypoczynku podczas
pracy naukowej.

Biblioteka pracuje w zintegrowanym systemie bibliotecznym Prolib, a do transportu ksigzek
z magazynow wykorzystuje specjalny system wozkéw podsufitowych TELE-LIFT. Dzieki temu czas
realizacji zamowienia jest bardzo krotki i nie przekracza 30 minut.

Biblioteka UR $wiadczy ustugi w rzeczywistosci wirtualnej. Katalog zasobow bibliotecznych
ksigzek i czasopism wraz z informacja o lokalizacji tych dokumentéw i ich dostepnosci jest
udostepniony on-line (https://opac.ur.edu.pl). Czytelnicy moga ksigzki zamawiac poprzez Internet.

Indywidualne konto czytelnika zawiera informacje o wypozyczonych i udostepnianych na miejscu
materiatach, a takze informacje o terminie zwrotu ksigzek, mozliwosci prolongaty i rezerwacji
ksigzek. Strona www Biblioteki (https://bur.ur.edu.pl) zawiera niezbedne informacje o ustugach

biblioteczno-informacyjnych oraz zasadach korzystania z BUR. Jest réwniez narzedziem komunikacji
zbibliotekarzami—umozliwiaja to specjalne formularze, komunikator GG oraz poczta e-mailowa. Jest
ona rowniez przyjazna osobom niepetnosprawnym.

Publikacje (ksigzki i artykuty), ktdére nie znajduja sie w zbiorach Biblioteki UR, a ktore s
niezbedne do prowadzenia badan i przygotowania prac dyplomowych, sprowadzane sa w ramach
Wypozyczalni Miedzybibliotecznej z innych bibliotek w kraju i z zagranicy. W 2022 r. zrealizowano
ponad 300 zamowien czytelnikdw BUR, sprowadzajac niezbedne materiaty z kilkudziesieciu bibliotek
partnerskich z kraju i zagranicy.

W ramach prac dokumentacyjnych Pracownicy Oddziatu Informacji Naukowej BUR
opracowuja baze bibliograficzno-bibliometryczna ,Bibliografia publikacji pracownikéw naukowych
UR 2000-..."”, ktora dostepna jest w internecie pod adresem http://bibliografia.ur.edu.pl/new/01/ i

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 55


https://opac.ur.edu.pl/
https://bur.ur.edu.pl/
http://bibliografia.ur.edu.pl/new/01/

zawiera obecnie ponad 59 tysiecy rekordow. Baza rejestruje dorobek naukowy pracownikéw UR
zatrudnionych na pierwszym etacie oraz umozliwia sporzadzenie analizy bibliometrycznej
pracownikow oraz Jednostek Uczelni.

W 2020 roku zostat powotany Petnomocnik Dyrektora Biblioteki UR ds. Wspotpracy ze
Srodowiskiem Akademickim, do ktérego obowigzkéw nalezy miedzy innymi reprezentowanie
Biblioteki w kontaktach z pracownikami naukowymi Uczelni, wspdtpraca z samorzadem studenckim
i samorzgdem doktorantéw oraz prowadzenie cyklicznych badan satysfakgji i potrzeb uzytkownikdw
Biblioteki UR.

Dla oséb rozpoczynajacych studiowanie w Uniwersytecie Rzeszowskim przygotowano
interaktywne szkolenie e-learningowe dostepne pod adresem http://szkoleniebur.ur.edu.pl.

Biblioteka UR jest wspofzatozycielem konsorcjum Podkarpacka Biblioteka Cyfrowa
(www.pbc.rzeszow.pl). Do elektronicznych zasobéw PBC wprowadzany jest digitalizowany we

wiasnej pracowni ksiegozbidr z tzw. domeny publicznej, a takze publikacje autoréw wspotczesnych,
ktdrzy podpiszg licencje i wyraza zgode na udostepnianie swych publikacji w Internecie. Obecnie w
zasobach PBC znajduje sie ponad 24 000 obiektéw cyfrowych, a kolekcja ,Materiaty naukowe i
dydaktyczne” liczy ponad 300 pozyc;ji.

Od kilku lat przy Bibliotece UR dziata ponadto Repozytorium, bedace cyfrowym archiwum
rejestrujgcym dorobek naukowy i dydaktyczny srodowiska akademickiego UR. Na koniec 2022 r.
znajdowato sie w nim prawie 8 000 publikacji.

W Bibliotece UR, a takze w bibliotekach wydziatowych i instytutowych zatrudnionych jest
obecnie 59 osob. Jest to wykwalifikowana kadra - 86% pracownikow posiada wyzsze wyksztatcenie,
z czego 68% posiada kwalifikacje z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej zdobyte za
studiach kierunkowych lub podyplomowych. Pracownicy Biblioteki UR caty czas podwyzszaja swoje
umiejetnosci uczestniczac w szkoleniach, kursach i konferencjach naukowych, publikujac artykuty
naukowe, a takze odbywajgc staze zawodowe w bibliotekach polskich i zagranicznych.

Zasoby biblioteczne z zakresu kulturoznawstwa

Ksiegozbior z zakresu kulturoznawstwa udostepniany jest prezencyjnie w Czytelni Nauk
Humanistycznych i Prawnych oraz Czytelni Czasopism Naukowych, a takze w ramach wypozyczen
miejscowych i miedzybibliotecznych.

Ksigzki INTEGRO -12 250
tradycyjne
Ksigzki Elsevier —1; Springer — 776; Wiley Online Library — 34;

cleddtienien: EBSCO — 1 924; Ibuk Libra — 266;

Czasopisma INTEGRO -105
tradycyjne
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Kulturoznawstwo Czasopisma ScienceDirect — 33; Springer —130; Wiley Online Library —
elektroniczne 152; EBSCO —1735; JSTOR —152;

Liczba ksigzek tradycyjnych z zakresu kulturoznawstwa bedacych w zasobach Biblioteki UR
wynosi obecnie okoto 12,2 tys. tytutow (https://opac.ur.edu.pl/integro/cataloqg).

Dzieki platformom: Springer, Science Direct, EBSCO, Wiley Online Library, Ibuk Libra
uzytkownicy Biblioteki UR moga korzystac¢ z ponad 3 tys. tytutéw e-bookow oraz maja dostep do
okoto 2,2 tys. tytutdbw czasopism elektronicznych z zakresu kulturoznawstwa
https://bur.ur.edu.pl/bazy-danych.

Wszystkie zasoby elektroniczne dostepne sg w catej sieci komputerowej UR, a co za tym idzie
na wszystkich komputerach przeznaczonych dla czytelnikow w Bibliotece UR. Dla zweryfikowanych
uzytkownikow mozliwy jest rowniez zdalny dostep z komputeréw spoza sieci poprzez serwer proxy.

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego prenumeruje ponadto 105 tytutdw polskich
czasopism tradycyjnych z zakresu kulturoznawstwa, ktdére udostepniane sg w Czytelni Czasopism
Naukowych.

Biblioteka Instytutu Historii

Oprodcz zbioréw zdeponowanych w Bibliotece Uniwersytetu Rzeszowskiego, studenci mogg korzystac
takze z ksiegozbioru Instytutu Historii, w ktérym takze znajdujg sie publikacje dotyczace
kulturoznawstwa.

Sposrdd blisko 3 tysiecy pozycji znajdujacych sie w bibliotece IH, ok. 300 dotyczy prac o
tematyce kulturoznawczej. Znajduje sie tu réwniez 12 tytutdw czasopism naukowych. Wymienione
publikacje dotyczg nastepujacej tematyki: animacja spotecznosci lokalnych, kultura miast i regionu,
muzealnictwo, procesy kulturowe w Europie Srodkowo-Wschodniej, socjologia kultury, zarzadzie
instytucjami kultury i turystyki oraz nauk pokrewnych: jezykoznawstwo, religioznawstwo, socjologia,
historia sztuki i historia. Biblioteka udostepnia zbiory studentom, doktorantom i pracownikom
naukowym przez 3 dni w tygodniu.

Wyktadowcy, polecajac studentom literature niezbedna do realizacji zajec¢ (podreczniki,
zrodfa, opracowania, materiatly pomocnicze) starajg sie wybiera¢ pozycje dostepne w zbiorach
bibliotecznych uczelnilub dostepne w trybie online. Maja tez mozliwos¢ wskazania dyrekcji Biblioteki
UR, pozycje, ktore warto zakupi¢ z myslg o studentach i badaniach naukowych. W ramach
wypozyczalni miedzybibliotecznej studenci maja tez mozliwos¢ pozyskania publikacji z dowolnej
Biblioteki w kraju, a takze materiaty zrodtowe z bibliotek i archiwéw (np. w postaci skandw, czy
mikrofilmow).

5.7. Sposdb, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takie udziat w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentéw

W UR, w listopadzie 2017 roku, wdrozono Procedure monitorowania i przeglagdu zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, ktéra w lutym 2020r. zostata
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dostosowana do nowej struktury organizacyjnej Uczelni. Celem jej jest zapewnienie prawidiowego
stanu zasobow materialnych stuzacych do realizacji procesu ksztatcenia oraz wspierania badan
naukowych prowadzonych z udziatem studentéw, w kontekscie zapewnienia realizacji efektdw uczenia
sie. Procedura dostepna jest na stronie internetowej UR. Procedura realizowana jest poprzez

dostosowanie zasobdéw materialnych, w tym wyposazenia sal dydaktycznych, do zadan zwigzanych
z procesem dydaktycznym, dostosowanie infrastruktury do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
modernizacje i odnawianie zasobdw materialnych wspomagajacych prowadzenie badan naukowych
z udziatem studentéw. Procedura okresla takze tryb postepowania zwigzanego z przeprowadzaniem
oceny dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb procesu ksztatcenia, wsparcia prowadzenia badan
przez studentdéw oraz prawidtowej organizacji procesu uczenia sie. Procedura dotyczy monitorowania
stanu uzytkowania wszystkich pomieszczen, ktére sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym oraz
zasobow bibliotecznych. Nauczyciele akademiccy, pracownicy inzynieryjno-techniczni i naukowo-
techniczni zobowigzani s3 do dbatosci o biezacy stan techniczny i prawidiowe uzytkowanie
infrastruktury dydaktycznej i naukowej jednostki. Powinni takze na biezgco zgtasza¢ Dyrektorowi
Instytutu, za posrednictwem kierownika kierunku studiéw, zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne
oraz inne $rodki niezbedne do realizacji zaje¢ i koniecznos$¢ przeprowadzenia niezbednych napraw
i remontow. Zgodnie z procedurg studenci majg prawo do zgtaszania potrzeb w zakresie zasobow
materialnych i infrastruktury dydaktycznej bezposrednio u prowadzacych zajecia dydaktyczne badz
w trakcie spotkan z opiekunami rocznikéw lub przedstawicielami wtadz dziekariskich Kolegium. Wtadze
te zobowigzane sg do zorganizowania co najmniej raz w roku akademickim spotkania otwartego dla
studentéw, w trakcie ktdrego mogg oni zgtasza¢ uwagi i sugestie dotyczgce wyposazenia obiektow,
w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne oraz zasobdw bibliotecznych Uczelni. Oceny infrastruktury
i zasobdw materialnych (zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do opisanej procedury) dokonuje
powotany przez Dziekana zespdt, w sktad ktérego powinni wchodzi¢ w szczegdlnosci: kierownik
kierunku, opiekunowie rocznikéw, opiekun praktyk, przedstawiciel samorzadu studentdéw, pracownik
inzynieryjno-techniczny, administrator budynku. Ocena infrastruktury i zasobéw materialnych odbywa
sie raz na dwa lata, a sprawozdanie z przeprowadzonej oceny przekazywane jest do Sekcji Jakosci
Ksztatcenia i Akredytacji w Dziekanacie KNP, w terminie do kornca kwietnia danego roku, w ktérym
prowadzona jest ocena. Sekcja Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji dziekanatu opracowuje zbiorcze
sprawozdanie dotyczace oceny infrastruktury i zasobow materialnych Kolegium, ktére przekazuje
dziekanowi Kolegium. Dziekan przedstawia sprawozdanie Radzie Dydaktycznej, ktéra formutuje
rekomendacje na rzecz poprawy infrastruktury i zasobéw materialnych. Wyniki z przeprowadzonego
badania uwzgledniane sg w formularzu oceny kolegium. Na podstawie rekomendacji wtadze Kolegium
podejmujg stosowne dziatania korygujace w celu zapewnienia optymalnego poziomu zasobdéw
materialnych w Kolegium.

Studenci w ramach studenckiej ankiety warunkéw studiowania mieli takze mozliwos¢ oceny
budynkéw UR, w ktérych sg prowadzone zajecia dydaktyczne lub inne zwigzane z prowadzonymi
kierunkami studiéw. Raport z tego badania rowniez jest umieszczony na stronie internetowej UR w
zaktadce ,,wyniki badan”.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku
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6.1. Zakres i formy wspétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Na podstawie wypracowanych przez Zespdét Programowy Kierunku Kulturoznawstwo
optymalizowanych wzorcéw, skorelowanych ze strategig UR dziatania majace na celu wspédtprace z
otoczeniem spotfeczno-gospodarczym sg w ramach kierunku studiéw pn.: , Kulturoznawstwo” od
dawna realizowane i obejmujg szeroko zakrojong wspdtprace zaréwno z partnerami wewnetrznymi,
jak i zewnetrznymi.

Grupy te zostaty wybrane i skonstruowane w oparciu o analizy dobrych praktyk oraz w oparciu
o rekomendacje omawiane na co semestralnych posiedzeniach cztonkdw Zespotu Programowego
Kierunku Kulturoznawstwo z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych, absolwentami kierunku,
jak i konsultacjami ze studentami. Gtédwnym kryterium przyjetym przez wiadze IH przy doborze
interesariuszy, byto pozyskanie wspdtpracownikdw, ktdrych dziatalnos¢ koresponduje z profilem
badawczo-dydaktycznym kierunku. Zalezato nam, by umozliwié studentom kulturoznawstwa nabycie
umiejetnosci praktycznych, zgodnych z najnowszymi osiggnieciami nauki, najwyzszymi standardami,
bedacymi w zgodzie z dobrymi praktykami stosowanymi w instytucjach kultury. Przy tej okazji
zwracalismy uwage na doskonalenie umiejetnosci w komunikowaniu sie w jezyku obcym, a takze
pozyskiwaniem kompetencji spotecznych, niezbednych w perspektywie dziatalnosci zawodowej.

W toku dziatan majgcych na celu optymalizacje standarddéw i celdw ksztatcenia Zespot
Programowy Kierunku Kulturoznawstwo do grupy partneréw wewnetrznych zaliczyt Muzeum
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Wsrdd wybranych partneréw zewnetrznych wytypowano szereg
instytucji i podmiotéw oraz dokonano ich podziatu na trzy kategorie. Pierwszg grupe obejmuja kluczowi
interesariusze, z ktérymi wspodtpraca uktada sie na naprawde satysfakcjonujgcym poziomie m.in.
Muzeum Kreséw w Lubaczowie, Fundacja Rzeszowska, Biuro Wystaw Artystycznych w Krosnie,
Stowarzyszenie Projektow Miedzynarodowych INPRO czy Muzeum Historii Lotnictwa Polskiego w
Krakowie. W zaleznosci od specyfiki poszczegdlnych instytucji wspétpracujacych z Zespotem
Programowym Kierunku Kulturoznawstwo, podejmowane sg réznorodne inicjatywy, ktére obejmuja
projekty, staze dla studentéw, praktyki zawodowe oraz spotkania tematyczne. Tego rodzaju interakcje
stanowig solidny fundament dla wszechstronnego rozwoju zaréwno studentdw, jak i samego kierunku.

Na przestrzeni lat, Instytut Historii i podlegajgcy mu kierunek, jakim jest kulturoznawstwo,
utrzymuje statg wspétprace, na podstawie porozumien Uniwersytetu Rzeszowskiego z rozlicznymi
interesariuszami zewnetrznymi. Te umowy sg wyrazem zobowigzania stron do owocnej wspdtpracy,
szczegblnie w kontekscie prowadzonego procesu dydaktycznego. Tego rodzaju wieloptaszczyznowa
wspotpraca obejmuje szereg istotnych dziatan, takich jak wspdtpraca przy analizie i opracowywaniu
programow studidow, w tym celéw i efektow ksztatcenia, a takze do pewnego stopnia plandw studidw
pod katem wymagan rynku pracy. Dodatkowo, wspdtpracujgce podmioty angazujg sie w organizacje i
opieke nad praktykami zawodowymi, ktére sg integralng czescig programoéw studidw. W kilku
przypadkach (m.in. wspdtpraca z Estradg Rzeszowska, czy Stowarzyszeniem Projektéw
Miedzynarodowych INPRO) wspdlnie podejmowane byty réwniez projekty badawcze, spoteczne oraz
naukowe, ktére przyczyniajg sie do rozwijania pol wspdtpracy skorelowanych ze standardami jakosci
ksztatcenia 2.1 - kompleksowymi i specyficznymi dla zaje¢ tworzacych programy studidow i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Niezwykle istotnym elementem tej wspodtpracy jest monitoring karier zawodowych
absolwentéw. W ocenie Zespotu Programowego Kierunku stanowi to jedno z fundamentalnych
narzedzi diagnostycznych w procesie zarzadzania praktykami dostosowanymi do standardéw jakosci
ksztatcenia 2.3 — tj. zapewnienia przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy
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wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w
tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku jakim jest kulturoznawstwo. Tym samym partnerzy zewnetrzni —
interesariusze - dostarczajg cennych informacji na temat mozliwosci zatrudnienia absolwentéw, co
umozliwia Instytutowi dostosowywanie programoéw ksztatcenia do specyfiki rynku pracy. Wspétpraca
ta ma takze w ocenie Zespotu Programowego wymiar strategiczny, w postaci regularnych spotkan
tematycznych z wtadzami Instytutu, ktdre koncentrujg sie na tworzeniu oraz doskonaleniu programéw
edukacyjnych. Dziatania te majg na celu zwiekszenie szans studentdw na skuteczny start w swoich
zawodowych S$ciezkach. W tym przypadku doswiadczenia ostatnich 5 lat wskazujg na wysoka
skuteczno$é tego rodzaju strategii dziatania — Zesp6t Programowy Kierunku Kulturoznawstwo sledzi
dalsze losy absolwentéw i ich $ciezki zawodowe. W wielu miejscach regionu pracujg oni w instytucjach
kultury, niekiedy takze na stanowiskach kierowniczych (np. llona Dusza-Rzeszowska — Prezeska
Fundacji Rzeszowskiej i Dyrektorka Podkarpackiego Centrum Nauki ,tukasiewicz”, LeAnn Dudka —
Prezeska Stowarzyszenia Aktywnych Poszukiwaczy Historii ,Karpaty” i wtascicielka Muzeum Historii
Bieszczaddw w Czarnej Dolnej, Piotr Madura — menager kultury i pracownik Estrady Rzeszowskiej, czy
Joanna Dul-Cicha — obecna kierowniczka Rzeszowskich Piwnic). W ocenie Zespotu Programowego
Kierunku Kulturoznawstwo tego rodzaju absolwenci stajg sie niejako ambasadorami kierunku
kulturoznawstwo, scisle wspdtpracujgc z kierunkiem, zachecajac kolejne roczniki studentéw do
odbywania praktyk i stazow w ich wtasnych instytucjach kultury, a czasem takze prowadzgc wybrane
zajecia dydaktyczne.

Kierujac sie metodami zarzagdczymi Zespdt Programowy Kierunku Kulturoznawstwo w oparciu o
analize dobrych praktyk wskazanych powyzej skutecznie zaadaptowat réwniez obecng przez lata
skuteczng wspodtpracuje Instytutu z réznymi sSrodowiskami spoteczno-gospodarczymi. Wspodtdziatanie
to stato sie jeszcze bardziej intensywne w ostatnich latach, gdy kierunek zintensyfikowat swoje
dziatania na rzecz wspdtpracy z réznorodnymi interesariuszami.

W grupie partneréw priorytetowych wyrdzniono trzy gtdwne typy tych partneréw:

- Instytucje kultury, osrodki akademickie i naukowe. Wspodtpraca ta obejmuje réznorakie
dziatania, takie jak badania naukowe (Centrum Proskiréw w Chmielnickim-Ukraina, European Roma
Institute for Arts and Culture w Berlinie - Niemcy, Katedre Archeologii, etnologii i kulturoznawstawa
Uniwersytetu w Uzhorodzie - Ukraina, Center for Governance and Culture in Europ na Uniwersytecie
St. Gallen), warsztaty i konferencje. Dzieki temu kierunek wchodzi w interakcje zaréwno z naukowymi
osrodkami, jak i tworczymi instytucjami kultury, co przyczynia sie do obopdlnego wzbogacenia oraz
miesci sie w standardzie jakosci ksztatcenia 2.4 - oceny osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana
przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw
uczenia sie.

- Instytucje administracji samorzgdowej — tu wspdtpraca z tymi podmiotami Estradg Rzeszowska
czy Biurem Wystaw Artystycznych w Krosnie wpisuje sie w kontekst spoteczno-lokalny. Pracownicy
oraz studenci angazuje sie w projekty kulturowe i edukacyjne, ktére majg pozytywny wptyw na lokalne
spotecznosci, jednoczesnie rozwijajgc swoje zwigzki z samorzgdami.

- Firmy i przedsiebiorstwa prywatne np. Muzeum Historii Bieszczadéw w Czarnej Gornej - tym
mocno ograniczonym obszarze, studenci kierunku realizujg praktyki zawodowe. Wspédtpraca z
sektorem  prywatnym oraz organizacjami  pozarzagdowymi (Stowarzyszenie  Projektow
Miedzynarodowych INPRO z Rzeszowa) pozwala na przeniesienie teorii w praktyke oraz dostosowanie
procesu dydaktycznego do aktualnych potrzeb rynku pracy.
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6.2. Monitorowanie, ocena i doskonalenie form wspétpracy wptywu jej rezultatéw na program
studiow i doskonalenie jego realizacji.

Wskazane w punkcie powyzej wieloptaszczyznowe relacje z otoczeniem zewnetrznym sg oparte
na systematycznym, indywidualnym kontakcie wyznaczonych do tego kontaktu osdb. Cztonkowie
Zespotu Programowego Kierunku Kulturoznawstwo spotykajg sie z przedstawicielami powyzszych
instytucji w celu zaréwno wyznaczenia nowych perspektyw rozwoju kierunku, ale przede wszystkim
doskonalenia programu nauczania z uwzglednieniem zapotrzebowania na rynku pracy.

Wypracowana na przestrzeni lat metodologia dziatan Zespotu Programowego Kierunku
Kulturoznawstwo wskazuje, ze czestotliwos¢ tego rodzaju dziatan monitorujgcych jest zalezna od
natezenia aktualnie realizowanych zajeé oraz uwarunkowana czynnikami obiektywnymi — pandemia
COVID-19, kryzys uchodzczy wywotany wojng na Ukrainie. Bez wzgledu jednak czy tego rodzaju
spotkania odbywaty sie w trybie stacjonarnym czy tez zdalnym — telekonferencje - wspodtpraca z
interesariuszami polegata na dziataniach fokusujgcych sie na:

- konsultowaniu programow studiow;

- tworzeniu koncepcji ksztatcenia w standardach jakosci;

- analizie sylwetki absolwenta;

- optymalizacji efektow uczenia sieg;

W toku praktyki zarzadczej kierunku dokonywanej przez Zespdét Programowy Kierunku
Kulturoznawstwo, na przestrzeni ostatnich 5 lat zrezygnowano z konsultowania sylabuséw oraz tresci
ksztatcenia w nich zawartych, gdyz okazato sie to niezmiernie trudne do osiggniecia ze wzgledu na
réoznorodnosé priorytetdw poszczegdlnych interesariuszy — gtdéwnie instytucji kultury. Niemniej jednak
opinie interesariuszy sg analizowane przez Zespét Programowy Kierunku Kulturoznawstwo podczas
projektowania programu studidw na ocenianym kierunku. Wyniki wspdtpracy z interesariuszami,
oproécz doskonalenia programdw studidow na kierunku kulturoznawstwo, przyczyniajg sie réwniez do
stworzenia otwartosci na réznych ptaszczyznach dziatan wpisujacych sie w standard jakosci ksztatcenia
2.4 — tj. - zadan i zakresu odpowiedzialnosci, kryteria, ktdre muszg spetnia¢ placowki, w ktérych
studenci odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta, warunki kwalifikowania na praktyke, procedure potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okreslania ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk.

W roku 2021 program studiéw na kierunku kulturoznawstwo | stopnia zostat gruntowanie
zmodyfikowany, wprowadzono dwie nowe specjalnosci. Zmiany zostaty dokonane z uwzglednieniem
whnioskéw z rozméw z interesariuszami zewnetrznymi, jak i konsultacji spotecznych ze studentami
kierunku, absolwentami i Samorzadem Studenckim UR. Na studiach licencjackich wprowadzono od
roku akademickiego 2021/2022 dwie nowe specjalnosci: ,Procesy spoteczne w Europie Srodkowo-
Wschodniej” i ,Animacja Spotecznosci Lokalnych”.

W roku 2023 natomiast wprowadzono zmiany do programu studiéw Il stopnia: zrezygnowano
ze specjalnosci: , Turystyka kulturowa”; Specjalnos¢. Pedagogiczna: ,Edukacja w placéwkach kultury”,
poniewaz nie cieszyly sie one popularnoscig, nie odpowiadaty potrzebom rynku pracy, a w przypadku
specjalnosci , Turystyka kulturowa” w Instytucie Historii powstat odrebny kierunek o tej tematyce.

W ramach wprowadzonych zmian w programie studidw uzupetniajgcych zaktualizowano
program studiéw na specjalnosciach:

- ,Zarzadzanie instytucjami kultury;

- ,Pracownik instytucji kultury”.
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Wprowadzono takze nowg specjalnosé: ,Heritologia. Studia nad dziedzictwem kulturowym”.
Pierwszym rokiem wejscia nowego programu bedzie rok akademicki 2023/2024. Od tego roku

wprowadzono takze na studiach uzupetniajacych tryb hybrydowy polegajgcy na realizowaniu zaje¢ w
godzinach popotudniowo-wieczornych oraz prowadzeniu 40 % ECTS zajec w trybie online, by umozliwié
studiowanie pracownikom kultury, ktérzy chcg podniesé swoje kompetencje jednoczesnie pracujac
zawodowo. Dziatania zostaty oparte na konsultacjach spotecznych z absolwentami, jak i studentami.
Powodem tych zmian byto przeciwdziatanie rysujagcemu sie kryzysowi studidw Il stopnia i szukanie
optymalnego systemu nauczania pozwalajgcemu absolwentom studiéw | stopnia na kontynuacje
studidw Il stopnia przy jednoczesnym stworzeniu przestrzeni czasowej do podejmowania przez nich
pracy zawodowej niekolidujgcej z procesem dalszego ksztatcenia Pomimo opracowanych nowych
siatek zajeé, a co za tym idzie takze sylabuséw dla kazdego cyklu ksztatcenia, przejscie to odbyto sie bez
wiekszych problemoéw. Na podstawie ankiet zdiagnozowano, ze studenci nie odczuli wigzacych sie z
tym probleméw. Jednoczesnie zmiany te postuzyty rozwojowi perspektywy rozwoju lub zachety do
kontynuacji nauki na studiach Il stopnia. Podczas spotkan zespotu programowego i rozmowach z
interesariuszami wprowadzono nastepujgce zmiany:

- dostosowanie programu studidw do pracy powigzanej z regionem pogranicza jakim jest
Podkarpacie jako jeden z regionéw Europy Srodkowo-Wschodniej;

- uwzglednienie potrzeb rynkowych zwigzanych z dziataniami kulturowymi i spotecznymi
powigzanymi z geopolitycznym potozeniem regionu, bliskoscig Ukrainy jako obszaru objetego wojng;

- wprowadzenie przedmiotdw zwigzanych z praktyka pracy w kulturze — zajecia prowadzone nie
tylko przez akademikdw, ale tez przez animatordow kultury, czy menagerdéw kultury;

- wprowadzenie nauki dodatkowego j. regionu umozliwiajgcego absolwentom prace w
Srodowisku pogranicza (3 semestry - j. ukrainskiego);

- wprowadzenie specjalnosci poswieconej zachowaniu, ochronie i promocji dziedzictwa
kulturowego — specjalnos¢ na studiach magisterskich: ,Heritologia. Studia nad dziedzictwem
kulturowym”.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku

Umiedzynarodowienie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej na kierunku ,Kulturoznawstwo” na
poziomach | i Il stopnia wpisuje sie w dziatania zawierajace sie w standardach jakosci ksztatcenia 7.1 i
stanowi m.in. rezultat wdrozenia Strategii Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-2030
oraz Strategii Rozwoju Kolegium Nauk Humanistycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego na ten sam
okres. To strategiczne zatozenie zostato potwierdzone przez Uchwate nr 59/03/2021 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z 25 marca 2021 roku.

Zgodnie z wytycznymi tych dwdch dokumentdw, proces umiedzynarodowienia kierunku
,Kulturoznawstwo” obejmuje réznorodne inicjatywy, ktére majg na celu wzbogacenie jakosci edukacji,
rozwiniecie potencjatu naukowego studentéw oraz kadry dydaktycznej. Istotnym elementem jest
rozwijanie kompetencji jezykowych studentéw poprzez praktyczng nauke jezyka obcego, co stanowi
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integralng czesé programu ksztatcenia. Taka umiejetnosé ma w ocenie Zespotu Programowy Kierunku
Kulturoznawstwo kluczowe znaczenie w kontekscie globalnej komunikacji, otwierajgc studentom drzwi
do miedzynarodowego wymiaru edukacji i badan.

Instytut Historii Uniwersytetu Rzeszowskiego jako jednostka prowadzaca kierunek
Kulturoznawstwo ktadzie nacisk na rozwdj wielopoziomowych relacji miedzynarodowych. Pierwszym
elementem umiedzynarodowienia jest mobilnos¢ kadry naukowo-dydaktycznej. Do kluczowych
aktywnosci nalezg staze badawcze, wspdtpraca w ramach projektéw miedzynarodowych, kwerendy i
wyjazdy badawcze oraz uczestnictwo w seminariach i konferencjach naukowych o charakterze
miedzynarodowym. Celem tych dziatan jest z jednej strony koniecznos¢ podnoszenia swojej wiedzy, z
drugiej zas budowanie wizerunku osrodka akademickiego i prezentacja prowadzonych badan.

W zakresie stazy badawczych do najwazniejszych aktywnosci mozna zaliczy¢ miedzynarodowe
staze badawcze (dr Joachim Popek staz naukowy na University of Cambridge oraz stata wspotpraca
naukowa z prof. Paulem Wardem, dr. Tomasza Koska staz naukowy w Romanian Institute for Research
on National Minorities w Cluj-Napoca w Rumunii w ramach programu NAWA, dr Jarostawa Kinala w
Department of Education and Social Policy University of Peloponesse na zaproszenie uczelni
goszczacej). Do najwazniejszych osiggnie¢ w zakresie wspodtpracy naukowej i projektow naukowych
mozna zaliczy¢ m.in. wspdtprace dr. Joachima Popka z Hebrew Univeristy, Collegium Carolinum, Oxford
University, University of Bergen, Centre for Russian, Caucasian and Central European Studies. Doktor
Tomasz Kosiek wspétpracuje z licznymi osrodkami w Ukrainie i Rumunii (Katolicki Uniwersytet
Ukrainski we Lwowie, Panstwowy Uniwersytet w Uzhorodzie, Romanian Institute for Research on
National Minorities w Cluj-Napoca), dr Jarostaw Kinal wspdtpracuje z osrodkami naukowymi w USA
(Uniwersytet w Arlington, Uniwersytet w Lizbonie, Uniwersytet Palackiego w Otomurncu, Milton
Friedman University w Budapeszcie, University of Peloponesse, Uniwersytet Wiedenski). Do
kluczowych aktywnosci w ramach miedzynarodowej wspoétpracy grantowej nalezy zaliczy¢ m.in.
aktywnos¢ dr Marceliny Jakimowicz i jej wspdtpraca z Centrum Proskuriv w Chmielnickim w Ukrainie
przy projekcie CTexxkamu noainbcbknx masypis/Sciezkami podolskich Mazuréw w 2020 r. oraz projekt
dr Tomasza Koska finansowany przez szwajcarski Center for Governance and Culture in Europe przy
University of St. Gallen).

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktdre stuza umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych.

Takze nasi studenci w ciggu ostatnich lat uczestniczyli w miedzynarodowych projektach jak i w
wymianach studenckich (np. goszczenie w Uniwersytecie Rzeszowskim studentéw z Mariupolskiego
Uniwersytetu i Uniwersytetu w Kamiencu Podolskim w Ukrainie — listopad 2021 r). Do dziatan
naukowych na polu miedzynarodowym wpisa¢ nalezy takze udziat studentéw w miedzynarodowych
konferencjach i workshopach (np. udziat studentki studiéw uzupetniajgcych LeAnn Dudki w szkole
letniej Public History we Wroctawiu i prezentacja wynikéw swoich badan terenowych), jak i
uczestnictwo studentéw w wyjazdach na zagraniczne uczelnie w ramach programu Erasmus. Warto
wspomnie¢ takze o umiedzynarodowieniu i promocji prac magisterskich. Przyktadem jest praca
dyplomowa llony Duszy-Rzeszopwskiej pt. ,lkony kultury Rzeszowa”. Projekt spoteczno-kulturowy/
,Cultural Icons of Rzeszow”. Socio-cultural project. Praca opierata sie zrealizowanym projekcie
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spoteczno-kulturowym, ktérego jednym z efektéw byto wydanie popularno-naukowej dwujezycznej
publikacji ,Ikony kultury Rzeszowa/Cultural Icons of Rzeszéw” .

Innym obszarem dziatania jest nawigzywanie partnerstw — zwtfaszcza z uczelniami i instytucjami
kultury z Europy Srodkowo-Wschodniej, prowadzenie wspdlnych badan, przyczynia sie do zwiekszenia
prestizu uczelni oraz podnosi jakos¢ badan prowadzonych na kierunku , Kulturoznawstwo”. Ma to
szczegdlne znaczenie w kontekscie kregu kulturowego Europy Srodkowej i Wschodniej — zwtaszcza w
obliczu konfliktéw toczacych sie na tym obszarze.

Dodatkowo Instytut Historii UR w ramach programu Interreg 2019-2021 wspodtpracowat z
Uniwersytetem Preszowskim realizujgc projekt ,,Szlaki turystyczne pogranicza stowacko-polskiego jako
narzedzie edukacji zawodowej dla utrzymania mtodych ludzi w regionie / Turistické cesty slovensko
polského pohranicia ako nastroj odborného vzdelavania pre udrzanie mladych fudi v regiéne”.

Poprzez wskazane wyzej aktywnosci oraz towarzyszgca im wymiane doswiadczen i wiedzy czy to
z uczelniami, czy tez ze $rodowiskami kulturowymi z innych krajéw — gtéwnie Ukrainy, Stowacji,
Niemiec oraz Rumunii, kierunek , Kulturoznawstwo” kreuje bogatsze srodowisko edukacyjne, promuje
miedzynarodowg wymiane kulturowg oraz rozwija nie tylko potencjat naukowy, ale i kompetencje
spofeczne studentéw. Umiedzynarodowienie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej na kierunku
,Kulturoznawstwo” na poziomach | i Il stopnia jest ukierunkowane na tworzenie otwartego srodowiska
akademickiego aktywnie reagujgcego na dynamike zmian w regionie.

7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobéw weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny.

Studenci kierunku kulturoznawstwo moga rozwija¢ swe kompetencje jezykowe w zakresie jezyka
angielskiego badz niemieckiego, jednak zdecydowana wiekszos¢ wybiera jezyk angielski.

Wymagania wstepne  dla studentéw  podejmujacych studia: znajomos¢é  jezyka
angielskiego/niemieckiego na poziomie Bl wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Kandydaci rozpoczynajacy studia 1-go stopnia muszg mie¢ zdany egzamin maturalny z jezyka obcego
na poziomie podstawowym lub rozszerzonym z czesci pisemnej egzaminu maturalnego.

Cele przedmiotu do osiggniecia:

- Rozwijanie czterech sprawnosci jezykowych (rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu czytanego,
tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych) w ramach ksztatcenia kompetencji komunikacyjnej na
poziomie B2

- Wyksztatcenie kompetencji jezykowej umozliwiajgcej komunikacje w sytuacjach dnia codziennego
oraz postugiwanie sie jezykiem angielskim w podstawowym zakresie do celéw zawodowych i
naukowych.

- Ksztatcenie i udoskonalenie poprawnosci gramatycznej w wypowiedziach ustnych i pisemnych.
- Poszerzenie stownictwa ogdlnego oraz specjalistycznego.

- Przygotowanie do przedstawienia fachowej prezentacji i wziecia udziatu w specjalistycznej dyskusji
dotyczacej wtasnej tematyki zawodowej na podstawie ztozonych tekstow fachowych.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie: krétsza i dtuzsza wypowiedZ pisemna i ustna, projekt
indywidualny, prezentacja multimedialna tematu z zakresu nauk plastycznych w tym sztuk wizualnych
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(jako czes¢ egzaminu ustnego, realizowana w trakcie trwania 2 semestru), egzamin pisemny (test
jednokrotnego wyboru i dtuzsza wypowiedz pisemna), test pisemny jednokrotnego wyboru, realizacja
projektu indywidualnego, obserwacja w trakcie zaje¢, obserwacja ciggta (praca w grupie, analiza
przypadku).

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie, w
szczegoblnosci zaliczenie na ocene pozytywng wszystkich przewidzianych w danym semestrze prac
pisemnych i uzyskanie pozytywnej oceny z odpowiedzi ustnych, a takze obecno$é na zajeciach i
aktywne uczestnictwo w zajeciach. Do zaliczenie testu pisemnego, egzaminu potrzeba minimum 50 %
prawidtowych odpowiedzi.

Sposoby zaliczenia: - praca projektowa (prezentacja projektu indywidualnego z zakresu
studiowanego kierunku i specjalnosci), - zaliczenie sprawdzianu pisemnego (test jednokrotnego
wyboru i/lub dtuzsza wypowiedZ pisemna). Formy zaliczenia: - krotsza i dtuzsza wypowiedzZ ustna, -
zaliczenie pisemne: test jednokrotnego wyboru i/lub dtuzsza wypowiedz pisemna, - wykonanie pracy
zaliczeniowej: prezentacja projektu indywidualnego z zakresu studiowanego kierunku i specjalnosci
(lektura, sprawozdanie/streszczenie artykutu naukowego, prezentacja multimedialna tematu z zakresu
studiowanej specjalnosci wraz z omdéwieniem).

Semestr 1: sprawdzian pisemny (test jednokrotnego wyboru i/lub dtuzsza wypowiedz pisemna),
zaliczenie projektu indywidualnego (omdwienie artykutu naukowego/ttumaczenie tekstu
specjalistycznego). Semestr 2: sprawdzian pisemny (test jednokrotnego wyboru i/lub diuzsza
wypowiedz pisemna), zaliczenie projektu indywidualnego (omodwienie artykutu
naukowego/ttumaczenie tekstu specjalistycznego). Semestr 3: sprawdzian pisemny (test
jednokrotnego wyboru i/lub diuzsza wypowiedz pisemna), zaliczenie projektu indywidualnego
(omoéwienie artykutu naukowego/ttumaczenie tekstu specjalistycznego). Semestr 4: sprawdzian
pisemny (test jednokrotnego wyboru i/lub dtuisza wypowiedZ pisemna), zaliczenie projektu
indywidualnego (omdwienie artykutu naukowego/ttumaczenie tekstu specjalistycznego zwigzanego z
prezentacja multimedialng), wykonanie pracy egzaminacyjnej , czeSci ustnej: przygotowanie i
przedstawienie na forum grupy prezentacji multimedialnej z zakresu studiowanego kierunku i
specjalnosci. Umiejetnosci w zakresie jezyka angielskiego zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 ESOKJ. Ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych.

Egzamin / zaliczenie koricowe: egzamin pisemny testowy na poziomie B2 i dtuzsza wypowiedzZ pisemna,
egzamin ustny — prezentacja projektu indywidualnego z zakresu studiowanego kierunku i specjalnosci
realizowane podczas semestru 4.

Kryteria oceny prac pisemnych:

5.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 91%-100%
4.5 — wykazuje znajomos$¢ kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 81%-90%
4.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 71%-80%
3.5 — wykazuje znajomosc kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 61%-70%
3.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 50%- 60%
2.0— wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci uczenia sie ponizej 50%

Kryteria oceny odpowiedzi ustne;j:
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5.0 —wykazuje znajomos¢ tresci uczenia sie na poziomie 91%-100% Ocena bardzo dobra: bardzo dobry
poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, brak btedow jezykowych lub nieliczne btedy
jezykowe nie zaktdcajgce komunikacji.

4.5 — wykazuje znajomos¢ tresci uczenia sie na poziomie 81%-90% Ocena plus dobra: dobry poziom
znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, nieliczne btedy jezykowe nieznacznie zaktdcajace
komunikacje, nieznaczne zaktécenia w ptynnosci wypowiedzi.

4.0 — wykazuje znajomos$¢ tresci uczenia sie na poziomie 71%-80% Ocena dobra: zadawalajgcy poziom
znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, btedy jezykowe nieznacznie zaktdcajgce komunikacje,
nieznaczne zaktdcenia w ptynnosci wypowiedzi.

3.5 — wykazuje znajomosc tresci uczenia sie na poziomie 61%-70% Ocena +dostateczna: ograniczona
znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, liczne btedy jezykowe znacznie zaktdcajgce komunikacje
i ptynnos¢ wypowiedzi, odpowiedzi czesciowo odbiegajgce od tresci zadanego pytania, nieckompletna.
3.0 — wykazuje znajomosc tresci uczenia sie na poziomie 50%-60% Ocena dostateczna: ograniczona
znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, liczne btedy jezykowe znacznie zaktdcajgce komunikacje
i ptynnos¢ wypowiedzi, niepetne odpowiedzi na pytania, odpowiedzi czesciowo odbiegajgce od tresci
zadanego pytania.

2.0 — wykazuje znajomosé tresci uczenia sie ponizej 50% Ocena niedostateczna: brak odpowiedzi lub
bardzo ograniczona znajomos$¢ stownictwa i struktur jezykowych uniemozliwiajgca wykonanie zadania,

chaotyczna konstrukcja wypowiedzi, bardzo uboga tres¢, niekomunikatywnos¢, mylenie i
znieksztatcanie podstawowych informacji.

Ocene pozytywng z przedmiotu mozna otrzymac wytacznie pod warunkiem uzyskania pozytywnej
oceny za kazdy z ustanowionych efektéw uczenia sie. Ocene koricowg z przedmiotu stanowi $rednia
arytmetyczna z ocen czastkowych.

Na studiach Il stopnia:

Wymagania wstepne dla studentéw podejmujacych studia magisterskie: Znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Cele ksztatcenia:

- Rozwijanie czterech sprawnosci jezykowych (rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu czytanego,
tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych) w ramach tworzenia kompetencji komunikacyjnej na
poziomie B2+.

- Wyksztatcenie kompetencji jezykowej umozliwiajgcej komunikacje w sytuacjach dnia codziennego jak
i ptynne i poprawne postugiwanie sie jezykiem angielskim do celéw zawodowych i naukowych.

- Ksztatcenie i udoskonalenie poprawnosci gramatycznej w wypowiedziach ustnych i pisemnych.

- Utrwalenie stownictwa ogdlnego oraz poszerzenie stownictwa specjalistycznego (stownictwa z
zakresu kulturoznawstwa ).

- Przygotowanie do przedstawienia fachowej prezentacji i wziecia udziatu w specjalistycznej dyskusji
dotyczacej witasnej tematyki zawodowej na podstawie ztozonych tekstow fachowych.

Sposoby weryfikacji: przygotowanie projektu/ lektury/prezentacji multimedialnej z zakresu
kulturoznawstwa, obserwacja w trakcie zajec
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Egzamin, wypowiedz pisemna i ustna z zakresu wybranej specjalnosci, sprawdzian pisemny testowy,
obserwacja ciggta w trakcie zajec

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie, w
szczegoblnosci zaliczenie na ocene pozytywng wszystkich przewidzianych w danym semestrze prac
pisemnych i uzyskanie pozytywnej oceny z odpowiedzi ustnych, a takze obecno$é na zajeciach i
aktywne uczestnictwo w zajeciach. Do zaliczenie testu pisemnego, potrzeba minimum 50%
prawidtowych odpowiedzi.

Sposoby zaliczenia: - praca projektowa (prezentacja projektu indywidualnego z zakresu studiowanego
kierunku i specjalnosci), - zaliczenie sprawdzianu pisemnego ( test jednokrotnego wyboru i/lub dtuzsza
wypowiedz pisemna) Formy zaliczenia: - krétsza i dtuzsza wypowiedz ustna, - zaliczenie pisemne: test
jednokrotnego wyboru i/lub dtuzsza wypowiedz pisemna, - wykonanie pracy zaliczeniowe;j:
prezentacja projektu indywidualnego z zakresu studiowanego kierunku i specjalnosci(lektura,
sprawozdanie /streszczenie artykutu naukowego, prezentacja multimedialna tematu z zakresu
studiowanej specjalnosci wraz z oméwieniem) UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE JEZYKA OBCEGO ZGODNE Z
WYMAGANIAMI OKRESLONYMI DLA POZIOMUB2+ ESOKJ Ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie
ocen czgstkowych.

Semestr 1: sprawdzian pisemny ( test jednokrotnego wyboru i/lub dtuzsza wypowiedz pisemna),
zaliczenie projektu indywidualnego( omodwienie artykutu naukowego/ ttumaczenie tekstu
specjalistycznego) Semestr 2: sprawdzian pisemny ( test jednokrotnego wyboru i/lub dtuzsza
wypowiedz pisemna), zaliczenie projektu indywidualnego( omoéwienie artykutu naukowego/
ttumaczenie tekstu specjalistycznego) Egzamin / zaliczenie koricowe: egzamin pisemny testowy na
poziomie B2+ i dtuzsza wypowiedZ pisemna, egzamin ustny — prezentacja projektu indywidualnego z
zakresu studiowanego kierunku i specjalnosci realizowane podczas semestru 2

Kryteria oceny prac pisemnych:

5.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 91%-100%
4.5 — wykazuje znajomosc kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 81%-90%
4.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 71%-80%
3.5 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 61%-70%
3.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 50%-60%
2.0— wykazuje znajomosé kazdej z tresci uczenia sie ponizej 50%

Kryteria oceny odpowiedzi ustne;j:

5.0 —wykazuje znajomos¢ tresci uczenia sie na poziomie 91%-100% Ocena bardzo dobra: bardzo dobry
poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, brak btedéw jezykowych lub nieliczne btedy
jezykowe nie zaktdcajgce komunikacji

4.5 — wykazuje znajomos¢ tresci uczenia sie na poziomie 81%-90% Ocena plus dobra: dobry poziom
znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, nieliczne btedy jezykowe nieznacznie zakidécajgce
komunikacje, nieznaczne zaktécenia w ptynnosci wypowiedzi

4.0 — wykazuje znajomos¢ tresci uczenia sie na poziomie 71%-80% Ocena dobra: zadawalajacy poziom
znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, btedy jezykowe nieznacznie zaktdcajgce komunikacje,
nieznaczne zaktdcenia w ptynnosci wypowiedzi

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 67



3.5 — wykazuje znajomos¢ tresci uczenia sie na poziomie 61%-70% Ocena +dostateczna: ograniczona
znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, liczne btedy jezykowe znacznie zaktécajgce komunikacje
i ptynnos¢ wypowiedzi, odpowiedzi czesciowo odbiegajgce od tresci zadanego pytania, niekompletna

3.0 — wykazuje znajomosc tresci uczenia sie na poziomie 50%-60% Ocena dostateczna: ograniczona
znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, liczne btedy jezykowe znacznie zaktdcajgce komunikacje
i ptynnos¢ wypowiedzi, niepetne odpowiedzi na pytania, odpowiedzi czesciowo odbiegajgce od tresci
zadanego pytania

2.0 — wykazuje znajomosé tresci uczenia sie ponizej 50% Ocena niedostateczna: brak odpowiedzi lub
bardzo ograniczona znajomos$¢ stownictwa i struktur jezykowych uniemozliwiajgca wykonanie zadania,
chaotyczna konstrukcja wypowiedzi, bardzo uboga tres¢, niekomunikatywnos¢, mylenie i
znieksztatcanie podstawowych informacji

Ocene pozytywng z przedmiotu mozna otrzymac wytacznie pod warunkiem uzyskania pozytywnej
oceny za kazdy z ustanowionych efektéw uczenia sie. Ocene koricowq z przedmiotu stanowi $rednia
arytmetyczna z ocen czastkowych.

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry,

Po 2019 roku w instytucie Historii goscito 15 badaczy, ktdrzy reprezentowali Ukraine [9 osdb],

Armenie, Francje, Gruzje, Iran, Rosje i Wegry. Szczegdtowy wykaz oséb z zagranicy, ktore przybyty do
Instytutu Historii UR w celach naukowo-dydaktycznych, znajduje sie w zataczniku nr 2, cz. 1 A -
przyjazdy gosci z zagranicy do Instytutu Historii.
Wiekszos¢é tych pobytéw miata na celu realizacje okreslonych zada badawczych wpisujacych sie w
kierunki naukowe reprezentowane przez pracownikow Instytutu. Cze$¢ z nich zwigzana byta réwniez z
zagadnieniami kulturoznawczymi. Tak nalezy zakwalifikowaé pobyty: Mgr Haliny Jeroszowej z Rosji
[2020 — 2021] w ramach Programu Stypendialnego Rzgdu RP dla Mtodych Naukowcdéw; Mgr Natalii
Kotsiubskiej z Ukrainy [2020 — 2021] w ramach Programu Stypendialnego Rzadu RP dla Mtodych
Naukowcow; Dr Ofteny Hanusyn z Ukrainy [2023] w ramach umowy bilateralnej; Dr Yulii Kurdyny z
Ukrainy [2023] w ramach umowy bilateralnej; Prof. Catherine Gousseff z Francji [2023] w ramach
wspdlnych badan terenowych.

Od roku 2019 r. pracownicy IH w latach 2020-2021 realizowali szereg aktywnosci naukowo-
badawczych polegajgcych na miedzynarodowej mobilnosci. W latach 2019-2023 przebywali oni na
stazach, pobytach naukowych i jako profesorzy wizytujgcy m.in. w: Paryz (Francja), Londyn, Oxford,
Newcastle (Wielka Brytania), Cluj-Napoca, Bukareszt (Rumunia), Pawtodar (Kazachstan), Watykan
(Wtochy), Stanford (USA), Dominikana

W rozpatrywanym okresie studenci kulturoznawstwa brali udziat w programie Erasmus+ Mtodziez
w ramach, ktérego realizowano wymiane studenckg we wspdtpracy z Uniwersytetem Uzhorodzkim.
Wspomniany projekt , Lokalna pamieé¢ na granicach karpackich swiatéw” realizowany byt w formie
wyjazdu zagranicznego do miejscowosci Uzok w Ukrainie (wrzesienn 2019). Z racji trwajgcej epidemii
(2019-2020) Covid nasi studenci w stopniu ograniczonym korzystali z innych form mobilnosci typu
wymiana Erasmus+.
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7.5. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zajec

W analizowanym okresie Instytut Historii goscit kilkunastu zagranicznych naukowcéw w ramach m.in.
strazy naukowych, pobytéw badawczych, Stypendium Rzgdu RP, Erasmus+, Stypendium Fundacji
Wyszehradzkiej. W trakcie pobytédw prdcz celéw badawczych prowadzili zajecia dla studentéw w tym
wyktady, seminaria i konwersatoria. W wyniku wybuchu petnoskalowej wojny w Ukrainie goscilismy
takze profesora Uniwersytetu im. I. Franka we Lwowie, ktéry zrealizowat cykl zajeé. Szczegdtowy wykaz
goszczgcych badaczy znajduje sie w zat. 2 cz. 1.A.

7.6. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia oraz doskonalenia warunkdw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez
wptywu rezultatéw umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia pozostaje pod kontrolg Dziatu Jakosci i Akredytacji, Dziatu
Ksztatcenia - Sekcji Wymiany Akademickiej i Studentédw Zagranicznych oraz Dziatu Nauki i Projektéw.
Sprawozdawczos$¢ dotyczgca programu ksztatcenia prowadzona jest poprzez coroczny formularz oceny
kierunku. Mobilnos¢ studentédw oraz kadry monitorowana jest przez Sekcje Wymiany Akademickiej i
Studentdw Zagranicznych. Sekcja ta m.in. prowadzi statystyki wyjazdow i przyjazdéw kadry oraz
studentdw, nawigzuje umowy bilateralne, koordynuje program Erasmus+. Dziat Nauki i Projektéw
odpowiada m.in. za program NAWA-PROM umozliwiajagcy miedzynarodowg wymiane stypendialng
doktorantéw i kadry akademickiej.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwadj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscig

Na Uniwersytecie dziata rozbudowany system wsparcia studentéw, dostosowany do potrzeb
réznych grup studentdw, w tym z niepetnosprawnoscig czy znajdujgcych sie w sytuacjach kryzysowych.

Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami UR prowadzi liczne formy wsparcia studentéw w
uczeniu sie rozwoju i doskonaleniu zaréwno naukowym, jak i spotecznym. BON organizuje corocznie
dla studentéw z niepetnosprawnoscig iwolontariuszy bezptatne konsultacje psychologiczne i
logopedyczne, liczne kursy i warsztaty szkoleniowe, coroczne "Dni Adaptacji, letnie i zimowe obozy
szkoleniowo-integracyjne.

1. Organizacja specjalistycznych kurséw i szkolen podnoszgcych kompetencje studentéow:

- Autoprezentacja i wystgpienia publiczne - Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych
- Komunikacja interpersonalna - Nauka jezyka obcego (angielskiego i inne) - kurs przygotowujacy do
certyfikat - BULATS - Nauka jezyka migowego | i Il stopnia - Nauka ptywania (grupa od podstaw,
Sredniozaawansowana i zaawansowana) - Prawa pracownika na rynku pracy

- Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej - Zarzadzanie stresem i czasem

- Asystent osoby niepetnosprawne;j
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2. Obozy sportowo-szkoleniowe dla studentéw z niepetnosprawnoscia i wolontariatu UR, ktdre
odbywajg sie w przerwach miedzysemestralnych, gdzie oprdcz aktywizujgcych zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych prowadzone sg rowniez liczne warsztaty i szkolenia. Studenci mogg aktywnie wypoczac
przed kolejnym semestrem nauki, a takze nawigzac¢ trwate znajomosci i przyjaznie, co owocuje
tatwiejszym funkcjonowaniem w srodowisku akademickim. Podczas tych wyjazdéw organizowane sg
rowniez prelekcje ze specjalistami z ratownictwa wodnego (Bieszczadzkie WOPR) i gdrskiego
(Bieszczadzka Grupa GOPR), od kilku lat wspdtpracujgcych z BON UR.

3. Organizacja cyklicznych spotkan informacyjno-adaptacyjnych (,,Dni Adaptacji”) dla studentow
pierwszych rocznikdw, majgca na celu zapoznanie nowych studentdw z ofertg Uczelni oraz instytucji
wspotpracujgcych z BON UR, skierowang do oséb niepetnosprawnych,

4. Wspodtorganizacja konferencji naukowych, warsztatéw, przegladéw dotyczacych problemoéw
0s6b ze specjalnymi potrzebami

5. Uczestnictwo studentéw i pracownikéw w konferencjach naukowych, warsztatach,
szkoleniach oraz seminariach poruszajgcych tematyke niepetnosprawnosci:

6. Wsparcie projektéw i inicjatyw srodowiska akademickiego, m.in.: umozliwienie uczestnictwa
studentom z niepetnosprawnoscig w integracyjnych mistrzostwach Podkarpacia i Polski w réznych
dyscyplinach.

7. Prowadzenie wypozyczalni specjalistycznego sprzetu, wspomagajgcego proces uczenia sie,
gdzie do dyspozycji studentow s3:

programy komputerowe powiekszajgco-udzwiekawiajgce tekst (ZoomText)

systemy wspomagajgce styszenie (Oticon Amigo FM)

specjalne myszki komputerowe (trackball’e) i klawiatury (jednoreczne i brajlowskie)

notesy mowigce (BraillePen)

powiekszalniki telewizyjne

lupy elektroniczne

syntezatory mowy polskiej

drukarki etykiet brajlowskich

odtwarzacze audiobookoéw

8. Wypozyczanie sprzetu sportowo-rekreacyjnego:

sprzet narciarski

kije do nordic walking

kije trekkingowe

akcesoria do nauki ptywania (pasy wypornosciowe, kamizelki, ptetwy)

9. Wyposazanie sal wyktadowych w urzadzenia wspomagajgce proces dydaktyczny osdb z
niepetnosprawnosciy, tj.:

systemy wspomagajgce styszenie (petle indukcyjne, systemy FM)

projektory multimedialne i ekrany projekcyjne
tablice interaktywne

Witadze Uniwersytetu Rzeszowskiego stwarzajg studentom optymalne warunki do nauki oraz
wszechstronnego rozwoju zwigzanego z pracg naukowa, aktywnoscig sportowa i artystyczng oraz
rozwojem kompetencji interpersonalnych. Szczegdlng uwage zwraca sie na potrzeby studentow: - z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, gdzie gtdwnym koordynatorem i organizatorem wiekszosci dziatan
podejmowanych w UR na rzecz oséb niepetnosprawnych jest Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych (BON)
(opisany w kryterium 5 pkt 4) - majgcych trudng sytuacje materialng, - wymagajacych dtugotrwatego
leczenia, w tym studentek w cigzy, - studiujgcych réwnolegle na dwdch kierunkach, odbywajgcych
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czes¢ studiow w uczelni krajowej lub zagranicznej, biorgcych udziat w zawodach sportowych na
poziomie krajowym lub miedzynarodowym, - mieszkajacych w znacznej odlegtosci od budynkéw UR,
szpitali klinicznych i innych podmiotéw leczniczych, w ktérych realizowany jest proces dydaktyczny.
Kwestie dotyczgce przyznawania Swiadczen dla studentdw regulujg przepisy: art. 86—95 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pozn. zm.),
ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 615, z pdzn.
zm.) — w zakresie zasad ustalania wysokosci miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie, regulamin
Swiadczen dla studentow ustalany przez Rektora w porozumieniu z Samorzgdem Studenckim, ustawa
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000, t.j.) —
do prowadzenia postepowan administracyjnych w sprawach przyznawania $wiadczen.

Swiadczenia moga otrzymywac studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, niezaleznie
od wieku, ksztatcacy sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz na jednolitych studiach
magisterskich. W ramach systemu pomocy materialnej student moze ubiegaé sie o swiadczenia w
formie: 1. stypendium socjalnego 2. stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych 3.
stypendium rektora UR 4. stypendium ministra za wybitne osiggniecia 5. zapomogi 6. stypendium dla
cudzoziemcoéw Swiadczenia przystuguja na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia i
jednolitych studiach magisterskich, przez tgczny okres 12 semestréw, bez wzgledu na ich pobieranie
przez studenta. W ramach tego okresu swiadczenia przystugujg na studiach: pierwszego stopnia — nie
dtuzej niz przez 9 semestréw; drugiego stopnia — nie dtuzej niz przez 7 semestréw. Prawo do swiadczen
nie przystuguje studentowi posiadajgcemu tytut zawodowy: - magistra, magistra inzyniera albo
rownorzedny, licencjata, inzyniera albo réwnorzedny, jezeli ponownie podejmuje studia pierwszego
stopnia. Student Uniwersytetu Rzeszowskiego moze sie starac o kredyt studencki, ktéry przyznawany
jest na preferencyjnych warunkach i dostepny przez caty rok. Mozna sie o niego ubiegac niezaleznie od
innych otrzymywanych swiadczen stypendialnych - wystarczy, ze dochéd na osobe w rodzinie nie
przekroczy w roku ubiegania sie o kredyt 3000 zt. Procedura sktadania wniosku jest jednorazowa, a
student bedzie otrzymywaé kredyt przez caty okres studidow. Kredyt studencki jest udzielany przez
wybrane banki komercyjne. Jego preferencyjne warunki s3 mozliwe dzieki doptatom z Funduszu
Kredytéw Studenckich finansowanym z budzetu panstwa. Dodatkowym wsparciem dla studentdw jest
mozliwo$¢ umorzenia kredytu na warunkach okres$lonych w Zarzadzeniu nr 3/2019 Rektora
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 31.01.2019 r. Ponadto studenci i doktoranci Uniwersytetu
Rzeszowskiego podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego i majg prawo do korzystania
bezptatnie ze sSwiadczen opieki medycznej w placowkach, ktére zawarlty umowe z Narodowym
Funduszem Zdrowia. Szczegétowe kryteria i tryb przyznawania swiadczen Rektor w porozumieniu z
samorzadem studenckim ustala regulamin swiadczen dla studentéw (w nowo utworzonej uczelni
regulamin ustala na okres roku rektor). Regulamin ten okresla: - wysoko$¢ swiadczen dla studentéw
lub sposdb jej ustalania, - szczegdtowe kryteria i tryb przyznawania swiadczen oraz zakwaterowania w
domu studenckim i wyzywienia w stotéwce studenckiej oraz sposéb wyptacania swiadczen, -sposdb
dokumentowania sytuacji materialnej studenta, -tryb powotywania oraz sktad komisji stypendialnej i
odwotawczej komisji stypendialne;j.

Studenci, ktorzy mogg ubiega¢ sie o Indywidualng Organizacje Studiéw (I0S) to m. in.
wymagajacy dtugotrwatego leczenia (w tym studentki w cigzy), studiujgcy réwnolegle na dwadch
kierunkach, odbywajacy czes¢ studiow w uczelni krajowej lub zagranicznej, biorgcy udziat w zawodach
sportowych na poziomie krajowym lub miedzynarodowym Whniosek o 10S student kieruje do Dziekana
na 14 dni przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w semestrze lub do 14 dni po zaistnieniu przyczyny,

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 71



ktdra jest podstawag do ubiegania sie o 10S zgodnie z Regulaminem studidw na Uniwersytecie
Rzeszowskim, Rozdziat 7 § 22 - Regulamin studiow.

8.2. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie.

W Kolegium Nauk Humanistycznych zwraca sie szczegdlng uwage na zapewnienie jak
najlepszych warunkéw do zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentow.
Wyznaczeni spo$réd nauczycieli akademickich pracownicy petnia funkcje: opiekunéw roku,
koordynatoréw praktyk zawodowych, opiekunéw kdét naukowych, Koordynatora Programu Erasmus+
oraz MOST. Studenci mogg liczyé na uzyskanie pomocy ze strony Kierownika Kierunku, Dziekana,
Prodziekanéw, Dyrektora Instytutu Historii, Prorektora Kolegium Nauk Humanistycznych. Student
takze ma mozliwos$¢ skorzystania z zasobdéw Biblioteki UR (takze on-line zamawiajgc skany publikacji) i
skorzystania z bezptatnej sieci Wi-Fi na terenie UR (opisane szerzej w kryterium dot. Infrastruktury i
zasobow bibliotecznych)

Niewatpliwie istotng formg wsparcia dla studentéw pozostajacych w trudnej sytuacji finansowej sg
stypendia socjalne oraz stypendia dla 0séb z niepetnosprawnoscig. 1lo$¢ przyznanych stypendidw na

kierunku kulturoznawstwo w ostatnich latach przedstawia ponizsze zestawienie:

Kierunek studidow: kulturoznawstwo, studia stacjonarne I stopnia

Rok Stypendia socjalne (w tym w zwiekszonej Zapomogi
akademicki wysokosci)
Liczba studentéw, Liczba studentéw, | Liczba studentéw, | Liczba studentdw,
ktorzy ztozyli wniosek otrzymali ktorzy ztozyli otrzymali
0 przyznanie stypendium whniosek o zapomoge
stypendium socjalne przyznanie
zapomogi
2019/2020 14 11 - -
2020/2021 7 7 1 1
2021/2022 10 8 - -
2022/2023 8 8 - -
2023/2024 6 6 - -
(w tym 1 stud. (w tym 1 stud.
cudzoz. z Ukrainy) cudzoz. z Ukrainy)

Rok Stypendia socjalne (w tym w zwiekszonej Zapomogi
akademicki wysokosci)
Liczba studentéw, Liczba studentéw, | Liczba studentow, Liczba
ktorzy ztozyli wniosek otrzymali ktorzy ztozyli studentoéw,
whniosek o
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0 przyznanie stypendium przyznanie otrzymali

stypendium socjalne zapomogi zapomoge
2019/2020 8 7 - -
2020/2021 8 7 - -
2021/2022 7 7 1 1
2022/2023 2 2 -
2023/2024 10 9 -

(w tym 6 stud.cudzoz. (w tym 6 stugl.
2 Ukrainy) cudzoz. z Ukrainy)

Kierunek studidw: kulturoznawstwo, studia stacjonarne Il stopnia

Kierunek studiéw: kulturoznawstwo, studia stacjonarne | stopnia

Rok Stypendia dla oséb niepetnosprawnych
akademicki Liczba studentéw, Liczba studentéw,

ktdrzy ztozyli wniosek o otrzymali stypendium
przyznanie stypendium

2019/2020 5 5

2020/2021 1 1

2021/2022 3 3

2022/2023 4 4

2023/2024 4 4

Kierunek studiéw: kulturoznawstwo, studia stacjonarne Il stopnia

Rok Stypendia dla oséb niepetnosprawnych
akademicki Liczba studentéw, Liczba studentéw,

ktorzy ztozyli wniosek o otrzymali stypendium
przyznanie stypendium

2019/2020 - -

2020/2021 1 1

2021/2022 1 1

2022/2023 1 1

2023/2024 1 1

Warto réowniez podkresli¢, ze na kierunku kulturoznawstwo, zaréwno na studiach I, jak i Il stopnia
wielu studentow ubiega sie o mozliwos¢ studiowania w trybie Indywidualnej Organizacji Studiow,
motywujac swe podania trudng sytuacjg finansowa i koniecznoscig taczenia studiéw z praca
zawodowg. Corocznie kilku studentéw z kazdego rocznika uzyskuje taky zgode. Odpowiadajac na
rosngce zainteresowanie studentdw fgczeniem studiéw z pracg, jest podjeta przez Wtadzie Instytutu
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Historii decyzja, by od roku akad. 2023/2024 wprowadzi¢ na kierunku kulturoznawstwo, na studiach Il
stopnia, studia hybrydowe, polegajgce na tym, ze 40 % ECTS zaje¢ odbywa sie w trybie online, a zajecia
realizowane w trybie stacjonarnych zaplanowane zostaty w godzinach popotudniowych.

W momencie, gdy konkretni studenci popadajg w sytuacje kryzysowg (ze wzgledu na chorobe,
problemy osobiste), a to czesto rzutuje na wyniki w nauce, czy w ogdle na mozliwos$¢ kontynuowania
studidow, Dyrekcja Instytutu, we wspodtpracy z kierownikami kierunku i opiekunami roku, stara sie
indywidulanie dotrzeé¢ do studenta w potrzebie i udzieli¢ mu adekwatnej pomocy. Jest to mozliwe
gtéwnie dzieki temu, ze na realizowanych w Instytucie Historii kierunkach roczniki i poszczegdlne grupy
studentdéw sg nieliczne i studenci nie sg dla nas anonimowi. Nawet jesli ktos krepuje sie poprosic¢ o
pomoc, czesto inicjujemy jg samodzielnie. Warto wspomnie¢, ze w ostatnich latach nasila sie wsréd
studentdw problem depres;ji i innych sytuacji kryzysowych.

8.3. form wsparcia:

Studenci kierunku Kulturoznawstwo majg mozliwo$¢ udziatu w krajowych i miedzynarodowych
programach wymiany studenckiej w ramach programéw ERASMUS+, MOST i innych.

Studentom, ktérzy na uczelni partnerskiej nie majg mozliwosci osiggniecia wszystkich efektéw
uczenia sie przewidzianych w programie studiow dla danego kierunku, stwarza sie mozliwos¢
zrealizowania réznic programowych. Mobilnos¢ miedzynarodowa studentéw wyraza sie miedzy innymi
poprzez mozliwos¢ odbywania zaje¢ dydaktycznych i praktyk w ramach programu Erasmus+. Akcje
wymiany miedzynarodowej dla studentéw UR sg promowane wsréd spotecznosci studentéw.

W Instytucie Historii, w ramach kierunku kulturoznawstwo, dziata Studenckie Koto Naukowe AktURa.
Skupieni w nim studenci koncentrujg sie przede wszystkim na dziatalnosci animacyjnej. Przyktadem
aktywnosci kulturotwérczej studentédw byty organizowane przez nich wydarzenia: , Andrzejki na
uczelni”, zorganizowane w listopadzie 2022 r. w gtéwnym gmachu Uniwersytetu Rzeszowskiego,
,Dzien Matki w Osiedlowym Domu Kultury Akwarium”, czy Wigilia dla studentéw Uniwersytetu
Trzeciego Wieku.

Uniwersytet Rzeszowski wspiera dziatalnos¢ SKN m.in. poprzez organizowanie konkurséw na
finansowanie projektéw naukowych Studenckich Két Naukowych.

Studenci, w tym nie zrzeszeni w kotach naukowych, maja tez wsparcie wtadz Instytutu Historii w
publikacji swoich tekstow, artykutéw naukowych w czasopismach punktowanych, (np. LeAnn Dudka,
(Nie)obecnos¢ kobiety w Bieszczadzie w perspektywie kulturoznawczej, Gory-Literatura- Kultura 2023,
t. 16, nr 1, s. 215-230); fragmentdow czy catosci prac dyplomowych, (np. Oktawia Skakowska, Krétka
historia t-shitru: od bielizny do manifestu popkultury, Wydawnictwo UR, Rzeszow 2020; llona Dusza
Rzeszowska, Ikony kultury Rzeszowa, Fundacja Rzeszowska, Rzeszéw 2021).

Formy wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy dla studentéw UR prowadzi Biuro Karier, s3 to:
doradztwo zawodowe, pomoc w pisaniu CV i listdw motywacyjnych, szkolenia z kompetencji miekkich,
spotkania z pracodawcami, Targi Pracy, jest rowniez prowadzony Serwis Pracy
www.biurokarier.ur.edu.pl. Ponadto studenci/absolwenci mogg odby¢ praktyki ponadprogramowe. Te
formy wsparcia kierowane sg dla wszystkich studentéw UR.
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Ponadto w roku akademickim 2020/2021 organizowany byt projekt akademickich Biur Karier - Gra
o Kariere, ktory zachecat do organizacji szkolen dla oséb niepetnosprawnych. W ramach tego projektu
zostat zorganizowane:
- szkolenie: Herosi na rynku pracy 21.05.2021r. - prowadzacy - Fundacja Heros
- szkolenie: CV i rozmowa kwalifikacyjna bez tajemnic 17.05.2021r. - prowadzacy - doradcy Biura Karier
UR
- Konsultacja dla 0séb z niepetnosprawnoscig 19.05.2021r., prowadzacy - Fundacja Aktywizacja

Zorganizowano tez projekt: Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga
do wysokiej jakosci ksztatcenia przy rekrutacji do wszystkich form wsparcia (szkolenia, staze, rozmowy
doradcze, zajecia z pracodawcami).

Poza przygotowaniem zawodowym Uczelnia otwiera studentom perspektywy rozwoju poza
zajeciami dydaktycznymi. Zalicza sie do nich:

— prace w strukturach Samorzadu Studentéw UR, ktdéra umozliwia rozwdj kompetencji

w zakresie dziatalnosci organizacyjnej studentéw. Podejmowanie przez studentéw
wszechstronnych dziatan z zakresu rozwoju umiejetnosci komunikacji interpersonalnych,
umiejetnosci prezentacji podczas wystgpien publicznych realizowane sg w ramach dziatalnosci
két naukowych, organizacji i stowarzyszen studenckich;

— uczestnictwo w Akademickim Zwigzku Sportowym w ramach, ktdrego studenci mogg rozwijac
swoje zainteresowania sportowe. Klub Uczelniany AZS UR kontynuuje tradycje
zapoczatkowane w 1965 r. w rzeszowskiej Wyzszej Szkole Pedagogicznej;

— uczestnictwo w stowarzyszeniach i organizacjach studenckich wptywajgcych m.in. na
rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w zespotach, m.in.: Studencka Agencja Radiowa
"Feniks", Zespdt Piesni i Tanca "Resovia Saltans”, Niezaleine Zrzeszenie Studentéw UR,
Europejskie Stowarzyszenie Studentéw Prawa ELSA Poland, Chrzescijanskie Stowarzyszenie
Akademickie (ChSA), Koto Akademickie Katolickiego Stowarzyszenia Miodziezy, Caritas
Academica, Mtodzi dla Polski Rzeszéw, Watra Akademicki Klub Turystyczny, ,Melanz”
czasopismo studentdw Uniwersytetu Rzeszowskiego, Fundacja Dzieto Nowego Tysigclecia
oddziat Rzeszéw, Chor Akademicki Uniwersytetu Rzeszowskiego, Studenckie Forum Business
Centre Club, Orkiestra Kameralna Uniwersytetu Rzeszowskiego, Klub Mysli Prawno Spotecznej
Uniwersytetu Rzeszowskiego, Platforma Studentéw Prawa UR, Studenckie Towarzystwo
Rozwoju i Nauki STRiN.

8.4. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych.

W Uniwersytecie Rzeszowskim funkcjonuje system motywowania i wsparcia studentéw do
osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz w dziatalnosci naukowej. Kazda aktywnosé studentow
(naukowa, sportowa, artystyczna) w tym zakresie jest nagradzana poprzez zdobywanie punktéw przy
ubieganiu sie o stypendium Rektora. Taki system motywuje studentéw do osiggania lepszych wynikéw
W nauce i wspiera studentdéw wybitnych. Zasady przydzielania stypendium Rektora okres$la Zarzagdzenie

nr 113/2022 Rektora UR z dnia 26.09.2022 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu $wiadczen dla
studentéw UR oraz Zarzadzenie nr 15/2023 Rektora UR z dnia 21.02.2023 roku w sprawie zmian
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w Regulaminie swiadczen dla studentdw. Stypendium Rektora przyznawane jest na wniosek studenta
przez Rektora. Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw moze otrzymacd nie wiecej niz 10%
studentdw reprezentujgcych kazdy kierunek w Kolegium. Oznacza to, ze grupa wyrdznionych jest
niewielka, a réznice punktowe sg czesto minimalne. Mimo to, ta forma wyrdznienia motywuje
studentdw do wzmozonej aktywnosci naukowej i organizacyjnej. Wykaz studentédw na kierunku
kulturoznawstwo, ktdrzy zabiegali o stypendium Rektora UR przedstawia ponizsza tabela:

STYPENDIUM REKTORA kierunek: kulturoznawstwo

ilos¢ ztozonych liczba orzvznanvch
rok akademicki whnioskow 12 ? p zdyz aﬁ ve
Stypendium Rektora swiadeze
2018/2019 12 9
2019/2020 23 7
2020/2021 19 7
2021/2022 11 6
2022/2023 14 5

Bardzo waznym i motywujgcym elementem powodujgcym osigganie lepszych wynikdw w nauce
przez studentdw oraz angazowanie sie ich w dziatalnos¢ naukowg jest mozliwos¢ ubiegania sie
o przyznanie stypendium Ministra Edukacji i Nauki za znaczace osiggniecia. Niestety na kierunku

kulturoznawstwo nikt nie ubiegat sie o to stypendium.

Ponadto, za wyrdzniajace sie osiggniecia w danym roku akademickim absolwent UR moze otrzymac
nagrode w postaci: Lauru Rektora UR lub Dyplomu Uznania Rektora. To wyrdznienie reguluje
Zarzadzenie nr 83/2020 Rektora UR z dnia 22 lipca 2020 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu

przyznawania Lauru Rektora UR oraz Dyplomu Uznania Rektora dla najlepszych absolwentow.

W ramach KNH wyrdzniajgcym sie absolwentom, na wniosek Rady Dydaktycznej Kolegium, moze
zostac przyznany Dyplom Uznania Dziekana lub List Gratulacyjny.

Do tych form wyrdznienia dyrekcja Instytutu Historii corocznie typuje po kilku absolwentéw
studidw li Il stopnia, na kierunku kulturoznawstwo, ktérzy spetniajg wymagane kryteria.

8.5 sposobdw informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

Informacje na temat wsparcia studentéw przekazywane sg na poczatku roku akademickiego na
spotkaniu z opiekunem roku. Duzg role w przekazywaniu informacji o formach wsparcia odgrywa
Samorzad Studencki. Wszystkie informacje sg szczegétowo opisane na stronach Uniwersytetu
Rzeszowskiego oraz na stronie Kolegium Nauk Humanistycznych w zaktadce - Stypendia, kredyty,
ubezpieczenia (https://www.ur.edu.pl/pl/student/stypendia-zapomogi-kredyty-ubezpieczenia)
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Uczelnia posiada swoj profil na Facebooku, gdzie réwniez udostepniane sg informacje o wsparciu dla
studentéw. Informacje dotyczace konkretnego studenta przekazywane sg bezposrednio osobie
zainteresowanej, mailowo oraz za pomocg konta na Wirtualnej Uczelni. W okresie pandemii waznym
zrédtem przekazywania informacji stata sie platforma MS Teams, za posrednictwem, ktérej studenci
kierunku sztuki wizualne mogg kontaktowa¢ sie z opiekunem roku.

8.6. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw

Skargi i wnioski w formie pisemnej studenci sktadajg za posrednictwem dziekanatu do Prodziekana
KNH dziatajgcego w imieniu Dziekana KNH. Prodziekan po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga skarge lub
rozpatruje zgtaszany wniosek, a nastepnie ogtasza decyzje. W celu wyjasnienia sprawy Prodziekan
moze zwrdcic¢ sie o opinie do opiekuna roku, opiekuna praktyk, kierownika kierunku studiéow lub innego
kompetentnego w danym zakresie pracownika uczelni. Z inicjatywy zainteresowanych studentéw lub
z wiasnej moze odbyé rozmowe wyjasniajgcy ze sktadajgcym skarge lub wniosek. Prodziekan moze
wezwaé studenta do uzupetnienia dokumentédw w danej sprawie. W takim przypadku student ma
obowigzek dostarczenia uzupetnien do 7 dni. Studentowi przystuguje prawo odwotania od decyzji
Dziekana do Rektora za posrednictwem Dziekana. Decyzja Rektora jest ostateczna. Jezeli odwotanie
ztozone przez studenta zastuguje w catosci na uwzglednienie, Dziekan w terminie do 14 dni moze
wydaé nowg decyzje, w ktdrej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzje.

W tym miejscu warto zaznaczyé, ze w Instytucie Historii regularnie trwa monitorowanie przez
opiekunéw roku oraz Dyrekcje wspdtpracy miedzy studentami a nauczycielami akademickimi. Ponadto
staramy sie miec regularny kontakt ze starostami roku w celu wykrycia potencjalnych konfliktéw oraz
sytuacji anormalnych w celu zapobiezeniu rozwoju konfliktéw. Ma to na celu poprawe warunkéw oraz
komfortu studiowania, a takze utwierdzi¢ studentéw w przeswiadczeniu, ze s3 integralng, wazing
czescig spotecznosci akademickiej.

8.7. Zakres, poziom i skutecznos$¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji
kadry wspierajacej proces ksztatcenia

Za obstuge administracyjng studentéw odpowiedzialny jest na poziomie Uczelni Dziat Ksztatcenia,
natomiast na poziomie Kolegium Nauk Humanistycznych, Dziekanat. Kompetentna pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu codziennych spraw studenckich stanowi takze
wazny element wsparcia procesu dydaktycznego. Dziekanat przyjmuje studentéw 4 dni w tygodniu w
wyznaczonych godzinach. Dziekanat KNP sktada sie z pieciu sekcji. Sg to: sekcja toku studiéw, sekcja
spraw socjalnych, sekcja dydaktyki, sekcja praktyk oraz sekcja jakosci i akredytacji. Podziat dziekanatu
na poszczegdlne sekcje zapisany jest w obowigzujgcym Statucie UR. Dzieki takiemu podziatowi
obowigzkdéw, studenci majg zapewniong kompetentng obstuge administracyjng. Poza tym pracownicy
Dziekanatu sg dostepni pod wskazanymi dla kierunkéw studidow nr telefonu w godzinach pracy oraz
adresami e-mailowymi.

Studenci mogg zwracaé sie w rdznych sprawach do Prodziekana KNH, ktéry petni dyzury w
terminach zamieszczonych na stronie Dziekanatu oraz przy drzwiach gabinetu. W razie potrzeby
Prodziekan jest dostepny dla studentéw poza czasem dyzuréow. W okreslonych dniach i godzinach
dyzur dla studentéw petni Dziekan KNH.
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Pracownicy dziekanatu oraz administracji IH uczestniczg w szkoleniach swiadomosciowych oraz
dotyczacych obstugi studentéw, w tym w szczegdlnosci dotyczace problemdédw oséb z
niepetnosprawnoscig. Niniejsze szkolenie, dedykowane zaréwno dla nauczycieli jak i pracownikéw
administracyjnych. Studenci majg mozliwosé oceny pracy administracyjnej zaréwno poprzez system
ankietowania jak tez wewnetrzne badania w IH na temat zadowolenia studentéw z ich obstugi na
poziomie Instytutu.

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatanie
dyskryminacji i przemocy, zasady reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomoc jej ofiarom,

Celem witadz Uczelni i KNH ze wszystkimi podrzednymi strukturami, jest podejmowanie dziatan
informacyjnych, edukacyjnych oraz organizacyjnych w zakresie bezpieczeristwa, przeciwdziatania
wykluczeniu i dziataniom przemocowym wobec studentéw. Réwnolegle, w porozumieniu z
Samorzgdem Studentéw UR, ksztattuje sie postawy aktywnej niezgody na wszelkie przejawy
naruszenia praw i bezpieczenstwa jednostki, dyskryminacji oraz przemocy. Kazdy incydent dotyczacy
kwestii bezpieczenstwa, dyskryminacji lub przemocy student moze zgtasza¢ do Opiekuna roku,
Kierownika kierunku, Dyrekcji Instytutu badz Prodziekana KNH. Dziekan KNH powiadomiony przez
pracownika lub studenta moze zdecydowaé¢ o skierowaniu sprawy do Studenckiej Komisji
Dyscyplinarnej. Wszyscy cztonkowie spotecznosci studenckiej UR winni przestrzega¢ zasad
ustanowionego w Uczelni - Kodeksu Etyki Studenta. Ponadto, do reagowania i pomocy ofiarom
dyskryminacji w UR zostali powotani: Rzecznik akademicki, Petnomocnik Rektora ds. réwnego
traktowania, Komisja ds. rdwnego traktowania, a takze utworzono Biuro ds. réwnego traktowania.
Gtéwnym przedmiotem zainteresowania Petnomocnika jest podejmowanie dziatan na rzecz réwnego
traktowania i niedyskryminacji (miedzy innymi ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, religie,
wyznanie lub $wiatopoglad, orientacje psychoseksualng czy tozsamos¢ ptciowa), w tym, w sposéb
szczegblny, prowadzenie spraw dotyczacych ochrony praw cudzoziemcdw oraz przedstawicieli
mniejszosci narodowych i etnicznych. Petnomocnik i Komisja prowadzg formalne postepowanie w
sytuacji wystgpienia skargi, natomiast Rzecznik udziela wsparcia w szukaniu rozwigzania oraz pomaga
pokonac¢ problem w sposdb nieformalny np. przez prowadzenie mediacji i polubowne rozwigzanie
konfliktu. Biuro zajmuje sie wsparciem organizacyjnym oraz udzielaniem informacji.

Przedstawicielem Instytutu Historii w Komisji ds. rownego traktowania jest dr hab. prof. UR Pawet
Korzeniowski. Szczegétowe dane dotyczace dziatalnosci tych gremidow oraz kontakt znajduje sie na
stronie UR: https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/pelnomocnik-i-komisja-ds-

rownego-traktowania.

Dodatkowo, by podnies¢ wiedze i samoswiadomos¢ studentéw na kierunku kulturoznawstwo,
wprowadziliémy do programu studiéw warsztaty rownosciowe i antydyskryminacyjne, ktére prowadzi
dr Jan  Gatkowski, rzecznik  akademicki https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-

traktowanie/rzecznik-akademicki.

W kwestiach dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami pomoca stuzy
takze Petnomocnik Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych.

Na poczatku roku akademickiego studenci pierwszych rocznikéw odbywajg obowigzkowe
szkolenie BHP, zakorczone testem sprawdzajgcym.
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8.9. Wspotpraca z samorzagdem studentow i organizacjami studenckimi

Preznie dziatajgcym organem w strukturze UR jest Samorzad Studentdw, ktdry m.in.: wspiera
studentéw w codziennym funkcjonowaniu w uczelni, systematycznie udostepnia biezgce informacje
dotyczace spraw uniwersyteckich, promuje pozytywne postawy spoteczne, organizuje integracje catej
spotecznosci studenckiej, wspoétpracuje przy organizacji akcji promocyjnych dla kandydatéw na studia,
konkursow dla ucznidw réinego rodzaju szkét. We wspétpracy z innymi organami i jednostkami
Uniwersytetu, Samorzad organizuje spotkania z ludzmi swiata nauki, kultury, przedsiebiorcami, a takze
warsztaty oraz zréznicowane tematycznie szkolenia.

Przy Samorzadzie Studentéw UR dziata Rzecznik Praw Studenta, ktéry zajmuje sie organizacja
pomocy prawnej zwigzanej miedzy innymi z tokiem studidow, edukacjg studentéw w zakresie ich praw
i obowigzkéw, dba o przestrzeganie praw studenta na uczelni, opiniuje projekty aktéw prawnych
zwigzane z prawami studenta. Samorzad Studentédw petni role posrednika pomiedzy studentami
a wiadzami/nauczycielami akademickimi. Samorzad Studentéw UR reprezentuje interesy studentdw,
wspiera dziatalnos¢ kulturalng i naukowg studentdéw, poprzez udziat w obradach funkcjonujgcych w UR
Komisji tj.: Komisji Kultury, Komisji ds. Social-Medidw, Komisji Sportu i Turystyki, Komisji IT, Komisji
Dydaktyki, Komisji Mobilnosci Studenckiej, Komisji Prawnej, Komisji Wyborczej.

Ponadto, przedstawiciele Samorzadu Studentéw sg Cztonkami Rad Dydaktycznych Kolegidéw
i Cztonkami Zespotéw Programowych kierunkéw studidw. Samorzad Studentéw kazdorazowo wyraza
Swojg opinie przy tworzeniu programoéw studidéw na dany cykl ksztatcenia oraz przy dokonywanych
zmianach w istniejgcych juz programach, ktére majg na celu ich doskonalenie. W strukturze Samorzadu
Studentéw funkcjonuje Rada Mieszkancow, ktérej dziatalno$é nakierowana jest w strone wspierania
mieszkancow domoéw studenckich. KNH wspiera dziatalno$¢ Samorzadu Studentéw w realizacji réznych
przedsiewzie¢. Kazdorazowo udostepnia swojg infrastrukture na potrzeby organizacji konferencji
studenckich, konkurséw dla studentéw czy warsztatéw.

8.10. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takie
udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow

Studenci — o czym Swiadczg wskazane powyzej informacje - odgrywajg kluczowg role w procesie

doskonalenia i optymalizacji jakosci oferty edukacyjnej, majac mozliwos¢ aktywnego wskazywania
mocnych i stabych stron procesu dydaktycznego. Jednym z tego rodzaju narzedzi, ktére stuzy do
zbierania ich opinii, sg regularne ankiety oceniajgce nauczycieli oraz obstuge administracyjna.
Dodatkowo, studenci zapoznajg sie z wynikami przeprowadzonych badan, co pozwala na lepsze
zrozumienie jakosci ksztatcenia.
Skuteczno$¢ wsparcia dydaktycznego i administracyjnego jest systematycznie badana zgodnie z
zasadami i procedurami okreslonymi w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Studenci
wyrazajg swoje opinie w badaniach ankietowych dotyczacych prowadzgcych zajecia i pracy dziekanatu,
obstugi Biblioteki Uniwersyteckiej oraz przeptywu informacji dotyczacych spraw studenckich i
programow studiow. Te opinie pozwalajg na biezgce wykrywanie ewentualnych nieprawidtowosci i
problemoéw, a wyniki badan sg analizowane przez odpowiednie jednostki, co przyczynia sie do ciggtego
doskonalenia procesu ksztatcenia.
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Dodatkowo, istotng role w doskonaleniu systemu wsparcia studentdw odgrywajg starostowie
poszczegblnych rocznikdw oraz przedstawiciele Samorzadu Studenckiego. Przynajmniej raz na semestr
spotykajg sie z Prodziekanem oraz wtadzami Instytutu, aby sygnalizowa¢ ewentualne niepokojace
sytuacje, biezgce problemy oraz wskazywaé mozliwosci usprawnien. Ta otwarta komunikacja miedzy
studentami a wtadzami uczelni jest kluczowa dla efektywnego rozwigzywania problemdw i ciggtego
doskonalenia procesu ksztatcenia na Uniwersytecie.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, w
tym przysziych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach
przyjec na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

Informacje o programie studiéw sg udostepniane zainteresowanym gtéwnie w formie
elektronicznej poprzez zamieszczenie ich w odpowiednich zaktadkach na stronie Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Mozna wyréznié trzy najwazniejsze elementy przeznaczone dla kandydatéw oraz
studentéw.

Pierwszy zwigzany jest z procesem rekrutacji. Odbywa sie w sposéb jednolity na catym
Uniwersytecie Rzeszowskim. Potencjalni studenci korzystajg z Internetowego Systemu
Rekrutacyjnego. Wymogi formalne dla kandydatéw, terminu poszczegdlnych etapdw rekrutacji oraz
wymagania na poszczegdlne kierunki znajdujg sie w osobnej zaktadce na gtéwnej stronie UR
(https://www.ur.edu.pl/pl/kandydat) — wiecej informacji nt. procesu rekrutacji zawarto w Kryterium
3.

W zaktadce ,student” znajdujg niemal wszystkie informacje dotyczgce poszczegdlnych kierunkéw
prowadzonych w Kolegium Nauk Humanistycznych, w tym kulturoznawstwa
https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-humanistycznych/student/kierunki-

studiow/kulturoznawstwo

Zaktadka zostata pomyslana w ten sposdb, aby w klarowny i przejrzysty sposdb informowac¢ o
kierunku na kazdym etapie procesu studidéw. Znajdujg sie tam zatem informacje dotyczgce m.in.:
- sktadu rady programowej;
- programu studidow oraz sylabusow;
- rozktadu zajeé na danym semestrze;
- odbywania praktyk zawodowych;
- sesji egzaminacyjnej.

W tej samej zaktadce, ale pod osobnym linkiem student znajdzie takze informacje nt. przebiegu
procesu dyplomowania, w tym akty prawne dotyczgce procesu dyplomowania oraz procedury
antyplagiatowe;.

Gtéwnym narzedziem wykorzystywanym przez studenta w kontaktach z Dziekanatem jest jego
konto w Wirtualnej Uczelni. Tam, obok informacji dot. biezgcych spraw, ma takze podglad otrzymanych
ocen. W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze takze kwestie formalne zwigzane z procesem dyplomowania
odbywaijg sie w formie elektronicznej w Wirtualnej Uczelni, gdzie student ma mozliwos¢ sprawdzenia
raportu antyplagiatowego oraz zapoznania sie z recenzjami swojej pracy.
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Informacje nt. biezgcego funkcjonowania Instytutu Historii znalez¢é mozna bezposrednio na jego
stronie https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-humanistycznych/jednostki-

naukowe/instytut-historii. Tutaj znajdujg sie informacje o wtadzach, strukturze, pracownikach oraz

godzinach konsultacji indywidualnych, a takze dane teleadresowe.

Bezposrednia komunikacja miedzy pracownikami a studentami odbywa sie poprzez oficjalne konta
e-mail. Ponadto od kilku lat powszechng praktyka jest tworzenie grup zajeciowych w aplikacji MS
Teams. Pozwala ona na zamieszczenie materiatdw na zajecia, publikowania ogtoszen przez
poszczegdlnych pracownikdw oraz konsultacji w formie zdalnej.

Jednym z najsprawniejszych sposobéw udostepniania biezgcych informacje s3 media
spoteczno$ciowe. Aktywnie prowadzony jest profil Instytutu Historii w serwisie Facebook
(https://www.facebook.com/profile.php?id=100063575711406), na ktérym oprocz informacji o
aktualnych przedsiewzieciach naukowych i kulturalnych zamieszczane sg informacje organizacyjne, w
tym informacje o zmianach w harmonogramach zaje¢, odwotanych zajeciach itp. IH posiada takze
konto w serwisie Instagram, gdzie publikowane sg relacje z aktualnych wydarzen.

Oprdcz drogi elektronicznej, w Instytucie Historii wszystkie informacje sg takze udostepniane w
formie tradycyjnej, poprzez wywieszanie harmonogramoéw, terminéw dyzurdw, informacji o zmianach
w organizacji roku akademickiego itp. w formie papierowej, poprzez wywieszanie ich w gablotach na
korytarzu IH.

Ponadto na biezgco zbierane sg informacje oraz uwagi od studentéw na temat ewentualnych zmian
w sposobie przekazywani informacji i w miare mozliwosci technicznych sg one wprowadzane.

9.2. Sposoby, zakres i czesto$¢ oceny publicznego dostepu do informacji, udziat w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentéw, a takie skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym
zakresie.

Ocena publicznego dostepu do informacji odbywa sie na kilku poziomach. W Kolegium Nauk
Humanistycznych biezgcy dostep do aktualnych informacji dotyczacych kierunku majg pracownicy
dziekanatu. Wyznaczeni pracownicy aktualizujg informacje oraz umieszczajg je na stronie internetowej
oraz mediach spotecznosciowych.

Na poziomie Instytutu Historii nad biezgcg aktualizacjg i zamieszczeniem informacji czuwaja
wyznaczeni przez Dyrektora Instytutu pracownicy.

Studenci majg mozliwos¢ dokonania oceny: dostepu do informacji o harmonogramach, sylabusach
przedmiotow, zmianach w organizacji zaje¢, dziekanatu, informacji zamieszczanych na stronach
internetowych oraz zwigzanych z przeptywem informacji. Studenci moga réwniez zasugerowaé zmiany
na rzecz poprawy dostepnosci informacji, istotnych z punktu widzenia studenta, w ramach , Ankiety
oceny warunkow studiowania”. W 2022 roku studenci w ramach badania oceny warunkéw

studiowania zostali poproszeni o wyrazenie swojej opinii na temat infrastruktury. Ze wzgledu na niska

zwrotnos$¢ badania jego wyniki mogg postuzy¢ tylko do celdéw rozpoznawczych.

Raporty z wynikow badan ankietowych oraz badania jakosci ksztatcenia w jednostkach
Uniwersytetu Rzeszowskiego dostepne s3 na stronie internetowej pod adresem:
https://www.ur.edu.pl/pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-
ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/wyniki-badan.
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Whioski i rekomendacje wynikajgce z ankiet studentéw sg przekazywane do przez Prorektora ds.

Studenckich i ksztatcenia do dziekanatu, dyrektoréw instytutéw, do wiadomosci oraz wdrozenia na
poziomie poszczegdlnych kierunkdw oraz poziomie centralnym. Whnioski i oceny przyczyniajg sie do
wprowadzania skutecznych dziatar naprawczych w zakresie doskonalenia dostepu do informacji.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

10.1 Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

Nowe przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz wyzwania, jakie w obliczu tych
przepiséw postawiono uczelniom wyzszym, przyczynity sie do reorganizacji dotychczasowej struktury
Uniwersytetu Rzeszowskiego, jak réwniez zmian w strukturze systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
oraz procesu zarzadzania kierunkiem. Zgodnie z postanowieniami Uchwaty nr 508/11/2019 Senatu UR
z dnia 28 listopada 2019r. w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatfcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim, z pdzn. zm.(t.j. z 25 listopada 2021r.), strukture WSZJK na

poziomie Kolegium tworzg zespoty programowe kierunkéw studidw i Rada Dydaktyczna Kolegium, za$
na poziomie Uczelni — senacka Komisja ds. Ksztatcenia. Szczegétowe zadania tych organdw zostaty
okreslone w Zarzadzeniu Rektora nr 83/2019 z dnia 10 grudnia 2019r. w sprawie szczegétowych zadar

Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim, z
uwzglednieniem zmian okreslonych w Zarzgdzeniu nr 133/2020 z 23 listopada 2020 r.

Nadzdr merytoryczny nad kierunkiem studidow sprawuje zespot programowy kierunku studiéw,
powotany przez Prorektora ds. Kolegium. W sktad zespotu programowego wchodzg nauczyciele
akademiccy posiadajgcy dorobek naukowy w dyscyplinie nauki o kulturze i religii oraz przedstawiciel
samorzadu studentéw. Pracami zespotu programowego przewodniczy kierownik kierunku, wytoniony
sposréd cztonkdw zespotu i powotany przez Rektora UR (na wniosek dyrektora instytutu). Kierownik
kierunku kieruje pracami zespotu programowego, w szczegélnosci w zakresie tworzenia dokumentacji
programu studidw, jego oceny i ewaluacji. Sprawuje réwniez nadzér nad procesem dydaktycznym,
organizacjg i przebiegiem praktyk programowych studentow.

Do zadan Zespotu programowego nalezy w szczegdlnosci:

e opracowanie koncepcji ksztatcenia dla kierunku studiéw, w powigzaniu z misjg i gtdwnymi celami
strategicznymi uczelni,

e tworzenie dokumentacji programu studiow, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami zewnetrznymi
i wewnetrznymi,

e ocena programu studidw, w szczegélnosci pod katem:
— spoéjnosci programu studiow z zaktadanymi efektami uczenia sie dla kierunku,
— spojnosci i poprawnosci powigzan pomiedzy kierunkowymi iprzedmiotowymi efektami

uczenia sie,

— powigzania ksztatcenia z badaniami naukowymi,
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— zgodnosci programu studidéw z oczekiwaniami rynku pracy,

e ocena sylabuséw przedmiotéw zakresie:

— prawidtowosci doboru metod ksztatcenia i metod oceniania do zaktadanych efektéw uczenia
sie,

— poprawnosci przypisania punktéw ECTS do poszczegdlnych przedmiotéw,

— zgodnosci tresci przedmiotu z aktualnym stanem wiedzy,

— doboru aktualnej literatury,

e ocena stopnia realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie na kierunku studiow,

e analiza wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw kierunku,

e inicjowanie dziatan dotyczacych wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na potrzeby
prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia i jego oceny,

e przedktadanie Radzie Dydaktycznej kolegium propozycji zmian w programie studidw,

e rekomendowanie obsady kadrowej kierunku studiéw pod katem zbieznosci kompetencji i
doswiadczenia pozwalajgcego na prawidtowg realizacje zajeé,

e wstepna ocena tematdéw prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studidw,

e przygotowanie projektu warunkdw rekrutacji na dany kierunek studiow,

e przygotowanie wykazu przedmiotdéw przewidzianych do objecia procedurg potwierdzania efektéw
uczenia sie oraz zasad przeprowadzania weryfikacji efektow,

e analiza i ocena warunkéw realizacji procesu ksztatcenia z uwzglednieniem infrastruktury
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, liczebnosci grup studenckich, racjonalnosci
rozktadu zajec i ich organizacji, dostepu do pomocy naukowych, informatycznych i audiowizualnych,
dostepnosci dla studentéw informacji o programach studiéw, sylabusach przedmiotéw,

Kierownicy kierunkéw wraz z Dziekanem Kolegium, prodziekanami, przedstawicielami studentow i
administracji tworzg Rade Dydaktyczng Kolegium, ktdra jest odpowiedzialna za ksztattowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w kolegium, jego ewaluacje i doskonalenie.
Rada Dydaktyczna opiniuje zmiany w programach studidw, analizuje i doskonali funkcjonujgce w
kolegium procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz inicjuje dziatania na rzecz doskonalenia
jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem:

— wynikéw przegladu i oceny programow dokonywanej przez zespoty programowe kierunkow
studiow,

— wynikéw badan prowadzonych w ramach WSZJK,

— oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzanej przez Polskg Komisje Akredytacyjna,

— oceny dostepnosci informacji o programach studiéw, sylabusach przedmiotéw oraz
podejmowanych przez jednostke dziataniach na rzecz oceny i doskonalenia programéw.

Sktad Rady Dydaktycznej oraz Regulamin dostepne s na stronie jednostki po adresem:
https://www.ur.edu.pl/pl/kolegia/kolegium-nauk-humanistycznych/student/jakosc-

ksztalcenia/jakosc-ksztalcenia-knh/rada-dydaktyczna

Nadzoér nad funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w kolegium
sprawuje Dziekan, ktéry w celu efektywnej realizacji zadan WSZJK ma réwniez prawo do powotania
komisji doraznych, na potrzebe oceny lub wypracowania okreslonych rozwigzan. W Kolegium Nauk
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Humanistycznych powotano nastepujgce komisje i zespoty: komisjami ds. oceny jakosciowej prac
dyplomowych, ds. oceny infrastruktury.

Dziekan Kolegium koordynuje takze sprawami studenckimi, nadzoruje przebieg procesu ksztatcenia
na prowadzonych przez jednostke kierunkach, w porozumieniu z dyrektorami instytutéw zatwierdza
obsade zaje¢ dydaktycznych (z uwzglednieniem zapewnienia spdjnosci programow z prowadzonymi
badaniami naukowymi). Opieke administracyjng i organizacyjng nad kierunkiem sprawujg pracownicy
administracyjni Dziekanatu Kolegium Nauk Humanistycznych, ktérego pracami kieruje dyrektor
dziekanatu. Dziekanat sktada sie z sekcji odpowiadajgcych za obstuge toku studidw, dziatalnosci
dydaktycznej, spraw socjalnych studentdw, jakosci ksztatcenia i akredytacji, praktyk studenckich.

Nadzér nad funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni
sprawuje Rektor, a za wdrozenie i koordynacje dziatan na poziomie centralnym odpowiada Prorektor
ds. Studenckich i Ksztatcenia. Wazng role w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni
odgrywa réwniez wspomniana na wstepie senacka Komisja ds. Ksztatcenia. Do zadan komisji ds.
Ksztatcenia nalezy w szczegdélnosci:

e monitorowanie i analiza jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz inicjowanie dziatan zmierzajgcych
do jej doskonalenia,

o formutowanie wnioskdw i rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakosci ksztatcenia na UR,

e opracowanie ogdélnouczelnianych procedur dotyczacych jakosci ksztatcenia,

e opiniowanie programéw studidow dla prowadzonych oraz tworzonych w Uczelni kierunkéw
studiow,

e upowszechnianie dobrych praktyk dotyczgcych doskonalenia jakosci ksztatcenia.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Wytyczne w zakresie projektowania, dokonywania zamian i zatwierdzania programu studidéw
okresla Uchwata nr413/02/2019 Senatu UR z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie wytycznych dotyczgcych
projektowania programow studiow wyzszych w Uniwersytecie Rzeszowskim, z pézn. zm. Szczegdtowe
zasady dotyczace projektowania programoéw oraz sporzadzania ich dokumentacji okresla Zarzadzenie
nr 12/2019 Rektora UR z dnia 7 marca 2019 r., z pdzn. zm. Dla cykli ksztatcenia rozpoczynajgcych sie
od roku akademickiego 2023/2024, wytyczne w zakresie projektowania programéw studiéw okresla
nowe Zarzgdzenie Rektora UR nr 7/2023 z dnia 31 stycznia 2023 r. Powyzsze akty prawne udostepnione
sg na stronie Uczelni: https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia/akty-prawne/akty-prawne-

wewnetrzne. Zasady postepowania przy tworzeniu nowego kierunku studiéw okresla Zarzadzenie
Rektora nr 82/2023 z dnia 30 czerwca 2023 r.

Zgodnie z przyjetymi w UR ustaleniami, za przygotowanie dokumentacji programu studiow oraz
jego modyfikacji odpowiada Zespdt Programowy kierunku studiow. W procesie projektowania i
doskonalenia programoéw uwzgledniane sg zaréwno wnioski i opinie interesariuszy wewnetrznych (tj.
nauczycieli, studentéw) jak i zewnetrznych, pozyskanych od instytucji zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalng (sektora kultury np. Biuro Wystaw Artystycznych w Krosnie, Muzeum Kresédw w Lubaczowie
i sektora organizacji pozarzagdowych np. Stowarzyszenie Projektéw Miedzykulturowych INPRO).
Szczegdlnie istotne i cenne w biezgcej ocenie procesu ksztatcenia sg opinie przedstawicieli instytucji,
w ktérych studenci kierunku kulturoznawstwo realizujg praktyki programowe (np. Estrada Rzeszowska,
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Muzeum Dobranocek ze zbioréw Wojciecha Jamy w Rzeszowie, BWA Krosno, Muzeum Etnograficzne
im. F. Kotuli).

Studenci rowniez wtgczani sg w proces projektowania i oceny programoéw poprzez udziat w pracach
zespotu programowego, w Radzie Dydaktycznej, Komisji ds. Ksztatcenia oraz w Senacie. Opinie
studentéw na temat programu pozyskiwane sg przez ich przedstawicieli zaangazowanych w prace
powyzszych organdéw.

Niezaleznie, studenci danego, kierunku moga rowniez zgtasza¢ uwagi i sugestie w sprawie programu
studidw oraz jego realizacji do opiekuna roku, kierownika kierunku badz dziekana. W instytucie historii
staramy sie przeprowadzaé wewnetrzng ankiete, anonimowg, w ktdrej pytamy studentéw o ocene
programu studiéw, kadre, warunki studiowania oraz sugestie zmian. Po konsultacjach
przeprowadzonych w r. 2021/2022 oraz 2022/2023 studenci sugerowali najczesciej:

- wprowadzié wiecej zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym realizowane w instytucjach kultury,

- studenci wskazywali przedmioty, ktére nalezatoby usungé z programu,

- proponowali wiecej zajeé¢ do wyboru, w tym zaje¢ warsztatowych, fakultatywnych,

- posili o wprowadzenie wiekszej ilosci przedmiotéw dotyczgcych wspdtczesnych zjawisk w kulturze,
- wnosili tez swoje uwagi do obsady konkretnych przedmiotow.

Wiele, sposrdd powyzszych sugestii zostato uwzglednionych w zmodernizowanych w 2022 i 2023 r.
programach studiéw | i Il stopnia oraz w obsadzie zaje¢ w roku akad. 2023/2024.

Studenci z kulturoznawstwa zgtaszali tez uwagi dotyczace planowania zajec i infrastruktury, a
szczegolnie:

- prosili o bardziej racjonalne rozplanowanie zaje¢, najlepiej w blokach, by unika¢ pojedynczych
zaje¢, prosili o jeden lub w miare mozliwosci 2 dni wolne od zajeé (argumentacja: koszty podrdzy, czas
dojazdu dtuzszy, niz same zajecia, koniecznosc¢ taczenia studidw i pracy zarobkowej),

- postulowali o bardziej przejrzystg strone internetowg UR, poniewaz trudno odszukaé potrzebnych
informacji

- prosili o poprawe jakosci Internetu w budynku IH

W tym przypadku réwniez udato sie nam, przynajmniej w czesci, spetni¢ prosby studentdw: Na stronie
internetowej UR, w KNH, powstata osobna zaktadka Student, gdzie zebrane sg wszelkie niezbedne
informacje dotyczace toku studidow, spraw organizacyjnych, stypendialnych, poza tym wiele informacji
dotyczacych Instytutu Historii i kulturoznawstwa znajduje sie na fb.

W pazdzierniku tego roku na korytarzach w Budynku Al(w ktérym znajduje sie Instytut Historii)
zamontowano instalacje wzmacniajgcg sygnat Internetu WiFi. Zatem problem z zasiegiem
internetowym juz nie istnieje.

Staramy sie bardziej racjonalnie planowac zajecia w ciggu tygodnia, a na studiach Il stopnia
wprowadzilimy od roku akad. 2023/2024 tryb hybrydowy, czyli taczacy zajecia online z zajeciami
prowadzonymi na uczelni w godzinach popotudniowych.
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Zmiany w programach studiéw wprowadza sie od nowego cyklu ksztatcenia. W trakcie trwania cyklu
ksztatcenia mozna dokonywac¢ wytgcznie zmian w doborze tresci ksztatcenia przekazywanych
studentom w ramach zaje¢, uwzgledniajgcych najnowsze osiggniecia naukowe, artystyczne lub
zwigzane z dziatalnoscig zawodowg albo koniecznych do usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych
przez Polskg Komisje Akredytacyjng lub dostosowania programu studiow do zmian w przepisach
powszechnie obowigzujacych.

Proces ustalenia programu studidw lub zmian w programie ma nastepujgcy przebieg:

— wypracowanie koncepcji zmian w programie na kierunku kulturoznawstwo w zespole
programowym kierunku studiéw,

— zgtoszenie przez kierownika kierunku do Rady Dydaktycznej Kolegium wniosku w tej sprawie,

— analiza formalno-prawna dokumentacji programu przez pracownikéw Sekcji Jakosci i
Akredytacji dziekanatu,

— zaopiniowanie projektu programu przez Rade Dydaktyczng Kolegium,

— przekazanie projektu programu wraz z opinig Samorzadu Studentéw na Senat, za
posrednictwem Dziatu Jakosci i Akredytacji UR,

— analiza kompletnosci dokumentac;ji przez Dziat Jakosci i Akredytacji oraz sporzadzenie projektu
uchwaty Senatu,

— opiniowanie projektu uchwaty przez Komisje ds. Ksztatcenia,

— ustalenie programu przez Senat UR.

10.3. Sposoby i zakres biezagcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéw
na ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Monitorowanie programu studiéw i zatozonych w programie efektéw uczenia sie prowadzone jest
kompleksowo przez zespdt programowy kierunku kulturoznawstwo, zespoty doraine oraz Rade
Dydaktyczng Kolegium Nauk Humanistycznych W KNH przyjmowany jest harmonogram prac w ramach
WSZJK na dany rok akademicki, zgodnie z ktdrym podejmowane sg dziatania na rzecz przegladu i oceny
programow studiow.

Ewaluacja przeprowadzana przez zespo6t programowy odbywa sie w oparciu o analize sylabuséw
przedmiotéw pod katem: spdjnosci efektéw przedmiotowych z efektami uczenia sie dla kierunku,
doboru metod ksztatcenia i oceniania do zaktadanych efektdw uczenia sie, zgodnosci tresci
przedmiotowych z aktualnym stanem wiedzy lub aktualnym stanem praktyki, poprawnosci szacowania
bilansu naktadu pracy studenta, doboru aktualnej literatury. Analizie podlegajg takze praktyki
zawodowe studentéw pod katem zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z profilem dziatalnosci
instytucji przyjmujgcych studentéw na praktyki. Praktyki podlegajg rowniez hospitacji, zgodnie z
ogoblnouczelniang procedura, ustalong przez Komisje ds. Ksztatcenia w dniu 19 maja 2022 r. Ponadto,
zespot programowy dokonuje weryfikacji obsady kadrowej kierunku w zakresie zgodnosci kwalifikacji
kadry z prowadzonymi zajeciami.

Monitorowaniu podlega réwniez proces dyplomowania, zaréwno w zakresie analizy jak i
zatwierdzania tematyki prac dyplomowych, oraz weryfikacji obronionych prac. Kazdego roku
przeprowadzana jest ocena jakosci prac dyplomowych oraz recenzji prac, ktérej dokonuje powotany
przez Dziekana Kolegium Zespét ds. Oceny Jakosciowej Prac Dyplomowych, w oparciu o przyjete w
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Uczelni kryteria, okreslone w Procedurze z dnia 18 listopada 2021 r. (ogdlnouczelniane procedury
dostepne sg na stronie Uczelni pod adresem: https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-

ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/wzory-
i-procedury ).

System monitorowania osigganych efektédw uczenia sie obejmuje rowniez analize wynikdéw ankiet
studenckich, dotyczacych oceny prowadzacych zajecia oraz wnioski z hospitacji zaje¢ i hospitacji
praktyk zawodowych studentéw.

Whioski z ogélnouczelnianych badan ankietowych stanowig podstawe do opracowania przez Dziat
Jakosci i Akredytacji rekomendacji oraz propozycji dziatan na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia.
Powyzszy dokument podlega analizie i weryfikacji przez Komisje ds. Ksztatcenia, a podjeta przez
Komisje stosowna uchwata w sprawie ustalenia rekomendacji, po ostatecznym zatwierdzeniu przez
Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia, jest przekazywana do odpowiednich jednostek Uczelni
(adresatéw rekomendacji). Rekomendacje Komisji ds. Ksztatcenia wynikajgce z badan ankietowych
realizowanych w  poprzednim  roku  akademickim  dostepne s3 pod adresem:
https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-

ksztalcenia/prace-w-ramach-wewnetrznego-systemu-zapewienia-jak

W Uczelni monitorowana jest jakosci ksztatcenia w jednostkach organizacyjnych, w oparciu o
przyjety wzor formularza oceny jednostki. W poprzedniej strukturze UR badanie realizowane byto na
wydziatach, a sporzadzany przez Dziat Jakosci i Akredytacji raport z analizy wynikéw stanowit jedno z
narzedzi oceny sposobu funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w tych jednostkach
oraz podstawe do sformutowania rekomendacji na rzecz jego doskonalenia. Obecnie, w nowej
strukturze Uczelni badanie jakosci prowadzone jest zaréwno na poziomie kierunkéw studiow, jak
rowniez na poziomie kolegiéw (w oparciu o ustalone przez Komisje ds. Ksztatcenia dwa wzory
formularzy), co pozwala na dokonanie kompleksowej analizy i oceny procesu zarzgdzania kierunkiem.
Ustalone przez Komisje ds. Ksztatcenia rekomendacje na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia, wynikajgce
z badania za dany rok akademicki, stanowiag podstawe do podjecia przez jednostki Uczelni dziatan
doskonalacych. Rekomendacje wynikajagce z badania jakosci ksztatcenia dostepne sg na stronie
internetowej Uczelni pod adresem: https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-

system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/prace-w-ramach-wewnetrznego-systemu-zapewienia-jak.

- systematyczne konsultacje programéw ze studentami (przyktady opisane w punkcie 10.2)

- modyfikacja programoéw pod katem profilu badawczego kadry specjalistycznej zatrudnionej na
potrzeby kierunku kulturoznawstwo

-uwzglednienie w programach nowych trendéw w studiach kulturowych

- wprowadzenie jezyka regionu (odpowiedZ na zapotrzebowanie rynku pracy oraz obecnej sytuacji
spoteczno-politycznej w regionie)

- wprowadzenie objazdéw naukowych (odpowiedZ na zapotrzebowanie studentéw zajeciami
praktycznymi)

- intensyfikacja wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym (co widoczne jest nie tylko w modernizacji
programow studiow, ale takze zaproszeniem ciekawych osobowosci z preznie dziatajacych instytucji
kultury do prowadzenia zaje¢ ze studentami w ramach umow cywilno-prawnych oraz wspétpracy w
ramach praktyk studenckich).
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10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegélnych etapéw ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystanie wynikow
tej oceny w doskonaleniu programu studiéow

Sposoby oceny osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw
zawarte sg w sylabusach przedmiotéw, ktére poddawane sg ocenie zespotu programowego kierunku
pod katem adekwatnosci stosowanych metod i kryteriéw oceniania do zaktadanych efektéw uczenia
sie. Ocena osigganych efektéw odbywa sie réwniez na podstawie weryfikacji prac dyplomowych,
recenzji prac dyplomowych i protokotéw z egzaminéw dyplomowych. Zgodnie z procedurg
antyplagiatowag obowigzujgcg w UR, wszystkie prace dyplomowe studentéw podlegajg badaniu w
Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.

Ocena osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie na kierunku kulturoznawstwo dokonywana jest
rowniez na podstawie analizy wynikéw sesji egzaminacyjnych oraz wynikéw ocen ankietowych
poszczegdlnych zajec. Ankiety realizowane sg w formie elektronicznej po kazdym semestrze i poza
pytaniami zamknietymi pozwalajg studentom na wpisanie dodatkowych uwag i sugestii w zakresie
prowadzonych przez nauczyciela zajec. Po zakoficzonej ankietyzacji dydaktycy majg wglad do wynikéw
wtasnej oceny na indywidualnym koncie w Systemie Wirtualna Uczelnia. Niezaleznie, Dziat Jakosci i
Akredytacji przesyta na adres mailowy Dziekana wyniki ocen nauczycieli prowadzgcych zajecia w
kolegium. Szczegétowe zasady ankietyzacji oraz sposéb wykorzystania wynikow okresla Zarzgdzenie
8/2020 Rektora UR z 29 stycznia 2020r.w sprawie realizacji badani ankietowych w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i analizy ich wynikéw na Uniwersytecie
Rzeszowskim, z pozn. zmianami okreslonymi w Zarzadzeniu nr 2/2021 Rektora UR z dnia 12 stycznia
2021r.

W ocenie uzyskanych efektdw uczenia sie uczestniczg rowniez absolwenci kierunkéw studidw,
ktorzy w ramach realizowanej ankiety Badanie loséw zawodowych absolwentow Uniwersytetu
Rzeszowskiego wyrazajg swojg opinie na temat wykorzystania i przydatnosci w obecnej pracy
zawodowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas studiéw. Badanie realizowane jest przez Biuro
Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego. Cenne zrédto informacji stanowig rowniez wyniki ogélnopolskiego
systemu monitorowania Loséw Zawodowych Absolwentow dostepne na stronie MEiN, pozwalajgce na
poréwnanie wskaznikdw dotyczgcych zarobkéw, bezrobocia, sredniego czasu poszukiwania pracy
absolwentéw kierunku, w zaleznosci od ukoriczonej uczelni wyzsze;j.

Na kierunku kulturoznawstwo panuje zwyczaj organizowania spotkan absolwentdw naszego
kierunku ze studentami studidow licencjackich i magisterskich oraz kierownikiem kierunku, w czasie
ktorych absolwenci dzielg sie z mtodszymi kolegami swymi doswiadczeniami z czaséw studiow, a
przede wszystkim zdobytymi doswiadczeniami na rynku pracy. Jest to réwniez okazja dla kierownictwa
kierunku, by sledzi¢ kariery zawodowe naszych absolwentéw oraz by wykorzystaé te doswiadczenia,
przy modernizacji programow studidw.

10.5. Zakres, formy udzialu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéw
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https://www.ur.edu.pl/storage/file/core_files/2020/3/10/5674cb4473eabf39c1ebb68446752462/Zarz%C4%85dzenie%20nr%2082020w%20sprawie%20realizacji%20bada%C5%84%20ankietowych%20w%20ramach%20Wewn%C4%99trznego%20Systemu%20Zapewnienia%20Jako%C5%9Bci%20Kszta%C5%82cenia%20i%20analizy%20ich%20wynik%C3%B3w%20na%20UR-2.pdf
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W procesie oceny i doskonalenia programéw studiéw na kierunku kulturoznawstwo uwzgledniane
sg zaréwno wnioski i opinie interesariuszy wewnetrznych (tj. nauczycieli, studentéw) jak i
zewnetrznych. Istotne w doskonaleniu procesu ksztatcenia sg opinie przedstawicieli instytucji, w
ktérych studenci kierunku realizujg praktyki programowe, umozliwiajgce nabycie umiejetnosci
przydatnych w przysztej pracy zawodowej. Jednym z pojawiajgcych sie postulatéw ze strony
pracodawcow byta sugestia wprowadzenia w cykl ksztatcenia przedmiotu przygotowujgcego
studentéw do pracy projektowej w tym pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na dziatania kulturowe.
Stad tez do programu studiéw wprowadzono przedmioty: np. ,,Organizacja i finansowanie projektéw
kulturalnych”, ,Promocja i wizerunek w kulturze” (na studiach | stopnia) czy ,Pozyskiwanie srodkéw
zewnetrznych” i ,Strategie w instytucjach kultury” (na studiach Il stopnia). Spotkania z
interesariuszami organizowane sg przez Zespo6t Programowy Kierunku zazwyczaj raz w roku, ale
podczas prac nad modernizacjg programow studiéw, spotkania sg czestsze i majg charakter zadaniowy.

Studenci wtaczani sg w proces projektowania i oceny programoéw przede wszystkim poprzez udziat
w pracach Zespotu programowego, w Radzie Dydaktycznej, Komisji ds. Ksztatcenia oraz w Senacie.
Opinie studentéw na temat programu pozyskiwane sg przez ich przedstawicieli zaangazowanych w
prace powyzszych organdéw. Niezaleznie studenci mogg rowniez zgtaszaé¢ uwagi i sugestie w sprawie
programu studidow oraz jego realizacji do opiekuna roku, Kierownika Kierunku badz Dziekana Kolegium
Nauk Humanistycznego.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Uczelnia w ramach WSZJK prowadzi réwniez monitoring wynikdw zewnetrznych ocen jakosci
ksztatcenia dokonanych przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Opracowane przez Dziat Jakosci i
Akredytacji sprawozdania na podstawie raportéw powizytacyjnych PKA, uwzgledniajg najczesciej
powtarzajace sie uwagi i zalecenia oraz dobre praktyki, ktére spotkaty sie z uznaniem Zespotéw
Wizytujgcych PKA. Sprawozdania publikowane sg na stronie internetowej Uczelni, a ostatnie z
opublikowanych sprawozdan dotyczy wizytacji w latach 2020/2021 i 2021/2022. Dziekan Kolegium

omawia ww. zalecenia zwigzane z kierunkami prowadzonymi w Kolegium na Radzie Dydaktycznej oraz
formutuje wskazéwki dotyczace doskonalenia programéw na poszczegdlnych kierunkach studiow.
Dobrg praktykg stosowang na Uczelni jest réwniez dzielenie sie doswiadczeniami wynikajgcymi z
wizytacji przez przedstawicieli kierunkéw poddanych wizytacji programowej z osobami
reprezentujgcymi kierunki wyznaczone do oceny w kolejnym roku. Powyzsze spotkania organizowane
sg przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 89


https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/104/Wizytacje-2020-2022-Zalecenia-i-dobre-praktyki.pdf

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Stabe strony
Mocne strony
Problemy z naborem na obu poziomach
° Wysoki  poziom  kadry  naukowo - | ksztatcenia;
S dydaktycznej; _ _ )
4“:-;, ‘ ‘ ) Ograniczony poziom pozyskiwanych
s Infrastruktura i dostep do informacji; érodkéw zewnetrznych;
; Obstuga administracyjna studentow; Ograniczone zainteresowanie studentéw w
§ Przyjazna atmosfera zwigzana z niewielkg | korzystanie z propozycji dziatan
] liczebnoécia kierunku przygotowanych przez kierownictwo
) o kierunku i Instytutu;
Dziatalnos¢ két naukowych;
Zagrozenia
Szanse Ograniczone mozliwosci zatrudnienia;
[} . .
g Intensyfikacja wspdtpracy z interesariuszami; | Spadek poziomu kandydatow;
re)
g Rozwdj wspdtpracy miedzynarodowej; Konkurencja osciennych osrodkow
a . L, ) oferujacych szereg pokrewnych kierunkdow;
= Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych;
g Ksztatcen dleatoid Spadek zainteresowania studiami,
sztatcenie na odlegtos¢; o . .
5‘ & szczegOlnie na Il stopniu ksztatcenia;
Brak stabilnosci formalno — prawnej i
finansowej szkolnictwa wyzszego;

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosd)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. ., Rok
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 19 25 - -
] 7 8 - -
| stopnia
1l 16 10 - -
v - - - -
| 17 27 - -
Il stopnia
1 15 3 - -
| - - - -
I - - - -
jednolite studia n B B B B
magisterskie v . _ _ _
\Vi - - - -
Vi - - - -
Razem:

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
. L, Rok studentdéw, absolwentéw | studentéw, | absolwentéw
Poziom studiow i . ) .
ukonczenia | ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
rozpoczeli cykl rozpoczeli
ksztatcenia cykl
ksztatcenia

5 Nalezy podaé liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw
(z uwzglednieniem tylko tych poziomodw i form studidw, ktdre sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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konczacy sie konczacy sie
w danym roku w  danym
roku
2023 19 15 - -
I stopnia 2022 22 6 - -
2021 30 12 - -
2023 15 9 - -
Il stopnia 2022 17 13 - -
2021 16 6 - -
jednolite studia
magisterskie

Razem: - -

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidw (Dz. U. poz. 1861 z pdin. zm.)’

Studia | stopnia

Liczba punktow

Nazwa wskaznika R .
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 6/180/
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1500
akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajecia i studentéw?®

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub |93
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym L
. . L. L 92, 97 w zaleznosci od
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub ok
specjalnosci
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow ped

7 Tabele nalezy wypetnié¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
8 Prosze poda¢ taczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje
praktyki).
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taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

10

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

98/99 w zaleznosci od
specjalnosci

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studidow przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)®

90 [4 tygodnie]

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1./ brak

2./ brak

Studia Il stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studiéow na

. . N 4/120/
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 900
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?™®
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec 63

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

9 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

10 prosze podaé taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzgcych zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli p
praktyki).

rogram studidow przewiduje
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

61, 64, 74 w zaleznoSsci
od specjalnosci

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

7,9, 13 w zaleznosci od
specjalnosci

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

85

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studidow przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje

praktyki)**

90 [3 tygodnie]

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

900/ 450 godzin
(40 %ECTS)

2./ brak

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie

lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow'?

Studia I stopnia

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ | taczna liczna | Liczba
godzin zajec punktow
stacjonarne ECTS

Przedmioty podstawowe kierunkowe

Antyczne korzenie kultury | Konwersatorium 30 3

europejskiej

Wprowadzenie do archiwistyki | Konwersatorium 30 3

spotecznej

11 prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

12 Tabele nalezy wypetnié¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych

ocenie.
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Historia sztuki Wyktad
. 15+30 5
konwersatorium
Wst do antropologii spoteczno- | Wykfad
ep : pologii  sp y . 30430 7
kulturowej konwersatorium
Proseminarium Seminarium 30 3
Seminarium licencjackie Seminarium 60 16
Wstep do badan kulturoznawczych Konwersatorium 30 3
Wspdtczesna kultura muzyczna Konwersatorium 30 3
Razem 315 43
Przedmioty specjalnosciowe
(procesy kulturowe w Europie Srodkowo-Wschodniej)
Kultury $wiata starozytnego Konwersatorium 30 3
Kultura Europy Srodkowo-Wschodniej | Wykfad
L, L . 30+30 5
w dobie Sredniowiecza konwersatorium
Kultura Europy Srodkowo-Wschodniej | Wykfad
. . . 30430 5
W epoce nowozytnej konwersatorium
Kultura Europy Srodkowo-Wschodniej | Wykfad
. . 30430 5
w XIX wieku konwersatorium
Kultura wspdtczesna w  Europie | Wyktad
< . . 15+30 5
Srodkowo-Wschodniej konwersatorium
Antropologia wybranych regiondéw | Wyktad 30430 5
Europy Srodkowo-Wschodniej konwersatorium
Historia migracji w Europie Srodkowo- | konwersatorium 30 5
Wschodniej
Wstep do antropologii pamieci konwersatorium 30 3
Historia sztuki w Europie Srodkowo- | konwersatorium 30 5
Wschodniej
Granice i ogranicza w ujeciu | Wykfad
Pog )< y . 15+15 3
kulturowym konwersatorium
Antropologia migracji Wyktad
polog gracl y . 15+15 5
konwersatorium
Od muzyki ludowej do muzyki | konwersatorium 30 3
wspotczesnej
Objazd naukowy konwersatorium 60 4
Religie chrzescijaniskie w Europie | konwersatorium 30 5
Srodkowo-Wschodniej
Historia i kultura Zydéw w Europie | konwersatorium 30 )
Srodkowo-Wschodniej
Razem 615 54

Przedmioty specjalnosciowe

(animacja spotecznosci lokalnych)
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Kultury sSwiata starozytnego konwersatorium 30 3
Kultura Europy Srodkowo-Wschodniej | Wyktad + 30430 s
w dobie Sredniowiecza konwersatorium
Kultura Europy Srodkowo-Wschodniej | Wyktad + 30430 s
W epoce nowozytnej konwersatorium
Kultura Europy Srodkowo-Wschodniej | Wyktad +
. . 30+30 5
w XIX wieku konwersatorium
Wspotczesne zjawiska kulturowe Wykfad +
. 30430 5
konwersatorium
Antropologia spotecznosci lokalnych Wykfad +
pologla sp y y . 15430 5
konwersatorium
Pamiec a tozsamos¢ lokalna Wykfad +
. 15+30 5
konwersatorium
Studia nad dziedzictwem kulturowym | konwersatorium 30 3
Objazd naukowy konwersatorium 30 3
Zajecia warsztatowe | konwersatorium 30 2
Zajecia warsztatowe Il konwersatorium 30 2
Metody pracy w animacji kultury konwersatorium 45 4
Biblioteka jako instytucja kultury wyktad 30 2
Razem: 555 49
Studia Il stopnia
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy . L Liczba
L. taczna liczna godzin zajec i
zajec . . . punktow
stacjonarne/niestacjonarne
ECTS
Przedmioty podstawowe kierunkowe
Wyktad monograficzne | Wyktad 30 2
Wyktad monograficzne I Wyktad 30 2
Seminarium magisterskie Seminarium 120 36
Antropologia kultur Wyktad +
polog y y _ 15+30 5
konwersatorium
Nowe nurty w humanistyce Wyktad +
_ 15+45 8
konwersatorium
Filozofia kultury Wyktad +
. 15+30 5
konwersatorium
Estetyka Wyktad +
_ 15+15 4
konwersatorium
Sztuka wspotczesna Wyktad +
_ 15+15 4
konwersatorium
Razem 390 66
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Przedmioty specjalnosciowe
(heritologia — studia nad dziedzictwem)

antydyskryminacyjne

Formy ochrony dziedzictwa | Wyktad +
. 15+30 5
kulturowego konwersatorium
Dziedzictwo (nie)materialne konwersatorium | 30 3
Trudne dziedzictwo kulturowe Wyktad +
. 15+30 4
konwersatorium
Dziedzictwo na emigracji konwersatorium | 15 2
Muzealnictwo i sztuka | konwersatorium 30 3
wystawiennicza
Bibliotekoznawstwo i zarzadzanie | Wykfad +
. . . 15+30 5
informacja konwersatorium
Praca w Srodowisku | konwersatorium 30 5
miedzykulturowym
Wyktad monograficzny Wykfad 15
Archiwistyka spoteczna konwersatorium | 30 4
Instytucja sektora GLAAM. Przeglad | konwersatorium 30 5
dobrych praktyk.
Wyzwania humanistyki XXI wiek Wyktad +
. 15+15 4
konwersatorium
Objazd naukowy konwersatorium | 30 3
Razem 375 39
Przedmioty specjalnosciowe
(Pracownik instytucji kultury)
Mniejszosci narodowe Polski i ich | konwersatorium 30 3
dziedzictwo
Bibliotekoznawstwo i zarzadzania | Wykfad 30 5
informacja
Instytucje kultury. Dobre praktyki konwersatorium | 30 3
Promocja dziedzictwa kulturowego Wyktad +
. 15+15 4
konwersatorium
Kultura popularna Wyktad +
pop Y " 15430 5
konwersatorium
Praca w srodowisku | konwersatorium 30 3
miedzykulturowym
Pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych | konwersatorium | 30 3
Wyktad monograficzne | Wyktfad 15 1
Wyktad monograficzne Il Wyktfad 15 1
Archiwistyka spoteczna konwersatorium | 30 4
Warsztaty rownosciowe i | konwersatorium 30 3
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Warsztat  specjalnosciowy. Nowe | konwersatorium 30 3
media
Wyzwania humanistyki XXI wieku Wykfad +

konwersatorium 15+15 4
Razem 375 39

Przedmioty specjalnosciowe
(zarzadzanie instytucjami kultury)

Zarzadzanie instytucjami kultury i | konwersatorium 30 3
turystyki
Praca w srodowisku | konwersatorium 30 3
miedzykulturowym
Zrédfa finansowania w kulturze i | konwersatorium 30 3
turystyce
Organizacje pozarzadowe w kulturze i | konwersatorium 30 3
turystyce
Zasoby ludzkie w instytucjach kultury | konwersatorium | 15 2
Kulturotwdércza rola mediéw Wyktad +

konwersatorium 1>+15 3
Kulturotwércza rola bibliotek i | Wykfad +
archiwéw konwersatorium 15+15 3
Przemyst czasu wolnego konwersatorium | 30 2
Kultura 2.0 konwersatorium | 30 3
Kreowanie wizerunku konwersatorium | 15 2
Strategie w instytucjach kultury konwersatorium | 30 3
Wyktad monograficzny Wyktad 15 2
Organizacja imprez kulturalnych konwersatorium | 30 3
Wyzwania humanistyki w XXI wieku Wyktad . + 15415 4

konwersatorium
Razem: 375 39

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajec¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/

Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®®

Nazwa Forma/formy
zajgé/grupy | zajeé
zajec

taczna liczna godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéow
ECTS

Stopien/tytut,
imie i nazwisko
nauczyciela
akademickiego

13 Tabele nalezy wypetnié¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych
ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera
lub w przypadku studidw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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lub innej osoby
prowadzacej
zajecia'

Razem: \

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych®

Studia | stopnia

Liczba
studentéw
Nazwa (w tym
o, .| Semest | Forma .
programu/zajeé/gru | Forma realizacji rudis Jezyk wyktadowy | niebedacyc
r studiow
py zajeé h
obywatela
mi polskimi)
Jezyk obc Stacjonarn | Angielski/niemiec
2y ) Y| lektorat 1-4 ) ) & / 25(1)
nowozytny e ki
Zajecia fakultatywne
w jezyku angielskim . .
.| Konwersatoriu Stacjonarn . .
Dla cyklu ksztatcenia 0 3-6 . Angielski 9
od 2021/2022 i od
2022/2023
Wybran jezyk | Konwersatoriu stacjonarn
ybrany &2y 2-4 ) ukraifiski 25 (1)
regionu m e
Studia Il stopnia
Liczba
studentéw
Nazwa
L Forma Forma (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr N Jezyk wyktadowy i
o realizacji studiéw niebedacych
zajgc .
obywatelami
polskimi)
Jezyk obcy nowozytny | lektorat 1-2 Stacjonarne | Angielski/niemiecki | 25 (7)

14 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz
kierunku pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

15 Tabele nalezy wypetnié¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych
ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studidw.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajeé i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentdéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegdlnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggniec dydaktycznych ze szczegdInym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
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zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematdéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)'®

Tytut/ Tytut/

stopien stopien Ocena
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . na
. Rok | . . . oL egzaminu
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplo
. . dyplomowego .
nazwisko | nazwisko mie

opiekuna | recenzenta

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . na
. Rok|. . . oL egzaminu
albumu | dyplomowej imie i imiei pracy dyplo
. . dyplomowego .
nazwisko | nazwisko mie

opiekuna | recenzenta

16 Nalezy uwzglednié¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomdéw i form studidw na ocenianym kierunku z
ostatnich dwdch lat poprzedzajacych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba
absolwentow z ostatnich dwodch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich

poziomow i form studidow na ocenianym kierunku z ostatniego roku poprzedzajgcego rok, w ktérym
przeprowadzana jest ocena.
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Studia stacjonarne drugiego stopnia

(jesli dotyczy)

Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . na
. Rok| . . . L. egzaminu
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplo
. . dyplomowego .
nazwisko | nazwisko mie
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . na
. Rok | . . . L. egzaminu
albumu | dyplomowej imiei imie i pracy dyplo
. . dyplomowego .
nazwisko | nazwisko mie
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . na
. Rok | . . . L. egzaminu
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplo
. . dyplomowego .
nazwisko | nazwisko mie
opiekuna | recenzenta

Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
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Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . na
. Rok | . . . oL egzaminu
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplo
. . dyplomowego .
nazwisko | nazwisko mie
opiekuna | recenzenta
7. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,

.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

Nazwy plikdw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakéw: ~
"#%&*. <>? /\{| &%t (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikow lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. Il. Materialy, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane

przez zespot oceniajgcy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentdw, prace artystyczne z zajeé kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczenn ze wskazanych przez zespdt oceniajacy zajeé i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespot
oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowa, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe s3 uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspdtpracuje w realizacji
programu studiéw, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektéow badawczych), ktérych autorami/twdrcami/realizatorami
lub wspétautorami/wspottworcami/wspotrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych imiedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych ikonkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych
z ostatnich 5 lat poprzedzajagcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentow oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

Profi
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8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegodtowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak rowniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
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w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidéw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiaggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiggniecia efektow uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studidow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiow, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdow studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtows realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowgq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku
Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztafcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejséciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentdw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2
Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych

uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalagcych.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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