Rektor

Uniwersytetu Rzeszowskiego

Zarzadzenie nr 132/2020
Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 23 listopada 2020 .
w sprawie szkolen swiadomosciowych o niepetnosprawnosci dla pracownikow
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2020 1., poz. 85 z pdzn. zm.), w zwigzku
zrealizacjg przez Uniwersytet Rzeszowski projektu ,Przyjazny nURt” — rozwdj dostepnosci
UR wspdtfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W celu wtasciwej realizacji podstawowego zadania Uczelni, jakim jest stwarzanie osobom
niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w: procesie przyjmowania na uczelnie
w celu odbywania ksztatcenia, ksztatceniu oraz prowadzeniu dziatalnosci naukowej,
niezbedne jest zwiekszenie kompetencji pracownikdw Uniwersytetu Rzeszowskiego
w zakresie organizacji i realizacji procesu ksztatcenia oraz obstugi administracyjnej
studentow i doktorantow z niepetnosprawnosciami.

§2

1. Ukonczenie szkolenia $wiadomosciowego przez pracownikdw  Uniwersytetu
Rzeszowskiego dotyczacego problematyki niepetnosprawnosci stanowi podstawe
poszerzania wiedzy w zakresie potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscig, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji w najblizszym srodowisku
i spotecznosci  akademickiej oraz podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami
niepetnosprawnymi.

2. Szkolenie ma za zadanie poprawe jakosci funkcjonowania otoczenia o0sob
niepetnosprawnych pracujacych i uczacych sie na Uniwersytecie Rzeszowskim poprzez
uswiadomienie kwestii, ktorych podjecie jest niezbedne dla zagwarantowania osobom ze
specjalnymi potrzebami petnego dostepu do ustug edukacyjnych i szkoleniowych
oferowanych przez UR.

§3

Szkolenie, o ktérym mowa w § 2, bedzie obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw UR.

§4

1. Szkolenia dla pracownikdw, o ktérych mowa w § 2, beda realizowane w latach 2020-
2023, w kazdym roku kalendarzowym planowane jest 25 grup po ok. 20 0s6b —w ramach
projektu pn. ,Przyjazny nURt” — rozwdj dostepnosci UR wspoffinansowanego ze srodkow



Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020".

2. Szczegdtowy harmonogram szkolen dla poszczegodlnych grup pracownikéw i jednostek
UR bedzie udostepniany na stronie aktualnosci UR oraz za posrednictwem poczty
elektroniczne;.

§5

Za zabezpieczenie dziatan odpowiada kierownik projektu/koordynator merytoryczny
projektu lub osoba wyznaczona przez kierownika projektu.

§6
1. Szkolenia beda realizowane w wymiarze 8 godzin i beda bezptatne dla uczestnikdw.
2. W zaleznosci od sytuacji epidemicznej, szkolenie moze odbywac sie w formie
hybrydowej tj. 4 godziny w formie zdalnej (szkolenie on-line) oraz 4 godziny
warsztatowe.

§7

Ramowy program szkolenia okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§8
Szkolenie zakonczy sie otrzymaniem przez uczestnikdw certyfikatow potwierdzajacych
nabyte kompetencje.

§9
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Zarzadzeniu decyzje podejmuje Prorektor ds.

Studenckich i Ksztatcenia, w porozumieniu z Kierownikiem projektu.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytety Rzeszowskiego

prof. dr hab. Sylwester Czopek



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 132/2020 Rektora
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 23 listopada
2020 r. wsprawie szkolen $wiadomosciowych
o niepetnosprawnosci dla pracownikéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA SWIADOMOSCIOWEGO DLA PRACOWNIKOW UR

1. Aktualna sytuacja formalnoprawna studentéw z niepetnosprawnosciami.

Metody i srodki wspierajace osoby z réznymi dysfunkcjami w procesie ksztatcenia na
poziomie szkolnictwa wyzszego.

3. Informacja dostepna — efektywne komunikowanie w aspekcie specyficznych potrzeb
0s6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

4. Metody pracy w procesie dydaktycznym okoto dydaktycznym z osobami z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci, ze szczegdlnym naciskiem na zaburzenia ze spektrum
autyzmu oraz zaburzenia zdrowia psychicznego.

5. Praca kadry administracyjnej i zarzadzajacej, tworzacej ustugi wspierajace uczace sie
i studiujgce osoby z niepetnosprawnoscia.

Urzadzenia wspomagajace osoby z niepetnosprawnosciami.

Praktyczne formy wsparcia studentdw z niepetnosprawnosciami w warunkach
srodowiska akademickiego (analiza pojawiajacych sie w codziennej pracy trudnosci,
wynikajacych ze specyfiki niepetnosprawnosci osdb studiujacych). Rozwigzywanie
trudnych sytuacji na podstawie doswiadczen uczestnikow.

8. ,Doswiadcz i zrozum” — aktywnosci dnia codziennego przy zaburzeniu zmystu wzroku,
stuchu, dotyku, narzadu ruchu, praktyczna nauka korzystania z wozka inwalidzkiego,
laski, aplikacji wspierajacych itp.

Rektor
Uniwersytety Rzeszowskiego

prof. dr hab. Sylwester Czopek



