Rektor
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Komunikat
Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 7 kwietnia 2021 r.

W zwigzku z decyzjami Rzadu RP z dnia 7.04.2021 r. dotyczacymi podjecia Srodkow
niezbednych w walce z wirusem SARS-CoV-2 w celu zachowania jak najwiekszego dystansu
spotecznego poprzez ograniczenie bezposrednich kontaktow, majac na uwadze § 11 ust. 3
Zarzadzenia nr 11/2021 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 27 stycznia 2021 r.
w sprawie organizacji zaje¢ w semestrze letnim 2020/2021 w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, informuje, ze:

1. Do 18 kwietnia 2021 r. przedtuzam obowigzek realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, tj. w formie zdalnej na wszystkich kierunkach (niezaleznie
od formy i trybu ksztatcenia), z wytgczeniem:

1) zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne na kierunkach: lekarskim, pielegniarstwie,
potoznictwie, elektroradiologii, dietetyce, fizjoterapii i ratownictwie medycznym;

2) pracowni dyplomowych na ostatnim semestrze studiow.

2. Zajecia w ramach ksztatcenia doktorantéw, na studiach podyplomowych oraz innych
formach ksztatcenia od 10 kwietnia 2021 r. do 18 kwietnia 2021 r. s3 realizowane w formie
zdalnej.

3. Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane zgodnie z dotychczasowym harmonogramem,
o ile umozliwia to podmiot, w ktorym jest ona odbywana.

4. Biblioteka UR od 10 kwietnia 2021 r. do 18 kwietnia 2021 r. bedzie czynna z zachowaniem
rezimu sanitarnego, o ile przepisy nadrzedne lub wytyczne Rzadu RP lub GIS nie beda
stanowity inaczej. Dostep do zbioréw bibliotecznych (w formie skandw) jest réwniez mozliwy
poprzez ztozenie zamowienia za posrednictwem formularza online umieszczonego na
stronie BUR.

5. W siedzibie UR moga by¢ prowadzone badania naukowe z zachowaniem rezimu sanitarnego.

6. Praca administracji UR w okresie od 10 kwietnia do 18 kwietnia 2021 r.:

Kierownicy poszczegdlnych jednostek majg prawo organizowac prace podlegtych dziatow

adekwatnie do sytuacji epidemicznej, tj. praca w siedzibie Uczelni, zdalna, rotacyjna lub

zmianowa.

Zobowigzuje sie kierownikow poszczegdlnych jednostek do takiej organizacji pracy, aby:

1) w jak najwiekszym stopniu ograniczy¢ bezposrednie kontakty pracownikow, ktorych
obecnos¢ w siedzibie UR jest niezbedna dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania
Uczelni,

2) ewentualna organizacja pracy zdalnej, rotacyjnej lub zmianowej w jednostce,
uwzgledniata w pierwszej kolejnosci koniecznos¢ wykorzystania przez pracownikéw
zalegtych urlopow wypoczynkowych za 2020r.
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3) sSwiadczenie pracy w siedzibie Uczelni odbywato sie w petnym dziennym wymiarze czasu
pracy, tj. od 7:30 do 15:30.

W przypadku innym niz praca w siedzibie Uczelni nalezy wypeic¢ wniosek o zgode na prace

zdalna (wniosek z wymaganymi zatgcznikami dostepny jest na stronie - Pliki do pobrania -

Uniwersytet Rzeszowski (ur.edu.pl).

7. W zakresie nieobjetym niniejszym komunikatem, a dotyczacym realizacji zaje¢ lub innych
zadan w budynkach Uczelni decyzje podejmuje kazdorazowo Rektor na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej UR.

8. Do g kwietnia 2021 r. obowigzujg zasady funkcjonowania Uczelni podane do wiadomosci
spotecznosci akademickiej w Komunikacie z 25.03.2021 .

Rektor
Uniwersytetu Rzeszowskiego

prof. dr hab. Sylwester Czopek



