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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie kapitatem ludzkim

Kod przedmiotu *

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Kierunek studiow

Odnawialne Zrddta Energii i Gospodarka Odpadami

Poziom studiow

Pierwszy stopien

Profil

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Stacjonarne

Rok i semestr studiow

Rok Ill, semestr g

Rodzaj przedmiotu

Kierunkowy do wyboru / wyktad monograficzny |

Jezyk wyktadowy

Jezyk polski

Koordynator

drinz. Grazyna Gajdek

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

drinz. Grazyna Gajdek

* - opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr ‘ Inne Liczba pkt
ar Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
5 15 2

1.2. Sposob realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjne;j

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik uczenia sie na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez

oceny)

Zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

\ Podstawy ekonomii, etyki, socjologii




. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

przedstawienie i scharakteryzowanie podstawowej wiedzy dotyczacejzagadnien

Ca . . o
z zakresu gospodarowania ludzmi w organizacji

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu C?:Z]Lzls(lfén\;ve
uczeniasie) | Student: ierunkowych
zna ekonomiczne, prawne i spoteczne aspekty K Wiz
EK o1 zarzadzania ludzmi oraz prowadzenia dziatalnosci K_W1
biznesowej ~13
- : . . K_Uo3
EK oo Identyfikuje problem z zarzadzania kapitatem ludzkim, K_Uox
- wykonujac jego analize ekonomiczng K_U09
ma swiadomos¢ koniecznosci postepowania w sposob | K_U11
EK_o3 foci Inv i ciaah S
profesjonalny i ciaggtego doksztatcania sie K_Kog

1.3  Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Pojecie, cele gospodarowania i rozmieszczenie czynnika ludzkiego w organizacji

Potencjat pracy i jego znaczenie. Cztowiek w kontekscie celow przedsiebiorstwa. Istota
potencjatu pracy i jego rola w ksztattowaniu produktywnosci. Mierzenie i akumulacja kapitatu
ludzkiego. Strategie rozwojowe inwestycji w cztowieka

Zarzadzanie praca. Istota stosunku pracy. Budowa skutecznego zespotu pracowniczego.
Warunki i zasady skutecznego kierowania zespotem. Zakresy czynnosci, kompetencje,
delegowanie uprawnien. Organizacja stanowisk pracy

Planowanie zasobdw ludzkich, rekrutacja i derekrutacja personelu zatrudnianie
pracownikow i obsadzanie stanowisk pracy

Zarzadzanie pracg —istota stosunku pracy, budowa skutecznego zespotu pracowniczego,
warunki i zasady skutecznego kierowania zespotem, zakresy czynnosci, kompetencje,
organizacja stanowisk pracy.

Wynagradzanie pracownikéw (istota i funkcje wynagradzania, zasady i kryteria
roznicowania wynagrodzen, formy wynagradzania, tworzenie i doskonalenie systemow
wynagrodzen).

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialna.

. METODY I KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu | (np. kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, | dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zaje¢) | (w, ¢w, ...)

EK_o1 sprawozdanie w




EK_o2 sprawozdanie w

EK_o3 sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec w

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad: zaliczenie z oceng

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektow
uczenia sie. O ocenie pozytywnej decyduje liczba uzyskanych punktow ze sprawozdania
(>50% maksymalnej liczby punktow): dst 51-59%, dst plus 60-69%, db 70-79%, db plus 8o-
89%, bdb 90-100%)

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH EFEKTOW
W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci , .
Y aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajgce

. 1
z harmonogramu studiow >

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego

: . L Konsultacje —10
(udziat w konsultacjach, egzaminie) J

Godziny niekontaktowe — praca wtasna

studenta (przygotowanie do zajec, Przygotowanie sprawozdania — 25
egzaminu, napisanie referatu itp.)

SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania praktyk
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2. Ken Blanchard, Marjorie Blanchard, D.W. Edington; przekt. [z ang.]
Dorota Struminska. Jednominutowy menedzer: réwnowaga zycia
i pracy.MT Biznes. Warszawa 2010

3. Bolestaw Rafat Kuc, Marcin Zemigata. Menedzer nowych czaséw:
najlepsze metody i narzedzia zarzadzania. Wydawnictwo Helion.
Gliwice 2010.

4. Barbara Wnuk-Kuczera, Andrzej Kuczera. Profesjonalny szef -
fachowiec, mentor, trener, negocjator i przywddca w jednej osobie.
Wydawnictwo Helion. Gliwice 2010.

5. Andrzej Wilk. Jak zarzadza¢ personelem w firmie. Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Marketingu, Warszawa 2003.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



