Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr12/2019

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2021/2022-2024/2025
(skrajne daty)
Rok akademicki 2022/2023

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Praktyka zawodowa

Kod przedmiotu*

glraozv\\l/vaadjzescr:a??(ﬁlélrunek Kolegium Nauk Przyrodniczych
lr\cizzlivzvjj;i?giildmiot Kolegium Nauk Przyrodniczych, Instytut Biologii i Biotechnologii
Kierunek studiow Biotechnologia

Poziom studiow | stopien

Profil ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | rok Il, semestr 4

Rodzaj przedmiotu kierunkowy

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Leszek Potocki

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej [ osob

prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
4 120 6

1.2. Sposob realizacji zajed
[X] zajecia praktyczne

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku)
ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczenie przedmiotdw podstawowych i kierunkowych powigzanych merytorycznie
z zakresem tresci programowych praktyki zawodowej, wskazujace na posiadanie podstawowej
wiedzy Biologicznej oraz umiejetnosci analizowania i interpretowania  zjawisk
Biotechnologicznych wystepujacych w praktyce.




3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studenta z funkcjonowaniem zaktadu pracy
Co Przekazanie wiedzy na temat specyfiki pracy na stanowisku odpowiadajagcym
studiowanemu kierunkowi
C Wyrobienie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy kierunkowej i specjalistycznej
3 w pracy zawodowe]
C Wdrozenie studenta do pracy zgodnie z obowigzujacymi w danym zaktadzie pracy
4 przepisami prawa pracy, BHP i ochrony przeciwpozarowej

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
EK (efekt L I - . .
. Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) ,
kierunkowych *

EK_oa Ma wiedze o realiach funkcjonowania laboratorium K_Wo8
badawczego; o strukturze organizacyjnej i strukturze K_W11
zarzgdzania oraz powigzaniach pomiedzy komorkami
organizacyjnymi zaktadu pracy

EK_o2 Posiada wiedze zwigzang z normami jakosciowymi ISO, K_Wo6
audytem, systemami zarzadzania $rodowiskiem itp. K_W1o

EK_o3 Posiada wiedze na temat nowych technologii stosowanych K_Wos
w zakfadzie pracy K_Waig

EK_o4 pogtebia praktyczne umiejetnosci i kompetencje; wykorzystuje K_Uo2
techniki badawcze z zakresu biologii molekularnej K_Uo3

EK_os Posiada umiejetnosci prawidtowego formutowania K_Uos
i rozwigzania typowych zadan badawczych przy wykorzystaniu K_Uoy
nowoczesnych metod i narzedzi majacych zastosowanie K_Uo8
w biotechnologii

EK-_o6 Posiada umiejetnosci zwigzane bezposrednio z kierunkiem K_U11
studiow.

EK_oy Posiada umiejetnosci pracy zespotowej i zachowan K_Ko2
organizacyjnych  (dyscyplina)  umiejetnosci  komunikacji
wewnatrz komorki organizacyjnej i poza nig;

EK_o8 Dziata w sposdb przedsiebiorczy i odpowiedzialny, K_Kog
przygotowanie do aktywnego uczestniczenia w procesach K_Koy
decyzyjnych oraz w tworzeniu i realizacji ztozonych
przedsiewzie¢ w srodowisku pracy i poza nim;

3.3Tresci programowe
A. Problematyka zaje¢ praktycznych

\Struktura organizacyjna i zakres dziatalnosci zaktadu pracy, w ktorym realizowana jest\

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



praktyka, w tym poznanie procesdéw inzynierskich w zakresie biotechnologii, np.
przetworczych, produkcyjnych, utylizacyjnych, ustugowych lub badawczych.

Obserwacja czynnosci zawodowych, w tym zadan i dziatan inzynierskich, bedacych podstawa
funkcjonowania zaktadu oraz uczestnictwo w wykonywaniu prac w stopniu i w zakresie
okreslonym przez bezposredniego opiekuna w zakfadzie pracy.

Student ma mozliwos¢ zapoznania sie z dziataniem aparatury badawczej, pomiarowej,
kontrolnej wykorzystywanej w zaktadzie pracy/instytucji.

Studentowi powierzane sg zadania indywidualne lub zespotowe wynikajgce z charakteru
zaktadu pracy/instytucji pozwalajgce na weryfikacje nabytych umiejetnosci.

State poszerzanie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych jako warunek odnalezienia
sie na rynku pracy.

Odpowiedzialno$¢ za prace wtasng i cztonkdw zespotu a role przyjmowane w realizacji
zadania: jako lider zespotu oraz jego cztonek.

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_01-EK_o08 ODPOWIEDZ NA PYTANIA PROBLEMOWE, DZIENNIK PRAKTYKA
PRAKTYK, OPINIA OPIEKUNA PRAKTYK, OBSERWACJA

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia praktyk jest przedstawienie opinii opiekuna praktyk, dziennika praktyk
oraz sprawozdania.

Ocena bdb — pozytywna opinia opiekuna praktyki, rzetelny i precyzyjny dziennik praktyk,
wyrozniajace sprawozdanie;

Ocena db — pozytywna opinia opiekuna praktyki, dobry dziennik praktyk, dobre sprawozdanie;

Ocena dst — pozytywna opinia opiekuna praktyki, niepetny dziennik praktyk, wystarczajace
sprawozdanie;

Ocena ndst —negatywna ocena opiekuna praktyk lub brak dziennika praktyk lub sprawozdania.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Aktywnos¢ Liczba godzin/naktad pracy studenta
Godziny kontaktowe wynikajace 120




z harmonogramu studiow

Inne z udziatem nauczyciela
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wiasna 30
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie

referatu itp.)

SUMA GODZIN 150
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 6

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Literatura uzupetniajaca:

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j




