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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2022/2023-2025/2026

Rok akademicki 2022/2023

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Podstawy ekonomiki przedsiebiorstw
Kod przedmiotu*

glraozv\\l/vaadjzescr:eﬁ(ﬁlélrunek Kolegium Nauk Przyrodniczych
Naz'vva-Jedr.lostk| : Kolegium Nauk Spotecznych, Instytut Ekonomiii Finansow
realizujacej przedmiot

Kierunek studiow Biotechnologia

Poziom studiow | stopnia

Profil ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | rok |, semestr 1

Rodzaj przedmiotu 0golny

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator drinz. Matgorzata Lechwar

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej [ osob drinz. Matgorzata Lechwar
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
1 15 2

1.2. Sposab realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjnej
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Gotowosc¢ do ustawicznego uczenia sie i poszerzania wiedzy.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 Przekazanie podstawowej wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu ekonomiki
i organizacji przedsiebiorstw.
C2 Wskazanie na istote, zasoby oraz efekty dziatalnosci przedsiebiorstw w gospodarce.
C Wskazanie wymogoéw formalno-prawnych zwigzanych z zatozeniem firmy oraz
3 czynnikow determinujgcych jej rozwoj.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu Odzlfeesllig\ls do
uczeniasie) | Student: kierunkowych®

EK_o1 Ma podstawowa wiedze na temat przedsiebiorczosci, | K_W11
przedsiebiorstwa, przedsiebiorcy i spoteczno-
gospodarczych uwarunkowan konkurencyjnosci i rozwoju
przedsiebiorstw, w tym biotechnologicznych.

EK_o2 Potrafi scharakteryzowac podstawowe formy | K_Wo8
organizacyjno-prawne przedsiebiorstw, etapy | K_Uog
postepowania przy zakfadaniu przedsiebiorstwa oraz
podstawowe zrddta finansowania przedsiebiorstw.

EK_o3 Potrafi ~ opisa¢  metody  analizy = ekonomicznej | K_Uog
przedsiebiorstw.

EK_o4 Rozumie potrzebe wspdtpracy przedsiebiorstw na rzecz | K_Wo2
innowacyjnosci oraz transferu wiedzy i technologii. K_Koy

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Ekonomia a ekonomiki branzowe. Zakres ekonomiki przedsiebiorstw.

Zasoby przedsiebiorstwa. Istota, funkcje, zakres i metody =zarzadzania zasobami
przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorczos¢, przedsiebiorstwo, przedsiebiorca, osoba fizyczna, osoba prawna.
Klasyfikacja przedsiebiorstw. Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw. Zaktadanie
wiasnego biznesu i wybdr formy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Otoczenie przedsiebiorstwa. Relacje przedsiebiorstw z otoczeniem.

Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa. Zewnetrzne i wewnetrzne czynniki konkurencyjnosci
przedsiebiorstw.

Analiza ekonomiczna przedsiebiorstwa. Rodzaje analiz ekonomicznych. Wybrane narzedzia
analizy ekonomiczne;j.

Wspotpraca przedsiebiorstw, innowacje oraz transfer wiedzy i technologii.

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacja multimedialng, metody ksztatcenia na
odlegtosc.

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 projekt praktyczny W
EK_o2 projekt praktyczny W
EK_o3 projekt praktyczny W
EK_o4 projekt praktyczny w

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Projekt zaliczeniowy praca zespotowa max 3 osoby:
Wiedza: max. 5pkt
Umiejetnosci: max. spkt
Kompetencje spoteczne: prezentacja max. 4pkt; konsultacje max. 1pkt
Udziat w zajeciach: wszystkie 2pkt
Dodatkowe aktywnosci (udziat w ponadprogramowych wyktadach, seminariach z zakresu
przedsiebiorczosci, itp.) — 1pkt.
SKALA max 18 pkt:
9-10 3,0
11-12 3,5
13—-14 4,0
15-16 4,5
17-18 5,0

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace 15
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca witasna 30
studenta (przygotowanie do zajec¢, egzaminu,
napisanie referatu itp.), przygotowanie projektu
zespotowego
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.




6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania -
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




