Zatqcznik nr 1.5 do Zarzqdzenia Rektora UR nr 12/2019

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2021/2022 —2024/2025
(skrajne daty)
Rok akademicki 2023/2024 oraz 2024/2025

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Praktyka zawodowa

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Kierunek studiow

Mechatronika

Poziom studiow

Studia |-go stopnia

Profil

praktyczny

Forma studidow

Studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

Rok lll, semestr 6
Rok IV, semestr 7

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

drinz. Bogustaw Twarog

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

drinz. Bogustaw Twarog

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
6 360 15
7 360 15

1.2. Sposab realizacji zajed
zajecia w formie tradycyjne;j
O zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
Praktyki — zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Wiadomosci z zakresu budowy i dziatania urzadzen mechanicznych, elektrycznych,
elektronicznych. Algorytmiczne umiejetnosci modelowania proceséw fizycznych. Spetnienie
wymogow okreslonych przez pracodawcow przyjmujacych na praktyki.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Ca

Student powinien zapoznac sie z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa lub instytucji,
w ktorej odbywana jest praktyka, doskonali¢ umiejetnosci rozpoznawania,
diagnozowania i rozwigzywania problemow zawodowych, a takze rozwija¢ cechy
osobowe zwigzane z pracy, takie jak odpowiedzialnosc¢ i etyczne zachowania.

C2

Merytoryczne zapoznanie studentow z problematyka konstruowania, wdrazania,
produkcji lub napraw réznych rozwigzan mechatronicznych, zapoznanie ze struktura
organizacyjng zaktadu pracy, stosowanymi metodami pracy oraz Srodkami
wytwarzania.

G

Zrealizowanie przez studenta okreslonego zadania produkcyjnego lub jego czesci.
Ewentualny czynny udziat w istniejgcym projekcie realizowanym przez wydziat
wybranego przedsiebiorstwa.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Odniesienie do
Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych *

EK_oa podstawowe metody wytwarzania wyrobdw oraz uzyte

Ma podstawowg  wieloaspektowg  wiedze o
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa lub instytucji, w ktorej
odbywa praktyke, w tym o stosowanych procedurach,

metodach organizacji pracy, kontroli realizacji zadan. Zna
K_Waz,

narzedzia zwigzane ze specyfika produkcji zaktadu pracy. KWz

Zna zagadnienia z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa
pracy niezbedne do prawidtowego projektowania
proceséw technologicznych.

EK o2

Potrafi komunikowac sie z osobami z roznych dziatéw i
srodowisk spoteczno-zawodowych w miejscu odbywania
praktyki w kontekscie rozwigzywania okreslonych
probleméw mechatronicznych. Potrafi podejmowac
podstawowe decyzje zwigzane z organizacjy procesu
produkcyjnego oraz doskonali¢ umiejetnosci
rozpoznawania, diagnozowania i  rozwigzywania
problemoéw zawodowych. Ocenia przydatnos¢ metod i
narzedzi stuzacych do rozwigzania zadania inzynierskiego,
w tym dostrzega ograniczenia tych metod i narzedzi oraz
dokonuje wstepng ocene ekonomiczng proponowanego
rozwigzania.

K_Uo6,
K_Uay,
K_U18

EK_o3

Ma swiadomos¢ waznosci postepowania w sposob
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej. Ma
Swiadomosc¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz
wyraza gotowos¢ podporzadkowania sie zasadom pracy w

K_Koz,
K_Koz2,
K_Ko3

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.




zespole. Umiejetnie korzysta z wiedzy wtasnej, a takze
wynikajgcej z opinii bazujgcych na wiedzy i doswiadczeniu
ekspertow w przypadkach trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemdw inzynierskich.

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka zajec praktycznych — semestr 6 oraz semestr 7

Praktyka realizowana w wymiarze 720 godzin. ‘

Tresci merytoryczne

Studenci odbywaja praktyke na wydziatach produkcyjnych, narzedziowniach lub warsztatach
remontowych zaktaddw przemystowych, biorac czynny udziat w prowadzonych tam pracach.
Zakres praktyk dostosowany jest do mozliwosci zaktaddw i odzwierciedla stosowane w nich
technologie produkcji i remontow.

Instruktaz z przepisow bhp i ppoz. obowigzujgcych na terenie przedsiebiorstwa. Struktura
produkcyjna, organizacyjna i informacyjna przedsiebiorstwa produkcyjnego.

Zapoznanie z systemami ochrony pracownikow pod katem bezpieczenstwa uzytkowania
maszyn i urzadzen elektrycznych. Zapoznanie z organizacjg przedsiebiorstwa, struktura
zatrudnienia, zarzadzania i rodzajami prowadzonej dziatalnosci. Poznanie systemu zarzadzania
przedsiebiorstwem, a w szczegdlnosci: catoscig zagadnien technicznych i technologicznych,
rolg postepu technicznego, systemem jakosci, wynikajacym z dostosowania do norm i jakosci
UE.

Zaznajomienie sie z ogolnymi zasadami obiequ dokumentacji technicznej pomiedzy
poszczegolnymi jednostkami organizacyjnymi firmy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
jednostek zwigzanych z technologiami inzynierii mechatronicznej. Zapoznanie z technologia
produkowanych wyrobow badz z ustugami realizowanymi przez firme w zakresie rozwigzan
mechatronicznych. W miare mozliwosci czynne uczestnictwo w pracach zespotdw
projektowych, technologicznych, wdrozeniowych.

Zapoznanie z ekonomicznymi i prawnymi uwarunkowaniami wdrazania, rozwoju i eksploatac;ji
systemow mechatronicznych oraz prowadzenia polityki bezpieczenstwa technologicznego w
danym przedsiebiorstwie. Zapoznanie ze sprzetem pomiarowo-kontrolnym wykorzystywanym
w danym przedsiebiorstwie oraz poznanie techniki wstepnego diagnozowania uszkodzen
sprzetu.

Czynny udziat w powierzonych zadaniach indywidualnych lub zespotowych dotyczacych
rozwigzan mechatronicznych. Zrealizowanie okreslonego zadania produkcyjnego samodzielnie
lub wydzielonej czesci zadan z okreslonego procesu produkcyjnego.

Opracowanie sprawozdania z przebiequ praktyki. Przygotowanie merytorycznej wiedzy
omawiajacej zrealizowane zadania.

3.4 Metody dydaktyczne

Zajecia praktyczne: Instrukcje obstugi stosowanego oprzyrzadowania na stanowisku pracy.
Wskazania opiekuna praktyki w zaktadzie pracy. Wykorzystanie metody projektow
w rozwigzywaniu zleconych zadan produkcyjnych.



4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajed
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
ODPOWIEDZ NA PYTANIA PROBLEMOWE, DZIENNIK
EK_o1 PRAKTYKA

PRAKTYK, OCENA OPIEKUNA ZAKtADU, HOSPITACJA

ODPOWIEDZ NA PYTANIA PROBLEMOWE, DZIENNIK
Ek_o2 PRAKTYKA
PRAKTYK, OCENA OPIEKUNA ZAKEADU, HOSPITACJA

ODPOWIEDZ NA PYTANIA PROBLEMOWE, DZIENNIK
Ex_o3 PRAKTYKA
PRAKTYK, OCENA OPIEKUNA ZAKtADU, HOSPITACJA

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Praktyka (semestr 6 oraz semestr 7) — dodatkowa forma ustna uzupetniajaca ostateczna
ocene — student otrzymuje pytania dotyczace problematyki odbytych zajec
praktycznych. Ocena ta w pofaczeniu z oceng dzienniczka praktyki, opiekuna zaktadu
pracy, ewentualnej (wybrane osoby) wizyty opiekuna UR otrzymuje ocene koncowa.

o Ocena bdb — bezbtedne odpowiedzi na wszystkie pytania z umiejetnoscia
odpowiedzi na dodatkowe pytania uzupetniajace. Umiejetnos¢ rozwigzywania
problemdéw pojawiajacych sie w czasie rzeczywistym. Dziennik praktyk
wyrdzniajacy. Ocena opiekuna zaktadu (5.0).

o Ocena db - bezbtedne odpowiedzi na dwa pytania z dopuszczalnymi
niescistosciami w pytaniu trzecim. Dziennik praktyk dobry. Ocena opiekuna
zaktadu (4.0).

o Ocena dst — bezbtedna odpowiedz na jedno pytanie z dopuszczalnymi
niescistosciami w pytaniu drugim. Dziennik praktyk wystarczajacy. Ocena
opiekuna zaktadu (3.0).

o Ocena ndst — brak odpowiedzi na elementarne problemy zawarte w pytaniach.
Brak dziennika praktyk.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci

Godziny kontaktowe vyynlkajqce 2x360h
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego
(udziat w konsultacjach, egzaminie) 5
Godziny niekontaktowo — praca witasna
studenta (przygotowanie do zaje¢, egzaminu, 25
napisanie referatu itp.)
SUMA GODZIN 750 h
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 30




6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy 720h

Porozumienie z zaktadem pracy.
Regulamin praktyk.
Sylabus praktyk.

zasady i formy odbywania
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
Dokumentacja techniczna w zaktadzie pracy.
Dokumentacja dotyczaca realizacji praktyk na kierunku Mechatronika:

J Zarzadzenie Rektora.
o Regulamin praktyk.
o Program praktyki zawodowe;.

Literatura uzupetniajaca: Brak

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



