ZALACZNIK NR 1.5 DO ZARZADZENIA REKTORA UR NR 12/2019

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2021/22-2024/25
Rok akademicki 2024/2025

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Bazy danych

Kod przedmiotu*

Nazwajednostkl prowadzacej Kolegium Nauk Przyrodniczych
kierunek

Nazwa J.eanStkl realizujace; Kolegium Nauk Przyrodniczych
przedmiot

Kierunek studiow Mechatronika

Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Profil Praktyczny

Forma studiow Studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow Rok IV, semestr 7

Rodzaj przedmiotu Specjalistyczny

Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator drinz. J. Bartman

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej [ osob drinz. Jacek Bartman
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
7 15 15 2

1.2. Sposab realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;j
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
Zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

e Obstuga komputera pracujacego pod kontrolg systemu MS Windows.
e Znajomosc¢ podstawowych zagadnien dotyczacych programowania

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE
3.1 Cele przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy i umiejetnosci w zakresie projektowania systemow
Ci1 | bazodanowych, tworzenia aplikacji systemdw baz danych oraz ich wtasciwego
wykorzystania.




Zapoznanie stuchaczy z tworzeniem i eksploatacja baz danych w wybranych

= Systemach Zarzadzania Bazami Danych.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK ( efekt Odniesienie do
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) ,
kierunkowych
EK o1 Student zna i rozumie podsta.wowe pojecia z zakresu teorii baz K_Wog
danych oraz z zakresu relacyjnych baz danych
EK_o2 Student potrafi zaimplementowac proste bazy danych K_Uo7
EK_o3 Student potrafi tworzy¢ proste programy w jezyku SQL K_U13
Student rozumie role baz danych we wspdtczesnym
EK_o4 spoteczenstwie i konsekwencje niewtasciwego ich K_Ko1
zaprojektowania badz eksploatacji

3.3Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Omowienie tresci przedmiotu. Przedstawienie zasad zaliczenie oraz literatury.

Wstep do baz danych. Podstawowe pojecia. Modele baz danych.

Encje i relacje. Modelowanie zwigzkoéw encji.

Definicja danych w modelu relacyjnym, relacje, klucze, zasady integralnosci

Operowanie danymi relacyjnymi, algebra relacyjna.

Zaleznosci funkcyjne miedzy danymi. Normalizacja - sens normalizacji, postacie normalne.

Projekt tabel i normalizacja — przyktfad.

Struktura i sktadania jezyka SQL, typy danych, tworzenie tabel i wstawianie danych, implementacja
integralnosci.

Wyszukiwanie informacji w bazach danych - polecenie SELECT. Podzapytania w jezyku SQL.

Transakcje

B. Problematyka ¢wiczen laboratoryjnych

Tresci merytoryczne

Instalacja MS-SQL Server Express

Definiowanie i zarzadzanie bazg danych w MS-SQL przy pomocy SQL Server Management Studio

Implementacja bazy danych w srodowisku serwera MS SQL.

e Tworzenie bazy danych

e Tworzenie tabel i powigzan pomiedzy nimi

e Wprowadzanie danych do tabel. Integralnos¢ encji i odniesien

e Zapytaniaipodzapytania

Kolokwium




3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad wspierany prezentacja multimedialng,
Laboratorium: realizacja ¢wiczen na stanowiskach komputerowych

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie

Forma zajec

Se:/c?kl?cgl (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, dydaktycznych
sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 | Obserwacja w trakcie zaje¢, kolokwium Laboratorium
EK_o2 | Obserwacja w trakcie zaje¢, kolokwium Laboratorium
EK_o3 | Obserwacja w trakcie zaje¢, kolokwium Laboratorium
EK_o4 | Obserwacjaw trakcie zaje¢, dyskusja Laboratorium

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad:

Laboratorium:
weryfikacja oraz utrwalenie wiedzy odbywa sie poprzez:
e wykonanie wszystkich przewidzianych planem c¢wiczen,
e dyskusje podczas realizacji ¢wiczen,
e przygotowanie sprawozdan
e zaliczenie dwdch kolokwium (przy komputerach). Ocene pozytywng z kolokwium student uzyskuje
w przypadku uzyskania minimum potowy mozliwych do zdobycia punktéw. Kolejne oceny
réwnomiernie pokrywaja skale punktowa. Ocena koricowa stanowi srednig z ocen czastkowych.

e pozytywna ocena z laboratorium,
Zaliczenie przedmiotu oznacza osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzinna zrealizowanie
Forma aktywnosci L .
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace o
z harmonogramu studiow 3
Inne z udziatem nauczyciela
: : - 2
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca witasna studenta 18
SUMA GODZIN co
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy | e

zasady i formy odbywania praktyk | e
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j
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