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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2022/2023 — 2023/2024
(skrajne daty)
Rok akademicki 2023/2024

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

, Przedmiot z obszaru nauk spotecznych

Nazwa przedmiotu L .

Elementy przedsiebiorczosci
Kod przedmiotu*
Nazwa jednostki Kolegium Nauk Przyrodniczych
prowadzacej kierunek 9 Y Y
Naz.vva.Jedr.\ostk| . Kolegium Nauk Spotecznych, Instytut Ekonomii i Finansow
realizujgcej przedmiot
Kierunek studiow Mechatronika
Poziom studiow Studia ll-go stopnia
Profil Ogodlnoakademicki
Forma studiow Studia stacjonarne
Rok i semestr/y studiow | Rok Il, semestr 3
Rodzaj przedmiotu Przedmiot ogdlny
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr Lidia Kaliszczak
Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0osob dr Lidia Kaliszczak
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce
1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
3 15 15 2

1.2. Sposob realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ podstawowych kategorii i podmiotéw rynku

3. CELE, EFEKTY UCZENIASIE,, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentdw z problematyka przedsiebiorczosci, w tym w tym inicjowania
i prowadzenia dziatan przedsiebiorczych




3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

Ulcil(e(ne;eslit) Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektdw
; kierunkowych*
EK_o1 Student definiuje pojecie przedsiebiorczosci, objasnia K_Wo8

istote i uwarunkowania przedsiebiorczosci, charakteryzuje
postawe przedsiebiorczy, wymienia rézne formy
przedsiebiorczosci, rozumie proces tworzenia
przedsiebiorstwa i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

EK o2 Student potrafi analizowac zjawisko przedsiebiorczoscina | K_Uo1
przyktadach wybranych form indywidualnej dziatalnosci
oraz dokonywac identyfikacji cech i zachowan osoby
przedsiebiorczej

EK_o3 Student potrafi dziatac i mysle¢ w sposob przedsiebiorczy, | K_Ui1, K_Ko3
wspotpracujac w grupie w ramach opracowania
wspolnego projektu, przyjmujac okreslone role w zespole
w trakcie realizacji zleconych zadan oraz zwracajac uwage
na priorytety stuzace realizacji okreslonych zadan i
rozumiejac potrzebe uczenia sie przez cate zycie

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Pojecie przedsiebiorczosci. Uwarunkowania przedsiebiorczosci. Modele przedsiebiorczosci
a rozwoj gospodarek - przyktady

Przedsiebiorczos¢ a innowacje.

Formy przedsiebiorczosci- przedsiebiorczos¢ indywidualna, przedsiebiorczos¢ wewnetrzna,
zarzadzanie przedsiebiorcze, orientacja przedsiebiorcza organizacji. Franchising jako forma
prowadzenia dziatalnosci. Start-up jako firma innowacyjna.

Wtasna dziatalnos¢ gospodarcza — tworzenie przedsiebiorstwa, formy prawno-organizacyjne,
zrddta finansowania, instytucje wsparcia - PARP.

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych

Tresci merytoryczne

Cechy i umiejetnosci liderow nowych przedsiewziec ; Analiza modelu osobowosciowego
cztowieka przedsiebiorczego. Preferowane wartosci predestynujgce zachowania
przedsiebiorcze; film ,Czy nadaje sie na przedsiebiorce”?

Mate i Srednie przedsiebiorstwa jako przejaw indywidualnej przedsiebiorczosci — cechy irola
w gospodarce (raporty PARP i GEM)

Od pomystu do uruchomienia biznesu. Determinanty przedsiebiorczego sukcesu — ustalanie
celdw i przedsiebiorczy styl zarzadzania; Generowanie pomystow — zrédfa innowacyjnych
pomystow. Struktura modelu biznesowego.

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



Projekt ,,Moje przedsiebiorstwo” - koncepcja wtasnego innowacyjnego biznesu — przyktady z
praktyki - Film ,, M&j zawdd — moja firma (pakiet dvd i cd z pdf; Film Zaktadam firme; Ocena
szansy na sukces — Analiza SWOT;

Opracowanie Projektu ,Moje przedsiebiorstwo”.

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad problemowy, z prezentacjg multimedialng,
Cwiczenia: dyskusja moderowana, case study, metoda projektéw (projekt praktyczny), praca
w grupach (rozwigzywanie problemdw, metody kreatywnego myslenia), metody eksponujgce — film;

4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)

Ex_o1 Kolokwium wyktad
Ek_o2 Prace zespotowe - Analiza cech i zachowan ¢wiczenia

przedsiebiorczych (case study), obserwacja w trakcie

zaje¢,
EK_o3 Projekt ,,Moje przedsiebiorstwo”, obserwacja w trakcie ¢wiczenia

ZaJ€¢,

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest zaliczenie kolokwium (z wynikiem na
poziomie min. 51%) oraz wykonanie zadan wyznaczonych przez prowadzgcego ¢wiczenia.
Ocena koncowa obliczana jest na podstawie oceny z zadan (40%) i oceny z kolokwium (60%),
przy czym wymagane jest uzyskanie pozytywnych ocen z zadan i kolokwium.

Warunkiem koniecznym jest minimum 80% obecnosci na zajeciach. Jezeli student nie
uczestniczyt w zajeciach, aby uzyskac zaliczenie musi zaliczy¢ catos¢ materiatu zrealizowanego
podczas jego nieobecnosci.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace 30
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 2
(udziat w konsultacjach, zaliczeniu)
Godziny niekontaktowe — praca wiasna 18
studenta (przygotowanie do zaje¢, zaliczenia,
opracowanie projektu)
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.




6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy Nie dotyczy
zasady i formy odbywania Nie dotyczy
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Glinka B., Gudkova S., Przedsiebiorczos¢, Warszawa: Wolters Kluwer
Polska, 2011.

2. Kaliszczak L., Sieradzka K., Zachowania przedsiebiorcze, wyd. Spatium,
Radom-Rzeszdw, 2018.

Literatura uzupetniajaca:

1. Cieslik J., Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych, Wyd. Akademickie
i Profesjonalne, Warszawa, 2010

2. Czy Twoja firma jest innowacyjna? Jak poszukiwac innowacji w sektorze
ustug? Podpowiedzi dla MSP, PARP Warszawa 2012.

3. Moja historia, moja firma - portrety polskich przedsiebiorcow
rodzinnych, PARP Warszawa 2012.

4. Przedsiebiorczos¢ w Polsce w swietle badan Global Entrepreneurship
Monitor, Studia BAS, aktualne wydanie,
http://www.bas.sejm.gov.pl/studia
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



