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Arbeitslosigkeit
Sehr geehrte Studenten,
Das ist meine Präsentation unter dem Titel : „Arbeitslosigkeit”. 
Jetzt möchte ich diese Aufgabe präsentieren: 
· Was verstehen wir unter dem Begriff „Arbeitslosigkeit” ?
· Arten von Arbeitslosigkeit
· Arbeitslosenrate i Polen 2000-2019  
· Ursachen der Arbeitslosigkeit
· Wie kann  man die Arbeitslosigkeit verhindern ?

Beginnen wir mit der Frage: Was verstehen Sie unter dem Begriff „Arbeitslosigkeit”? 
Arbeitslosigkeit ist ein allgemein soziales Phänomen.  
Arbeitslosigkeit bedeutet, dass einige Menschen, die arbeiten können und bereit sind, eine Beschäftigung aufzunehmen, keine Beschäftigung finden.  
Arbeitslose und Erwerbstätige gelten als beruflich tätig.
 ( Alter von 18 bis 60- für Frauen und bis 65- für Männer). 
Inaktive Personen, d.h. Schüler und Studenten über 15 Jahre, Rentner und Nichterwerbstätige, die nicht als arbeitslos gemeldet sind, sind nicht arbeitslos.
Die Arbeitslosenquote ist die Zahl der Arbeitslosen geteilt durch die Zahle der  Erwerbstätigen.
Hier haben wir das Schema, es  zeigt, wie sich die Arbeitslosenquote in Polen im Zeitraum 2000-2019 verändert hat. 
Der niedrigste Wert war im Jahr 2019 und der höchste im Jahr 2002 und 2003. Von 2013 bis jetzt haben wir Abschwung der Arbeitslosenquote.
Wir unterschieden folgende Arten von Arbeitslosigkeit:
· Natürliche Arbeitslosigkeit
· Friktionelle Arbeitslosigkeit
· Strukturelle Arbeitslosigkeit
· Konjunkturelle Arbeitslosigkeit 
· Saisonale Arbeitslosigkeit 

Die natürliche Arbeitslosigkeit gehört zu einer gut funktionierenden Wirtschaft. Ständig sucht eine gewisse Anzahl von Personen eine Stelle und gleichzeitig sind Unternehmen auf Mitarbeiter suche. Das ist mit Arbeitseinstellungen, Entlassungen und Kündigungen verbunden. Außerdem wechseln die Menschen ihren Wohnort, Unternehmen werden gegründet und verschwinden, neue Berufe entstehen.
Friktionelle Arbeitslosigkeit entsteht beim Übergang von einer Arbeitsstelle zu einer anderen.
Strukturelle Arbeitslosigkeit ist die Folge von Strukturveränderungen in einer Volkswirtschaft, d.h. ist das Ergebnis fortdauernder Strukturkrisen oder Ungleichgewichte zwischen der Struktur des Angebots und der Nachfrage nach Arbeitskräften.
Konjunkturelle Arbeitslosigkeit entsteht in Folge einer Rückgangs der Nachfrage nach Waren. 
Bei Mangel an Absatzmöglichkeiten entlassen die Unternehmen im Abschwung Arbeitskräfte, die sie im Aufschwung wieder einstellen.
 
Saisonale Arbeitslosigkeit entsteht  im Jahresverlauf aufgrund von Klimabedingungen (z. B. Arbeitslosigkeit in der Landwirtschaft im Winter oder in Freizeitparks) oder aufgrund von Nachfrageschwankungen (z. B. in der Gastronomie während der Nebensaison; Saisonbetriebe).

Die Größe des Phänomens der Arbeitslosigkeit wird von sozialen Faktoren beeinflusst, da es sich um ein Phänomen handelt, das in der Gesellschaft auftritt. 
Die Höhe der Arbeitslosigkeit hängt vom Wirtschaftssystem und der aktuellen Arbeitsmarktpolitik im Inland ab. 
Dies hängt in der Regel mit der Höhe der Neuinvestitionen und der Festanstellung von Arbeitnehmern an neu geschaffenen und modernen Arbeitsplätzen des öffentlichen oder privaten Sektors zusammen.

Dies sind nur einige Gründe für Arbeitslosigkeit: 
· niedriges Bildungsniveau eines Teils der Gesellschaft
· hohe Arbeitskosten für Arbeitgeber
· Mangel an Fähigkeiten, die von Arbeitgebern gesucht werden
· Reduzierung der Nachfrage nach einem bestimmten Produkt oder einer bestimmten Dienstleistung
· Nichtanpassung des Bildungssystems an die Bedürfnisse des Arbeitsmarktes

Wie können wir also Arbeitslosigkeit verhindern?
· Anpassung der Bildung an die Marktbedürfnisse
· Organisation von Kursen und Schulungen für Arbeitslose
· Verschiedene Arten von Rabatten für Kleinunternehmer (z. B. Steuervergünstigungen)
· Unterstützung junger Menschen auf dem Arbeitsmarkt

Viel hängt auch vom Arbeitslosen selbst ab. Es hängt von ihm ab, ob er noch arbeitslos sein oder einen Arbeit finden will.

Wortschatz zum Thema:

die Arbeitslosigkeit- bezrobocie
die Arten- rodzaje
die Arbeitlosenrate- poziom bezrobocia
entgegenwirken- zapobiegać 
bereit sein zu arbeiten- być gotowym do pracy 
die Beschäftigung- zatrudnienie 
der Arbeitslose- bezrobotny
der Erwerbstätige - pracujący zarobkowo
gelten- znaczyć
beruflich tätig sein- być czynnym zawodowo
Inaktive Personen- osoby bierne zawodowo
die Arbeitslosenquote- stopa bezrobocia 
der Abschwung- spadek
die natürliche Arbeitslosigkeit- bezrobocie naturalne
die friktionelle Arbeitslosigkeit- bezrobocie frykcyjne
die strukturelle Arbeitslosigkeit- bezrobocie strukturalne
die konjunkturelle Arbeitslosigkeit – bezrobocie koniunkturalne 
die saisonale Arbeitslosigkeit – bezrobocie sezonowe
die Wirtschaft- gospodarka
die Anzahl- liczba
gleichzeitig- jednocześnie
die Arbeitseinstellung- zatrudnianie , przyjmowanie do pracy
die Entlassung- zwolnienie
die Kündigung- wypowiedzenie 
der Übergang-  przejście
die Strukturveränderungen- zmiany strukturalne
das Ergebnis- wynik
[bookmark: _GoBack]das Gleichgewicht- równowaga rynkowa
das Angebot- podaż
die Nachfrage- popyt
die Arbeitskräfte( Pl. / Kraft, die)- siła robocza
beeinflussen- wpłynąć
die Gesellschaft- społeczeństwo
die Festanstellung- stałe zatrudnienie
auftreffen - występowanć
bestimmen- ustalać
die Dienstleistung- usługa
das Bedürfnis- potrzeba
verhindern-  zapobiegać
https://pl.pons.com/t%C5%82umaczenie/polski-niemiecki
 Kolsut S., Wirtschaftsgespräche. Rozmowy o gospodarce, Poltext , Warszawa 2001















 




