1 slajd:
Guten Tag. Mein Name ist Anna Koś. Ich studiere Wirtschaftswissenschaften. Ich bin Wirtschaftsstudentin im 2.(zweiten Studienjahr) Ich studiere an der Universität Rzeszów am Institut für Wirtschaft und Finanzen. / Ich möchte  heute folgendes Thema präsentieren: „Der Mitarbeiter” , seine Rechte. Die Präsentation wurde von mir anhand der polnischen arbeitsrechtlichen Gesetzgebung bearbeitet, was Sie in den Quellen sehen können.

2 slajd:
Meine Präsentation besteht aus den folgenden Teilen: Am Anfang spreche ich über die Grundkonzepte des Themas, dann über Arbeitnehmerrechte und den Jahresurlaub des Arbeitnehmers und schließlich über Strafen für Gesetzesverstöße durch den Arbeitnehmer.

3  slajd: 
Ich beginne mit Grundbegriffen des Themas.
Gesetze - sind streng definierte Normen oder Verhaltensregeln, denen eine juristische Person verpflichtet ist, diese zu befolgen. Das Recht hat seine Regeln, Normen, zeichnet sich durch Besonderheiten aus und erfüllt viele Funktionen. Es wurde das gesamte systematisierte Rechtssystem unterschieden, das aus der Aufteilung des Rechts in Zweige bestand, die einen ausgewählten Bereich des gesellschaftlichen Lebens regeln.

Ein Arbeitnehmer-  ist eine natürliche Person, die von einem Arbeitgeber auf der Grundlage eines im Voraus festgelegten Vertrages beschäftigt wird. Dieser Mitarbeiter ist verpflichtet, die ihm übertragenen Aufgaben in einer bestimmten Stundenzahl zu erfüllen, wofür er eine angemessene Arbeitsvergütung erhält. 

4 slajd:
Verpflichtung - sie dienen in erster Linie dazu, den Mitarbeitern sichere und gute Arbeitsbedingungen zu bieten. Verstöße gegen diese Regeln werden disziplinarisch (Strafen und Verweise), materiell (Bußgelder) und strafrechtlich verfolgt.

5 slajd: 
Ich komme jetzt zu Arbeitnehmerrechten.
1. Recht auf Arbeit nach eigener Wahl.
2. Anspruch auf angemessene Vergütung für die geleistete Arbeit.
3. Das Recht auf Entschädigung bei einem Arbeitsunfall.
4. Recht auf Rückkehr an den Arbeitsplatz nach unbezahltem Urlaub.
5.Das Recht auf Mutterschafts-, Vaterschafts-, Urlaubs-, unbezahlten Eltern- und Erziehungsurlaub.

6 slajd: 
Der nächste Punkt ist Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers in  verschiedenen Ländern.
-Polen: Die Dauer des Jahresurlaubs hängt von der Dienstzeit ab - 20 Tage bei weniger als 10 Jahren Beschäftigung, 26 Tage bei mehr als 10 Jahren Beschäftigung;
-Hongkong: 14 Tage für einen Mitarbeiter mit 10 Dienstjahren;
-Singapur: 14 Tage für einen Mitarbeiter mit 10 Dienstjahren;
-Norwegen: Arbeitnehmer haben Anspruch auf 25 Tage Urlaub pro Jahr;

7 slajd:
-Australien: Das Gesetz sieht 4 Wochen Urlaub pro Jahr vor;
-Japan: 20 Tage für Mitarbeiter mit 10 Dienstjahren;

8 slajd:
Als Nächstes möchte ich über Strafen für Gesetzesverstöße durch den Mitarbeiter sprechen. Diese Strafen sind: Erinnerung, Geldstrafe,  Verweis, Aufhängung in einer bestimmten Position, Suspendierung von Amtspflichten, disziplinarische Entlassung.( die Entlassung  aus disziplinarischen Gründen)

9 slajd:
Ich habe für dich ein kurzes Quiz vorbereitet, bei dem du die Definition der Beschreibung zuordnen musst.

10 slajd:
Die Antwort ist wie folgt.

11 slajd: 

Wörterbuch:

Wirtschaftswissenschaften, die (Pl.)- ekonomia, nauki ekonomiczne
Institut für Wirtschaft und Finanzen- Instytut Ekonomii i Finansów
Gesetz, das , - prawo
Recht, das - prawo
Arbeitnehmer, der -  pracownik 
Arbeitnehmerrechte, die(Pl., das Recht) - prawa pracownicze
Pflichte, die- obowiązek
Präsentationsplan, der – plan prezentacji 
Strafe, die – kara
Gesetzesverstoß, der- naruszenie prawa
Grundbegriff, der- podstawowe pojęcie  
Verhaltensregeln, die (Pl. ; die – regel) - zasady zachowania/ reguła postępowania
Besonderheit, die- cecha szczególna
Funktion, die- funkcja
systematisiert- usysmetyzowane
Bestand, der- czas pracy
ausgewählt- wybrany
Arbeitsvergütung, die-  wynagrodzenie za pracę
Stundenzahl, die– liczba godzin
Arbeitsbedingungen, die (Pl.)- warunki pracy
Verstoß, der -naruszenie 
angemessen- odpowiedni/ adekwatny
Entschädigung, die- odszkodowanie
Arbeitsplatz, der- miejsce pracy 
Mutterschafts-, Vaterschafts-, urlaub, der -,urlop macierzyński /ojcowski 
Erziehungsurlaub, der- urlop wychowawczy 
Feiertag, der- święto, dzień wolny
Land, das- kraj
Jahresurlaub, der- roczny wymiar urlopu, urlop ustawowo przysługujący w ciągu roku
Dienstjahr, das- lata pracy/ staż pracy
disziplinarische Entlassung- zwolnienie dyscyplinarne
Erinnerung, die- upomnienie
Verweis, der – upominienie
die Entlassung  aus disziplinarischen Gründen – zwolnienie dyscyplinarne
Suspendierung von Amtspflichten – zawieszenie w obowiązkach służbowych                     ( suspendiert werden)
12 slajd: 
Quellen: BRAK

13 slajd: 
Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
