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AGENDA 



DEFINITION



ARTEN VON 

ARBEITSLOSIGKEIT :

• WEGEN ZEIT UND DAUER

 KURZFRISTIGE ARBEITSLOSIGKEIT - bis zu 3 Monate ohne Beschäftigung.

 MITTELFRISTIGE ARBEITSLOSIGKEIT - von 3 bis 12 Monaten ohne Beschäftigung.

 LANGZEITARBEITSLOSIGKEIT – gilt für Personen, die seit 6 bis 12 Monaten arbeitslos sind.

 CHRONISCHE ARBEITSLOSIGKEIT – tritt auf, wenn ein Arbeitsloser länger als ein Jahr 
arbeitslos war.



• FAKTOREN, DIE SIE VERURSACHEN, UND IHRE FOLGEN

 SAISONARBEITSLOSIGKEIT – eine Art von Arbeitslosigkeit, die durch die Jahreszeit und damit verbundene 
Wetteränderungen, Pflanzenvegetation usw. bedingt ist. Sie tritt in Saisonarbeitsbetrieben auf.

 STRUKTURELLE ARBEITSLOSIGKEIT – eine Art von Arbeitslosigkeit, die auftritt, wenn die Fähigkeiten, Kenntnisse 
und das Bildungsniveau des Arbeitslosen nicht den Anforderungen des Marktes entsprechen. Sie entsteht 
durch die Notwendigkeit, die Qualifikation der Mitarbeiter durch technologische Neuerungen oder das 
Schrumpfen bestimmter Produktionsbereiche erheblich zu verändern.

 ZYKLISCHE ARBEITSLOSIGKEIT – Dies ist der Mangel an Beschäftigung, der sich aus der wirtschaftlichen 
Situation in einem Land oder einer bestimmten Region ergibt. Wenn sich die Wirtschaft verlangsamt, sinkt 
die Nachfrage nach Arbeitskräften oder verschwindet ganz. Zyklische Arbeitslosigkeit hängt mit zyklischen 
Veränderungen der Wirtschaftslage zusammen. Während einer Rezession sinkt die Nachfrage nach den 
vom Unternehmen angebotenen Waren, was zu einem Rückgang der Produktion führt.

 REIBUNGSARBEITSLOSIGKEIT – Dies ist ein Phänomen vorübergehender und veränderlicher Natur. Sie 
resultiert aus natürlichen Ursachen, wie z. B. einer Änderung der Erwartungen des Arbeitnehmers an Arbeit 
oder Arbeitgeber, Wohnort oder Qualifikation. Formen der Arbeitslosigkeit, wie friktionelle oder natürliche 
Arbeitslosigkeit, werden manchmal sogar als positive Phänomene angesehen.

 NATÜRLICHE ARBEITSLOSIGKEIT – Dies ist eine Art von Arbeitslosigkeit, die immer auftritt, unabhängig von der 
Phase des Konjunkturzyklus, ob es sich um eine Saison handelt oder nicht, oder um die Verfügbarkeit von 
Arbeitsplätzen in Unternehmen. Psychologische Untersuchungen bestätigen, dass es in einer bestimmten 
Gesellschaft immer eine Gruppe von Menschen geben wird, die nicht bereit sind, einer bezahlten Arbeit 
nachzugehen.



 ARBEITSLOSIGKEIT IN OFFENE UND LATENDE 

 ÖFFENTLICHE ARBEITSLOSIGKEIT – definiert den Prozentsatz der Personen im 

Erwerbsalter, die arbeitslos bleiben und bei den Arbeitsämtern als 

arbeitslos registriert sind. Diese Art der Arbeitslosigkeit bestimmt niemals 

das tatsächliche Ausmaß dieses Phänomens. 

 VERSTECKTE (VERSTECKTE) ARBEITSLOSIGKEIT – ist das natürliche Gegenteil 

offenkundiger Arbeitslosigkeit. Es bezieht sich auf die gleiche Gruppe, also 

Erwachsene im erwerbsfähigen Alter, die keine Arbeit aufnehmen, aber 

gleichzeitig nicht den vom Arbeitsamt verliehenen offiziellen 

Arbeitslosenstatus haben. 
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DIE FOLGEN DER ARBEITSLOSIGKEIT : 















WÖRTERBUCH





























QUELLEN

 https://pl.wikipedia.org/wiki/Bezrobocie

 https://mfiles.pl/pl/index.php/Rodzaje_bezrobocia

 https://www.money.pl/slownik/slownik,bezrobocie,te
rmin,3476.html

https://pl.wikipedia.org/wiki/Bezrobocie
https://mfiles.pl/pl/index.php/Rodzaje_bezrobocia
https://www.money.pl/slownik/slownik,bezrobocie,termin,3476.html


VIELEN DANK FÜR IHRE

AUFMERKSAMKEIT!


