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1.Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich möchte Sie zu meiner Präsentation begrüßen.
Mein Name ist Wiktoria Marczak.
2. Zu Beginn werde ich kurz erläutern, was Arbeitslosigkeit ist. Im zweiten Teil meines Vortrags werde ich die Arten der Arbeitslosigkeit nach ihrer Dauer vorstellen. Im dritten Teil meines Vortrags werde ich die Grundtypen der Arbeitslosigkeit vorstellen und beschreiben. Schließlich werde ich zwei Fragen zum Text stellen.
3. Zunächst  möchte ich aber erklären, was Arbeitslosigkeit ist und wann man sich als "arbeitslos" bezeichnen kann.
Arbeitslosigkeit ist ein soziales Phänomen, bei dem ein Teil der arbeitsfähigen und arbeitswilligen Menschen keine Beschäftigung finden. Ein Arbeitsloser ist also nirgendwo beschäftigt, geht keiner anderen Erwerbstätigkeit nach oder übt keine wirtschaftliche Tätigkeit aus.
4. Ein weiterer Punkt sind die Arten der Arbeitslosigkeit aufgelistet  nach der Dauerzeit. Hier ist ihre grundlegende Einteilung:
kurzfristige Arbeitslosigkeit (bis zu 3 Monate)
mittelfristige Arbeitslosigkeit (4 bis 6 Monate)
Langzeitarbeitslosigkeit (7 bis 12 Monate)
Dauerarbeitslosigkeit (12 Monate und länger)

5. Ich komme nun zu den Grundtypen der Arbeitslosigkeit.  Wir können sehen, dass die Arbeitslosigkeit unterteilt wird in:
- friktionelle Arbeitslosigkeit,
- technologische Arbeitslosigkeit,
- strukturelle Arbeitslosigkeit,
- konjunkturelle Arbeitslosigkeit und
- saisonale Arbeitslosigkeit.

6. Ich komme nun zu einer kurzen Charakterisierung der zuvor genannten Arten von Arbeitslosigkeit.
Friktionelle Arbeitslosigkeit (kurzfristig, vorübergehend) - verursacht durch einen Arbeitsplatzwechsel und unzureichende Mobilität.
Sie tritt auf, wenn die Arbeitssuche verlängert wird, um das günstigste Angebot zu finden.

7. Strukturelle Arbeitslosigkeit - entsteht vor dem Hintergrund eines strukturellen Missverhältnisses zwischen Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage.  In diesem Fall verfügen die Arbeitslosen nicht über ausreichende berufliche Qualifikationen, um eine Stelle anzunehmen.
8. Zyklische Arbeitslosigkeit (zyklisch) - verursacht durch zyklische Veränderungen in der Produktivität der Wirtschaft.  Sie tritt in Rezessionen auf, wenn die Nachfrage nach Waren und Dienstleistungen sinkt, was zu einem Rückgang der Produktion führt.
9. Technologische Arbeitslosigkeit - ist das Ergebnis des technischen Fortschritts und damit der Substitution menschlicher durch maschinelle Arbeitskraft. In diesem Fall verfügen die Arbeitnehmer nicht über ausreichende Qualifikationen, um sich an die neuen Gegebenheiten anzupassen.
10. Saisonale Arbeitslosigkeit - tritt an saisonalen Arbeitsplätzen (Baugewerbe, Landwirtschaft usw.) oder bei Hochschulabsolventen auf, die ihre erste Stelle suchen. Sie kann auch auf die Saisonabhängigkeit der Produktion in bestimmten Wirtschaftsbereichen zurückzuführen sein.
11. Jetzt werde ich andere Arten von Arbeitslosigkeit vorstellen, darunter:
•	unfreiwillige und natürliche (freiwillige) Arbeitslosigkeit
•	klassische Arbeitslosigkeit
•	allgemeine und lokale Arbeitslosigkeit
•	Scheinarbeitslosigkeit
•	totale und partielle Arbeitslosigkeit

12. Jetzt möchte ich Ihnen zwei Fragen aus dem Inhalt der Präsentation stellen.

1. [bookmark: _GoBack]Welche Art von der Arbeitslosigkeit dauert 4 bis 6 Monate?
2. Welche Art von Arbeitslosigkeit kann durch die Saisonabhängigkeit der Produktion entstehen?

13. Hier ist ein Lexikon meiner Präsentation.

14. Hier stelle ich die Informationsquellen vor, die ich während der Präsentation verwendet habe

15. Ich hoffe, Sie haben aus meinem Vortrag etwas Neues und Interessantes gelernt. Ich danke Ihnen sehr für Ihre Aufmerksamkeit.




