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1.1.

SYLABUS

(skrajne daty)

PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/ modutu

Lektorat jezyka francuskiego

Kod przedmiotu/ modutu*

PRAO1

Wydziat (nazwa jednostki
prowadzacej kierunek)

Wydzial Prawa i Administracji

Nazw a.JedI.lOStkl . Centrum Jezykow Obcych
realizujacej przedmiot
Kierunek studiéw Prawo

Poziom ksztalcenia

Jednolite magisterskie

Profil Ogoélnoakademicki
Forma studiow Stacjonarne

Rok i semestr studiow Rok III, semestr 5, 6
Rodzaj przedmiotu Cwiczenia

Koordynator

mgr A. Jasinska-Mical

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej / 0s6b
prowadzacych

mgr E. Materna

* - zgodnie z ustaleniami na wydziale

1.2.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéow ECTS

Wykt. Cw. Konw. | Lab. Sem. 7P Prakt. Inne ( jakie?) | Liczba pkt ECTS
60 4
godz.

1.3. Sposéb realizacji zajec

B zajecia w formie tradycyjne;j
L] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.4. Forma zaliczenia przedmiotu/ modulu ( z toku) ( egzamin, zaliczenie z ocengq, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomo$¢ jezyka francuskiego na poziomie B1+ wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY

DYDAKTYCZNE

3.1. Cele przedmiotu/modutu

1. Rozwijanie czterech sprawnosci jezykowych (rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu czytanego,

c1 tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych) w ramach ksztalcenia kompetencji komunikacyjnej na

poziomie B2+.

i naukowych.

Wyksztalcenie kompetencji jezykowej umozliwiajacej efektywna komunikacje w sytuacjach dnia
codziennego jak i ptynne i poprawne postugiwanie sie jezykiem francuskim do celéw zawodowych




3. Podnoszenie kompetencji jezykowych poprzez prace nad poprawnos$cia gramatyczng wypowiedzi ustnych
C3 i pisemnych.

4. Utrwalenie stownictwa og6lnego oraz poszerzenie stownictwa specjalistycznego (stownictwa z zakresu
C4 prawa).

5. Przygotowanie do przedstawienia fachowej prezentacji i wziecia udziatu w specjalistycznej dyskusji
C5 dotyczacej wlasnej tematyki zawodowe]j na podstawie ztozonych tekstow fachowych.

6. Znalezienie Zrédta francuskojezycznego w celu zilustrowania tematu opracowanego w jezyku polskim

c6 (przypisy i bibliografia).

3.2 EFEKTY KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU/ MODULU ( WYPEENIA KOORDYNATOR)

EK ( efekt Tres¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modutu) | Odniesienie do

ksztatcenia) efektow
kierunkowych
(KEK)

Po zakonczeniu zajec¢ student:

- w zakresie umiejetnosci:

EK_01 przygotowuje w jezyku francuskim prezentacje ustng w zakresie prac K_Ul14 +++
badawczych wykorzystujac rézne Srodki komunikacji

EK_02 postuguje sie terminologia specjalistyczna i wykorzystuje literature K_UO6 +
naukowa w zakresie nauk prawnych w jezyku francuskim. Student
potrafi opracowac (przeczytac, przettumaczyé¢, stresci¢ i opowiedziec¢
teksty fachowe z dziedziny prawa), potrafi znalez¢ zrodto
francuskojezyczne w celu zilustrowania tematu opracowanego w jezyku
polskim (przypisy i bibliografia).

EK 03 postuguje sie jezykiem francuskim w zakresie nauk prawnych zgodnie z | K_U14 +++
wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

- w zakresie kompetencji spotecznych:

EK_04 wykazuje potrzebe doskonalenia sie oraz potrafi inspirowac i
organizowac proces uczenia sie innych oséb oraz odpowiednio okresla K_KO3 +
sposab realizacji zadan w grupie

3.3 TRESCI PROGRAMOWE (wypetnia koordynator)
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych,
zaje¢ praktycznych

Tre$ci merytoryczne Godzin
y

Semestr 5

1. Studia na uniwersytecie - struktura uniwersytetu, wydziaty, kierunki, administracja. 2




2. Media - prasa, radio, telewizja; wady i zalety mediéw; jakie informacje z nich czerpiemy, 2
czego moga nas nauczy¢; z jakich mediéw najchetniej korzystamy.

3. Praca - analiza ofert pracy, rynek pracy w Polsce i w innych krajach Europy, praca 2
Polakéw za granica.

4. Pierwsza praca, rozmowa kwalifikacyjna, analiza przyktadowych zycioryséw i listow 2
motywacyjnych, pisanie witasnych zycioryséw.

5. Prezentacja nt. zwigzany z kierunkiem studiéw. 2
6.Podziat administracyjny kraju- wprowadzenie. 2
7. Administracja - wtadza - struktura administracyjna; historia administracji. 2
8. Typowe konstrukcje gramatyczno-leksykalne jezyka oficjalnego. Skréty. 2
9. Urzednik panstwowy - jego status. 2
10. Zycie w Polsce, zycie w innych krajach - poréwnanie standardu zycia w Polsce i innych 2
krajach Europy i Swiata.

11. Prezentacja nt. zwigzany z kierunkiem studiéw. 2
12. Struktura sadownictwa w Polsce. 2
13. Sady i ich kompetencje. 2
14. Lektura z jezyka specjalistycznego, prezentacja na forum grupy. 2
15. Lektura z jezyka specjalistycznego, prezentacja na forum grupy. 2
Suma godzin 30
Semestr 6

1. Najwazniejsze aktualne wydarzenia w kraju i na Swiecie - wyrazanie opinii 0 zachodzacych 2
zmianach polityczno-gospodarczych; czy potrzebujemy zmian i w jakiej sferze zycia; jak

widzimy nasze zycie w przysztosci.

2. Najwazniejsze ostatnie wydarzenia w kraju i na Swiecie - cd. 2
3. Motywacja - pozytywne nastawienie do zycia, wyznaczanie i osigganie zamierzonych 2
celéw. Motywacja w uczeniu sie jezyka. Nawigzywanie kontaktéw z cudzoziemcami.

4. Prawo handlowe, spétki handlowe. 2
5. Prawo handlowe, spétki handlowe, cd. 2
6. Praca w firmie i w korporacji - uczciwos¢ w pracy , manipulacja i rywalizacja w pracy , 2
»zdrowa"” rywalizacja i podnoszenie swoich kwalifikacji. Czy wolimy pracowaé w korporacji czy

w matej firmie. Opinie, poglady.

7. Urzednik - sktadowa wizerunku firmy. 2
8. Elementy prawa cywilnego. Definicje: osoba fizyczna i prawna. 2
9. Promocja firmy - elementy marketingu. 2
10. Korespondencja urzedowa. 2




11. Praca magisterska: prezentacje, pisanie streszczen, wykorzystanie materiatéw (réwniez w 2
jezyku obcym).

12. Prezentacje multimedialne przygotowane przez studentéw. 2
13. Prezentacje multimedialne przygotowane przez studentéw. 2
14. Prezentacje multimedialne przygotowane przez studentéw. 2
15. Prezentacje multimedialne przygotowane przez studentéw. 2
Suma godzin 30
Suma godzin ogélem 60

3.4 METODY DYDAKTYCZNE
Metody komunikatywne

Formy organizacyjne: praca w grupach, praca indywidualna.

Rozwiazywanie zadan i testow, prezentacja, analiza i interpretacja tekstéw zZrodtowych, analiza przypadkéw.

4 METODY I KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia

Symbol efektu Metody oceny efektow ksztatcenia Forma zajec¢
( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych (w,
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zaje¢) cw.,, ...)

EK_01 Przygotowanie prezentacji multimedialnej, obserwacja ciagta w | ¢wiczenia
trakcie zajec.

EK_02 Wypowiedz ustna, przygotowanie tekstu fachowego, translacja
na forum grupy, sporzadzanie notatek, planéw, konspektow

EK 03 Wypowiedz ustna, test pisemny, obserwacja ciagta w trakcie
zajeC.

EK_04 Przygotowanie prezentacji multimedialnej, obserwacja ciagla w
trakcie zajec.

4.2 WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU (KRYTERIA OCENIANIA)

Cwiczenia: zaliczenie z oceng: ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych, z prac pisemnych
i ustnych wypowiedzi, przygotowanej prezentacji multimedialnej, testu pisemnego na poziomie B2+.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie na ocene pozytywna wszystkich przewidzianych w danym
semestrze prac pisemnych (przygotowanie tekstu fachowego, sporzadzenie notatek, planéw, konspektdéw)
iuzyskanie pozytywnej oceny z odpowiedzi ustnych (translacja na forum grupy, wypowiedzi ustne), a takze
obecnos¢ na zajeciach i aktywne uczestnictwo w zajeciach weryfikowane obserwacja ciagla w trakcie zaje¢. Do
zaliczenie testu pisemnego potrzeba minimum 51% prawidlowych odpowiedzi.

Kryteria oceny odpowiedzi ustnej:

- Ocena bardzo dobra: bardzo dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, nieliczne btedy
jezykowe niezakldcajace komunikacji,

- Ocena +dobra/dobra: dobry/zadowalajacy poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, bledy
jezykowe nieznacznie zaktocajace komunikacje, nieznaczne zaktécenia w ptynnosci wypowiedzi,

- Ocena + dostateczna: ograniczona znajomo$¢ stownictwa i struktur jezykowych, liczne bledy jezykowe
znacznie zaklocajace komunikacje i ptynno$¢ wypowiedzi, odpowiedzi czeSciowo odbiegajace od tresci
zadanego pytania, niekompletna,

- Ocena dostateczna: ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, liczne bledy jezykowe znacznie




zaklocajace komunikacje i ptynno$¢ wypowiedzi, niepelne odpowiedzi na pytania, odpowiedzi czesciowo
odbiegajace od tresci zadanego pytania,

- Ocena niedostateczna: brak odpowiedzi lub bardzo ograniczona znajomos$¢ stownictwa i struktur jezykowych
uniemozliwiajaca wykonanie zadania, chaotyczna konstrukcja wypowiedzi, bardzo uboga tres¢,
niekomunikatywno$¢, mylenie i znieksztalcanie podstawowych informacji

5. Calkowity naklad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zalozonych efektéw w godzinach oraz
punktach ECTS

Aktywnos¢ Liczba godzin/ naktad pracy
studenta
godziny zaje¢ wg planu z 30+30 = 60
nauczycielem
przygotowanie do zajec 15+15= 30
udziat w konsultacjach 2+3=5
Czas na napisanie 10410 = 20
prezentacji/eseju
przygotowanie do egzaminu 0
udziat w zaliczeniu konhcowym 0+2 =2
SUMA GODZIN 57+72= 117 godz.
SUMARYCZNA LICZBA 2+2= 4 ECTS
PUNKTOW ECTS
Liczba pkt ECTS w ramach zaje¢ obowigzuje od roku akad.
powigzanych z praktycznym 2017/2018

przygotowaniem zawodowym

Liczba pkt ECTS w ramach zaje¢ obowigzuje od roku akad.
stuzacych zdobywaniu pogtebionej | 2017/2018

wiedzy i umiejetnosci prowadzenia
badanh nauk.

liczba pkt ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli i studentow
67 (60+5+2)/ ok.2 ECTS, liczba pkt ECTS w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 65 / ok.2 ECTS

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODULU

wymiar godzinowy 0
zasady i formy odbywania praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Panorama 3 — Girardet, J-M. Cridlig, Cle International, 2009.
Repetytorium tematyczno-leksykalne — M.Skoraszewski

Literatura uzupetniajqca:
Strony internetowe :

www.diplomatie.gouv.fr

www.travail-emploi.com



http://www.travail-emploi.com/
http://www.diplomatie.gouv.fr/

www.monster.fr

oraz inne materiaty i artykuly prasowe z zakresu danej tematyki

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej


http://www.monster.fr/

