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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/
modutu

Jezyk angielski

Kod przedmiotu/
modutu*

Wydziat (nazwa
jednostki
prowadzacej
kierunek)

Wydziat Ekonomii

Nazwa jednostki
realizujgcej
przedmiot

Centrum Jezykdéw Obcych

Kierunek studiéw

Ekonomia

Poziom ksztatcenia

| stopnia

Profil

ogodlnoakademicki

Forma studiéw

niestacjonarne

Rok i semestr
studiow

1/1,2; 11/3,4

Rodzaj przedmiotu

0ogdlny

Jezyk wyktadowy

angielski/polski

Koordynator

mqgr Jarostaw Kawatek

Imie i nazwisko

osoby prowadzgcej /

mgr Kamil Sekowski, mgr Kamila Warmbier




0s6b prowadzgcych

* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semes < S | Liczb
tr . onw em nne iczba
Wykt. | Cw. . Lab. ZP | Prakt. (jakie?) | pkt ECTS
(nr)
1,2,3,
4 72 12
1.2. Sposob realizacji zajed

X zajecia w formie tradycyjne;j
[0 zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢

1.3

Forma zaliczenia przedmiotu /modutu (z toku) (egzamin,
zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny):

semestr 1-4 : zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY
DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu/modutu

Cl

Rozwijanie czterech sprawnosci jezykowych (rozumienie ze stuchu,
rozumienie tekstu czytanego, tworzenie wypowiedzi ustnych i
pisemnych) w ramach ksztatcenia kompetencji komunikacyjnej na
poziomie B2.

C2

Wyksztatcenie kompetencji jezykowej umozliwiajgcej efektywng
komunikacje w sytuacjach dnia codziennego, ptynne oraz poprawne
postugiwanie sie jezykiem angielskim do celéw zawodowych i
naukowych.

C3

Ksztatcenie i udoskonalenie poprawnosci gramatycznej w
wypowiedziach ustnych i pisemnych.

C4

Poszerzenie stownictwa ogdlnego oraz wprowadzenie stownictwa
specjalistycznego (stownictwa z ekonomii i zarzgdzania).

C5

Przygotowanie do przedstawienia zagadnieh dotyczacych wtasnej




tematyki zawodowej w formie prezentacji opracowanej w oparciu o
proste teksty fachowe.

3.2 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu/ modutu ( wypetnia

koordynator)
Odniesienie
EK ( efekt Tres¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla do efektow
ksztatcenia) przedmiotu (modutu) kierunkowyc
h (KEK)

Student potrafi przygotowywad prace pisemne i
wystgpienia ustne z zakresu ekonomii i

EK 01 zarzadzania z wykorzystaniem informacji K Ul4
pochodzgcych z réznych zrédet, w tym literatury
obcojezycznej/anglojezycznej

EK 02 Student potrafipostugiwac sie jezykiem obcym/ K U1l5
angielskimna poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
jezykiem specjalistycznym w zakresie ekonomii i
zarzadzania

3.3Tresci programowe (wypetnia koordynator)

A. Problematyka wyktadu

TreSci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych,
laboratoryjnych, zaje¢ praktycznych

Studia na uniwersytecie :

- struktura uniwersytetu, wydziaty, kierunki, przedmioty, formy zajec

- organizacja pracy na zajeciach,

- autoprezentacja z uwzglednieniem profilu studiéw i zainteresowan
zawodowych.

Ustuga edukacyjna i rozwdj zawodowy:
- sposoby finansowania edukacji i rozwéj zawodowy,
- rola kwalifikacji w rozwoju kariery.

Rynek pracy- rozmowa kwalifikacyjna i jej elementy:

- zapoznanie sie z profilem firmy,

- typowe pytania i odpowiedzi- przyktady,

- konieczne dokumenty i zaswiadczenia,

- list motywacyjny- forma, zwroty, argumentacja

- przygotowania zyciorysu(CV) zawodowego,

- przygotowanie autoprezentacji na potrzeby rozmowy kwalifikacyjnej
(reakcja na pytania i argumentowanie wypowiedzi).

Budowanie pozycji zawodowej, kariera pracobiorcy,:
- zatrudnienie, awans zawodowy, przeniesienie, wypowiedzenie, zwolnienie,
emerytura,




- zarobki, podatki, sktadki, ubezpieczenia,
- obowigzki stuzbowe, - organizacja pracy,
- budowanie zasad etyki zawodowej,
- komunikowanie sie wewnatrz firmy.

Podréz stuzbowa:
- formy podrézowania, ptatnosci, bilety i ich rezerwacja,
- opis lotniska, dworca, typowe sytuacje zwigzane z podrézowaniem.

Nawigzywanie znajomosci stuzbowych:

- krétkie rozmowy grzecznosciowe (small-talk),

- omawianie szczegdétéw wspdtpracy,

- przekazywanie danych ( w tym statystyki),

- powitanie, pozegnanie- przydatne zasady i zwroty.

Rozmowa telefoniczna:

- zasady prowadzenia rozmowy telefonicznej z klientem

- literowanie nazw i nazwisk , podawanie numeréw telefonicznych i danych
liczbowych,

- umawianie sie na spotkania, potwierdzenie i odmowa- argumentowanie.

Nowe technologie (IT)- systemy informatyczne i komunikacyjne w firmie:

- urzgdzenia biurowe,

- komputer i jego zastosowania,

- awarie i usterki ( zgtoszenie, proszenie o pomoc w rozwigzaniu problemu ,
poréwnywanie ustug i rzeczy, gwarancja, zazalenie/skarga).

Rynek pracy i nowe technologie:

- zagrozenia i korzysci wynikajgce z zastosowania nowoczesnych
technologii,

- globalizacja we wspétczesnym Swiecie; dyskusja, argumentacja; praca nad
tekstami oryginalnymi.

Firmy globalne i wspétpraca miedzynarodowa:

- roznice kulturowe spoteczenstw i ich wptyw na funkcjonowanie biznesowe,
- spotkania biznesowe oficjalne i nieoficjalne, jezyk , zasady prowadzenia
rozméw,

- negocjacje ( zasady i typowe konstrukcje leksykalne i gramatyczne w
prowadzeniu rozméw biznesowych).

Produkt - procesy produkcji , sposoby zbytu i promocji:

- opis proceséw produkciji,

- jakos¢ i kontrola jakosci, reklamacja,

- prezentacja produktu,

- konkurencja na rynku zbytu,

- marka (budowanie marki, ochrona patentowa, zarzadzanie marka).

Sposoby zarzgdzania w firmie:

- menadzer i lider; cechy przywddcy w biznesie,

- zarzadzanie , definicje i przyktady,

- spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej; uczciwosc / nieuczciwosc ,

- zasady uczciwej konkurencji w swietle prawa,

- Coaching - symulacje i dialogi,

- planowanie obowigzkdéw , przydziat zadan, hierarchia stuzbowa.

Reklama i Marketing - mix:

- zasada PPPP,

- zasada AIDA,

- przyktady kampanii reklamowych,




- formy i sSrodki reklamowe(ulotki, ogtoszenia, wydarzenia reklamowe),
- sprzedaz produktu- techniki sprzedazy i reklamy .

Formy prawne przedsiebiorstw:

- zaktadanie firmy , wybér formy prawnej, pozyskiwanie funduszy

- organizacja - rézne typy organizacji, struktura firmy, opis obowigzkéw
poszczegdblnych dziatdw oraz stanowisk, ocena organizacji firmy - wyrazanie
I uzasadnianie opinii,

- przyktady firm odnoszgcych sukcesy( praca na tekstach oryginalnych).

Gietda -rodzaje i rola gietdy w funkcjonowaniu gospodarki:

- koniunktura i jej cykle,

- zachowania konsumenckie i producenckie,

-ksztattowanie sie cen w zaleznosci od podazy i popytu,

- opisywanie trenddéw i zmian w ekonomii - analiza wykresdéw i tabel,

- fakty i liczby - pienigdze , czytanie liczb, terminy zwigzane z finansami,
inwestycje,

Banki i finanse:

- ustugi bankowe,

- konta bankowe i ich rodzaje,

- zatatwianie formalnosci w banku,
- e-banking,

- kredyty i zdolnos¢ kredytowa.

Zasady przygotowania streszczen , prezentacji multimedialnej:

- wybdr tematu,

- wymogi formalne,

- przygotowanie prezentacji tematu wtasnego w oparciu o literature
naukowg z zakresu ekonomii / zarzadzania (bibliografia),

- prezentacja wtasna studentéw na forum grupy.

Zasady pisania raportéw, wiadomosci email
- jezyk formalny/nieformalny

- forma

-typowe problemy

3.4 Metody dydaktyczne

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusja, metoda projektéw (projekt praktyczny),

praca w grupach i indywidualna (rozwigzywanie zadanh, dyskusja), gry

dydaktyczne
4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Symbol efektu | Metody oceny efektédw ksztatcenia | Forma zaje¢




dydaktycznych

EK_01 kolokwium, sprawdzian pisemny,
projekt/ przygotowanie lektury z ¢wiczenia
zakresu stownictwa i tematyki fachowej,
sprawozdanie, obserwacja w trakcie
zajec

Ek_ 02 kolokwium, sprawdzian pisemny,
projekt/prezentacja multimedialna z ¢wiczenia
zakresu wybranej
specjalnosci/seminarium dyplomowego,
sprawozdanie, obserwacja w trakcie
zajec

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Sposoby zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych
efektéw ksztatcenia, w szczegdlnosci zaliczenie na ocene pozytywng
wszystkich przewidzianych w danym semestrze prac pisemnych i uzyskanie
pozytywnej oceny z odpowiedzi ustnych, a takze obecnos$¢ na zajeciach i
aktywne uczestnictwo w zajeciach.

Formy zaliczenia:

- sprawdzian pisemny(sem.1-3),sprawdzian pisemny kohcowy (test
jednokrotnego wyboru i dtuzsza wypowiedz pisemna na poziomie B2-sem.4),
- wykonanie pracy zaliczeniowej: lektura/projekt/prezentacja multimedialna z
zakresu studiowanej specjalnosci/ seminarium dyplomowego (sem.1-4),
Ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych
efektéw ksztatcenia, w szczegdlnosci zaliczenie na ocene pozytywna
wszystkich przewidzianych w danym semestrze prac pisemnych i uzyskanie
pozytywnej oceny z odpowiedzi ustnych, a takze obecnos$¢ na zajeciach i
aktywne uczestnictwo w zajeciach.

Do zaliczenie testu pisemnego potrzeba minimum 51% prawidtowych
odpowiedzi.

Kryteria oceny odpowiedzi ustnej:

- Ocena bardzo dobra: bardzo dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur
jezykowych, nieliczne btedy jezykowe niezaktdécajgce komunikacji,

- Ocena +dobra/dobra: dobry/zadawalajgcy poziom znajomosci stownictwa i
struktur jezykowych, btedy jezykowe nieznacznie zaktdécajgce komunikacje,
nieznaczne zaktécenia w ptynnosci wypowiedzi,

- Ocena + dostateczna: ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur
jezykowych, liczne btedy jezykowe znacznie zaktdcajgce komunikacje i
ptynnos¢ wypowiedzi, odpowiedzi czesciowo odbiegajgce od trescizadanego
pytania,

- Ocena dostateczna: ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur




jezykowych, liczne btedy jezykowe znacznie zaktdcajgce komunikacje i
ptynnos¢ wypowiedzi, niepetne odpowiedzi na pytania, odpowiedzi czesciowo
odbiegajgce od tresci zadanego pytania,

- Ocena niedostateczna: brak odpowiedzi lub bardzo ograniczona znajomos¢
stownictwa i struktur jezykowych uniemozliwiajgca wykonanie zadania,
chaotyczna konstrukcja wypowiedzi, bardzo uboga tres¢,
niekomunikatywnos¢, mylenie i znieksztatcanie podstawowych informacji.

5. CALKOWITY NAKLAD PRACY

STUDENTA POTRZEBNY DO

OSIAGNIECIA ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ

PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzinna
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowewynikajgcez planu
studiow

72

Inne z udziatem nauczyciela
(udziat w konsultacjach)

8

Godziny niekontaktowe - praca wtasna
studenta

(przygotowanie do zaje¢, czas na
przygotowanie lektury/projektu z
zakresu nauk ekonomicznych , czas na
przygotowanie prezentacji
multimedialnej z zakresu studiowanej
specjalnosci i seminarium
dyplomowego do zaliczenia
kohcowego, praca wtasna w ramach e-
dydaktyki)

220

SUMA GODZIN

300

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW
ECTS

12

* Nalezy uwzglednié, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego

naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODULU

wymiar godzinowy Nie dotyczy

zasady i formy odbywania
praktyk
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