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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2018/19- 2020/21

(skrajne daty)

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/
modutu

Lektorat jezyka angielskiego

Kod przedmiotu/
modutu*

IB11

Wydziat (nazwa
jednostki
prowadzacej
kierunek)

Wydziat Filologiczny

Nazwa jednostki
realizujgcej
przedmiot

Centrum Jezykéw Obcych UR

Kierunek studiéw

Filologia polska

Poziom ksztatcenia

Pierwszego stopnia

Profil

Ogdlnoakademicki

Forma studiow Stacjonarne

Rok | semestr Rok I, Il i Il semestr 1, 2, 3, 4, 5, 6
studiow

Rodzaj przedmiotu | Cwiczenia

Jezyk wyktadowy

Jezyk polski / jezyk angielski

Koordynator

mgr Dorota Pirga

Imie i nazwisko

osoby prowadzgcej /

dr Marta Rzepecka




0s6b prowadzacych

* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Se?r]es Wykt. | Cw. | KO | | ap. | S8M | 7p | prakt. Samorferta"ce Li;ilga
() - - ECTS
1 60 20 3
2 60 20 3
3 60 20 3
4 60 20 3
5 60 20 3
6 60 20 3

1.2. Sposob realizacji zajec
w formie tradycyjnej
[ ] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc
1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modutu (z toku) (egzamin,
zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Cwiczenia: zaliczenie z ocena (semestr 1-6), egzaminy (po semestrach 2,4,6)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY
DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu/modutu

Rozwijanie czterech sprawnosci jezykowych (rozumienie ze stuchu, rozumienie
Cl | tekstu czytanego, tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych) w ramach
tworzenia kompetencji komunikacyjnej na poziomie B2.

Wyksztatcenie kompetencji jezykowej umozliwiajgcej komunikacje w sytuacjach
C2 | dnia codziennego jak i ptynne i poprawne postugiwanie sie jezykiem angielskim
do celéw zawodowych i naukowych.




Ksztatcenie i udoskonalenie poprawnosci gramatycznej w wypowiedziach

C3 ustnych i pisemnych.

Poszerzenie stownictwa ogdlnego oraz wprowadzenie stownictwa
C4 | specjalistycznego (stownictwa
z zakresu studiow filologicznych).

Przygotowanie do przedstawienia zagadnieh dotyczgcych wtasnej tematyki

€5 zawodowej w formie prezentacji opracowanej w oparciu o teksty fachowe.
3.2 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu / modutu ( wypetnia
koordynator)
Odniesienie
EK ( efekt Tre$¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla do efektéw
ksztatcenia) przedmiotu (modutu) kierunkowyc
h (KEK)
EK 01 Posiada umiejetnosci jezykowe na poziomie B2 | K_U13
w zakresie

dodatkowego jezyka obcego (zgodne z
wymaganiamiokreslonymi  przez  Europejski
System Opisu KsztatceniaJezykowego)

EK 02 Jest gotéw do wspodtdziatania i pracy w grupie, a | K_ K04
takze do samodzielnego organizowania warsztatu
pracy i samodoskonalenia, a takze przestrzegania
zasad etyki zawodowej

3.3 Tresci programowe (wypetnia koordynator)

A. Problematyka wyktadu

TreSci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych,
zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

1. Przygotowanie do wypetniania rél zawodowych: etapy ksztatcenia,
uniwersytety i szkoty wyzsze, struktura uczelni, wtadze, wydziaty,
organizacja roku akademickiego, plany studiéw

2. Funkcjonowanie w domu, szkole i zaktadzie pracy: reguty zachowania,
formuty powitania, pozegnania, prowadzenia rozmowy, hegocjowania,
sposdb ubierania sie (dress-code)

3. Zawody i zadania zawodowe: nazywanie zawoddw, petnionych funkcji,
czynnosci (z uwzglednieniem specyfiki wybranego kierunku studiéw
oraz specjalnosci), stopnie kariery zawodowej, planowanie wtasnego
rozwoju zawodowego

4. Struktura przedsiebiorstwa, siedziba , okreslenia typowych stanowisk
pracy administracyjnych oraz zwigzanych z wybranym zawodem




praktycznym, dziedziny gospodarki

5. Miejsce pracy: organizacja miejsca pracy, przydziat czynnosci
zawodowych, organizacja dnia pracy, wyposazenia biura tradycyjnego i
,open- space”, materiaty i urzgdzenia biurowe

6. Prowadzenie rozméw telefonicznych oraz oficjalna korespondencja
biurowa i handlowa: , literowanie”, podawanie nr telefonu i adresu
mailowego, notatki z rozmoéw - element organizacji pracy

7. Podroze stuzbowe: lotnicze, autobusowe i samochodowe, rezerwacja
biletu i hotelu, ustalenie i przesuniecie terminu spotkan

8. Przygotowanie raportéw, sprawozdan i notatek stuzbowych, analiza
dokumentacji, korespondencja stuzbowa/handlowa

9. Na rynku pracy: prawa i obowigzki pracownicze, zadania i rola
pracodawcy, miejsce branzy w sektorze gospodarki narodowej,
prezentacja produktu i promocja

10. Rozmowa kwalifikacyjna: zyciorys, podanie o prace,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, typowe pytania i
odpowiedzi

11. Umowa o prace : podstawowe elementy, mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, kompetencje spoteczne, zasady
rozwigzywania konfliktéw

12. Finanse - budzet domowy i w przedsiebiorstwie; transakcje
bankowe, e-banking, statystyki w liczbach, tabelach i diagramach/
wykresach

13. Globalizacja (handel - praca - kultura)

14. Work - life balance (zycie osobiste - rodzina- praca -zmiany)

15. Etyka w pracy i w zyciu , cechy charakteru, wartosci

16. Media - prasa, radio, telewizja, multimedia, Internet

17. Reklama

18. Jezyk ojczysty, jezyki obce

19. Wspoétzawodnictwo - znak czasu (zmiany)

20. Wyksztatcenie, system szkolnictwa w Polsce i w krajach
anglojezycznych

21. Kultura - kino, teatr, literatura

22. Czas wolny, zainteresowania, sport

23. Polityka - wybrane zagadnienia z aktualnych wydarzen w krajach
anglojezycznych

24. Kraje anglojezyczne - geografia, turystyka, kultura, Swieta

25. Prezentacja - dobre rady

3.4 Metody dydaktyczne

Metody komunikatywne

Formy organizacyjne: praca indywidualna, praca w grupach, dyskusja,
rozwigzywanie zadah i testéw, prezentacja, prezentacja multimedialna
wybranego zagadnienia zgodnego z kierunkiem studiéw, analiza przypadkdéw,
¢wiczenia translacyjne pisemne i ustne z zakresu jezyka angielskiego
specjalistycznego.

4. METODY | KRYTERIA OCENY



4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Symbol efektu Metody oceny efektéw ksztatcenia Forma zaje¢
( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin dydaktycznyc
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja h
w trakcie zajec)
Exk 01 PRZYGOTOWANIE PROJEKTU, WYPOWIEDZ USTNA, CWICZENIA

PRACA PISEMNA, PREZENTACJA ZE SLtOWNICTWEM
FACHOWYM, EGZAMINY

EK 02 WYPOWIEDZ USTNA, OBSERWACJA CIAGEA W TRAKCIE | CWICZENIA
ZAJEC

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych
efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci zaliczenie na ocene pozytywng
wszystkich przewidzianych w danym semestrze prac pisemnych i uzyskanie
pozytywnej oceny z odpowiedzi ustnych, a takze obecnos$¢ na zajeciach i
aktywne uczestnictwo w zajeciach. Do zaliczenie testu pisemnego, egzaminu
potrzeba minimum 51% prawidtowych odpowiedzi.

Sposoby zaliczenia:

- praca projektowa (prezentacja)

- zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

- zaliczenie pisemne: test, dtuzsza wypowiedz pisemna

- wykonanie pracy zaliczeniowej: prezentacja.

Cwiczenia: zaliczenie z ocena:

Wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie prezentacji/napisanie eseju,
ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych.

Egzamin/zaliczenie kohcowe: egzamin pisemny testowy na poziomie B2/B2+,
egzamin ustny - prezentacja

Kryteria oceny prac pisemnych:

5.0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 91%-100%
4.5 - wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 81%-90%
4.0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 71%-80%
3.5 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 61%-70%
3.0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 51%-60%
2.0- wykazuje znajomos<¢ kazdej z tresci ksztatcenia ponizej 50%

Kryteria oceny odpowiedzi ustnej:

5.0 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 91%-100%

Ocena bardzo dobra: bardzo dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur
jezykowych, brak btedéw jezykowych lub nieliczne btedy jezykowe nie
zaktdcajgce komunikacji

4.5 - wykazuje znajomosc¢ tresci ksztatcenia na poziomie 81%-90%




Ocena plus dobra: dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur
jezykowych, nieliczne btedy jezykowe nieznacznie zaktdcajgce komunikacje,
nieznaczne zaktécenia w ptynnosci wypowiedzi

4.0 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 71%-80%
Ocena dobra: zadawalajgcy poziom znajomosci stownictwa i struktur
jezykowych, btedy jezykowe nieznacznie zaktécajgce komunikacje,
nieznaczne zaktécenia w ptynnosci wypowiedzi

3.5 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 61%-70%

Ocena +dostateczna: ograniczona znajomosc¢ stownictwa i struktur
jezykowych, liczne btedy jezykowe znacznie zaktécajgce komunikacje i
ptynnos¢ wypowiedzi, odpowiedzi czesciowo odbiegajgce od tresci zadanego
pytania, niekompletna

3.0 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 51%-60%

Ocena dostateczna: ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych,
liczne btedy jezykowe znacznie zaktécajgce komunikacje i ptynnos¢
wypowiedzi, niepetne odpowiedzi na pytania, odpowiedzi czeSciowo
odbiegajace od tresci zadanego pytania

2.0 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 50%

Ocena niedostateczna: brak odpowiedzi lub bardzo ograniczona znajomos¢
stownictwa i struktur jezykowych uniemozliwiajgca wykonanie zadania,
chaotyczna konstrukcja wypowiedzi, bardzo uboga tres¢,
niekomunikatywnos¢, mylenie i znieksztatcanie podstawowych informacji

Ocene pozytywng z przedmiotu mozna otrzymac
wytacznie pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny
za kazdy z ustanowionych efektow ksztatcenia.

Ocene kohcowq z przedmiotu stanowi Srednia
arytmetyczna z ocen czgstkowych.

5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO
OSIAGNIECIA ZAtOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ
PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin

Forma aktywnosci na zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajgce planu z studiéw 360
Inne z udziatem nauczyciela 40
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe - praca wtasna studenta 140

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu, prezentacji itp.)

SUMA GODZIN 540

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 18

* Nalezy uwzglednié, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego
naktadu pracy studenta.



6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODULU

wymiar godzinowy brak

zasady i formy odbywania praktyk | nie dotyczy

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Wybrane zagadnienia z podrecznikdéw:

Market Leader(intermediate) D.Cotton, D.Falvey, S.Kent, Pearson Education
Ltd., 2016,

International Express (upper intermediate) R.Appleby, FWatkins, Oxford,
2014

English File (upper intermediate) Ch.Latham - Koenig, Oxford, 2014
Cambridge English fort he Media N.Ceramella, E.Lee, Cambridge University
Press, 2008

Literaturauzupetniajaca:

English Grammar In Use, Murphy, Cambridge University Press

Oxford Business English ( English for Presentations, Meetings, Telephoning),
Oxford University Press, 2011

My English Lab, M. Foley, Pearson , 2012

Stowniki online:

Platforma e-learningowa

http://e-dydaktyka.ur.rzeszow.pl

Materiaty wtasne

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



http://e-dydaktyka.ur.rzeszow.pl/

