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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2018/19-2019/20

(skrajne daty)

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/
modutu

Jezyk angielski techniczny

Kod przedmiotu/
modutu*

Wydzi

jednostki
prowadzgcej
kierunek)

at (nazwa

Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy

Nazwa jednostki
realizujgcej
przedmiot

Centrum Jezykdéw Obcych

Kierunek studiéw

Mechatrnoika

Poziom ksztatcenia | studia Il stopnia

Profil

ogdblnoakademicki

Forma studiéw

stacjonarne

Rok i semestr
studiow

rok | semestr Il

Rodzaj przedmiotu ¢wiczenia

Jezyk wyktadowy

angielski / polski

Koordynator mqgr Marzena Gorczyca-Blok
Imie i nazwisko
osoby prowadzacej / | mgr Dorota Kulas

0s6b prowadzgcych

* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semes K | Liczb
tr - onw nne iczba
Wykt. | Cw. . Lab. | Sem.| ZP | Prakt. (jakie?) | pkt ECTS
(nr)
2 30 2
1.2. Sposob realizacji zajed

X zajecia w formie tradycyjnej

[0 zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosc




1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modutu (z toku) (zaliczenie z
oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY
DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu/modutu

Rozwijanie czterech sprawnosci jezykowych (rozumienie ze stuchu,
rozumienie tekstu czytanego, tworzenie wypowiedzi ustnych i

C1 pisemnych) w ramach ksztatcenia kompetencji komunikacyjnej na
poziomie B2+.

Wyksztatcenie kompetencji jezykowej umozliwiajgcej efektywng

C2 komunikacje w sytuacjach dnia codziennego jak i ptynne i
poprawne postugiwanie sie jezykiem angielskim do celow zawodowych
i naukowych.

C3 Podnoszenie kompetencji jezykowych poprzez prace nad poprawnoscig
gramatyczng wypowiedzi ustnych i pisemnych.

ca Poszerzenie stownictwa specjalistycznego (stownictwa z zakresu nauk

Scistych)

Przygotowanie do przedstawienia zagadnien dotyczacych witasnej
C5 tematyki zawodowej w formie prezentacji opracowanej w oparciu o
ztozone teksty fachowe.

3.2 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu/ modutu ( wypetnia

koordynator)
Odniesienie
EK ( efekt Tre$¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla do efektéw
ksztatcenia) przedmiotu (modutu) kierunkowych
(KEK)
EK 01 postuguje sie jezykiem angielskim w stopniu | K U05

wystarczajagcym do porozumiewania sie, a takze
czytania ze zrozumieniem kart katalogowych,
not aplikacyjnych, instrukcji obstugi urzadzeh
mechatronicznych i narzedzi informatycznych




oraz podobnych dokumentéw

EK 02 ma Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace | K KO3
wtasng oraz gotowos¢ podporzadkowania sie
zasadom pracy w zespole i ponoszenia
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane
zadania

EK 03 potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb twoérczy i
przedsiebiorczy K_KO5

3.3 Tresci programowe (wypetnia koordynator)

A. Problematyka wyktadu

TreSci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych,
laboratoryjnych, zaje¢ praktycznych

TreSci merytoryczne

Ruch - predkos¢, przyspieszenie, analiza wykreséw.

Materiaty - rodzaje, wtasciwosci, zastosowanie. Opisywanie produktéw.

Projektowanie. Wykorzystywanie komputeréw w projektowaniu i
modelowaniu.

Elektrycznos$¢ - rodzaje potaczen, jednostki miary, obwody elektryczne.

Ciepto - rodzaje energii, wykorzystanie. Elektrownie atomowe.

Produkcja. Techniki produkcji. Koszty produkcji.

Wynalazki sprzyjajgce ochronie Srodowiska.

Streszczenie pracy magisterskiej w jezyku angielskim.

3.4 Metody dydaktyczne

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, prezentacja, praca w grupach (rozwigzywanie zadar,
dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtos¢

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Symbol efektu Metody oceny efektédw ksztatcenia Forma zajec
(np.: kolokwium, egzamin ustny, dydaktycznych
egzamin pisemny, projekt, (w, ¢w, ...)
sprawozdanie, obserwacja w trakcie




zajec)
EK 01 wypowiedZ ustna, prezentacja, referat ¢w.
Ek 02 referat, esej, test ¢w.
Ek 03 referat, prezentacja, artykut ¢w.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych
efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci zaliczenie na ocene pozytywna
wszystkich przewidzianych w danym semestrze prac pisemnych i uzyskanie
pozytywnej oceny z odpowiedzi ustnych, a takze obecnos¢ na zajeciach i
aktywne uczestnictwo w zajeciach. Do zaliczenie testu pisemnego potrzeba
minimum 51% prawidtowych odpowiedzi.

Sposoby zaliczenia:

- prezentacja

- zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

- zaliczenie pisemne: test, dtuzsza wypowiedz pisemna

- wykonanie pracy zaliczeniowej: prezentacja.

Cwiczenia: zaliczenie z ocena:

Wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie prezentacji, ustalenie oceny
zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych.

Kryteria oceny prac pisemnych:

5.0 - wykazuje znajomos<¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 91%-100%
4.5 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 81%-90%
4.0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 71%-80%
3.5 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 61%-70%
3.0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 51%-60%
2.0- wykazuje znajomosc¢ kazdej z tresci ksztatcenia ponizej 50%

Kryteria oceny odpowiedzi ustnej:

5.0 - wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 91%-100%

Ocena bardzo dobra: bardzo dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur
jezykowych, brak btedéw jezykowych lub nieliczne btedy jezykowe nie
zaktocajgce komunikacji

4.5 - wykazuje znajomosc¢ tresci ksztatcenia na poziomie 81%-90%
Ocena plus dobra: dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur




jezykowych, nieliczne btedy jezykowe nieznacznie zaktécajgce komunikacje,
nieznaczne zaktécenia w ptynnosci wypowiedzi

4.0 - wykazuje znajomosc¢ tresci ksztatcenia na poziomie 71%-80%

Ocena dobra: zadawalajgcy poziom znajomosci stownictwa i struktur
jezykowych, btedy jezykowe nieznacznie zaktécajgce komunikacje, nieznaczne
zaktécenia w ptynnosci wypowiedzi

3.5 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 61%-70%

Ocena +dostateczna: ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur
jezykowych, liczne btedy jezykowe znacznie zaktécajgce komunikacje i
ptynnos¢ wypowiedzi, odpowiedzi czeSciowo odbiegajgce od tresci zadanego
pytania, niekompletne

3.0 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 51%-60%

Ocena dostateczna: ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych,
liczne btedy jezykowe znacznie zaktécajgce komunikacje i ptynnos¢
wypowiedzi, niepetne odpowiedzi na pytania, odpowiedzi czeSciowo
odbiegajgce od tresci zadanego pytania

2.0 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 50%

Ocena niedostateczna: brak odpowiedzi lub bardzo ograniczona znajomos¢
stownictwa i struktur jezykowych uniemozliwiajgca wykonanie zadania,
chaotyczna konstrukcja wypowiedzi, bardzo uboga tres¢,
niekomunikatywnos¢, mylenie i znieksztatcanie podstawowych informacji

Ocene pozytywng z przedmiotu mozna otrzymac
wytgcznie pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny
za kazdy z ustanowionych efektéw ksztatcenia.

Ocene kohcowg z przedmiotu stanowi Srednia
arytmetyczna z ocen czastkowych.

5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO
OSIAGNIECIA ZAtOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ
PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci - . o
orma aktywnosc zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajgce planu 30
z studiéw

Inne z udziatem nauczyciela 1
(udziat w konsultacjach)

Godziny niekontaktowe - praca wtasna 30
studenta

(przygotowanie do zaje¢, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 61

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 2
ECTS




* Nalezy uwzglednié, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego
naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODULU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
Astley, Peter; Lansford, Lewis. Engineering 1. Oxford English
for Careers. Oxford University Press, 2013.

Literatura uzupetniajgca:

Ibboston, Mark. Professional English in Use. Engineering.
Cambridge University Press, 2013

http://e-dydaktyka.ur.rzeszow.pl

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



