Wz6r narzedzia badawczego

Szanowni Panstwo

Zwracamy sie z prosbg o udziat i wypetnienie ponizszej w petni anonimowej ankiety. Jej
celem jest zebranie Paristwa opinii na temat warunkoéw pracy na Uniwersytecie Rzeszowskim.
Badanie jest zwigzane z rozpoczeciem procedury wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i
Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Naukowcow, majacej na celu uzyskanie przez UR znaku "HR
EXCELLENCE IN RESEARCH" przyznawanego przez Komisje Europejska. Do wypetnienia ankiety
uprawnieni s nauczyciele akademiccy uczelni, doktoranci oraz pracownicy inzynieryjno-
techniczni bioracy udziat w badaniach naukowych.

Ankieta sktada sie z 49 stwierdzen, jej wypetnienie potrwa okoto 15 minut, a na kazde
pytanie mozna udzieli¢ tylko jednej odpowiedzi.

Metryczka:

Status akademicki

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym
2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym
3. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym
4. Doktorant
5. Pracownik inzynieryjno-techniczny
Ptec
1. Kobieta
Mezczyzna
Wiek
1. Ponizej 30 lat
2. 30-40
3. 41-50
4. 51-60
5. 61+

Jednostka administracyjna

Kolegium Nauk Humanistycznych
Kolegium Nauk Medycznych
Kolegium Nauk Przyrodniczych
Kolegium Nauk Spotecznych
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Status pracowniczy

1. Pracownik funkcyjny (Kierownik Zaktadu, Dyrektor Centrum, Dyrektor Instytutu,
Wicedyrektor Instytutu lub Centrum, Prodziekan, Dziekan, Prorektor, Rektor)

2. Pracownik bez przydzielonych funkcji kierowniczych

3. Nie dotyczy - doktorant nie pozostajgcy w stosunku pracy z UR



Stopien/tytut naukowy

vop W oe

Mgr/mgr inz
Dr/drinz.

Dr hab.

Dr hab. prof. UR
Prof. dr hab.

Rodzaj aktywnosci pracowniczej

1.
2.

Pracownik prowadzacy lub uczestniczacy w badaniach naukowych

Pracownik nie prowadzacy lub nie uczestniczacy w badaniach naukowych

Lp.

Pytanie

Zdecydowanie tak

Raczej Tak

Trudno powiedziec

Raczej nie

Zdecydowanie nie

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR korzystaja z
wolnosci badan naukowych?

Czy Pana/i zdaniem pracownicy naukowi UR przestrzegaja zasad
etycznych wiasciwych dla ich dyscypliny naukowej?

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR przestrzegaja
zasad odpowiedzialnosci zawodowej, takich jak np. unikanie
plagiatu, poszanowanie wiasnosci intelektualnej?

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR znajg nadrzedne
cele strategiczne, w jakie wpisuja sie prowadzone przez nich
badania i zwigzane z nimi mechanizmy finansowania?

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR informuja swoich
przetozonych (lub inne osoby wystepujace w roli fundatoréw badan)
o wszelkich zmianach w toku badan (takich jak opdznienie,
zawieszenie, poszerzenie lub zawezenie pola badawczego itp.)?

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR znajg powszechnie
obowiazujace przepisy okreslajace warunki pracy na UR?

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR sg $wiadomi swojej
odpowiedzialnosci wobec pracodawcy lub innych fundatoréw badan
za rzetelne i transparentne zarzadzanie finansami prowadzonych
badan?

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR stosuja w swojej
pracy naukowej przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym




takze niezbedne zabezpieczenia zwigzane z bezpieczenstwem i
anonimowoscig pozyskiwanych w trakcie pracy danych (w tym tych
przechowywanych w formie cyfrowej)?

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR dbajg o to, by
wyniki ich badan byty odpowiednio nagtasniane i rozpowszechniane
w srodowisku naukowym?

10.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR dbajg o to, by
wyniki ich badan byty znane szerszym kregom odbiorcow (tj.
osobom spoza srodowiska naukowego)?

11.

Czy Pana/Pani zdaniem przetozeni traktuja pracownikéw
naukowych UR w sposéb nie dyskryminujacy ze wzgledu na wiek,
pte¢, wyrazany swiatopoglad, orientacje seksualng, przynaleznosc¢
narodowa i etniczng?

12.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR s3 poddawani
regularnie procesom oceny ich pracy?

13.

Czy Pana/Pani zdaniem ewaluacja pracy pracownikow naukowych
UR odbywa sie w sposéb transparentny?

14.

Czy Pana/Pani zdaniem proces rekrutacji pracownikéw naukowych
znajdujacych sie na poczatku kariery naukowej na UR oparty jest na
jasnych i przejrzystych zasadach?

15.

Czy Pana/Pani zdaniem proces rekrutacji nowych pracownikow
naukowych na UR jest otwarty dla wszystkich chetnych, w tym
m.in. 0séb w trudniejszej sytuacji spoteczno-ekonomicznej lub oséb
powracajacych do kariery naukowej itp.?

16.

Czy Pana/Pani zdaniem w procesie rekrutacyjnym na UR
pracodawca jasno okresla kryteria wyboru na dane stanowisko i
zwigzane z nim warunki pracy, w tym takze mozliwosci rozwoju
zawodowego?

17.

Czy Pana/Pani zdaniem terminy zwigzane z procesem
rekrutacyjnym na UR (np. czas na ztozenie dokumentow itp.) s3
odpowiednio dtugie?

18.

Czy Pana/Pani zdaniem w trakcie procedury rekrutacyjnej na UR
kandydaci sg informowani o mozliwym dalszym rozwoju ich kariery
w przypadku zatrudnienia?

19.

Czy Pana/Pani zdaniem w procesach rekrutacyjnych na UR stosuje
sie rozne sposoby doboru kandydata, uzaleznione od wymaganych
kwalifikacji?

20.

Czy Pana/Pani zdaniem w procesie rekrutacji na UR osoby
wchodzgce w sktad komisji rekrutacyjnych posiadaja odpowiednia
wiedze i doswiadczenie do oceny kwalifikacji kandydatow?




21.

Czy Pana/Pani zdaniem w trakcie procedury rekrutacyjnej na UR
kandydaci s informowani o mocnych i stabych stronach ich
aplikacji?

22.

Czy Pana/Pani zdaniem w trakcie procedury rekrutacyjnej na UR
dorobek naukowy kandydatéw oceniany jest zaréwno ilosciowo
(liczba publikacji, cytowan, patentow itp.), jak i jakosciowo (ogdiny
charakter dotychczasowych osiggnie¢, zwigzany m.in. z
nauczaniem, pracg zespotowa, zarzgdzaniem badaniami,
transferem wiedzy itp..)?

23.

Czy Pana/Pani zdaniem procedura rekrutacyjna na UR uwzglednia
wszystkie potencjalne zalety kandydata, w tym takze te zdobyte w
obszarach innych niz nauka i edukacja (jak np. doswiadczenie
zawodowe, doswiadczenie w zarzadzaniu, doswiadczenie w pracy
zespotowej itp.)?

24.

Czy Pana/Pani zdaniem mobilnos¢ kandydata (rozumiana jako
udziat w krajowych lub zagranicznych wyjazdach naukowych)
uznawana jest w procesie rekrutacyjnym na UR za wazny element
jego doswiadczenia?

25.

Czy Pana/Pani zdaniem w procesach rekrutacyjnych na UR
zapewniona jest wtasciwa ocena kwalifikacji akademickich i
zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci naukowe;j?

26.

Czy Pana/Pani zdaniem w procesach rekrutacyjnych na UR ocena
kandydata uwzglednia catoksztatt przebiegu dotychczasowej
kariery zawodowej oraz jego dotychczasowych osiggniec i
kwalifikacji?

27.

Czy Pana/Pani zdaniem proces rekrutacji pracownikow ze stopniem
doktora lub wyzszym przebiega na UR wedtug jasno
sformutowanych zasad?

28.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR, niezaleznie od
posiadanego stopnia naukowego, sa traktowani w swoim
Srodowisku jak profesjonalisci?

29.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR maja zapewnione
odpowiednie warunki do prowadzenia badan naukowych?

30.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR majg mozliwos¢
uczestniczenia w miedzyuczelnianych sieciach badawczych?

31.

Czy Pana/Pani zdaniem przetozeni pracownikdw naukowych UR
zapewniajg im odpowiednie warunki pracy (zachowanie rownowagi
pomiedzy pracg a zyciem prywatnym, mozliwosc¢ skorzystania z
urlopu, mozliwos¢ pracy na czesci etatu, mozliwosc pracy zdomu
itp.)?




32.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR moga liczy¢ na
stabilnos¢ zatrudnienia?

33.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR otrzymuja
odpowiednie wynagrodzenie (wliczajac w to pakiet socjalny)?

34.

Czy Pana/Pani zdaniem gremia zarzadzajgce na UR s3
konstruowane w oparciu o zasady reprezentatywnej rownowagi
ptci?

35

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR moga korzystac z
okreslonej sciezki rozwoju swojej kariery?

36.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR moga korzystac z
programow mobilnosciowych?

37

Czy Pana/Pani zdaniem mobilnos¢ pracownikdw naukowych UR jest
odpowiednio doceniana przez ich pracodawce?

38.

Czy Pana/Pani zdaniem pracodawca zapewnia pracownikom
naukowym UR jakakolwiek forme doradztwa zawodowego?

39.

Czy Pana/Pani zdaniem pracodawca zapewnia pracownikom
naukowym UR jasne warunki egzekwowania przynaleznych im praw
wiasnosci intelektualnej?

40.

Czy Pana/Pani zdaniem na UR przestrzegane sg dobre praktyki
zwigzane ze wspotautorstwem dziet naukowych, jak np. uznanie
wktadu wszystkich zaangazowanych osob?

41.

Czy Pana/Pani zdaniem obowigzki dydaktyczne pracownikéw
naukowych UR sg w wystarczajacym stopniu uwzglednione w
procedurach oceny okresowej?

42.

Czy Pana/Pani zdaniem wtadze UR zapewniajg swoim pracownikom
naukowym procedury stuzace rozwigzywaniu potencjalnych
konfliktow pomiedzy opiekunami naukowymi a poczatkujgcymi
naukowcami?

43.

Czy Pana/Pani zdaniem wtadze UR oraz osoby sprawujace funkcje
kierownicze traktuja swoich pracownikéw naukowych w sposdb
rowny?

b4.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR majg mozliwosc
bycia czescig zespotow, rad i innych ciat kolegialnych
funkcjonujacych na UR?

45.

Czy Pana/Pani zdaniem w toku swojej pracy pracownicy naukowi
UR korzystaja z mozliwosci statego kontaktu ze swoimi
przetozonymi w celu wymiany informacji o prowadzonych
badaniach, otrzymywania informacji zwrotnej na temat swoje;j

pracy itp.?




46.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR o dtuzszym stazu
pracy buduja konstruktywne relacje z mtodszymi pracownikami w
celu efektywniejszego transferu wiedzy i doswiadczenia?

47.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR dbajg o wtasny
rozwoj zawodowy poprzez poszerzanie i aktualizowanie posiadanej
wiedzy?

48.

Czy Pana/Pani zdaniem pracodawca zapewnia pracownikom
naukowym UR mozliwosci statego rozwoju zawodowego?

49.

Czy Pana/Pani zdaniem osoby sprawujgce nadzér nad
pracownikami naukowymi UR maja odpowiednie mozliwosci,
kompetencje i doswiadczenie, by ten nadzdr sprawowac?




