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1. Wprowadzenie

Europejska Karta Naukowca i Kodeks Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdw Naukowych
to opublikowany w dniu 11 marca 2005 r. zbidr zasad zaleconych instytucjom naukowo-badawczym
przez Komisje Europejska. (Recommendation of the European Commission 2005/251/EC) majacych
na celu zapewnienie przyjaznych warunkéw pracy i rozwoju kariery naukowej oraz przejrzystych
procesow rekrutacji pracownikdw naukowych. Zasady zawarte w Europejskiej Karcie Naukowca i
Kodeksie Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdw Naukowych adresowane sg do naukowcow,
pracodawcow oraz podmiotow finansujacych badania naukowe, dziatajacych w sektorze publicznym
i prywatnym i maja na celu zwiekszanie atrakcyjnosci warunkow pracy i rozwoju kariery naukowcow
w Europie.

Po analizie tresci dokumentu Uniwersytet Rzeszowski (UR), reprezentowany przez JM Rektora
Uniwersytetu Rzeszowskiego, prof. dr hab. Sylwestra Czopka, w dniu 8 lutego 2021 r. wyrazit swoje
poparcie dla zalecen Komisji Europejskiej nr 2005/251/EC (zatacznik nr 1), wskazujac zbieznos¢ zasad
Europejskiej Karty Naukowca (Karta) i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow
Naukowych (Kodeks), ze strategig rozwoju Uczelni. 11 lutego 2021 r. Komisja Europejska
poinformowata Uniwersytet Rzeszowski o wszczeciu procedury, majacej na celu wtaczenie naszej
Uczelni do grona jednostek naukowych popierajacych zapisy Karty i Kodeksu.

11 maja 2022 r. Komisja Europejska przyznata Uniwersytetowi Rzeszowskiemu prestizowe logo
+HR Excellence in Research”. Uzyskanie tego wyrdznienia byto mozliwe dzieki zaangazowaniu
spotecznosci akademickiej naszego Uniwersytetu wzmudny proces weryfikacji wdrozonych
rozwigzan zwigzanych z zasadami Europejskiej Karty Naukowca.

Wyroéznienie ,HR Excellence in Research” zostato przyznane na 2 lata, po ktdérych nastgpi
ponowna ewaluacja dziatan istandardéow zwigzanych z warunkami pracy irekrutacji. Zgodnie z
przyjetym w 2021r. ,Planem dziatan w zakresie wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskim i
Strategia HR4R UR” w latach 2021-2023 wdrozono szereg rozwigzan pozwalajacych na poprawe
warunkow tworzenia, przekazywania, wymiany i rozpowszechniania wiedzy oraz rozwoju
technologicznego, a takze sprzyjajacych rozwojowi kariery pracownikdéw naukowych Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Wprowadzono takze polityke OTMR (Open, Transparent and Merit-based
Recruitment) czynigca proces rekrutacji pracownikéw naukowych bardziej otwartym i
transparentnym.

Niniejszy dokument stanowi kontynuacje przyjetej w 2021r. Strategii HR4R UR. Plan dziatan
obejmuje kolejne trzy lata, czyli rok 2024, 2025 i 2026. Zaplanowane dziatania to czesSciowo
kontynuacja tych przyjetych w 2021 roku, a czeSciowo propozycja dziatan nowych wynikajacych z
oceny srodokresowe] przeprowadzonych po dwdch latach od otrzymania wyréznienia.

1.12. Ogodlna Charakterystyka Uniwersytetu Rzeszowskiego

Uniwersytet Rzeszowski — najwieksza uczelnia na Podkarpaciu, posiadajaca samodzielnosc
statutowq — rozpoczat swoja dziatalnos¢ 1 wrzesnia 2001 r. na mocy ustawy Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 7 czerwca 2001 r. Uniwersytet Rzeszowski kieruje sie uniwersalnymi celami, takimi jak
wolnos¢ prowadzenia badan, dazenie do prawdy, otwartosc na nauke, wiedze i nowe idee, chronienie
wolnosci oraz poszanowanie godnosci cztowieka i jego tozsamosci historyczno-kulturowe;.
Uniwersytet Rzeszowski to miejsce, w ktorym rozwija sie umiejetnos¢ wspdtpracy, niezaleznie od
réznic swiatopogladowych, politycznych i wyznaniowych. Priorytetem w dziatalnosci Uniwersytetu
Rzeszowskiego jest realizowanie najwyzszej jakosci badan naukowych (z wykorzystaniem
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najnowoczesniejszych laboratoridow i aparatury), stuzacych zdobywaniu wiedzy i doswiadczenia, z
korzyscig dla roznych dziedzin spoteczno-gospodarczych oraz kulturalnych. Naturalng sferg
zaangazowania Uniwersytetu jest rowniez prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej. Ksztatcenie
prowadzone w Uniwersytecie Rzeszowskim oparte jest na przekazywaniu najnowszej wiedzy,
roznorodnosci i atrakcyjnosci nauczania, petnym wykorzystaniu posiadanego zaplecza
infrastrukturalnego uczelni, a takze wiaczaniu studentéow w realizacje badan naukowych. W
konsekwencji tak realizowana dziatalno$¢ dydaktyczna pozwala na osiagniecie przez studentow
Uniwersytetu Rzeszowskiego gruntownej wiedzy oraz wysokich umiejetnosci i kwalifikacji
praktycznych.

Gtowne obszary dziatalnosci naukowej Uniwersytetu Rzeszowskiego zostaty skupione w
ramach czterech Kolegiow. Kolegium Nauk Medycznych koncentruje swoje badania w nastepujacych
dyscyplinach: nauki medyczne, nauki o zdrowiu oraz nauki o kulturze fizycznej. Kolegium Nauk
Przyrodniczych prowadzi badania gtéwnie w ramach takich dyscyplin, jak matematyka, nauki
fizyczne, nauki biologiczne, informatyka techniczna i telekomunikacja, inzynieria materiatowa,
technologia zywnosci i zywienia, rolnictwo i ogrodnictwo. Kolegium Nauk Humanistycznych
prowadzi swoje badania w dziedzinie nauk humanistycznych w obrebie takich dyscyplin jak
archeologia, filozofia, historia, jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, a w dziedzinie sztuki w
dyscyplinach sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki oraz sztuki muzyczne. Z kolei Kolegium
Nauk Spotecznych realizuje badania gtéwnie w ramach takich dyscyplin, jak ekonomia i finanse, nauki
o polityce i administracji, nauki prawne, nauki socjologiczne oraz pedagogika. Kolegia dzielg sie na
mniejsze jednostki— instytuty jednodyscyplinowe.

Dodatkowo w ramach Uniwersytetu Rzeszowskiego dziatajg centra dydaktyczne i jednostki
administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego, takie jak Biblioteka, Studium Jezykéw Obcych, Centrum
Polonijne, Studium Kulturalno-Oswiatowe “Resovia Saltans”, Studium Wychowania Fizycznego i
Rekreacji oraz centra badawcze. Na Uniwersytecie Rzeszowskim funkcjonuja takze jednostki
wspierajace proces komercjalizacji badan, jak Uniwersyteckie Centrum Transferu Technologii oraz
Spotka Celowa InventUR Sp. z 0.0., powofana Uchwata nr 157/06/2017 Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego w dniu 29 czerwca 2017r.

JM Rektor piastuje najwyzszg godnos¢ w Uniwersytecie Rzeszowskim, natomiast organami
kolegialnymi Uniwersytetu Rzeszowskiego s3: Senat, Rada Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rady
Naukowe Kolegiow. Dodatkowo organami jednoosobowymi UR s3: Dziekani oraz Dyrektor Szkoty
Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Strona internetowa: https://www.ur.edu.pl/.
Strona internetowa dotyczaca Strategii HR4R UR: https://www.ur.edu.pl/pracownik/hrgr-ur
Adres: Uniwersytet Rzeszowski, ul. Rejtana 16C, 35-959 Rzeszow, Polska.

1.2. Lokalizacja Uniwersytetu Rzeszowskiego

Uniwersytet Rzeszowski (UR) jest uczelnig potozong w potudniowo-wschodnim regionie Polski,
w  wojewodztwie podkarpackim. Obiekty UR znajdujg sie gtownie na terenie Rzeszowa,
miasta bedacego centrum aglomeracji rzeszowskiej, zamieszkatego przez 196 821 mieszkancow oraz
stanowigcego strategiczny punkt dla nauki oraz gospodarki Polski, co ma zwigzek z bliskim
sgsiedztwem Stowacji oraz Ukrainy. Interdyscyplinarne Centrum Badan Przedklinicznych i
Klinicznych Uniwersytetu Rzeszowskiego jest zlokalizowane w Weryni k/Kolbuszowej (30 km od
Rzeszowa) (Tabela 1).



Tabela 1. Lokalizacja obiektow Uniwersytetu Rzeszowskiego wraz powierzchnia uzytkowa w m?

Ozn. Powierzchnia
Rejon Lokalizacja budynku budynku Opis m?2
Rejtana | ul. Pigonia 1 A0 Budynek badawczo-dydaktyczny 15 394.00
ul. Rejtana 16c¢ Al Budynek badawczo-dydaktyczny 9787.00
ul. Kopisto 2a A2 Budynek badawczo-dydaktyczny 5949.00
ul. Kopisto 2b A3 Budynek badawczo-dydaktyczny 3584.00
ul. Pigonia 6 A4 Budynek badawczo-dydaktyczny 1580.00
Budynek badawczo-dydaktyczny -
ul. Leszka Czarnego 4 | A5 ZNOC 2 485.66
Uniwersyteckie Centrum
ul. Cicha 2b A6 Lekkoatletyczne 7 318
Jatowego | ul. Jatowego 24 B1 Budynek badawczo-dydaktyczny 2 994.09
Budynek badawczo-dydaktyczny, sale
ul. Kasprowicza 1 B2 gimnastyczne 1459.82
Centrum | ul. Warszawska 26a C2 Budynek badawczo-dydaktyczny 2 960.00
ul. Grunwaldzka 11,13 |C3 Budynek badawczo-dydaktyczny 3173.00
PL. Ofiar Getta 4/5/5a |C4 Budynek badawczo-dydaktyczny 2 243.00
ul. Siemienskiego 17¢ | C5 Magazyn Archeologii 612.00
ul. Marszatkowska 24a | C7 Budynek badawczo-dydaktyczny 2 275.00
ul. Moniuszki 10 Cc8 Budynek badawczo-dydaktyczny 568.00
Zalesie ul. Cwiklinskiej 2 D1 Budynek badawczo-dydaktyczny 3 149.00
ul. Cwiklinskiej 1 D2 Rektorat 827.00
ul. Cwiklinskiej 1A D3 Budynek badawczo-dydaktyczny 4 474.00
ul. Zelwerowicza 8b D7 Budynek badawczo-dydaktyczny 3366.00
ul. Zelwerowicza 4 D9 Budynek badawczo-dydaktyczny 11 953.57
ul. Cwikliskiej 2d D10 Budynek badawczo-dydaktyczny 3521.00
ul. Zelwerowicza 8c D12 Hala sportowa 1960.00
Cicha ul. Cicha 2a E4 Budynek badawczo-dydaktyczny 2 249.00
Budynek badawczo-dydaktyczny, sala
ul. Dgbrowskiego 83 E5 koncertowa 2732.00
Pigonia | ul. Pigonia 8 G1 Biblioteka 14 588.99
ul. Warzywna 1 G4 Budynek badawczy 9 881.50
ul. Warzywna 1 G5 Budynek badawczy 3 050.28
Sala operacyjna/ Budynek badawczo-
Werynia | Werynia 2a W3 dydaktyczny. 200.00
Werynia 503 w4 Budynek badawczo-dydaktyczny 165.50
Zwierzetarnia/ Budynek badawczo-
Werynia (b/n) W3a dydaktyczny 1683.50
Razem 126 183,91

1.3. Misja i Strategia Uniwersytetu Rzeszowskiego

Misja oraz strategia Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-2030 zostata okreslona
w Uchwale nr 59/03/2021 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 25 marca 2021 r. Zgodnie
z przyjetym dokumentem Uniwersytet Rzeszowski to nowoczesna uczelnia wierna ponadczasowym
tradycjom akademickim, realizujgca idee dazenia do doskonatosci naukowej, dydaktycznej
i artystycznej oraz wychowujaca przyszte elity aspirujgce do roli lideréw odpowiedzialnych za rozwdj




Polski, Europy i $wiata. Misja Uniwersytetu Rzeszowskiego, rozumiana jako powdd istnienia
organizacji wyrozniajacy j3 na tle innych, odnosi sie do petnionych rél i obszaréw jego
funkcjonowania, tj. obszaru naukowego, edukacyjnego, kulturotworczego i praktyki medycznej
w przestrzeni zycia spofecznego i gospodarczego Podkarpacia, Polski, Europy. Uniwersytet
Rzeszowski nalezy do rodziny uniwersytetow i jest wierny jej uniwersalnym celom: dazeniu do
prawdy, ochronie wolnosci, otwartosci na wiedze i nowe idee oraz poszanowaniu godnosci cztowieka
i szacunku dla tozsamosci historyczno-kulturowej regiondw oraz panstw. Uniwersytet rozwija
umiejetnosci wspotpracy niezaleznie od réznic ideowych, politycznych i wyznaniowych. Tym samym
ksztattuje osobowos¢, kulture osobista i obywatelskie postawy studentéow i doktorantdéw,
przygotowujac ich do odpowiedzialnego petnienia funkcji spotecznych i publicznych. Uniwersytet
prowadzi badania naukowe na najwyzszym poziomie: podstawowe, stosowane i wdrozeniowe, na
rzecz osiggniecia postepu wiedzy naukowej, z korzyscig dla réznych dziedzin nauki, kultury,
twdrczosci artystycznej, praktyki gospodarczej i praktyki klinicznej.

Uniwersytet Rzeszowski jest atrakcyjnym miejscem do studiowania. Tworzy przyjazne warunki
do rozwoju intelektualnego i dazy do zapewnienia najwyzszego poziomu ksztatcenia. Zapewnia
bogatg oraz réznorodna oferte i atrakcyjnos¢ ksztatcenia. Przekazuje najnowszg wiedze na wysokim
poziomie i zapewnia zdobycie odpowiednich kwalifikacji zawodowych poprzez kontakt z praktykami
prowadzacymi zajecia dydaktyczne, organizacje krajowych i zagranicznych praktyk zawodowych,
wprowadzanie unikatowych programoéw nauczania i stosowanie innowacyjnych metod nauczania
oraz organizacje wielu pozaprogramowych zajec i kurséw. Proces ksztatcenia jest scisle potaczony z
prowadzonymi na Uniwersytecie badaniami naukowymi.

Uniwersytet realizuje swojg misje z udziatem catej wspdlnoty uniwersyteckiej, tj. pracownikdw
naukowych i dydaktycznych, studentéw, doktorantdw, pracownikéw inzynieryjno-technicznych
iadministracji—zespotu silnego tozsamoscig i wartosciami, wykorzystujacego potencjat Uniwersytetu
do realizacji swoich pasjii aspiracji, rownoczesnie przyczyniajacego sie do rozwoju Uniwersytetu i jego
otoczenia. Uniwersytet Rzeszowski podejmuje swojg misje wobec regionu, Polski i Europy oraz
uczestniczy w efektywnym zagospodarowaniu europejskiej przestrzeni edukacyjnej i badawczej. Ze
wzgledu na swe potozenie geograficzne Uczelnia odgrywa wazng role w procesie edukacji
miedzykulturowej i transgranicznej. Uniwersytet Rzeszowski tworzy i przekazuje wiedze, jest twodrca
kapitatu intelektualnego i spotecznego, jak réwniez inspiratorem i kreatorem zréwnowazonego
rozwoju spoteczno-gospodarczego. Uniwersytet dba rdwniez o rozwodj swojego kapitatu
intelektualnego, tkwiacego w pracownikach naukowych, dydaktycznych, technicznych
i administracyjnych, a takze doktorantach i studentach. Przyjeta przez Uniwersytet Rzeszowski misja
jest powigzana z europejska i krajowa wizja rozwoju szkolnictwa wyzszego, przedstawiona
w dokumentach strategicznych.

Gtowne celeizadania na lata 2021-2030 planowane do realizacji zostaty skupione wokot szesciu
obszarow strategicznych, ktdre jednoczesnie wyznaczaja gtdwne kierunki rozwoju Uniwersytetu
Rzeszowskiego i s3 to:

Obszar I. Zarzgdzanie Uniwersytetem.
Obszar II. Zasoby materialne.

Obszar Ill. Zasoby ludzkie.

Obszar IV. Nauka/rozwdj badan naukowych.
Obszar V. Ksztatcenie.

Obszar VI. Wspotpraca z otoczeniem, komercjalizacja wynikow badan.



1.4. Ogolna charakterystyka struktury kadry na Uniwersytecie Rzeszowskim -
stan na 31.12.2023r.

Wartosci podane jako ekwiwalent petnego czasu pracy

>

Y

Liczba etatéw pracownikéw badawczych/badawczo-dydaktycznych (personel prowadzacy
badania) /dydaktycznifinzynieryjno-techniczni/naukowo-techniczni (personel biorgcy udziat

w badaniach)/doktoranci (pracownicy etatowi) 1006.97
Liczba etatéw obcokrajowcéw zatrudnionych na stanowiskach badawczych/badawczo-
dydaktycznych 17,28
Liczba etatow naukowcow finansowanych ze zrédet zewnetrznych (tj. Instytucja jest dla nich
tzw. host institution — instytucjg goszczaca) 7,40

Liczba etatow kobiet zatrudnionych na stanowiskach badawczych/badawczo-
dydaktycznych(personel prowadzacy badania) /dydaktyczni/inzynieryjno-
techniczni/naukowo-techniczni (personel bioracy udziat w badaniach) 764,65
Liczba etatow samodzielnych pracownikow badawczych/badawczo-

dydaktycznych/dydaktycznych (tzw. R3 researchers) oraz pracownikow
badawczych/badawczo-dydaktycznych/dydaktycznych wiodacych w swoich dziedzinach
(tzw. R4 researchers), czyli naukowcow z duzym stopniem autonomii, zazwyczaj bedacych

kierownikami projektéw lub z tytutem profesora 406,14
w tym:

= doktorzy habilitowani— 313,41

= profesorzy tytularni — 92,73
Liczba etatow pracownikéw badawczych/badawczo-dydaktycznych ze stopniem doktora,
przed habilitacja (tzw. R2 researchers) 356,20
Liczba etatow poczatkujacych pracownikow badawczych/badawczo-dydaktycznych/
inzynieryjno-techniczni/naukowo-techniczni (tzw. R1 researchers) 122,63
Catkowita liczba studentow 14900
Catkowita liczba doktorantow 122
Catkowita liczba personelu (w tym personel zarzadzajacy, administracyjny, dydaktyczny
i naukowy) 2139,85



2. Ogolna

charakterystyka  dziatalnosci

Rzeszowskiego

naukowe]

Uniwersytetu

2.1. Finansowanie dziatalnosci naukowej — struktura kosztow rocznych (na
koniec 2022 roku)

Catkowity roczny budzet

w tym:

Koszty stuzace finansowaniu badan
Suma roczna bezposredniego finansowania z MEiIN

Suma srodkéw pozyskanych na badania naukowe z konkursow

zewnetrznych

Udziat srodkdw krajowych na badania

Udziat srodkdw na inwestycje infrastrukturalne w tym:

Krajowe
Zagraniczne

Suma srodkéw na badania naukowe pochodzace z sektora prywatnego

2.2. Liczba uprawnien akademickich

Stan na 31 grudnia 2023

Doktorskie

Habilitacyjne

23

23

Kolegium Nauk Humanistycznych

Dziedzina Nauki Humanistyczne

Dyscyplina

>
>
>
>
>

Archeologia
Filozofia

Historia
Jezykoznawstwo

Literaturoznawstwo

Dziedzina sztuki

Dyscyplina

>

Sztuki muzyczne

307 371 284,53 PLN

134 166 735,72 PLN
227309 780,25 PLN

7121701,19 PLN

129380358,71 PLN

98 157,22 PLN
0,00 PLN

6293 028,16 PLN



>

Sztuki plastyczne i konserwacja

dziet sztuki

Kolegium Nauk Medycznych

Dziedzina nauk medycznych i nauk o
zdrowiu

Dyscyplina

>
>
>

Nauki medyczne
Nauki o kulturze fizycznej
Nauki o zdrowiu

Kolegium Nauk Przyrodniczych

Dziedzina nauk scistych i przyrodniczych

Dyscyplina

>
>
>
>

Biotechnologia
Matematyka
Nauki biologiczne
Nauki fizyczne

Dziedzina nauk rolniczych

Dyscyplina

>

Rolnictwo i ogrodnictwo

» Technologia zywnosci i zywienia

Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych

Dyscyplina

>

>

informatyka technicznai

telekomunikacja

inzynieria materiatowa

Kolegium Nauk Spotecznych

Dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina

>

YV V V V

2.3. Charakterystyka dziatalnosci naukowej na Uniwersytecie Rzeszowskim

Realizacja badan naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskim obywa sie w oparciu o dwa zrédta:

Ekonomia i finanse

Nauki o polityce i administracji
Nauki prawne

Nauki socjologiczne
Pedagogika

a) Wydzielone srodki otrzymane w ramach corocznej subwencji z Ministerstwa Nauki |
Szkolnictwa Wyzszego. Srodki na dziatalno$¢ naukowa, bedaca czescig subwencji Uczelni,
przyznawane s3 poszczegolnym Instytutom do wykorzystania w danym roku kalendarzowym
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a odpowiedzialnym za ich wtasciwe wydatkowanie jest Dyrektor Instytutu, z kolei Prorektor
ds. Kolegium w tym zakresie petni nadzoér. Dodatkowo kazdy Prorektor ds. Kolegium
otrzymuje odrebna pule srodkéw finansowych z przeznaczeniem na finansowanie zadan
ogolnokolegialnych lub badan prowadzonych w innych jednostkach niz Instytuty. Dziatalnosc
naukowa prowadzona jest w Instytutach, zgodnie z zasadg petnej autonomii oraz
uwzglednieniem zatwierdzonych przez Rady Instytutow priorytetow badawczych na okres 4
lat

b) Funduszy pozyskanych ze zrédet zewnetrznych przeznaczonych na realizacje projektow
naukowych z agencji krajowych oraz miedzynarodowych

Badania obejmuja prace z zakresu badan podstawowych, prac badawczo-rozwojowych oraz
wdrozeniowych.

Dodatkowo mocg Zarzgdzenia nr 114/2020 z dnia 16.10.2020 r. Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego
ustanowit tryb przyznawania srodkéw finansowych na uczelniane granty dla mtodych naukowcow.

Liczba projektow naukowych finansowanych ze zrodet zewnetrznych w latach 2020-2023: 133

Projekty realizowane w latach 2020 -2024
(stan na 11 stycznia 2024)

Zrédto finansowania Liczba
NCN 70
MEIN - NPRH 3
MEIN - Diamentowy Grant 1
MEiN — Dialog 1
MEiN - Studenckie Kofa tworzg innowacje 8
MEiN - Spoteczna odpowiedzialnos¢ nauki 8
MEiN - Nauka dla spoteczenstwa 8
MEiN - Szlakami Polski Niepodlegtej 1
MEIN - Regionalna Inicjatywa Doskonatosci 3
MEIN - Doskonata Nauka 6
MEIN - Najlepsi z najlepszych 4.0 3
MEIN - Rozwdj czasopism 3
MKiDN - Badanie strat wojennych 1
MKiDN - Ochrona zabytkéw archeologicznych 1
MSCA4Ukraine 1
Agencja Badan Medycznych 2
NCBIR - Techmatstrateg 1
3-rd EU Health Programme 1
Grant Wyszehradzki 1
Program Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014 —

2020 7
Program Operacyjny Inteligentny Rozw6j 2014-

2020 1
Centrum Dialogu im. J. Mieroszewskiego 1
Horizon Research and Innovation Actions 1

133
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Wykaz gtownych kierunkow badawczych jednostek Uniwersytetu Rzeszowskiego

Kolegium Nauk Humanistycznych

Wschodnie pogranicze srodkowoeuropejskiej prowincji kulturowej w pradziejach

Pogranicze polsko-ruskie. Formowanie sie Europy Srodkowo-Wschodniej i Wschodniej w
perspektywie komparatystycznej i diachroniczne;j

Cztowiek wobec antropologiczno-etycznych wyzwan wspotczesnosci

Badania historyczno-filozoficzne

Relacje miedzykulturowe

Spoteczna i kulturowa przestrzen w tworczosci

Galicja i jej dziedzictwo

Stosunki narodowosciowe, religijne i kulturowe w Europie Srodkowej

Przemiany modernizacyjne w Europie Srodkowo-Wschodniej w XIX-XXI wieku

Historia wojskowosci w XX wieku

Nauczanie i uczenie sie jezyka obcego/ jezyka polskiego jako obcego

(Wybrane) Aspekty jezykoznawstwa ogdlnego, kontrastywnego i stosowanego jezykow
stowianskich i germanskich w ujeciu synchronicznym i diachronicznym
Spoteczno-historyczno-kulturowe aspekty komunikacji werbalnej i niewerbalnej

Problemy i konteksty literatury i kultury Swiatowej oraz zagadnienia teoretycznoliterackie i
poréwnawcze

Badania literatury i czasopismiennictwa epok staropolskich i polskiego oswiecenia oraz form
gatunkowych

Literatura polska XIX wieku, mity i legendy narodowe oraz problemy i konteksty edukacji
polonistycznej

Problemy historii, teorii, antropologii literatury i kultury polskiej XX-XXI wieku oraz badania
nad mediami

Onomastyczne, lingwistyczno-kulturowe i pragmatyczne badania polszczyzny w aspekcie
synchronicznym i diachronicznym

Problematyka interpretacyjna w utworach wokalnych, instrumentalnych i wokalno-
instrumentalnych

Problemy dotyczace powszechnej i artystycznej edukacji muzycznej oraz dziedzictwa
muzyczno-kulturowego

Badania artystyczne srodkow formalnych, wyrazowych i zwigzkéw semantycznych w dziele
sztuki w kontekscie ich oddziatywania kulturowo-spotecznego oraz wzajemnych relacji z
innymi obszarami nauk

Przestrzen graficzna jako forma swobodnej kreacji tworcze;

Badania obrazowania graficznego i multimedialnego w przestrzeni publiczne;

Funkcja i znaczenie wizualnych srodkow ekspresji w projektowaniu i ksztattowaniu form
dziefa sztuki

Kolegium Nauk Spotecznych

Organizacyjne oraz marketingowe determinanty tworzenia taricucha wartosci w sferze
produktow zywnosciowych, w tym ekologicznych oraz zywnosci funkcjonalnej
Uwarunkowania oraz sposoby ograniczania nieréwnosci ekonomiczno-spotecznych
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Zréwnowazony rozwoj spoteczno-gospodarczy regiondw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
regionow peryferyjnych i transgranicznych

Determinanty rozwoju przedsiebiorstw w warunkach globalizacji

Kontrola spoteczna w jednostkach samorzadu terytorialnego jako forma zaangazowania
obywatelskiego

Systemy polityczne w dobie transformacji ustrojowej. Teoria a praktyka

Polityka bezpieczenstwa. Wymiar lokalny, regionalny i miedzynarodowy

Prawa cztowieka i ich ochrona

Cywilnoprawne granice wolnosci praw i obowigzkdw konstytucyjnych

Idee i instytucje polityczno-prawne w aspekcie historycznym i wspdtczesnym
Implementacja instytucji prawa prywatnego do prawa publicznego na przykfadzie
wybranych zagadnien

Samorzad na ustugach obywateli

Instytucjonalne i aksjologiczne uwarunkowania pracy socjalnej w Polsce

Wybrane problemy socjologii organizacji i rozwoju regionalnego

Wspdtczesne problemy i wyzwania polityki spotecznej

Obraz, problemy i zagrozenia wspoétczesnej rodziny

Disability study - interdyscyplinarne i multimedialne badania niepetnosprawnosci
Szkota - przesztos¢, terazniejszos¢, przysztos¢ - uwarunkowania funkcjonowania
Spoteczenstwo zmediatyzowane - mediatory zmian - wyzwania pedagogiki medialnej
Pedagogiczne aspekty wspotczesnych przemian spotecznych

Biologiczne i spoteczne konteksty zachowan cztowieka

Neuroréznorodnosc — konteksty spoteczne, edukacyjne i kliniczne

Rozwdj psychiczny i edukacyjny cztowieka

Zaburzenia psychiczne i psychoterapia

Kolegium Nauk Medycznych

Nowe mozliwosci profilaktyki i diagnostyki dzieci i mtodziezy z zaburzeniami metabolicznymi
wynikajgcymi z otytosci i choréb cywilizacyjnych

Synteza i ocena koniugatéw porfiryny Ophioboliny A: fotouczulacze trzeciej generacji w
terapii fotodynamicznej glejaka wielopostaciowego in vitro

Molekularne profilowanie w celu personalizacji terapii w raku endometrium

Opracowanie nowych biomarkeréw immunologicznych, genetycznych i biochemicznych w
chorobach pediatrycznych

Ocena spoczynkowej przemiany materii i sktadu masy ciata u dzieci i mtodziezy ze szkot
sportowych

Walidacja nowych narzedzi do oceny chodu o0sdb z uszkodzeniem mézgowia
Ocena funkcjonalna i rehabilitacja 0séb z niedowtadem potowicznym po udarze mdézgu

Ocena czestosci wystepowania oraz czynnikdw determinujgcych zespoét stabosci w populacji
0s6b starszych na terenie Podkarpacia - opracowanie modelu prognostyczno -
screeningowego

Podniesienie poziomu aktywnosci fizycznej dzieci oraz dorostych jako forma profilaktyki
wystepowania otytosci oraz choréb cywilizacyjnych i ich czynnikéw ryzyka

Ocena tlenowych zdolnosci wysitkowych pozornie zdrowych oséb w wieku produkcyjnym
Ocena profilu motorycznego kandydatéw oraz zotnierzy stuzb mundurowych

13



Kolegium Nauk Przyrodniczych

e Analiza funkcjonalna i jej zastosowania (teoria przestrzeni liniowo-topologicznych nad
ciatami niearchimedesowymi oraz teoria operatorow liniowych na tych przestrzeniach; teoria
asymptotyczna i topologia rozmaitosci nieskoriczenie-wymiarowych).

e Wybrane zagadnienia teorii funkcji (geometryczna teoria funkcji analitycznych i
harmonicznych; odwzorowania konforemne i ich uogdlnienia; funkcje analityczne wielu
zmiennych w zagadnieniach fizyki matematycznej)

e Teoria rownan funkcyjnych (zastosowania réwnan i nierdwnosci funkcyjnych w teorii
podejmowania decyzji).

e Teoria rownan rozniczkowych (nieliniowe zagadnienia brzegowe i poczatkowe dla réwnan
rozniczkowych).

e Mechanizmy regulacji proceséw wewnatrzkomorkowych determinujacych proliferacje,
dtugosc¢ zycia i homeostaze redoks w modelu drozdzowym.

e Antropopresja i bior6znorodnosc.

e W zakresie biotechnologii medycznej: Poszukiwanie nowych mozliwosci oraz strategii
interwencji terapeutycznych w oparciu o modulacje molekularnych mechanizmoéw uktadéw
biologicznych.

e W zakresie inzynierii metabolicznej: Biologia komorki i biotechnologia drozdzy.

e W zakresie biotechnologii srodowiskowej: Wykorzystanie systemow biologicznych w
ochronie srodowiska.

e Zastosowanie i rozwdj metod spektroskopii w podczerwieni w diagnostyce medycznej oraz
nowoczesnych metod obrazowania w biologii i medycynie

e Wytwarzanie i badanie materiatow szklistych i ceramicznych dla potrzeb fotoniki
podczerwieni, sensoréw biomedycznych i przyrzaddw optoelektronicznych.

e Nanokompozytowe materiaty, powtoki antybakteryjne, antywirusowe, odporne na zuzycie
tribologiczne oraz o innych wtasciwosciach biomedycznych.

e Fourierowska i laserowa spektroskopia UV/VIS/IR oraz modelowanie molekularne w
badaniach czasteczek o istotnym znaczeniu w eksploracji kosmosu, ochronie srodowiska
naturalnego, ochronie zdrowia oraz przemysle high-tech.

e Modelowanie i sterowanie wybranych systemow mechatronicznych.

e Struktury Potprzewodnikowe na bazie zwigzkow Alll-BV i All-BVI do zastosowan w detekg;ji
promieniowania podczerwonego w szerokim zakresie spektralnym.

e Zaawansowana technologia wytwarzania cienkich warstw funkcjonalnych dla potrzeb
energetyki, ochrony srodowiska i optoelektroniki.

e Metody przetwarzania informacji nieprecyzyjnej w modelowaniu wiedzy.

e (Methods processing information with uncertainty in knowledge modeling)

e Zastosowania sztucznej inteligencji w innowacyjnych technologiach dla przemystu 5.0.

e (Applications of artificial intelligence in innovative technologies for Industry 5.0.)

e Rozwdj metody eksploracji zbioréw danych.

e (Development of data mining methods)

e Algorytmy uczenia maszynowego w zastosowaniach do sterowania. drganiami i dzwiekiem
(Machine learning algorithms in vibration and sound control applications)

e Oddziatywanie rolnictwa na $rodowisko, plonowanie i jakos¢ roslin w warunkach zmian
meteorologicznych i klimatycznych

e Projektowanie zywnosci nowej generacji-zywnosc bioaktywna.

e Ocena sposobu zywienia réznych grup ludnosci.
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e Badanie wptywu czynnikéw srodowiskowych i technologicznych w aspekcie uzyskanej jakosci
Zywnosci.
e Ocena jakosci zywnosci w aspekcie zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego.

2.4. Prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z transferem wiedzy oraz wspotpraca
z otoczeniem gospodarczym

Wspotpraca z otoczeniem oraz transfer wiedzy s3 kluczowymi elementami identyfikujacym
Uniwersytet Rzeszowski w otoczeniu spoteczno- gospodarczym. W ramach UR funkcjonuje
Uniwersyteckie Centrum Transferu Technologii (UCTT) oraz spotka celowa INVENTUR Sp. z 0.0.
UCTT ma charakter centrum uczelnianego prowadzgcego dziatalno$¢ ustugowa, doradczy,
informacyjna, szkoleniowa i promocyjna w zakresie ochrony witasnosci intelektualnej, transferu
technologii, przedsiebiorczosci i stymulowania innowacyjnosci. UCTT realizuje zadania
wewnatrzuczelniane oraz swiadczy ustugi dla wszelkich podmiotdéw zewnetrznych. Zakres
dziatalnosci UCTT zostat okreslony regulaminem i obejmuje w szczegolnosci:
e wyszukiwanie opracowan naukowych bedacych przedmiotem transferu i komercjalizacji
technologii,
¢ wdrazanie technologii innowacyjnych i patentdw,
e pozyskiwanie podmiotéw gospodarczych zainteresowanych badaniami, szkoleniami oraz
innymi formami wspotpracy,
e procedowanie zgtoszen rozwigzan wytworzonych w UR do ochrony w urzedach
patentowych,
o sktadanie wnioskow w celu pozyskiwania srodkdw finansowych na dziatalno$¢ innowacyjng,
wdrozeniowg, badawczg oraz szkoleniows,
e szkoleniadla pracownikéw i studentdw w sprawach zwigzanych z komercjalizacjg opracowan
naukowych oraz ochrong wtasnosci intelektualnej,
e wszechstronne wspieranie przedsiewzie¢ majacych na celu wdrozenie i komercjalizacje
wynikow pracy naukowej.

Spotka INVENTUR jest spotka celowa Uniwersytetu Rzeszowskiego powotang w celu realizacji zadan
wyrazonych w art. 149 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Zajmuje sie komercjalizacja prac badawczych oraz technologii wytworzonych w UR. Jest rowniez
inicjatorem wspdtpracy pomiedzy swiatem nauki i biznesu poprzez tworzenie projektow i realizacje
zleconych prac badawczych, przy wspotpracy z kadrg naukowa UR oraz wykorzystaniu infrastruktury
badawczej.

Gtéwne zadania Spotki:

e komercjalizacja posrednia polegajgca na obejmowaniu lub nabywaniu udziatéw lub akcji w
spotkach typu spin-off/spin-out w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow
dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,

e komercjalizacja bezposrednia polegajaca na sprzedazy wynikdw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami oraz oddawanie do uzywania tych
wynikow lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej,

e Swiadczenie ustug badawczych w oparciu o zasoby naukowe Uniwersytetu Rzeszowskiego,
w tym w szczegdlnosci realizacja ustug laboratoryjnych i badawczych.
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Skale dziatalnosci zwigzanej z transferem wiedzy oraz wspodtpracg z otoczeniem gospodarczym
charakteryzujg m.in. nastepujace liczby (stan na 08 stycznia 2024):
» liczba przyznanych patentow oraz praw ochronnych w mocy: 51 (w tym 24 wspolnych z
innymi podmiotami),
> liczba zgtoszen do UP RP: 72 (w tym 1 EPO i 53 wspdlne z innymi podmiotami),
> liczba ustug badawczych przeprowadzonych na rzecz podmiotéw zewnetrznych (UCTT oraz
INVENTUR): 570.

2.5. Aktywnosc publikacyjna pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego
w latach 2018-2024

Stan na 8 stycznia 2024

Prace naukowe taczna liczba prac Liczba prac zImpact | Liczba prac
afiliowane UR Factor indeksowanych przez
MEiN

artykuty w 4208 463 (sumalF 629.195) | 4170
czasopismie polskim (suma pkt. 175 215)
artykuty w 3725 2949 3709
czasopismie (sumaIF 14 915.939) (suma pkt. 329 415)
zagranicznym
ksigzki w jezyku 421 ) 405
polskim (suma pkt. 40 350)
ksigzki w jezyku 52 ) 46 (suma pkt. 4 940)
obcym
rozdziaty w jezyku 2778 ) 2656
polskim (suma pkt. 51 940)
rozdziaty w jezyku 1149 ) 1109
obcym (suma pkt. 15 900)
OGOLEM 12333 3412 12 095

(sumalF 15 545.134) | (suma pkt. 617 760)

3. Etapy wdrazania Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania
przy Rekrutacji Pracownikdéw Naukowych w Uniwersytecie Rzeszowskim

3.1. Opis faz wdrazania Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania
przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych w Uniwersytecie Rzeszowskim

Faza inicjacji

Uniwersytet Rzeszowski (UR), reprezentowany przez JM Rektora, prof. dr hab. Sylwestra
Czopka, w dniu 8 lutego 2021 r. wyrazit swoje poparcie dla zalecen Komisji Europejskiej nr
2005/251/EC (zatacznik nr.1), wskazujac zbieznos¢ zasad Europejskiej Karty Naukowca (Karta) i
Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych (Kodeks) ze strategig rozwoju
Uczelni.

16



W dniu 19 lutego 2021 r. Rektor powotat Zespot ds. Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i
Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskim
(Zarzadzenia Rektora UR nr 23/2021 z 19 lutego 2021 r). Zespot dokonat analizy luk w zakresie
przegladu brakdw w obowigzujgcych w jednostce regulacji prawnych oraz procedur tzw. dobrych
praktyk oraz przeprowadzit badanie ankietowe stanu aktualnego, nastepnie sprawdzit zgodnosc
obowiagzujacych w jednostce regulacji prawnych oraz procedur z Pakietem OTM-R (otwarty,
przejrzysta i merytoryczna rekrutacje naukowcdw). Efektem tego byto opracowanie kompleksowego
planu dziatan pozwalajgcych na zintegrowanie/dostosowanie procedur funkcjonujacych na UR z
zapisami Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow
Naukowych oraz przygotowanie listy kontrolnej OTM-R.

Opierajac sie na szczegotowej analizie wewnetrznej zardwno regulacji prawnych jak i praktyk
stosowanych na UR oraz analizie wynikdw badan ankietowych wsrdd pracownikéw naukowych i
doktorantow UR dotyczacych realizacji zapisow Karty i Kodeksu na Uczelni, zidentyfikowano obszary
dziatalnosci, ktore wymagaja doskonalenia i dziatarn naprawczych (Uchwata nr 81/05/2021 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie zaopiniowania Strategii HR4R UR). Na
tej podstawie zostata opracowana Strategia HR4R UR na lata 2021-2023, zawierajaca plan dziatan, z
okresleniem rodzaju i opisem merytorycznym dziatan oraz wskazaniem, ktore organy i jednostki
Uczelni sg odpowiedzialne za realizacje dziatann w okreslonych ramach czasowych.

W celu monitorowania wdrozenia zapisow Karty i Kodeksu powotfany zostat Zespot ds.
monitorowania wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
Rekrutacji Pracownikdéw Naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskim, zwany Zespotem ds.
monitorowania. Skfad zespotu oraz zakres zadan zespotu zostat okreslony odpowiednim
Zarzadzeniem Rektora. Celem nadrzednym Zespotu ds. monitorowania jest zapewnianie jakosci i
skutecznosci podejmowanych dziatan w zakresie Strategii HR4R. Zespdt okresli mierniki realizacji
dziatan i systematycznie dokonywac bedzie oceny efektéw wdrazania zasad Karty i Kodeksu przez
poszczegolne zespoty i jednostki organizacyjne na Uczelni.

Zesp6t ds. monitorowania dokonat oceny stopnia implementacji planu dziatan naprawczych
oraz doskonalacych pozwalajacych na zintegrowanie/dostosowanie procedur funkcjonujacych na UR
z zapisami Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow
Naukowych po uptywie 12 miesiecy od jego zatwierdzenia. W efekcie analizy stopnia implementacji
w dniu 28 kwietnia 2022 dokonano aktualizacji Strategia HR4R UR (Uchwata nr 158/04/2022 Senatu
UR z dnia 28 kwietnia 2022 r.).

W dniu 11 lutego 2021 r. Komisja Europejska poinformowata Uniwersytet Rzeszowski o
wszczeciu procedury, majacej na celu wtyczenie naszej Uczelni do grona jednostek naukowych
popierajacych zapisy Karty i Kodeksu 11 maja 2022 r. Komisja Europejska przyznata Uniwersytetowi
Rzeszowskiemu prestizowe logo ,HR Excellence in Research”.

Faza wdrozenia

Dziatania do dnia 31.12.2023 obejmowaty czynnosci okreslone w dokumencie Strategii HR4R
UR majace na celu wdrozenie planu dziatan naprawczych oraz doskonalgcych pozwalajacych na
zintegrowanie/dostosowanie procedur funkcjonujgcych na UR z zapisami Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdw Naukowych.

W okresie od marca do lipca 2023 zostata przeprowadzona wsrdd pracownikéow UR powtdrna
ankieta majaca na celu weryfikacje poziomu zaimplementowania w Uniwersytecie Rzeszowskim
zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow
Naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskim. W badaniu ankietowym przeprowadzonym online, a
poprzedzonym kampania informacyjng dotyczaca dziatan przeprowadzonych na UR w okresie
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wdrazania strategii HR4R, wzieto udziat 575 pracownikdw, co stanowi 35,5% grupy badanej. W tabeli
ponizej przedstawiono poszczegolne zasady zawarte w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie,
procent odpowiedzi pozytywnych w biezgcy badaniu, w badaniu z marca 2021 oraz odnotowano
tendencje wzrostowg lub spadkowa odpowiedzi uznawanych za pozytywne. W obu badaniach za
odpowiedz pozytywng uznano ,Zdecydowanie tak” i ,Raczej tak”. Odnotowano duzy procent
odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢”, co moze wynika¢ nie tylko z niskiego poziomu wiedzy
respondentow w zakresie poziomu zaimplementowania danej zasady Karty lub Kodeksu, a réwniez z
faktu, ze pytania zostaty sformutowane tak, by odnosity sie w skali 1:1 do zasad Karty i Kodeksu, co
spowodowato, ze pytania byly ztozone i respondentom trudno byto udzieli¢ jednoznacznej
odpowiedzi.

W dniu 25.09.2023r JM Rektor powotat nowy sktad Zespotu ds. wdrozenia zasad Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Uniwersytecie
Rzeszowskim, ktorego gtdwnym zadaniem jest ocena wynikow ankiety w odniesieniu do
funkcjonujacych w UR rozwigzan oraz zaproponowanie wraz z Zespotem monitorujacym
korekty/aktualizacji planu dziatania opisanego w Strategii HR4R UR.

3.2. Umocowanie prawne dziatan

Na mocy Zarzadzenia Rektora UR nr 130/2023 z dnia 25.09.2023r. zostat powotany nowy Zespoét
ds. Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw
Naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskim w nastepujacym sktadzie:

e dr hab. Maciej Wnuk, prof. UR - Przewodniczacy Zespotu — przedstawiciel grupy R3
e prof. dr hab. Lucyn Leniowska — przedstawicielka grupy R4

e drhab. Anna Koziorowska, prof. UR — przedstawicielka grupy R3

e drhab. Elzbieta Rokosz, prof. UR przedstawicielka grupy R3

e drJakub Czopek — przedstawiciel grupy R2

e dr Piotr Mattosz— przedstawiciel grupy R2

e mgr Aneta Haligowska (przedstawicielka doktorantow)

3.3. Metodologia pracy Zespotu

Na pierwszym formalnym spotkaniu nowego Zespotu ds. Wdrozenia Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych na Uniwersytecie
Rzeszowskim, ktdére odbyto sie 13 pazdziernika 2023 r. ustalono metodologie pracy, koncepcje
wdrazania zasad Karty i Kodeksu oraz omdwiono wyniki ankiety, zaproponowano dziatania
naprawcze i doskonalgce.

W okresie od pazdziernika do grudnia 2023 r. prace zespotu nad przygotowaniem
rekomendacji dla Zespotu monitorujgcego byty prowadzone w trybie obiegowym za pomocg poczty
elektroniczne;j.

W dniu o1 grudnia 2023 odbyto sie spotkanie Zespotu monitorujacego z przedstawicielami
Zespotu ds. Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikéw Naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskim na ktérym omdwiono wyniki Ankietyzacji
wsrdd pracownikow naukowych UR. Efektem tego byto przygotowanie listy propozycji dziatan
naprawczych/ doskonalgcych.
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Po spotkaniu cztonkowie Zespotu ds. Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskim
przygotowali kontynuacje Strategii HR4R UR na lata 2024-2026.

4. Obowigzujace regulacje prawne

W Tabeli 2, przedstawiono zestawienie obowigzujgcych regulacji prawnych oraz procedur i praktyk
stosowanych na UR w zakresie ich zgodnosci z zapisami Karty i Kodeksu.
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Tabela 2. Analiza ogdInokrajowych i wewnetrznych regulacji prawnych oraz procedur i praktyk stosowanych na UR w zakresie ich zgodnosci z zapisami
Karty i Kodeksu oraz informacje o zidentyfikowanych problemach.

Aspekty etyczne i zawodowe

1. Wolnosc¢ badan naukowych

W swoich badaniach naukowcy powinni kierowac sie dobrem ludzkosci oraz zmierzac do poszerzenia granic wiedzy naukowej, jednoczesnie korzystajgc z
wolnosci przekonan i wypowiedzi, a takze wolnosci okreslania metod rozwigzywania problemdw, zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi.
Jednakze naukowcy powinni uznawac ograniczenia tych wolnosci, ktére mogq wynikac¢ z okreslonych warunkdéw badari naukowych (w tym opieka
naukowa/doradztwo/zarzqdzanie) lub ograniczeri operacyjnych, np. ze wzgledow budzetowych lub infrastrukturalnych lub tez, szczegdlnie w sektorze
przemystu, ze wzgledu na ochrone praw wtasnosci intelektualnej. Tego typu ograniczenia nie powinny jednak pozostawac w sprzecznosci z uznanymi zasadami

i praktykami etycznymi, ktdrych naukowcy muszq przestrzegac.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR — stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane sg dziatania
naprawcze lub doskonalgce?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas

realizacji
e Kodeks etyki nauczyciela akademickiego. Naprawcze:
e Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zarzadzania prawami autorskimi, | nie s3 wymagane
prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji.
e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie finansowania i | Doskonaljce:
e Realizacja Strategii Rektor UR,

dokumentowania dziatalnosci naukowej ze srodkéw wtasnych.

e Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie Polityki otwartosci dostepu do
publikacji naukowych wraz z danymi badawczymi uzyskanymi w jednostkach naukowych
Uniwersytetu Rzeszowskiego.

e Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej w Uniwersytecie Rzeszowskim.

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie skfadania o$wiadczen przez
pracownikow prowadzgcych dziatalnos¢ naukowa oraz biorgcych udziat w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej oraz obowigzku
raportowania publikacji naukowych.

e Regulamin przyznawania s$rodkéw finansowych na uczelniane granty dla mtfodych
naukowcow.

e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Rozwoju Uniwersytetu
Rzeszowskiego na lata
2021-2030 w zakresie
podnoszenia jakosci
prowadzonej dziatalnosci
naukowej i artystycznej,
oraz  wzrostu liczby
dyscyplin naukowych
posiadajacych  wysoka
kategorie naukowg, a
takze rozwoju wspotpracy

Prorektorzy Kolegiow
oraz Dyrektorzy
Instytutow
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Regulaminu Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Regulamin Centrum Transferu Technologii Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powotania Interdyscyplinarnego
Centrum Badan Przedklinicznych i Klinicznych Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powotania Centrum Innowacji i
Transferu Wiedzy Techniczno-Przyrodniczej Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powotania Centrum Dydaktyczno-
Naukowego Mikroelektroniki i Nanotechnologii Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powotania Interdyscyplinarnego
Centrum Modelowania Komputerowego.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powotania Centrum Innowacyjnych
Technologii.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powotania Centrum Badan nad
Polonig i Polakami na Swiecie Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powotania Podkarpackiego
Centrum Innowacyjno-Badawczego Srodowiska.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powotania w ramach Wydziatu
Prawa i Administracji Akademickiego Centrum Doskonalenia Administracji.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powotania Miedzyuczelnianego
Naukowego Centrum Badawczego ,Filioque”.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie utworzenia Centrum Badan
Regionalnych i Transgranicznych Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie utworzenia Centrum Dokumentacg;ji
Wspdtczesnej Sztuki Sakralnej.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zaopiniowania Programu Polityki
Naukowej Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Strategia Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-2030.

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie Regulaminu Danych
Badawczych Uniwersytetu Rzeszowskiego wraz z Regulaminem Repozytorium Danych
Badawczych Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktdéry reguluje zasady przechowywania i
udostepniania danych badawczych wytworzonych przez pracownikéw UR

Dobre Praktyki

miedzydyscyplinowych
zespotow badawczych
Monitorowanie
przestrzegania
Naukowej UR
Monitorowanie
zaimplementowania
zasad Europejskiej Kart
Naukowca poprzez
ankietyzacje nowych
pracownikow naukowych
po  rocznym  okresie
zatrudnienia

Polityki

Prorektorzy Kolegiow

Dziat Kadr/
przygotowanie i
analiza ankiet —
Zesp6t ds. Wdrazania
EKN

21




e Funkcjonowanie wewnetrznych regulaminéw Centrow Badawczych UR.
e Uruchomienie przez BUR repozytorium danych badawczych

2. Zasady etyczne

Naukowcy powinni przestrzegac uznanych praktyk etycznych oraz fundamentalnych zasad etycznych odnoszqcych sie do dyscyplin, ktérymi sie zajmujg, a

takze norm etycznych ujetych w krajowych, sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach etyki.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze lub doskonalgce?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas

realizacji
e Kodeks etyki nauczyciela akademickiego. Naprawcze:
e Uchwata w sprawie zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami | hie s3 wymagane
wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji.
e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego. Doskonaljce: Dziat Kadr/
e Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego. Monitorowanie przygotowanie i
zaimplementowania  zasad | analiza  ankiet -

e Regulaminu Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim.

e Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie Polityki otwartosci dostepu do
publikacji naukowych wraz z danymi badawczymi uzyskanymi w jednostkach naukowych
Uniwersytetu Rzeszowskiego.

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w
dokumentowania dziatalnosci naukowej ze Srodkow wtasnych.

e Regulamin przyznawania srodkow finansowych na uczelniane granty dla mtodych
naukowcow.

¢ Regulamin Komisji Bioetycznej przy Uniwersytecie Rzeszowskim.

sprawie finansowania i

Dobre praktyki:

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie ustalenia procedury
antyplagiatowej w Uniwersytecie Rzeszowskim .

¢ Funkcjonowanie w UR Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich.

Europejskiej Kart Naukowca
poprzez ankietyzacje nowych
pracownikow naukowych po
rocznym okresie zatrudnienia

Zespot ds. Wdrazania
EKN

3. Odpowiedzialnos¢ zawodowa
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Naukowcy powinni poczyni¢ wszelkie mozliwe starania, by zagwarantowac, ze ich badania majg znaczenie dla spoteczeristwa i nie powielajg
przeprowadzonych wczesniej i w innym miejscu badan. Naukowcy nie mogq dopusci¢ sie plagiatu w jakiejkolwiek formie i muszq przestrzegac zasady
poszanowania praw wtasnosci intelektualnej oraz wspdlnej wtasnosci danych w przypadku badari prowadzonych we wspdtpracy z opiekunem/opiekunami iflub
innymi naukowcami. Koniecznosc potwierdzenia nowych obserwacji przez wykazanie, ze eksperymenty sq powtarzalne, nie bedzie uznawana za plagiat pod
warunkiem, ze w sposéb wyrazny przytoczono dane, ktére majq by¢ potwierdzone. W przypadku przekazania innej osobie jakiegokolwiek aspektu pracy,
naukowcy powinni sie upewnic, Ze osoba, ktdra zostata do tego zadania wyznaczona, posiada odpowiednie kwalifikacje do jego wykonania.

Akty prawne instytucjonalne oraz Czy wymagane s3 dziatania Podmiot wdrazajacy
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023 naprawcze lub doskonalgce? | dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji
e Kodeks etyki nauczyciela akademickiego. Naprawcze:

e Uchwata w sprawie zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami | nie s3 wymagane
wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji.

e Regulamin  Uniwersyteckiego  Centrum  Transferu  Technologii ~ Uniwersytetu | Doskonalace: Dziat Kadr/
Rzeszowskiego. Monitorowanie przygotowanie i

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie finansowania i | zaimplementowania zasad analiza ankiet -
dokumentowania dziatalnosci naukowej ze srodkéw wiasnych. Europejskiej Kart Naukowca | Zespotds. Wdrazania

e Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie Polityki otwartosci dostepu do | POPrzez ankietyzacje nowych | EKN
publikacji naukowych wraz z danymi badawczymi uzyskanymi w jednostkach naukowych | Pracownikow n.aukowycl'? po
Uniwersytetu Rzeszowskiego rocznym okresie zatrudnienia

e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Strategia Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-2030

e Regulamin przyznawania srodkéw finansowych na uczelniane granty dla mtodych
naukowcow

e Regulamin Szkoty doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie Regulaminu Danych
Badawczych Uniwersytetu Rzeszowskiego wraz z Regulaminem Repozytorium Danych
Badawczych Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktdéry reguluje zasady przechowywania i
udostepniania danych badawczych wytworzonych przez pracownikéw UR

Dobre praktyki:
e Funkcjonowanie w UR Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich
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Uruchomienie przez BUR repozytorium danych badawczych
Opiniowanie przez Senat UR kandydatur na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej przy
Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

4.

Profesjonalne podejscie

Naukowcy powinni zna¢ strategiczne cele swojego srodowiska naukowego oraz mechanizmy finansowania badan, a takze powinni zdoby¢ wszelkie niezbedne
pozwolenia przed rozpoczeciem badari naukowych lub uzyskaniem dostepu do zapewnionych srodkow. Naukowcy powinni powiadomic swoich pracodawcow,
grantodawcow lub opiekuna w przypadku opdznienia, przedefiniowania albo ukoriczenia swojego projektu badawczego, lub tez, jesli ma on zostac ukoriczony
wczesniej lub zawieszony z okreslonego powodu.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane sg dziatania

naprawcze lub doskonalgce?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

Strategia Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-2030

Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie procedur realizacji
projektow prowadzonych na Uniwersytecie Rzeszowskim wspoffinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej, wymagajacych przetwarzania danych osobowych
Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej w Uniwersytecie Rzeszowskim
Zarzgdzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie finansowania i
dokumentowania dziatalnosci naukowej ze srodkdw wiasnych.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami witasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji.

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zgfaszania projektow
finansowanych ze srodkdw zewnetrznych oraz gromadzenia dokumentacji dotyczacej
projektow i ustug badawczych w Dziale Nauki i Projektéw

Regulamin przyznawania srodkoéw finansowych na uczelniane granty dla mtodych
naukowcow

Regulamin Komisji Bioetycznej przy Uniwersytecie Rzeszowskim

Dobre praktyki

Naprawcze:
nie sy wymagane

Doskonalgce:

Stworzenie precyzyjnych
zasad wsparcia
administracyjnego  przy
realizacji projektow

realizowanych ze zrodet
zewnetrznych

Monitorowanie
zaimplementowania zasad

Europejskiej Kart
Naukowca poprzez
ankietyzacje nowych

pracownikow naukowych

Senacka Komisja ds.
Nauki/Kanclerz UR

Dziat Kadr/
przygotowanie [
analiza ankiet -

Zespot ds. Wdrazania
EKN
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Wprowadzenia Polityki bezpieczenstwa danych osobowych oraz Instrukcji zarzadzania
systemami informatycznymi stuzacymi do przetwarzania danych osobowych na
Uniwersytecie Rzeszowskim

Zarzadzenie dot. organizacji i aktualizowania dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem
danych osobowych w Uniwersytecie Rzeszowskim

po  rocznym  okresie

zatrudnienia

5.

Zobowigzania wynikajgce z umowy lub przepiséw

Naukowcy znajdujgcy sie na dowolnym etapie kariery zawodowej muszq znac krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy requlujqce warunki szkoleri i/lub
pracy. Obejmujg one przepisy dotyczqce praw wtasnosci intelektualnej oraz wymagania i warunki ze strony wszelkich sponsoréw lub grantodawcdw,
niezaleznie od charakteru umowy. Naukowcy powinni przestrzegac tego typu przepiséw dostarczajgc wymaganych wynikéw badan (ds. praca
doktorska/habilitacyjna, publikacje, patenty, sprawozdania, opracowanie nowych produktow ds.), ktére okreslone sq w warunkach umowy lub réwnowaznym
dokumencie.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane sg dziatania
naprawcze lub doskonalgce?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas

realizacji
e Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zarzadzania prawami | Naprawcze:
autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad | nie s3 wymagane
komercjalizacji.
e Zarzadzenie w sprawie trybu ustalania kwoty wynagrodzenia objetego 50% stawka | Doskonalace: Dziat Kadr/
kosztow uzyskania przychodow Monitorowanie przygotowanie [
o zaimplementowania  zasad | analiza  ankiet -

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie procedur realizacji
projektow prowadzonych na Uniwersytecie Rzeszowskim wspoffinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej, wymagajacych przetwarzania danych osobowych
Regulamin  Uniwersyteckiego Centrum Transferu Technologii  Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powotania Rady
Nadzorujacej Uniwersyteckiego Centrum Transferu Technologii

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie projektow Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) realizowanych na Uniwersytecie Rzeszowskim
Regulamin udzielania zamowien publicznych w Uniwersytecie Rzeszowskim

Dobre praktyki:

Europejskiej Kart Naukowca
poprzez ankietyzacje nowych
pracownikow naukowych po
rocznym okresie zatrudnienia

Zespot ds. Wdrazania
EKN
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e Oferowanie dla pracownikdw specjalistycznych szkolen z zakresu wifasnosci
intelektualnej oraz praw ochrony przemystowej przez UCTT

e Oferowanie dla pracownikéw specjalistycznych szkolen z zakresu przygotowywania
oraz realizacji projektow badawczych przez Biura Kolegidw UR oraz Dziat nauki i
projektow

6. Odpowiedzialnos¢
Naukowcy powinni by¢ swiadomi tego, ze sq odpowiedzialni wobec swoich pracodawcdéw, grantodawcow i innych odnosnych organdw publicznych lub
prywatnych, a takze, z przyczyn etycznych, wobec ogdtu spoteczeristwa. W szczegdlnosci, naukowcy, ktdrych badania finansowane sq z funduszy
panstwowych, sq réwniez odpowiedzialni za efektywne wykorzystanie pieniedzy podatnikéw. W zwigzku z tym naukowcy powinni przestrzegac zasad
starannego, przejrzystego i efektywnego zarzgdzania finansami oraz wspdtpracowac z wszelkimi organami upowaznionymi do kontroli ich badan naukowych,
niezaleznie od tego, czy kontrola zostata podjeta z inicjatywy pracodawcdéw/grantodawcdéw czy przez komisje etyczne. Metody gromadzenia danych i analizy,
wyniki oraz, w razie potrzeby, szczegétowe dane powinny byc udostepnione dla celdw kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, o ile jest to konieczne i zgodnie z
zqdaniem wtasciwych wtadz.

Akty prawne instytucjonalne oraz Czy wymagane sg dziatania Podmiot wdrazajacy
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023 naprawcze lub doskonalgce? | dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji
e Regulamin udzielania zamdwien publicznych w Uniwersytecie Rzeszowskim Naprawcze:
e Kodeks etyki nauczyciela akademickiego nie s3 wymagane

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie procedur realizacji
projektéow prowadzonych na Uniwersytecie Rzeszowskim wspétfinansowanych ze | Doskonalace:

srodkow Unii Europejskiej, wymagajacych przetwarzania danych osobowych e Stworzenie precyzyjnych | Senacka Komisja ds.
e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie finansowania i zasad wsparcia | Nauki/Kanclerz UR
dokumentowania dziatalnosci naukowej ze Srodkéw wtasnych. administracyjnego  przy

e Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego
e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: zgtaszania projektow
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych oraz gromadzenia dokumentacji dotyczacej

realizacji projektow
realizowanych ze zrddet

projektéw i ustug badawczych w Dziale Nauki i Projektéw. zewr.lgtrznych. .

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie organizacji i [* Monitorowanie Dziat ~ Kadr/
aktualizowania dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem danych osobowych w zalmplgmgqtowanla zasad przygotowanie !
Uniwersytecie Rzeszowskim Europejskiej Kart | analiza  ankiet -

Naukowca poprzez
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Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie Polityki otwartosci dostepu do
publikacji naukowych wraz z danymi badawczymi uzyskanymi w jednostkach
naukowych Uniwersytetu Rzeszowskiego

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie Regulaminu Danych
Badawczych Uniwersytetu Rzeszowskiego wraz z Regulaminem Repozytorium Danych
Badawczych Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktory reguluje zasady przechowywania i
udostepniania danych badawczych wytworzonych przez pracownikéw UR

Zarzadzenie Rektora w sprawie powotania Zespotu ds. Zabezpieczenia Zasobdéw IT w
Uniwersytecie Rzeszowskim

Dobre praktyki:

Funkcjonowanie w UR Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich

ankietyzacje nowych
pracownikow naukowych
po  rocznym  okresie
zatrudnienia

Zespot ds. Wdrazania
EKN

Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych

Naukowcy powinni zawsze stosowac bezpieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie z krajowymi przepisami, czyli ds. podejmowac niezbedne srodki
ostroznosci w zakresie zdrowia i bezpieczeristwa pracy oraz odzyskiwania danych utraconych w skutek awarii technologii informatycznych, ds. poprzez
przygotowanie odpowiednich strategii tworzenia kopii zapasowych. Powinni réwniez znac¢ obowiqzujqce przepisy prawa krajowego dotyczqce wymagarn w
zakresie ochrony danych i poufnosci oraz podejmowac niezbedne kroki w celu statego stosowania sie do nich.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze lub doskonalgce?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas

realizacji
Zarzgdzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie finansowania i | Naprawcze:
dokumentowania dziatalnosci naukowej ze srodkdw witasnych. nie s3 wymagane
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: dokonywania oceny
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Uniwersytecie Rzeszowskim Doskonaljce: Dziat Kadr/
Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie Polityki otwartoéci dostepu do | Monitorowanie przygotowanie i
zaimplementowania  zasad | analiza  ankiet -

publikacji naukowych wraz z danymi badawczymi uzyskanymi w jednostkach
naukowych Uniwersytetu Rzeszowskiego

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie Regulaminu Danych
Badawczych Uniwersytetu Rzeszowskiego wraz z Regulaminem Repozytorium Danych

Europejskiej Kart Naukowca
poprzez ankietyzacje nowych
pracownikéow naukowych po
rocznym okresie zatrudnienia

Zespot ds. Wdrazania
EKN
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Badawczych Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktory requluje zasady przechowywania i
udostepniania danych badawczych wytworzonych przez pracownikéw UR

Zarzadzenie Rektora w sprawie powotania Zespotu ds. Zabezpieczenia Zasobdw IT w
Uniwersytecie Rzeszowskim

Zarzgdzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: powotania Komisji BHP w
Uniwersytecie Rzeszowskim

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: zasad szkolenia
pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie bezpieczenstwa higieny pracy i
ochrony przeciwpozarowe;j

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: sposobu zapewnienia w
Uniwersytecie Rzeszowskim bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy i ksztatcenia
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego zgodnie z §8 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnejz dnia 01.12.1998 r. w sprawie bezpieczenstwai higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. nr 148 poz. 973)
Zarzadzenie Rektora UR w sprawie dokonania oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy w Uniwersytecie Rzeszowskim

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: gospodarki odpadami
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego roku w sprawie $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy, obuwia roboczego na stanowiskach pracy i nauki w
Uniwersytecie Rzeszowskim oraz przewidywanych okreséw ich uzytkowania

Pismo Okodlne Kanclerza Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie napojow
orzezwiajacych

Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie Polityki otwartosci dostepu do
publikacji naukowych wraz z danymi badawczymi uzyskanymi w jednostkach
naukowych Uniwersytetu Rzeszowskiego

Zarzgdzenie nr 22 /2021 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 22 lutego 2021 r.
w sprawie procedur realizacji projektdw prowadzonych na Uniwersytecie Rzeszowskim
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, wymagajacych przetwarzania
danych osobowych

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powotania Zespotu ds.
Zabezpieczenia Danych w UR
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Regulamin Pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego dotyczace wprowadzania Instrukcji
Zarzgdzania Systemami Informatycznymi, w ktdrej opisane zostaty wytyczne w zakresie
tworzenia kopii zapasowych.

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie Regulaminu Danych
Badawczych Uniwersytetu Rzeszowskiego wraz z Regulaminem Repozytorium Danych
Badawczych Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktory reguluje zasady przechowywania i
udostepniania danych badawczych wytworzonych przez pracownikéw UR

Dobre praktyki:

Zarzadzenie Rektora w sprawie procedur realizacji projektéw prowadzonych na
Uniwersytecie Rzeszowskim wspoffinansowanych ze $rodkdw Unii Europejskiej,
wymagajacych przetwarzania danych osobowych

Powotanie Zespotu ds. Zabezpieczenia Danych w UR

Wprowadzenia Polityki bezpieczenstwa danych osobowych oraz Instrukcji zarzadzania
systemami informatycznymi stuzacymi do przetwarzania danych osobowych na
Uniwersytecie Rzeszowskim

Uruchomienie przez BUR repozytorium danych badawczych

Funkcjonowanie dedykowanych miejsc do pracy z genetycznie modyfikowanymi
mikroorganizmami podlegajgcych kontroli instytucji zew.

8.

Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikéow

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich umowach wszyscy naukowcy powinni zapewnic, by wyniki ich badar byty rozpowszechniane i wykorzystywane, ds.
ogtaszane, przekazywane innym srodowiskom naukowym lub, w stosownych przypadkach, skomercjalizowane. W szczegdlnosci od starszych pracownikéw
naukowych oczekuje sie przejecia inicjatywy w zapewnieniu, by badania naukowe byty owocne, zas ich wyniki wykorzystywane komercyjnie i/lub udostepniane
ogotowi spoteczenstwa przy kazdej nadarzajqcej sie sposobnosci.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane sg dziatania
naprawcze lub doskonalgce?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji
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Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami witasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji.

Zarzgdzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie finansowania i
dokumentowania dziatalnosci naukowej ze srodkdw witasnych.
Regulamin  Uniwersyteckiego Centrum Transferu Technologii
Rzeszowskiego.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie Polityki otwartosci dostepu do
publikacji naukowych wraz z danymi badawczymi uzyskanymi w jednostkach
naukowych Uniwersytetu Rzeszowskiego

Strategia Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-2030

Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie wyrazenia zgody na
utworzenie spotki pod firma ,INVENTUR” Spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscia
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powotania Rady
Spoteczno-Gospodarczej Kolegium Nauk Przyrodniczych Uniwersytetu Rzeszowskiego
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: powofania Zespotu ds.
rankingow i budowania akademickiego wizerunku Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie Regulaminu Danych
Badawczych Uniwersytetu Rzeszowskiego wraz z Regulaminem Repozytorium Danych
Badawczych Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktory reguluje zasady przechowywania i
udostepniania danych badawczych wytworzonych przez pracownikéw UR.

Uniwersytetu

Dobre praktyki:

Uruchomienie przez BUR repozytorium danych badawczych.

Publikowanie informacji o wynikach badan naukowych na stronach internetowych UR.
Uruchomienie promowania dziatalnosci naukowej pracownikéw UR po przez
nagrywanie cyklu filméw w formie PODCAST.

Naprawcze:
nie sy wymagane

Doskonalace:

Systematyczne
aktualizowanie informacji
na stronie internetowe]
UR, Kolegiach UR, a takze
w mediach o osiagnieciach
pracownikow naukowych,
wiacznie ze strong
anglojezyczna danej
jednostki, a w przypadkach
szczegOlnych  osiagnie¢,
takze w aktualnosciach na
stronie gtdwnej UR we
wszystkich jezykach, w
jakich jest prowadzona.
Monitorowanie
zaimplementowania zasad

Europejskiej Kart
Naukowca poprzez
ankietyzacje nowych

pracownikow naukowych
po rocznym  okresie
zatrudnienia

Sekretariaty
Instytutow/
Biura Kolegiow

Dziat Kadr/
przygotowanie [
analiza ankiet -

Zespot ds. Wdrazania
EKN

Zaangazowanie spoteczne
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Naukowcy powinni zapewnic, aby ich dziatania naukowe byty przedstawione ogétowi spoteczeristwa w taki sposob, by byty zrozumiate dla 0séb niebedgcych
specjalistami, tym samym podwyzszajgc poziom powszechnego zrozumienia nauki. Bezposredni dialog ze spoteczeristwem pomoze naukowcom lepiej
zrozumied jego zainteresowanie priorytetami nauki i technologii, a takze jego obawy.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujgce w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane s3 dziatania

naprawcze lub doskonalgce?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas

realizacji
Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego. Naprawcze:
Regulamin Uniwersyteckiego Centrum Transferu Technologii Uniwersytetu Rzeszowskiego | nie s3 wymagane
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powotania Rady Nadzorujace;j
Uniwersyteckiego Centrum Transferu Technologii. Doskonalgce:
Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie | ® Systematyczne Sekretariaty
spdtki pod firma ,INVENTUR” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia aktualizowanie informacji In.stytutéw/' ’
Strategia Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-2030. na stronie internetowej | Biura Kolegiow

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie gromadzenia i udostepniania
przez Biblioteke UR elektronicznych wersji materiatdw naukowych i dydaktycznych
stworzonych przez pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powotania Rady Spotecznej
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie.

Dobre praktyki:

e Funkcjonowanie w UR Rad Spoteczno-Gospodarczych.

e Funkcjonowanie w strukturach UR Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

e Publikowanie informacji o wynikach badan naukowych na stronach internetowych UR

e Uruchomienie promowania dziatalnosci naukowej pracownikow UR po przez

UR, Kolegiach UR, a takze
w mediach o osiagnieciach
pracownikow naukowych,
wigcznie ze strona
anglojezyczna danej
jednostki, a w przypadkach
szczegdlnych  osiggniec,
takze w aktualnosciach na
stronie gtdwnej UR we
wszystkich jezykach, w
jakich jest prowadzona.

izacj ktadd Dyrektorz
nagrywanie cyklu filméw w formie PODCAST. * Ootr\,%::;?ﬁja wy adg;’;’ In);tytutévzl Biura
e Uczestnictwo pracownikow UR w réznych radach, komisjach oraz zespotach eksperckich Spoteczeristwa — jeden | Kolegiow/ (JTW
lub opiniujacych zasocjowanych z instytucjami/podmiotami  krajowymi lub wyklad w  miesiacu

miedzynarodowymi.

poprzedzony informacjg w
mediach

Monitorowanie
zaimplementowania zasad

31




Europejskiej Kart
Naukowca poprzez
ankietyzacje nowych

pracownikow naukowych
po  rocznym  okresie
zatrudnienia

Dziat Kadr/
przygotowanie i
analiza ankiet —
Zespot ds. Wdrazania
EKN

10. Zasada niedyskryminacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy nie bedq w jakikolwiek sposéb dyskryminowac naukowcdw ze wzgledu na ptec, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub
spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualng, jezyk, niepetnosprawnosc, przekonania polityczne oraz status spoteczny bgdz materialny.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane sg dziatania
naprawcze lub doskonalgce?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas

realizacji
Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego Naprawcze:
Planu Réwnosci Ptci dla Uniwersytetu Rzeszowskiego nie sy wymagane
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie wprowadzenia wewnetrznej
polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji w Uniwersytecie | Doskonalace: Dziat Kadr/
Rzeszowskim Monitorowanie przygotowanie [
zaimplementowania  zasad | analiza  ankiet -

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powotania Komisji ds.
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powotania Rzecznika
Uniwersytetu Rzeszowskiego ds. rownego traktowania

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: wewnetrznej polityki
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji w Uniwersytecie Rzeszowskim
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powotania Zespotu ds.
opracowania Planu Rdwnosci Ptci dla Uniwersytetu Rzeszowskiego

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powotania Komisji ds.
rownego traktowania

Europejskiej Kart Naukowca
poprzez ankietyzacje nowych
pracownikow naukowych po
rocznym okresie zatrudnienia

Zespot ds. Wdrazania
EKN
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Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powotania Rady Mtodych
Naukowcow

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: powotfania Rzecznika
akademickiego

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: mediacji akademickich

Dobre praktyki:

Uniwersytet Rzeszowski wprowadzit obowigzkowe szkolenie dla pracownikéw
Uniwersytetu Rzeszowskiego dotyczace problematyki niepetnosprawnosci zaréwno w
srodowisku studentow jak i pracownikow

Zarzgdzenie  Rektora  Uniwersytetu Rzeszowskiego ~w  sprawie  szkolen
$wiadomosciowych o niepetnosprawnosci pracownikdw Uniwersytetu Rzeszowskiego
Uruchomienie stron internetowych poswieconych tematyce rownego traktowania w
Uniwersytecie Rzeszowskim oraz przeciwdziatania mobbingowi i korupcji
Przeprowadzanie anonimowych ankiet wsréd pracownikéw na temat réwnego
traktowania w Uniwersytecie Rzeszowskim oraz zjawiska mobbingu.

Funkcjonowanie mediatoréw akademickich powotanych przez Rektora UR.

1

1. Systemy oceny pracownikow

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni wprowadzi¢ dla wszystkich naukowcéw, w tym dla starszych pracownikdw naukowych, systemy oceny pracownikow
w celu regularnej oceny ich wynikéw zawodowych przeprowadzanej w sposob przejrzysty przez niezaleznq (zas w przypadku starszych pracownikow
naukowych najlepiej przez miedzynarodowq) komisje. Tego typu procedury oceny pracownikow powinny odpowiednio uwzglednia¢ ogdlnq kreatywnosc
naukowq oraz wyniki badari naukowcdw, ds. publikacje, patenty, zarzqdzanie badaniami naukowymi, nauczanie/prowadzenie wyktaddw, opieke naukowg,
doradztwo, wspdtprace krajowq lub miedzynarodowg, obowigzki administracyjne, dziatania w zakresie szerzenia swiadomosci naukowej w spoteczeristwie oraz
mobilnosc, a takze powinny byc¢ brane pod uwage w kontekscie rozwoju zawodowego.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane sg dziatania
naprawcze lub doskonalgce?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego
e Regulamin Pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego.
e Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

Naprawcze:
nie sy wymagane
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e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie kryteriow oceny Dziatalnosci
naukowej pracownikow UR stanowigcych podstawe Naliczania wynagrodzenia
projakosciowego w latach 2021-2024

e Regulamin przyznawania nagrdd Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Strategia Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-2030

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie kryteridw oceny nauczycieli
akademickich za lata 2022-2024

e Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zaopiniowania Karty Oceny
Nauczyciela Akademickiego za lata 2022-2024.

Doskonalace:
Monitorowanie
zaimplementowania  zasad
Europejskiej Kart Naukowca
poprzez ankietyzacje nowych
pracownikéow naukowych po
rocznym okresie zatrudnienia

Dziat Kadr/
przygotowanie [
analiza ankiet -

Zespot ds. Wdrazania
EKN

Rekrutacja

12. Rekrutacja (na podstawie Karty)

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewnic, by standardy przyjmowania naukowcdw do pracy, szczegdlnie na poczqgtkowym etapie kariery, byty jasno
okreslone, a takze powinni utatwic dostep grupom w trudniejszym potozeniu lub naukowcom powracajgcym do kariery naukowej, w tym nauczycielom (na
kazdym poziomie systemu szkolnictwa) powracajgcym do kariery naukowej. Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcow powinni przestrzega¢ zasad
okreslonych w Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych podczas mianowania lub rekrutacji naukowcow.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze lub doskonalgce?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie okreslenia zasad
przeprowadzania postepowan konkursowych dotyczacych zatrudniania nauczycieli
akademickich na stanowiska badawcze, badawczo-dydaktyczne oraz dydaktyczne

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie wprowadzenia Polityki
otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji pracownikdw na stanowiska badawcze,
badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne (OTM-R) w Uniwersytecie Rzeszowskim

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie w sprawie zasad i trybu
przyjmowania do Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Dobre praktyki:

Naprawcze:
nie sy wymagane

Doskonalgce:

Weryfikacja funkcjonowania
na UR zasad OTMR -
przeprowadzenie wsrdd oséb
przyjetych do pracy

Dziat Kadr/
przygotowanie i
analiza ankiet —
Zespot ds. Wdrazania
EKN
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e Ogtoszenia w sprawie zatrudnienia pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych
publikowane s3 na stronie internetowej Uczelni oraz na stronie internetowej Ministerstwa
Edukacji i Nauki oraz na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu
dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcoéw (Euraxess)

e Korzystanie z oprogramowania do elektronicznej rekrutacji eRecruiter.

e Zarzadzenie Rektora w sprawie zasad uznawania podlegtosci stuzbowej za bezposrednia

13. Rekrutacja (na podstawie Kodeksu)

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢ otwarte, efektywne, przejrzyste procedury rekrutacji, ktére zapewniaja wsparcie, s3 mozliwe do
poréwnania na poziomie miedzynarodowym, a takze dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska. Ogtoszenia w sprawie zatrudnienia powinny
zawierac¢ dokfadny opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji oraz nie by¢ na tyle specjalistyczne, by zniecheci¢ odpowiednich kandydatéw. Pracodawcy
powinni zamiesci¢ rdwniez opis warunkow pracy oraz uprawnien, w tym opis perspektyw rozwoju zawodowego. Ponadto, nalezy realistycznie oszacowac
czas pomiedzy umieszczeniem ogtoszenia o wolnym stanowisku lub zaproszenia do zgtaszania kandydatur a ostatecznym terminem nadsytania podan.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze lub doskonalgce?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie okredlenia zasad
przeprowadzania postepowan konkursowych dotyczacych zatrudniania nauczycieli
akademickich na stanowiska badawcze, badawczo-dydaktyczne oraz dydaktyczne

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie wprowadzenia Polityki
otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji pracownikéw na stanowiska badawcze,
badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne (OTM-R) w Uniwersytecie Rzeszowskim

e Funkcjonowanie Regulaminu powierzenia obowigzkéw profesora wizytujacego w
Uniwersytecie Rzeszowskim wynikajacych z umowy cywilnoprawne;j

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie w sprawie zasad i trybu
przyjmowania do Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Dobre praktyki:
e Korzystanie z oprogramowania do elektronicznej rekrutacji eRecruiter

Naprawcze:
nie sy wymagane

Doskonalgce:

Weryfikacja funkcjonowania
na UR zasad OTMR -
przeprowadzenie wsrdd oséb

przyjetych do pracy

Dziat Kadr/
przygotowanie i
analiza ankiet —
Zespot ds. Wdrazania
EKN
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14. Dobor kadr

Komisje dokonujgce doboru kandydatéw powinny reprezentowac réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje oraz wykazywac sie odpowiednig rownowagq pftci,
a takze, w razie koniecznosci i mozliwosci, sktadac sie z cztonkéw réznych branz (sektora paristwowego i prywatnego) i dyscyplin, w tym z 0séb pochodzgcych
z innych krajéw i posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie do oceny kandydatéw. W miare mozliwosci nalezy stosowac szerokq game praktyk doboru
kandydatdw, ds. ocene zewnetrznego eksperta oraz bezposrednie rozmowy z kandydatem. Cztonkowie panelu dokonujgcego doboru kandydatow powinni by¢

wtasciwie przeszkoleni.

Akty prawne instytucjonalne oraz

dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze lub doskonalgce?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas

realizacji
e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego Naprawcze: Dziat Kadr/
e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie okreslenia zasad | nie s wymagane przygotowanie [
przeprowadzania postepowan konkursowych dotyczacych =zatrudniania nauczycieli analiza  ankiet -

akademickich na stanowiska badawcze, badawczo-dydaktyczne oraz dydaktyczne

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie wprowadzenia Polityki
otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji pracownikdéw na stanowiska badawcze,
badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne (OTM-R) w Uniwersytecie Rzeszowskim

e Funkcjonowanie

Regulaminu

powierzenia obowigzkow profesora

wizytujgcego w

Uniwersytecie Rzeszowskim wynikajacych z umowy cywilnoprawnej
e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie w sprawie zasad i trybu
przyjmowania do Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim

Dobre praktyki:

e Korzystanie z oprogramowania do elektronicznej rekrutacji eRecruiter.
e Zarzadzenie Rektora w sprawie zasad uznawania podlegtosci stuzbowej za bezposrednia

Doskonalgce:

Weryfikacja funkcjonowania
na UR zasad OTMR -
przeprowadzenie wsrdd oséb
przyjetych do pracy

Zespot ds. Wdrazania
EKN

15. Przejrzystosc

Przed wybraniem kandydatdw nalezy ich poinformowac o procesie rekrutacji oraz kryteriach wyboru, ilosci dostepnych stanowisk oraz perspektywach rozwoju
zawodowego. Po zakoriczeniu procesu doboru kandydatow nalezy rowniez ich powiadomic o mocnych i stabych stronach ich podar.

Akty prawne instytucjonalne oraz

dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze lub doskonalgce?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
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przewidywany czas
realizacji

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie okreslenia zasad
przeprowadzania postepowan konkursowych dotyczacych zatrudniania nauczycieli
akademickich na stanowiska badawcze, badawczo-dydaktyczne oraz dydaktyczne

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie wprowadzenia Polityki
otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji pracownikéw na stanowiska badawcze,
badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne (OTM-R) w Uniwersytecie Rzeszowskim

e Regulamin powotywania i funkcjonowania zespotdw badawczych oraz kryteridw i trybu
powotywania lidera zespotu badawczego

Dobre praktyki:
e Korzystanie z oprogramowania do elektronicznej rekrutacji eRecruiter

Naprawcze:
nie sy wymagane

Doskonalace:

Weryfikacja funkcjonowania
na UR zasad OTMR -
przeprowadzenie wsréd oséb

przyjetych do pracy

Dziat Kadr/
przygotowanie i
analiza ankiet —
Zespot ds. Wdrazania
EKN

16. Ocena zastug

W procesie doboru kadr nalezy wzigc pod uwage caty zakres doswiadczenia kandydatdw. Oprdcz oceny ich ogdlnego potencjatu jako naukowcdw nalezy réwniez
uwzglednic ich kreatywnosc oraz poziom niezaleznosci. Oznacza to, ze oceny zastug nalezy dokonywac zaréwno w sposéb jakosciowy, jak tez ilosciowy,
koncentrujgc sie nie tylko na liczbie publikacji, lecz takze na wybitnych wynikach osiggnietych w trakcie zréznicowanej kariery naukowej. W rezultacie, znaczenie
wskaznikéw bibliometrycznych powinno by¢ odpowiednio zrédwnowazone z szerszym zakresem kryteriow oceny, ds. nauczaniem, opiekg naukowgq, pracq
zespotowq, transferem wiedzy, zarzqdzaniem badaniami naukowymi oraz dziataniami w zakresie innowadcji i szerzenia Swiadomosci naukowej w
spoteczenistwie. W przypadku kandydatdw z doswiadczeniem w sektorze przemystu nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na ich wktad w patenty, opracowania lub

wynalazki.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzier 31 grudnia 2023

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze lub doskonalgce?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas

realizacji
e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego Naprawcze: Dziat Kadr/
e Zarzadzenie Rektora UR dot. Regulamin Przyznawania nagréd Rektora Uniwersytetu | Nie s3 wymagane przygotowanie i
analiza  ankiet -

Rzeszowskiego
e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie Kryteriow oceny dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej nauczycieli akademickich UR

Doskonalgce:
Weryfikacja funkcjonowania
na UR zasad OTMR -

Zespot ds. Wdrazania
EKN
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e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: przeprowadzenia okresowej | przeprowadzenie wsrod osob
oceny nauczycieli akademickich przyjetych do pracy

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie okreslenia zasad
przeprowadzania postepowan konkursowych dotyczacych zatrudniania nauczycieli
akademickich na stanowiska badawcze, badawczo-dydaktyczne oraz dydaktyczne

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie wprowadzenia Polityki
otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji pracownikow na stanowiska badawcze,
badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne (OTM-R) w Uniwersytecie Rzeszowskim.

e Regulaminu powotywania i funkcjonowania zespotdw badawczych oraz kryteriow i trybu
powotywania lidera zespotu badawczego

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie w sprawie zasad i trybu
przyjmowania do Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim

17. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysow
Przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzgdku chronologicznego w zyciorysie nie powinny byc krytykowane, lecz postrzegane jako ewolucja kariery,
a w rezultacie, jako potencjalnie cenny wktad w rozwdj zawodowy naukowcdw podqzajqcych wielowymiarowq sciezkq kariery. Z tego wzgledu nalezy umozliwic¢
kandydatom sktadanie Zyciorysow wspartych dowodami, ktdre odzwierciedlajg reprezentatywng game osiggniec i kwalifikacji majgcych znaczenie w
kontekscie stanowiska, ktdrego dotyczy podanie o prace.

Akty prawne instytucjonalne oraz Czy wymagane sg dziatania Podmiot wdrazajacy

dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023 naprawcze lub doskonalgce? | dziatania naprawcze/

przewidywany czas

realizacji

e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego Naprawcze: Dziat Kadr/
e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie wprowadzenia Polityki | hie s3 wymagane przygotowanie i
otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji pracownikdéw na stanowiska badawcze, analiza  ankiet -
badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne (OTM-R) w Uniwersytecie Rzeszowskim. Doskonalace: Zespot ds. Wdrazania

Weryfikacja funkcjonowania | EKN
na UR zasad OTMR -
przeprowadzenie wsrdd oséb
przyjetych do pracy

e Funkcjonowanie Regulaminu powierzenia obowigzkéw profesora wizytujagcego w
Uniwersytecie Rzeszowskim wynikajacych z umowy cywilnoprawne;j.

e Regulamin powotywania i funkcjonowania zespotéw badawczych oraz kryteridw i trybu
powotywania lidera zespotu badawczego.
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18. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci

Wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnosci, ds. pobyt w innym kraju/regionie lub w innym srodowisku naukowym (w sektorze panstwowym lub
prywatnym), lub tez zmiane dyscypliny lub sektora w ramach wstepnego szkolenia naukowego lub na pdzniejszym etapie kariery naukowej, bgdz
doswiadczenie w zakresie mobilnosci wirtualnej, nalezy postrzegac jako cenny wktad w rozwdj zawodowy naukowca.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujgce w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane s3a dziatania
naprawcze lub doskonalgce?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas

realizacji
e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie wprowadzenia Polityki | Naprawcze: Dziat Kadr/
otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji pracownikdow na stanowiska badawcze, | nie s3 wymagane przygotowanie [
badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne (OTM-R) w Uniwersytecie Rzeszowskim analiza  ankiet -

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie kryteriow oceny nauczycieli
akademickich za lata 2022-2024

e Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zaopiniowania Karty Oceny
Nauczyciela Akademickiego za lata 2022-2024.

e Funkcjonowanie Regulaminu powierzenia obowigzkéw profesora
Uniwersytecie Rzeszowskim wynikajacych z umowy cywilnoprawnej

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie w sprawie zasad i trybu
przyjmowania do Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim

wizytujgcego w

Doskonalgce:

Weryfikacja funkcjonowania
na UR zasad OTMR -
przeprowadzenie wsrdd oséb

przyjetych do pracy

Zespot ds. Wdrazania
EKN

19. Uznawanie kwalifikacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnic¢ wtasciwg ocene kwalifikacji akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych, wszystkim
naukowcom, w szczegdlnosci w kontekscie mobilnosci miedzynarodowej i zawodowej. Powinni oni nawzajem informowac sie, wszelkimi dostepnymi
kanatami komunikacji, o zasadach, procedurach i normach okreslajgcych uznawanie tego typu kwalifikacji oraz zdobyc ich petne zrozumienie, a w rezultacie
korzystac z obowiqgzujgcego prawa krajowego, konwencdji i okreslonych zasad w sprawie uznawania tego typu kwalifikacji.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane sg dziatania
naprawcze lub doskonalgce?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas

realizacji
e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie wprowadzenia Polityki | Naprawcze: Dziat Kadr/
otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji pracownikéw na stanowiska badawcze, | nie s3 wymagane przygotowanie [
badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne (OTM-R) w Uniwersytecie Rzeszowskim analiza  ankiet -

Doskonalace:
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e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie kryteriow oceny nauczycieli
akademickich za lata 2022-2024

e Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zaopiniowania Karty Oceny
Nauczyciela Akademickiego za lata 2022-2024.

e Funkcjonowanie Regulaminu powierzenia obowigzkéw profesora
Uniwersytecie Rzeszowskim wynikajacych z umowy cywilnoprawne;j.

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie w sprawie zasad i trybu
przyjmowania do Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim

wizytujagcego w

Weryfikacja funkcjonowania
na UR zasad OTMR -
przeprowadzenie wsrod osob

przyjetych do pracy

Zespot ds. Wdrazania
EKN

20. Staz pracy

Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiadac potrzebom stanowiska i nie powinien stanowic bariery w przyjeciu do pracy. Przy uznawaniu i ocenie
kwalifikacji nalezy skupic sie bardziej na ocenie osiggniec kandydata niz jego/jej uwarunkowaniach lub reputacji, jakq zdobyt w instytucji, w ktdrej uzyskat te
kwalifikacje. Jako ze kwalifikacje zawodowe mozna osiggngc na wczesnym etapie dtugiej kariery naukowej, nalezy takze uznawac przebieg trwajgcego przez

cate Zycie rozwoju zawodowego.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane sg dziatania
naprawcze lub doskonalgce?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas

realizacji
e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego Naprawcze: Dziat Kadr/
e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie wprowadzenia Polityki | nie s wymagane przygotowanie [
otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji pracownikdw na stanowiska badawcze, analiza  ankiet -

badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne (OTM-R) w Uniwersytecie Rzeszowskim

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie kryteriow oceny nauczycieli
akademickich za lata 2022-2024

e Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zaopiniowania Karty Oceny
Nauczyciela Akademickiego za lata 2022-2024.

Doskonalace:

Weryfikacja funkcjonowania
na UR zasad OTMR -
przeprowadzenie wsrod osob
przyjetych do pracy

Zespot ds. Wdrazania
EKN

21. Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora

Instytucje mianujgce naukowcéw posiadajgcych stopieri doktora powinny ustalic¢ jasne zasady i wyrazne wskazéwki w zakresie rekrutacji i mianowania
naukowcdéw ze stopniem doktora, w tym maksymalny okres sprawowania stanowiska oraz cele mianowania. Tego typu wytyczne powinny uwzgledniac okres
petnienia wczesniejszych funkcji jako naukowiec ze stopniem doktora w innych instytucjach i brac pod uwage fakt, ze status pracownika ze stopniem doktora
Jjest przejsciowy, tak by mdc przede wszystkim zapewnic dodatkowe mozliwosci rozwoju kariery naukowej w kontekscie dtugoterminowej perspektywy rozwoju.
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Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR- stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze lub doskonalgce?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas

realizacji
e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego Naprawcze: Dziat Kadr/
e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie wprowadzenia Polityki | nie s3 wymagane przygotowanie [
otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji pracownikéw na stanowiska badawcze, analiza  ankiet -

badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne (OTM-R) w Uniwersytecie Rzeszowskim

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie kryteriow oceny nauczycieli
akademickich za lata 2022-2024

e Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zaopiniowania Karty Oceny
Nauczyciela Akademickiego za lata 2022-2024.

e Regulamin powotywania i funkcjonowania zespotow badawczych oraz kryteriow i trybu
powotywania lidera zespotu badawczego

Doskonalgce:

Weryfikacja funkcjonowania
na UR zasad OTMR -
przeprowadzenie wsréd oséb

przyjetych do pracy

Zespot ds. Wdrazania
EKN

Warunki pracy i ubezpieczen spotecznych

22. Uznanie zawodu

Profesjonalne traktowanie naukowcéw na kazdym szczeblu kariery zawodowej/naukowej uwzgledniajqgc poziom studiow doktoranckich. Kompetentny nadzor

nad naukowcami poparty niebudzqcymi wqtpliwosci: wiedzq i doswiadczeniem.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze lub doskonalgce?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie Regulaminu przeprowadzania
czynnosci w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora oraz stopnia doktora
habilitowanego prowadzonych na Uniwersytecie Rzeszowskim

e Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie Regulaminu nadawania tytutu
Profesora Honorowego Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Regulamin Szkoty doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego

Naprawcze:
nie s3 wymagane

Doskonalace:
e Monitorowanie

przestrzegania
Naukowej UR

Polityki

Prorektorzy Kolegiow
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e Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zaopiniowania Programu
Polityki Naukowej Uniwersytetu Rzeszowskiego.

e Regulamin Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim.

e Regulamin powotywania i funkcjonowania zespotéw badawczych oraz kryteriow i trybu
powotywania lidera zespotu badawczego

Monitorowanie
zaimplementowania zasad

Europejskiej Kart
Naukowca poprzez
ankietyzacje nowych

pracownikow naukowych
po  rocznym  okresie
zatrudnienia

Dziat Kadr/
przygotowanie [
analiza ankiet -

Zespot ds. Wdrazania
EKN

23. Srodowisko badarn naukowych

Zapewnienie naukowcom optymalnego srodowiska badari lub szkoleri naukowych pojmowanego zaréwno przez pryzmat atmosfery, jak rdwniez zaplecza
technicznego i wymogow formalno-prawnych w obrebie jednostki macierzystej, jak réwniez w miedzyuczelnianych sieciach badawczych

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane s3 dziatania

naprawcze lub doskonalace?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Regulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Regulaminu Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 14.01.2019 r. sprawie:
powotania Komisji BHP w Uniwersytecie Rzeszowskim

e Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zaopiniowania Programu
Polityki Naukowej Uniwersytetu Rzeszowskiego.

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: zasad przydzielania i
uzywania w Uniwersytecie Rzeszowskim srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego oraz przewidywanych okresow ich uzytkowania

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: zasad kierowania
pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego na badania profilaktyczne (wstepne,
okresowe, kontrolne) oraz wypetniania skierowania na badania lekarskie

Naprawcze:

nie sy wymagane

Doskonalace:

Monitorowanie

przestrzegania  Polityki
Naukowej UR
Dokonywanie
regularnego  przegladu
zaplecza techniczno-
naukowego oraz

informowanie
spotecznosci

Prorektorzy Kolegiow

Prorektorzy Kolegiow
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Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: refundacji kosztow
zakupu okularéw korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe

Zarzadzenie nr 03/2010 Kanclerza Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 22 marca 2010r.
w sprawie: prowadzenia okresowych przegladéw i badan instalacji, urzadzen
uzytkowych i zabezpieczajacych bedacych na wyposazeniu obiektow budowlanych
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Zarzadzenie nr 11/2014 Kanclerza Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29 grudnia 2014
roku w sprawie wyptaty ekwiwalentu za pranie, naprawe odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkéw ochrony indywidualnej na stanowiskach pracy i nauki w Uniwersytecie
Rzeszowskim

Zarzadzenie Kanclerza Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: zasad prania i naprawy
srodkdow ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej wydanej do statego
indywidualnego uzytkowania pracownikom Uniwersytetu Rzeszowskiego

Dobre praktyki:

Na stronach internetowych UR umieszczono informacje o aparaturze naukowo-
badawczej dostepnej dla pracownikdw oraz doktorantow
Prorektorzy dokonuja przegladu infrastruktury oraz aktualizuja zapotrzebowanie.

akademickiej o jego
stanie i mozliwosciach
wzajemnej wspotpracy i
udostepniania  sprzetu

np. poprzez
publikowanie informacji
na stronach
internetowych jednostek
UR

e  Monitorowanie
zaimplementowania
zasad Europejskiej Kart
Naukowca poprzez
ankietyzacje nowych
pracownikow naukowych
po rocznym  okresie
zatrudnienia

Dziat Kadr/
przygotowanie i
analiza ankiet — Zespot
ds. Wdrazania EKN

24.

Warunki pracy

Zapewnienie naukowcom odpowiednich warunkdéw pracy (zachowanie réwnowagi pomiedzy pracq a zyciem prywatnym, mozliwosc skorzystania z urlopu,
mozliwosc pracy na czesci etatu, mozliwosc pracy z domu ds.) wszystkim pracownikom z uwzglednieniem tych ze szczegdlnymi potrzebami

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze lub doskonalgce?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

e Statutu Uniwersytetu Rzeszowskiego
e Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego
e Regulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego

Naprawcze:
nie s3 wymagane

Doskonalace:
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e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zasad prowadzenia w
Uniwersytecie Rzeszowskim zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego okreslajace zasady udzielania zgody
nauczycielom akademickim na dodatkowe zatrudnienie poza Uniwersytetem Rzeszowskim

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie ustalenia szczegotowego
zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Rzeszowskim

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zasad delegowania oraz
rozliczania podrdzy stuzbowych pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zasad obnizania wymiaru
pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: powotania Rzecznika
akademickiego

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: mediacji akademickich

Monitorowanie
zaimplementowania zasad
Europejskiej Kart Naukowca
poprzez ankietyzacje nowych
pracownikow naukowych po
rocznym okresie zatrudnienia

Dziat Kadr/
przygotowanie i
analiza ankiet —
Zespot ds. Wdrazania
EKN

25. Stabilizacja oraz state zatrudnienie

Zapewnienie wszystkim naukowcom stabilnych warunkow zatrudnienia w ramach stosunku pracy zgodnych z przepisami polskimi i europejskimi. Stworzenie

mechanizmu informowania o mozliwosciach awansow pionowych i poziomych

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujgce w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane sg dziatania
naprawcze lub doskonalace?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

e Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zaopiniowania Programu Polityki
Naukowej Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie kryteriow oceny nauczycieli
akademickich za lata 2022-2024

e Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zaopiniowania Karty Oceny
Nauczyciela Akademickiego za lata 2022-2024

Naprawcze:
nie s3 wymagane

Doskonalace:

e  Monitorowanie
przestrzegania Polityki
Naukowej UR

e  Monitorowanie
zaimplementowania
zasad Europejskiej Kart

Prorektorzy Kolegiow

Dziat Kadr/
przygotowanie i
analiza ankiet —
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Regulamin przeprowadzania czynnosci w postepowaniach w sprawie nadania stopnia
doktora oraz stopnia doktora habilitowanego prowadzonych na Uniwersytecie
Rzeszowskim.

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie ustalenia szczegdétowego
zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Rzeszowskim

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie ustalenia Regulaminu
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: szczegotowych zasad
przydzielania kierownictwa katedr, zaktadéw, pracowni i laboratoriow w Uniwersytecie
Rzeszowskim ze wzgledu na kwalifikacje zawodowe

Naukowca poprzez
ankietyzacje nowych
pracownikow naukowych
po rocznym  okresie
zatrudnienia

Zespot ds. Wdrazania
EKN

26. Finansowanie i wynagrodzenie

Zapewnienie wszystkim naukowcom stabilnych, sprawiedliwych i atrakcyjnych warunkdéw finansowania i/lub wynagradzania wraz z odpowiednimi
swiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spotecznego zgodnych z obowiqzujgcymi przepisami i umowami zbiorowymi

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane sg dziatania
naprawcze lub doskonalace?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas

realizacji

Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego Naprawcze:

, _ nie s wymagane
Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego
Regulamin wynagradzania pracownikdéw Uniwersytetu Rzeszowskiego Doskonalace:
Zarzqdze.nle Rektora.Uplwersytetu Rzeszpwsk|ego w sprawie kryt.er|ovxll oceny dZ|a’raInos.C| o Rektor/Prorektorzy
naukowej pracownikéw UR stanowigcych podstawe Naliczania wynagrodzenia |® Konsekwentna realizacja Kolegiow
projakosciowego w latach 2021-2024. zarzadzenia dotyczacego
Regulaminu powierzenia obowigzkéw profesora wizytujacego w Uniwersytecie wynagradzania
Rzeszowskim wynikajgcych z umowy cywilnoprawnej pracownikow UR za
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie trybu ustalania kwoty polnadprzeagtnq
wynagrodzenia objetego 50% stawka kosztow uzyskania przychodow. dziatalno$¢ naukows.
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie ustalenia Regulaminu |[® Monitorowanie Dziat Kadr/

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dobre praktyki

zaimplementowania zasad
Europejskiej Kart
Naukowca poprzez

przygotowanie i
analiza ankiet —
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Zarzadzenie Rektora w sprawie ustalenia wysokosci miesiecznego dochodu na osobe w
rodzinie studenta/doktoranta uprawniajacej do ubiegania sie o stypendium socjalne oraz
ustalenia wysokosci Swiadczen dla studentéw i doktorantow Uniwersytetu Rzeszowskiego
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zasad delegowania oraz
rozliczania podrdzy stuzbowych pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

ankietyzacje nowych
pracownikow naukowych
po  rocznym  okresie
zatrudnienia

Zespot ds. Wdrazania
EKN

27. Rownowaga pici

Zapewnienie reprezentatywnej rownowagi ptci na kazdym szczeblu kadry niezaleznie od specyfiki obszaru zadaniowego

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze lub doskonalace?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego

Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie wprowadzenia wewnetrznej
polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji w Uniwersytecie
Rzeszowskim

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powotania Rzecznika
Uniwersytetu Rzeszowskiego ds. rownego traktowania

Plan Rownosci Pici dla Uniwersytetu Rzeszowskiego

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie okreslenia zasad
przeprowadzania postepowan konkursowych dotyczacych zatrudniania nauczycieli
akademickich na stanowiska badawcze, badawczo-dydaktyczne oraz dydaktyczne.
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie utworzenia Biura ds. réwnego
traktowania.

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powofania Komisji ds.
rownego traktowania

Naprawcze:
nie sy wymagane

Doskonalace:

e Weryfikacja
funkcjonowania na UR
OTMR - przeprowadzenie
wsrod osob przyjetych do
pracy

e Monitorowanie
zaimplementowania zasad

Europejskiej Kart
Naukowca poprzez
ankietyzacje nowych

pracownikéow naukowych
po  rocznym  okresie
zatrudnienia

Dziat Kadr/
przygotowanie i
analiza ankiet — Zespot
ds. Wdrazania EKN

Dziat Kadr/
przygotowanie i
analiza ankiet — Zespot
ds. Wdrazania EKN
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28. Rozwoj kariery zawodowe;j

Stworzenie klarownego i precyzyjnego mechanizmu okreslajgcego i wspierajgcego proces rozwoju zawodowego wszystkich naukowcow niezaleznie od rodzaju
stosunku pracy i innych — pozamerytorycznych — uwarunkowarn. Wtgczenie ww. mechanizmu do obowiqzujqcej w jednostce polityki zarzgdzania zasobami
ludzkimi.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze lub doskonalace?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas

realizacji
Naprawcze:
nie sy wymagane
Doskonalace:
e Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego e Weryfikacja Dziat Kadr/

e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego

Regulamin wynagradzania pracownikdw Uniwersytetu Rzeszowskiego

Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zaopiniowania Programu Polityki
Naukowej Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie wprowadzenia Polityki
otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji pracownikdw na stanowiska badawcze,
badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne (OTM-R) w Uniwersytecie Rzeszowskim

Regulamin przeprowadzania czynnosci w postepowaniach w sprawie nadania stopnia
doktora oraz stopnia doktora habilitowanego prowadzonych na Uniwersytecie
Rzeszowskim

Dobre praktyki:
e Zarzadzenie Rektora w sprawie zasad uznawania podlegtosci stuzbowej za bezposrednia

funkcjonowania na UR
OTMR - przeprowadzenie
wsrod osob przyjetych do
pracy

Monitorowanie
przestrzegania
Naukowej UR

Polityki

Monitorowanie
zaimplementowania zasad

Europejskiej Kart
Naukowca poprzez
ankietyzacje nowych

pracownikow naukowych
po  rocznym  okresie
zatrudnienia

przygotowanie i
analiza ankiet —
Zesp6tds. Wdrazania
EKN

Prorektorzy Kolegiow

Dziat Kadr/
przygotowanie i
analiza ankiet -
Zespot ds. Wdrazania
EKN

29. Wartos¢ mobilnosci
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Uznawanie bezdyskusyjnej wartosci mobilnosci geograficznej, miedzysektorowej, interdyscyplinarnej, trans-dyscyplinarnej i wirtualnej. Uznanie bezdyskusyjnej
wartosci mobilnosci pomiedzy sektorami: paristwowym i prywatnym jako elementu dajgcego efekt synergii w obszarze wiedzy, jak réwniez stanowigcego

element rozwoju zawodowego naukowcow.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze lub doskonalace?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

e Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego.

e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego.

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zasad delegowania oraz
rozliczania podrozy stuzbowych pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego.

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie kryteridw oceny nauczycieli
akademickich za lata 2022-2024

e Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zaopiniowania Karty Oceny
Nauczyciela Akademickiego za lata 2022-2024.

e Funkcjonowanie Regulaminu powierzenia obowigzkdw profesora wizytujacego w
Uniwersytecie Rzeszowskim wynikajacych z umowy cywilnoprawne;j

Naprawcze:
nie s wymagane

Doskonalace:
Monitorowanie
zaimplementowania  zasad
Europejskiej Kart Naukowca
poprzez ankietyzacje nowych
pracownikéw naukowych po
rocznym okresie zatrudnienia

Dziat Kadr/
przygotowanie i
analiza ankiet — Zespot
ds. Wdrazania EKN

30. Dostep do doradztwa zawodowego

Zapewnienie naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju stosunku pracy dostepu do doradztwa zawodowego i/lub pomoc w

zakresie znalezienia pracy.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze lub doskonalgce?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

e Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego
e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego

Dobre praktyki:

Naprawcze:
nie s wymagane

Doskonalace:
e Prowadzenie
zawodowego

doradztwa
dla

Prorektorzy/ Biura

Kolegiow
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e Zamieszczono na stronie internetowej informacje o UR osobach, z ktérymi mozna
kontaktowac sie w zakresie roznych aspektéw doradztwa zawodowego

naukowcow, takze w
zakresie awansu
naukowego

e Monitorowanie

zaimplementowania zasad

Europejskiej Kart
Naukowca poprzez
ankietyzacje nowych

pracownikow naukowych
po  rocznym  okresie
zatrudnienia

Dziat Kadr/
przygotowanie i
analiza ankiet — Zespot
ds. Wdrazania EKN

31. Prawa wtasnosci intelektualnej

Stworzenie zgodnych z obowiqzujgcym prawem, klarownych i sprawiedliwych zasad umozliwiajgcych czerpanie przez naukowcdw uzasadnionych korzysci
ptyngcych z wykorzystywania wynikow swoich badan. Zapewnienie mechanizmu ochrony praw wtasnosci intelektualnej oraz praw autorskich wewnqtrz
instytucji, jak rowniez w relacjach (wynikajgcych z porozumieri o wspodtpracy) z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujgce w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze lub doskonalace?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas

realizacji
. : . : .| Naprawcze:
e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie wprowadzenia niez wWymadane
Regulaminu ochrony prawnej i korzystania z wtasnosci intelektualnej w Uniwersytecie qwymag
Rzeszowskim :
Doskonalace: Dziat Kadr/

e Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wifasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji.

e Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego

Dobre praktyki:

Monitorowanie
zaimplementowania zasad
Europejskiej Kart Naukowca
poprzez ankietyzacje nowych
pracownikow naukowych po
rocznym okresie zatrudnienia

przygotowanie i
analiza ankiet —
Zesp6tds. Wdrazania
EKN
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e Oferowanie dla pracownikéw specjalistycznych szkolen z zakresu wifasnosci

intelektualnej oraz praw ochrony przemystowej przez UCTT

32. Wspotautorstwo

Swiadoma i merytorycznie uzasadniona akceptacja wspdtautorstwa jako wyrazu konstruktywnego i otwartego podejscia do nauki i prowadzenia badari
naukowych. Stworzenie mechanizmdw okreslajgcych ramowe zasady wspdtpracy w tym aspekcie naukowcow na wszystkich etapach kariery zawodowej

uwzgledniajgcych realny wktad jaki wnoszq wspdtautorzy.

Akty prawne instytucjonalne oraz

dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane sg dziatania
naprawcze lub doskonalace?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas

realizacji
e Kodeks etyki nauczyciela akademickiego Naprawcze:
e Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego nie s wymagane
e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie wprowadzenia
Regulaminu ochrony prawnej i korzystania z wtasnosci intelektualnej w Uniwersytecie | Doskonalace: Dziat Kadr/

Rzeszowskim

e Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zarzgdzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wifasnosci przemystowej oraz zasad

komercjalizacji.

Monitorowanie

zaimplementowania  zasad
Europejskiej Kart Naukowca
poprzez ankietyzacje nowych
pracownikow naukowych po
rocznym okresie zatrudnienia

przygotowanie i
analiza ankiet — Zespot
ds. Wdrazania EKN

33. Nauczanie

Nauczanie jako integralny element procesu kumulacji i upowszechniania wiedzy naukowej powinien by¢ uwzgledniany jako jeden z elementéw rozwoju
zawodowego |, jako taki, byc¢ elementem oceny okresowej naukowcdw. Stworzenie mechanizmu pozwalajgcego zbilansowac obcigzenia dydaktyczne
naukowcdéw tak, aby nie prowadzenie zaje¢ utrzymywato pozytywny walor a nie stanowito krepujgcego rozwdj naukowy obcigzenia. Dotyczy to rowniez
aktywnosci szkoleniowej na linii bardziej doswiadczona kadra (z wyzszym stopniem naukowym) — mtodzi naukowcy

Akty prawne instytucjonalne oraz

dobre praktyki funkcjonujgce w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane sg dziatania
naprawcze lub doskonalace?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

e Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego
e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego

Naprawcze:
nie s wymagane
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Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zasad obnizania wymiaru
pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: przeprowadzenia okresowe;j
oceny nauczycieli akademickich

Zarzgdzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie kryteriow oceny nauczycieli
akademickich za lata 2022-2024

Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zaopiniowania Karty Oceny
Nauczyciela Akademickiego za lata 2022-2024.

Doskonalace:
Monitorowanie
zaimplementowania  zasad
Europejskiej Kart Naukowca
poprzez ankietyzacje nowych
pracownikéw naukowych po
rocznym okresie zatrudnienia

Dziat Kadr/
przygotowanie i
analiza ankiet — Zespot
ds. Wdrazania EKN

34. Skargifapelacje

Okreslenie zgodnych z obowiqzujgcymi przepisami prawa, przejrzystych procedur zwigzanych z rozpatrywaniem skarg/apelacji naukowcow z uwzglednieniem
konfliktow pomiedzy opiekunami naukowymi a poczqtkujgcymi naukowcami. Procedury powinny spetnia¢ warunek poufnosci i umozliwia¢ uzyskanie
profesjonalnej, bezstronnej pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw zwigzanych z pracq. Celem istnienia ww. procedur jest stworzenie projakosciowego srodowiska
pracy i hotdowanie idei sprawiedliwosci.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze lub doskonalace?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego

Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powofania Komisji ds.
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie organizacji przyjmowania,
rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow w Uniwersytecie Rzeszowskim

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powotania Rzecznika
Uniwersytetu Rzeszowskiego ds. rownego traktowania

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: wewnetrznej polityki
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i korupcji w Uniwersytecie Rzeszowskim
(dokument okresla tryb sktadnia i rozpatrywania skargi oraz zawiera formularz sktadania
skargi).

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: powofania Rzecznika
akademickiego

Naprawcze:
nie s wymagane

Doskonalace:
Monitorowanie
zaimplementowania  zasad
Europejskiej Kart Naukowca
poprzez ankietyzacje nowych
pracownikow naukowych po
rocznym okresie zatrudnienia

Dziat Kadr/
przygotowanie i
analiza ankiet — Zespot
ds. Wdrazania EKN
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e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: mediacji akademickich

Dobre praktyki:
e  Funkcjonowanie w UR Komisji ds. mobbingu i korupcji
e  Funkcjonowanie w UR Komisji ds. rownego traktowania

e  Funkcjonowanie w UR Rzecznika akademickiego (academic ombudsperson) w celu
wspierania wszystkich osob ze wspdlnoty uniwersyteckiej w polubownym rozwigzywaniu
konfliktdw, sporédw i napie¢ oraz promowanie wysokich standardéw etycznych w zyciu

akademickim

e  Funkcjonowanie mediatorow akademickich powotanych przez Rektora UR

35. Wptyw na organy decyzyjne

Zapewnienie naukowcom, ds. poprzez posiadanie reprezentantéw we wtasciwych organach, realnych mozliwosci na witgczanie sie w procesy decyzyjne w

instytucji, jak rowniez realng i efektywngq obrone interesow zbiorowych.

Akty prawne instytucjonalne oraz

dobre praktyki funkcjonujgce w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane sg dziatania
naprawcze lub doskonalace?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

e Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego
e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego.
e Regulamin Wyborczym Uniwersytetu Rzeszowskiego

Dobre praktyki:

e Pracownicy UR majg mozliwos¢ zrzeszania sie w zwigzki zawodowe
» NSZZ"Solidarnos¢" Uniwersytetu Rzeszowskiego
» Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Naprawcze:
nie sy wymagane

Doskonalace:

e Cykliczne spotkania wiadz
uczelni/Kolegium z
pracownikami Kolegiow

e Monitorowanie
zaimplementowania zasad
Europejskiej Kart
Naukowca poprzez
ankietyzacje nowych
pracownikow naukowych

Biuro Rektora/Biura
Kolegiow

Dziat Kadr/
przygotowanie i
analiza ankiet -
Zespot ds. Wdrazania
EKN
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po rocznym okresie
zatrudnienia

Szkolenia

36. Relacje z opiekunem naukowym

Zapewnienie naukowcom, zwtaszcza na wczesnych etapach kariery zawodowej mozliwosci regularnych kontaktow ze swoimi opiekunami naukowymi i
przedstawicielami wtadz jednostek nadrzednych w celu maksymalizacji potencjatu naukowego jednostki. Stworzony mechanizm, zbudowany w oparciu o relacje
powinien uwzgledniac rejestracje poszczegdlnych elementdw zwiqgzanych z postepem prac badawczych, rozwoju naukowego oraz pozyskiwania informacji
zwrotnych dotyczqgcych termindw, praktycznych rezultatow i wynikéw badari naukowych.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane s3 dziatania
naprawcze lub doskonalace?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas

realizacji
Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego Naprawcze:
. : nie s3 wymagane
Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego
Regulamin Szkoty doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego Doskonalace: Dziat Kadr/

Kodeks etyki nauczyciela akademickiego

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: szczegotowych zasad
przydzielania kierownictwa katedr, zaktadéw, pracowni i laboratoriow w Uniwersytecie
Rzeszowskim ze wzgledu na kwalifikacje zawodowe

Regulamin Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Regulamin powotywania i funkcjonowania zespotéw badawczych oraz kryteridw i trybu
powotywania lidera zespotu badawczego

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie szczegdtowych zadan
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w
Uniwersytecie Rzeszowskim

Monitorowanie

zaimplementowania  zasad
Europejskiej Kart Naukowca
poprzez ankietyzacje nowych
pracownikéw naukowych po
rocznym okresie zatrudnienia

przygotowanie i
analiza ankiet — Zespot
ds. Wdrazania EKN

37. Nadzori obowiazki w zakresie zarzadzania

Odpowiedzialnosc starszych pracownikéw naukowych, zwtaszcza tzw. Funkcyjnych za przestrzeganie najwyzszych standardéw zawodowych umozliwiajgcych
budowanie merytorycznych, profesjonalnych i konstruktywnych relacji z poczqtkujgcymi naukowcami prowadzgcych do najefektywniejszego transferu wiedzy
i umozliwiajgcych optymalny rozwdj zawodowy
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Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

naprawcze lub doskonalace?

Czy wymagane s3 dziatania

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

e Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Regulamin Szkoty doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego

o Kodeks etyki nauczyciela akademickiego

e Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zarzadzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji.

e Regulaminu  Uniwersyteckiego  Centrum  Transferu  Technologii  Uniwersytetu
Rzeszowskiego

e Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej w Uniwersytecie Rzeszowskim.

e Regulaminu Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: szczegdtowych zasad
przydzielania kierownictwa katedr, zaktadoéw, pracowni i laboratoriow w Uniwersytecie
Rzeszowskim ze wzgledu na kwalifikacje zawodowe

Dobre praktyki:

e Zarzadzenie Rektora w sprawie zasad uznawania podlegtosci stuzbowej za bezposrednia

Naprawcze:
nie sy wymagane

D

oskonalace:
Monitorowanie
przestrzegania

Naukowej UR

Monitorowanie

zaimplementowania zasad

Europejskiej Kart
Naukowca poprzez
ankietyzacje nowych
pracownikow naukowych
po  rocznym  okresie

zatrudnienia

Polityki

Prorektorzy Kolegiow

Dziat Kadr/
przygotowanie i
analiza ankiet — Zespot
ds. Wdrazania EKN

38. Kontynuacja rozwoju zawodowego

Uswiadomienie naukowcom koniecznosci aktywnego poszukiwania mozliwosci statego rozwoju zawodowego oraz aktualizacji posiadanych: wiedzy i

umiejetnosci ds. poprzez szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy on-line.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

naprawcze lub doskonalace?

Czy wymagane s3 dziatania

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

e Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego
e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Dobre praktyki

Naprawcze:
nie s wymagane

Doskonalace:
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e Dostepnosc informacji o szkoleniach z zakresu komercjalizacji wynikdw prac naukowych na
stronach UCTT

e Informowanie poczty stuzbowg pracownikdw oraz doktorantéw o  mozliwosciach
stypendialnych oraz otwartych konkursach na finansowanie projektéw naukowych

e Organizowanie szkolen online podnoszgcych kompetencje pracownikéw UR

e Finansowanie szkoler/stazy pracownikdw ze srodkédw UR

Monitorowanie
zaimplementowania zasad
Europejskiej Kart Naukowca
poprzez ankietyzacje nowych
pracownikow naukowych po
rocznym okresie zatrudnienia

Dziat Kadr/
przygotowanie i
analiza ankiet —
Zespot ds. Wdrazania
EKN

39. Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego

Zapewnienie naukowcom (niezaleznie od rodzaju stosunku pracy) znajdujgcym sie na kazdym etapie kariery zawodowej mozliwosci rozwoju zawodowego i
poprawy pozycji na rynku pracy poprzez dostep do umozliwiajgcych to srodkdw. Stworzenie mechanizmu nadzoru i weryfikacji ww. srodkdw.

Akty prawne instytucjonalne oraz
dobre praktyki funkcjonujgce w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023

Czy wymagane sg dziatania
naprawcze lub doskonalace?

Podmiot wdrazajacy
dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji

e Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie powofania Rady Mtodych
Naukowcow

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
przyznawania $rodkéw finansowych na uczelniane granty dla mtodych naukowcow

Dobre praktyki:

¢ Informacja o szkoleniach / otwartych konkursach na granty jest co miesigc rozsytana e-
mailem do pracownikdw oraz dodatkowo publikowana na stronach UR.
e Finansowanie szkolen/stazy pracownikow ze srodkow UR

Naprawcze:
nie sy wymagane

Doskonalace:

Upowszechnianie
informacji o dostepnych
szkoleniach i
mozliwosciach
pozyskiwania srodkow

Monitorowanie
zaimplementowania zasad

Europejskiej Kart
Naukowca poprzez
ankietyzacje nowych

pracownikow naukowych
po  rocznym  okresie
zatrudnienia

Biura Kolegiow

Dziat Kadr/
przygotowanie i
analiza ankiet — Zespot
ds. Wdrazania EKN
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40. Opieka naukowa
Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zadbac o to, by wyznaczono osobe, do ktdrej mogq zgtaszac sie poczqtkujgcy naukowcy w kwestiach zwigzanych z
wykonywaniem swoich obowigzkéw zawodowych oraz by zostali oni o tym powiadomieni. Tego typu ustalenia powinny jasno okreslac, ze proponowani
opiekunowie naukowi sq wystarczajgco biegli w nadzorowaniu prac badawczych, dysponujq czasem, wiedzq, doswiadczeniem,

Akty prawne instytucjonalne oraz Czy wymagane sa dziatania | Podmiot wdrazajacy
dobre praktyki funkcjonujace w UR - stan na dzien 31 grudnia 2023 naprawcze lub doskonalgce? | dziatania naprawcze/
przewidywany czas
realizacji
Naprawcze:

e Regulamin pracy Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Regulamin Szkoty doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie szczegotowych zadan
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w
Uniwersytecie Rzeszowskim

nie sy wymagane
Doskonalace: Prorektorzy Kolegiow
e Monitorowanie

przestrzegania Polityki
Naukowej UR

e Monitorowanie Dziat Kadr/
zaimplementowania zasad | przygotowanie i
Europejskiej Kart analiza ankiet —
Naukowca poprzez Zesp6tds. Wdrazania
ankietyzacje nowych EKN

pracownikow naukowych
po rocznym okresie
zatrudnienia
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5. Omowienie wynikow badania ankietowego

5.1. Cel i organizacja badan

Celem drugiego badania byto poznanie opinii pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego na
temat wdrozonych rozwigzan doskonalacych i dziatan naprawczych zaproponowanych w strategii
opracowanej przez Uniwersytet Rzeszowski dotyczacej wdrozenia zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Uniwersytecie
Rzeszowskim. Badanie wykonano jako element srodokresowej oceny implementacji zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych na
Uniwersytecie Rzeszowskim.

Ocenie $rodokresowej podlegat stopien implementacji 40 zasad, ktére Komisja Europejska

rekomenduje w ramach Europejskiej Strategii Kadrowej dla Naukowcow w zakresie poprawy
warunkdéw zatrudnienia i rekrutacji naukowcow zgodnie z Europejskg Strategie Kadrowa dla
Naukowcdw (Human Resources Strategy for Researchers-HRS4R).
Zespot ds. Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania podczas roboczego
spotkania ustalit na podstawie powyzej wymienionych zasadach tres¢ kwestionariusza ankiety
internetowej. Ankieta zawierafa 40 pytan dotyczacych wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdw Naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskim
oraz 6 pytan dotyczacych charakterystyki grupy badanej (Zatgcznik Nr 1). Otrzymane wyniki i wnioski
wynikajace z badania zostaty przekazane do Przewodniczacej Zespotu Monitorujgcego. Tres¢ ankiety
byta bardzo zblizona do tresci ankiety przeprowadzonej w marcu 2021r. Réznica pomiedzy ankietami
polegata jedynie na tym, ze w nowej ankiecie kilka pytan zostato zmodyfikowanych tak, by
odpowiadaty one i liczbowo, i tresciowo zasadom zawartym w ww. dokumentach, czyli nowa ankieta
byta o 6 pytan krdtsza, niz ankieta pierwotna.

Ankieta zapewniajaca anionowos$¢ zostata udostepniona pracownikom oraz doktorantom
Uniwersytetu Rzeszowskiego w aplikacji FORMS. Badanie wykonano w okresie od 03.04.2023 do
15.07.2023. Ankieta byla udostepniania pracownikom oraz doktorantom Uniwersytetu
Rzeszowskiego elektronicznie za pomoca linku https://forms.office.com/e/ZzPviMaG47 wystanego
mailem z prosbg o wypetnienie przez nauczycieli akademickich, pracownikéw naukowo-
technicznych, inzynieryjno-technicznych oraz doktorantow.

5.2. Charakterystyka ankietowanych

Grupe uprawniong do badania ustalono na podstawie otrzymanych informacji z Dziatu Spraw
Osobowych Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego na
1620 0s0b. Szczegotowy rozktad grupy badanej zaprezentowano w tabeli 3.

Tabela 3. Rozktad populacji z podziatem na status akademicki

Status akademicki Liczba pracownikow

1 Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie 567
dydaktyczne;j

2 Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie 773
badawczo - dydaktycznej

3 Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie 6
badawczej

4 Pracownicy inzynieryjno-techniczni 93
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5 Pracownicy naukowo-techniczni 42
6 Doktoranci (Szkota Doktorska UR) 107
7 Doktoranci (stary tryb) 32
Razem 1620

Zrédto: Dokumenty wewnetrzne Uniwersytetu Rzeszowskiego

Wyniki badania uzyskano na podstawie agregacji danych z 575 wypetnionych kwestionariuszy, co
stanowi 35,5 % wszystkich uprawionych.

Tabela 4. Status akademicki respondentow

DekIarowan}/ status akademicki przez Liczba %

respondentow odpowiedzi

Nauczyciel akademicki zatrudniony na 15 2.6

stanowisku badawczym

Nauczyciel akademicki zatrudniony na 366 63.7

stanowisku badawczo-dydaktycznym

Nauczyciel akademicki zatrudniony na 138 24.0

stanowisku dydaktycznym

Doktorant 28 4.9

Pracownik inzynieryjno- 28 4.9

techniczny/Pracownik naukowo-

techniczny

Ogotem 575 100.0

Tabela 5. Ptec respondentow

Deklarowan}/ status akademicki przez Liczba %

respondentow odpowiedzi

Kobieta 310 54

Mezczyzna 260 45

Brak odpowiedzi 5 1

Ogotem 575 100.0

Tabela 6. Deklarowany wiek respondentow

Deklarowany wiek przez respondentow Liczba %
odpowiedzi

Ponizej 30 lat 55 9.6

30-40 148 25.7

41-50 185 32.2

51-60 144 25.0

61+ 40 7.0

Brak odpowiedzi 3 0.5

Ogotem 575 100.0
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Tabela 7. Deklarowana jednostka administracyjna Uniwersytetu Rzeszowskiego zatrudniajaca
respondenta

Deklarowany jednostke administracyjna Liczba
Uniwersytetu Rzeszowskiego %
zatrudniajgca respondenta odpowiedzi

Kolegium Nauk Humanistycznych 125 22
Kolegium Nauk Medycznych 146 25
Kolegium Nauk Przyrodniczych 161 28
Kolegium Nauk Spotecznych 136 24
Jednostka pozakolegialna 7 1
Ogotem 575 100.0

Tabela 8. Deklarowana funkcja w jednostkach administracyjnych Uniwersytetu Rzeszowskiego
zatrudniajgca respondenta

Deklarowany jednostke administracyjna Liczba
Uniwersytetu Rzeszowskiego %
zatrudniajaca respondenta odpowiedzi

Pracownik funkcyjny (Kierownik Zaktadu, 112 19.5

Dyrektor Centrum, Dyrektor Instytutu,

Wicedyrektor Instytutu lub Centrum,

Prodziekan, Dziekan, Prorektor, Rektor)

Pracownik bez przydzielonych funkcji 427 74.2

kierowniczych

Nie dotyczy - doktorant niepozostajgcy w 28 4.9

stosunku pracy z UR

Brak odpowiedzi 8 1.4

Ogotem 575 100.0

Tabela 9. Deklarowany stopien lub tytut naukowy respondenta

Deklarowany stopien lub tytut naukowy | Liczba -
respondenta odpowiedzi

Mgr/mgr inz 113 19.6
Dr/dr inz. 273 47.5
Dr hab. 7 1.2
Dr hab. prof. UR 143 24.9
Prof. dr hab. 35 6.1
Brak odpowiedzi 4 0.7
Ogotem 571 100.0
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5.3. Analiza stopnia wdrozenia rozwigzan organizacyjnych, prawnych oraz
proceduralnych stosowanych w Uniwersytecie Rzeszowskim

W celu zidentyfikowania stopnia wdrozenia rozwigzan organizacyjnych stosowanych w
Uniwersytecie Rzeszowskim i bedgcych jednoczesnie podstawa Europejskiej Karty Naukowca oraz
zwigzanego z nig Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikdéw naukowych przyjeto
wyszczegolnione ponizej progi zaimplementowania tychze rozwigzan zgodnie opisanymiw Strategii
HR4R UR — Plan dziatan w zakresie wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskim (Uchwata nr
81/05/2021 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 27 maja 2021r.).

Okreslono nastepujaco procenty odnoszace sie do sumy odpowiedzi pozytywnych:

0-25% - rozwigzanie niezaimplementowane (oznaczenie: -/-),

25,01-50% - rozwigzanie czesciowo zaimplementowane (oznaczenie: -/+),
50,01-75% - rozwigzanie w znacznej mierze zaimplementowane (oznaczenie: +/-),
75,01-100% - rozwigzanie zaimplementowane (oznaczenie: +/+).

W tabeli 10 przedstawiono poszczegolne zasady i wymagania obowigzujgce pracownikdw naukowych
zawarte w Europejskiej Karcie Naukowca, procent odpowiedzi pozytywnych w biezgcy badaniu, w
badaniu z marca 2021 oraz odnotowano tendencje wzrostowa lub spadkowa odpowiedzi uznawanych
za pozytywne. W obu badaniach za odpowiedz pozytywna uznano ,Zdecydowanie tak” i ,Raczej tak”

Odnotowano duzy procent odpowiedzi , Trudno powiedziec¢”, co moze wynikac nie tylko z niskiego
poziomu wiedzy respondentow w zakresie poziomu zaimplementowania danej zasady Karty lub
Kodeksu, a rowniez z faktu, ze pytania zostaty sformutowane tak, by odnosity sie w skali 1:1 do zasad
Karty i Kodeksu, co spowodowato, ze byty ztozone i respondentom trudno byto udzieli¢ jednoznacznej
odpowiedzi.

Tabela 10. Zasady i kryteria Karty i Kodeksu w zestawieniu z odpowiedziami respondentow

Zasady ogdlne Procent Procent Zmiana | Poziom zaimplementowania w UR
Europejskiej Karty odpowiedzi | odpowiedzi stan na 15.07.2023
Naukowca pozytywnych | pozytywnych
stan na Stan na
15.07.2023 31.03.2021
Aspekty etyczne i zawodowe
1. Wolnos¢ badan 11.
naukowych 85,0 73:7 2! H
Zasady etyczne 83,8 79,8 4.07 +/+
Zc\jnt);)(;/\g;c;malnosc 845 817 2.81 A
4. Profe.s’io.nalne 66,8 58,6 9.21 .-
podejscie 56,5
5. Zobowigzania 4.01
wynikajace z umowy 73,0 69,0 +/-
lub przepisow
6. Odpowiedzialnosc¢ 82,4 80,9 1.51 +/+
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27.

zatrudnienie

Réwnowaga ptci

66,6

50,8

15.817

7. Zasady dobrej 6.01
praktyki w badaniach 80,3 74,3 ++
naukowych
8. Upowszechnianie, 4.21
wykorzystywanie 66,3 62,1 +/-
wynikow
. Zaangazowanie 11.6
’ spo’re%zne 56,2 b5 T +-
10. Zasada 3.5
niedyskryminacji 734 69,9 T H-
11. Systemy oceny 91,5 18.8] +/-
pracowniczej 551 56,3
Rekrutacja
12. Rekrutacja (zapis 50,1 6.51
Karty) > 454 -
13. Rekrutacja (zapis 6 63,5 781 +/-
Kodeksu) Stk 74t
50,1
14. Dobor kadr (zapis 68,9 51,3 9.51 +/-
Kodeksu) ! 67,6
15. Egzdeéfsy;s)tosc (zapis 57,3 30,3 27.01 o)
16. Ocena zastug (zapis 10.1
Kodeksu) o 61,4 543 ! +-
17. Odstepstwa od 9.97
porzadku
chronologicznego 59,8 49,9 +/-
zyciorysow (zapis
Kodeksu)
18. Uznawanie 6.61
doswiadczeniaw 86 )
zakresie mobilnosci 5% 520 +
(zapis Kodeksu)
19. Uznawanie kwalifikacji 12.6
’ (zapis Kodeksu) : 59,6 47:0 ! +-
20. E’E)adzeirsauc)y (zapis 701 63,1 7.07 o)
21. Stanowiska dla 7.87
pracownikow ze 6 )
stopniem doktora 52 2 +
(zapis Kodeksu)
Warunki pracy i ubezpieczen spotecznych
22. Uznanie zawodu 60,3 53,9 6.47 +/-
23. Srodowisko badan 55,7 54,4 0.91 o-
naukowych 55,3
24. Warunki pracy 64,2 57,7 6.51 +/-
25. Stabilizacja oraz state 64,2 52,0 12.27 .-

+/-
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28. Rozwoj kariery
zawodowej

0.
54,6 55,3 74 +[-

30. Dostep do doradztwa 45,8 20,0 25.87 s
zawodowego

31. F’rawa w’rasnc?sa 66,0 52,0 14.07 .-
intelektualnej

. Wspotautorstwo 67,8 60,5 737 +/-

 Sakoleniairozwg]
6. Relacje z opiekunem 51
36. Relacje z opieku 67,8 66,3 o
naukowym
37. Nadzdriobowigzki w 3.37 )
zakresie zarzadzania 60,9 57,6 +
38. Kontynuacja rozwoju 0.47
zawodowego 797 79:3 ++
39. Dostep do szkolen 7.61
naukowych oraz
mozliwo$¢ statego 66,0 58,4 +-
rozwoju zawodowego
40. Opieka naukowa 67,2 55,1 12.11 +/-

1 - oznacza wzrost odpowiedzi pozytywnych w stosunku do wyniku z dnia 31.03.2021
|- oznacza spadek odpowiedzi pozytywnych w stosunku do wyniku z dnia 31.03.2021

Pogrubiania czcionka - oznacza zmiane udziatu pozytywnych odpowiedzi w stosunku do wyniku
z dnia 31.03.2023 skutkujgcg zmiang poziomu implementacji.

Kolory czerwony — oznacza czeSciowa implementacje

5.3.1 Syntetyczne omowienie wynikow
5.3.1.1 Aspekty etyczne i zawodowe

Z danych zawartych w tabeli 10 wynika, ze w zakresie aspektow etycznych i zawodowych na
Uniwersytecie Rzeszowskim za zasady w petni zaimplementowane mozna uzna¢: Wolnos¢ badan
naukowych, Zasady etyczne, Odpowiedzialnos¢ zawodowa, Odpowiedzialnos¢, Zasady dobrej
praktyki w badaniach naukowych, za zaimplementowane w znacznej mierze: Profesionalne
podejscie, Zobowigzania wynikajgce z umowy lub przepisow, Upowszechnianie, wykorzystywanie
wynikow, Zaangazowanie spoteczne, Zasada niedyskryminacji oraz Systemy oceny pracowniczej.
Nastgpit istotny wzrost w poziomie zaimplementowania ze “w znacznej mierze” do ,w petni
zaimplementowanych” w nastepujacych obszarach: Wolnos$¢ badan naukowych oraz Zasady dobre;j
praktyki w badaniach naukowych. W obszarze Zaangazowanie spoteczne nastapit wzrost poziomu
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zaimlementowania z zaimplementowane tylko czesciowo do zaimplementowanych w znacznej
mierze. Poziom pozostatych zasad w zakresie aspektow etycznych i zawodowe nie ulegt zmianie,
pomimo wzrostu pozytywnych odpowiedzi.

Whiosek: Na dzien 15.07.2023 nie istnieje potrzeba wskazujgca na koniecznos¢ wdrozenia
dziatan naprawczych w  zakresie aspektow etycznych i zawodowych na Uniwersytecie
Rzeszowskim.

5.3.1.2 Rekrutacja

Z danych zawartych w tabeli 10 wynika, ze w zakresie Rekrutacji na Uniwersytecie Rzeszowskim
nie odnotowano zadnego obszaru jako w petni zaimplementowanego. Z kolei w zakresie tego
obszaru poziom okreslony jako zaimplementowanych w znacznej mierze dotyczyt: Rekrutacja
(zapis Karty), Rekrutacja (zapis Kodeksu), Dobdr kadr (zapis Kodeksu), Przejrzystosé (zapis Kodeksu),
Ocena zastug (zapis Kodeksu), Odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysdéw (zapis
Kodeksu), Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci (zapis Kodeksu), Uznawanie kwalifikacji
(zapis Kodeksu), Staz pracy (zapis Kodeksu), Stanowiska dla pracownikow ze stopniem doktora (zapis
Kodeksu). llstotny wzrost w poziomie zaimplementowania z zaimplementowane tylko czesciowo
do zaimplementowanych w znacznej mierze odnotowano w nastepujacych obszarach: Rekrutacja
(zapis Karty), Przejrzystos¢ (zapis Kodeksu), Odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysow
(zapis Kodeksu), Uznawanie kwalifikacji (zapis Kodeksu).

Poziom pozostatych zasad w zakresie rekrutacji nie ulegt zmianie, pomimo ogdlnego wzrostu
pozytywnych odpowiedzi. Nalezy jednoczesnie zaznaczy¢, ze w obrebie tego obszaru odnotowano
wysoki poziom odpowiedzi $wiadczacych o braku wiedzy w zakresie istniejacych i wdrozonych
rozwigzan na Uniwersytecie Rzeszowskim w zakresie Rekrutacji, co skutkowato licznymi
odpowiedziami wahajgcymi od 18 do 31% odpowiedzi okreslonych jako ,trudno powiedziec”.

5.3.1.3 Warunki pracy i ubezpieczen spotecznych

Z danych zawartych w tabeli 10 wynika, ze w zakresie Warunkow pracy i ubezpieczen
spotecznych na Uniwersytecie Rzeszowskim nie odnotowano zadnego obszaru jako w petni
zaimplementowanego. Z kolei w zakresie tego obszaru poziom okreslony jako zaimplementowane
w znacznej mierze dotyczyt: Uznania zawodu, Srodowiska badarn naukowych, Warunkéw pracy,
Stabilizacji oraz statego zatrudnienie, Rownowagi ptci, Rozwoju kariery zawodowej i Praw wtasnosci
intelektualnej. Nastepujace zasady w obszarze Warunki pracy i ubezpieczen spotecznych
respondenci uznali za zaimplementowane tylko czesciowo: Finansowanie i wynagrodzenie,
Wartos¢ mobilnosci, Dostep do doradztwa zawodowego, Nauczanie, Skargi/apelacje, Wptyw na
organy decyzyjne. W zakresie Warunkdéw pracy i ubezpieczen spotecznych nastapit wzrost w
poziomie zaimplementowania z niezaimplementowane do zaimplementowane tylko czesciowo w
obszarze Dostep do doradztwa zawodowego. Jednoczesnie odnotowano istotny spadek
odpowiedzi pozytywnych w zakresie kryterium Wptyw na organy decyzyjne. Spadek odpowiedzi
pozytywnych w stosunku do stanu z dnia 31.03.2021 w ramach tego kryterium wyniost 31%. Liczba
odpowiedzi swiadczacych o braku wiedzy na temat funkcjonujacych rozwigzan w Uniwersytecie
Rzeszowskim tj. odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” wyniosta 30%. Z kolei udziat grupa respondentow
jednoznacznie udzielajgcych negatywnych odpowiedzi tj. ,Zdecydowanie nie” oraz ,Raczej nie”
stanowita 24%. Nalezy takze zaznaczy¢, ze ocena poszczegolnych kryteriow w ramach pytan o
Warunki pracy i ubezpieczen spotecznych na Uniwersytecie Rzeszowskim, ktdre zostaty wykazane
jako kryteria o niezmienionym poziomie implementacji ulegta takze ogdlnej poprawie w wielu
aspektach przyjmujac jako wskaznik wzrost poziomu pozytywnych odpowiedzi w stosunku do wyniku
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zdnia31.03.2023. Sg to nastepujace kryteria: Uznanie zawodu (wzrost 0 6.4 %), Warunki pracy (wzrost
0 6.5%), Stabilizacja oraz state zatrudnienie (wzrost 0 12.2%), Finansowanie i wynagrodzenie (wzrost
0 10.5 %), Prawa wiasnosci intelektualnej (wzrost o 14.0 %), Wspdtautorstwo (wzrost o 7.3 %),
Nauczanie (wzrost o 6.3%) oraz Skargi/apelacje (wzrost 07.2%).

Whiosek: Nalezy rozwazy¢ dalszg modyfikacje Karty oceny pracowniczej w zakresie
wzmocnienia wptywu prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej przez pracownika oraz jego mobilnosci
na ocene okresowg (obecnie ustalona Karta oceny pracowniczej obowigzuje do konca roku 2024),
mozliwos¢ modyfikacji systemu wynagrodzen (np. zuwzglednieniem dodatku do pensji za opieke nad
kotami studenckimi oraz projektami studenckimi), przeglad zasad wyboru pracownikéw do gremidw
decyzyjnych na UR (komisji, Rad naukowych itp.) w celu lepszej ochrony interesow zbiorowych. W
kwestii Karty oceny okresowej nalezy jednak pamieta¢, ze zmodyfikowana wersja karty
(uwzgledniajgca mobilnos¢ i w wiekszym zakresie prace dydaktyczng) nie zostata jeszcze
zastosowana, czyli pracownicy w swoich odpowiedziach bazujag na dotychczasowym doswiadczeniu.

5.3.1.4 Szkolenia i rozwdj

Z danych zawartych w tabeli 10 wynika, ze w zakresie Szkolen i rozwoju na Uniwersytecie
Rzeszowskim nie odnotowano zadnego obszaru jako w petni zaimplementowanego. Z kolei w
zakresie tego obszaru poziom okreslony jako zaimplementowane w znacznej mierze dotyczyt:
Relacji z opiekunem naukowym, Nadzoru i obowigzkow w zakresie zarzadzania, Kontynuacji rozwoju
zawodowego, Dostepu do szkoler naukowych oraz mozliwosci statego rozwoju zawodowego, Opieki
naukowej. W zakresie Szkolen i rozwoju na Uniwersytecie Rzeszowskim nie nastgpita istotna zmiana
w poziomach zaimplementowania. Niemniej odnotowano w kazdym kryterium tego obszaru wzrost
poziomu pozytywnych odpowiedzi w stosunku do stanu z dnia 31.03.2023. Najwiekszy wzrost az o
12% pozytywnych odpowiedzi w stosunku do stanu z dnia 31.03.2023 odnotowano dla kryterium
Opieka naukowa.

5.3.2 Wnioski

Jedynie 6 z 40 pytan odnoszacych sie do zasad Karty i Kodeksu uzyskato odpowiedzi
jednoznacznie pozytywne (powyzej 75%). Rowniez 6 uzyskato poziom odpowiedzi pozytywnych
ponizej 50%. W tych obszarach trudno jest o wdrozenie skutecznych srodkdw naprawczych, poniewaz
dotyczg one ztozonych kwestii, jakimi s3 wynagrodzenie i ocena okresowa pracownikow. Na pewno
nalezy sie zastanowic, z czego wynika znaczgcy spadek odpowiedzi pozytywnych w obszarze wptywu
na organy decyzyjne. Wobec faktu, ze odpowiedzi na az 28 pytan wskazujag na niepetne
zaimplementowanie przypisanych do nich zasad Karty i Kodeksu, nalezy zastanowi¢ sie nad tym,
jakiego rodzaju rozwigzania mozna w tych obszarach wprowadzic.
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5.4  Planiharmonogram dziatan w zakresie wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych na UR na lata 2024-2026

Tabela 11. Plan dziatan naprawczych i doskonalgcych wynikajacych z analizy wymagan prawnych oraz analizy wynikéw badania ankietowego

Nr* | Opis merytoryczny planowanych dziatan Rodzaj dziatan Kontynuowane (K)/ Nowe (N)
D/N**

l.a Realizacja Strategii Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata D K
2021-2030 W zakresie podnoszenia jakosci prowadzonej dziatalnosci
naukowej i artystycznej,

oraz wzrostu liczby dyscyplin naukowych posiadajgcych wysoka

kategorie naukows, a takze rozwoju wspotpracy

miedzydyscyplinowych zespotéw badawczych
l.4 Stworzenie precyzyjnych zasad wsparcia administracyjnego przy D K
1.6 realizacji projektdw realizowanych ze zrédet zewnetrznych
1.8 Systematyczne aktualizowanie informacji na stronie internetowe;j D K
l.9 UR, Kolegiach UR, a takze w mediach o osiagnieciach pracownikdw

naukowych, wtacznie ze strong anglojezyczna danej jednostki, a w
przypadkach szczegdlnych osiggnie¢, takze w aktualnosciach na
stronie gtownej UR we wszystkich jezykach, w jakich jest

prowadzona.

l.g Organizacja wyktaddw otwartych dla Spoteczerstwa- jeden wyktad D N
w miesigcu, poprzedzony informacjg w mediach.

.12 | Weryfikacja funkcjonowania na UR OTMR - przeprowadzenie wsrod D N

[l.13 | oséb przyjetych do pracy ankiety oceniajacej proces rekrutacji
[l.14 | pracownikow naukowych na UR

Il.ag
I1.26
.17
11.28

Il.29
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Il.20

Il.22

.27

11.28

l.1 Monitorowanie przestrzegania Polityki Naukowej UR D

.22

.23

.25

.28

V.37

IV.40

Ill.23 | Dokonywanie regularnego przegladu zaplecza techniczno- D
naukowego oraz informowanie spotecznosci akademickiej o jego
stanie i mozliwosciach wzajemnej wspdtpracy i udostepniania
sprzetu np. poprzez publikowanie informacji na stronach
internetowych jednostek UR

I11.26 | Konsekwentna realizacja zarzadzenia dotyczacego wynagradzania D
pracownikow UR za ponadprzecietng dziatalnos¢ naukowa.

.30 | Prowadzenie doradztwa zawodowego dla naukowcow, takze w D
zakresie awansu naukowego

lll.35 | Cykliczne spotkania wtadz uczelni/Kolegium z pracownikami D
Kolegiow

IV.39 | Upowszechnianie informacji o dostepnych szkoleniach i D
mozliwosciach pozyskiwania srodkow

I, I, | Monitorowanie zaimplementowania zasad Europejskiej Kart D

v Naukowca poprzez ankietyzacje nowych pracownikéw naukowych
po rocznym okresie zatrudnienia

*liczba rzymska odpowiada numerowi obszaru Karty i Kodeksu, a liczba zapisana cyframi arabskimi — numerowi zadania
**D/N — dziatania doskonalace (D), naprawcze (N)
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Tabela 12. Harmonogram zaplanowanych dziatan naprawczych i doskonalgcych

*liczba rzymska odpowiada numerowi obszaru Karty i Kodeksu, a liczba zapisana cyframi arabskimi — numerowi zadania wedtug numeracji przyjetej w
strategii z roku 2021.

Nr* Opis merytoryczny
planowanych dziatan Odpowiedzialny
l.1 Realizacja Strategii Rozwoju | Rektor UR,
Uniwersytetu Prorektorzy
Rzeszowskiego na lata 2021- | Kolegiow oraz
2030 Dyrektorzy
w zakresie podnoszenia Instytutow

jakosci prowadzonej
dziatalnosci naukowej i
artystycznej,

oraz wzrostu liczby
dyscyplin naukowych
posiadajgcych wysoka
kategorie naukowa, a takze
rozwoju wspotpracy
miedzydyscyplinowych
zespotow badawczych

A Stworzenie precyzyjnych Senacka Komisja
1.6 zasad wsparcia ds. Nauki/
administracyjnego przy Kanclerz UR

realizacji projektow
realizowanych ze zrodet

zewnetrznych
1.8 Systematyczne Sekretariaty
l.g aktualizowanie informacjina | Instytutow/
stronie internetowej UR, Biura Kolegiow

Kolegiach UR, a takze w
mediach o osiggnieciach
pracownikéw naukowych,
wtacznie ze strong
anglojezyczna danej
jednostki, a w przypadkach
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szczegdlnych osiggniec,
takze w aktualnosciach na
stronie gtéwnej UR we
wszystkich jezykach, w
jakich jest prowadzona.

l.g Organizacja wyktadow Dyrektorzy
otwartych dla Instytutdw, Biura
Spoteczenstwa—jeden Kolegiow/ UTW
wyktad w miesiacu,
poprzedzony informacjg w
mediach.

Il.La2 | Weryfikacja funkcjonowania | Dziat Kadr/

.13 na UROTMR - przygotowanie

.14 przeprowadzenie wsrdd ankiety — Zespot

Il.15 0s0b przyjetych do pracy ds. Wdrazania
ankiety oceniajgcej proces

.26 - "y
rekrutacji pracownikow

Il.17 naukowych na UR

.28

Il.1g9

.20

.22

.27

.28

lll.22 | Dokonywanie regularnego Prorektorzy
przegladu zaplecza Kolegiow
techniczno- naukowego
oraz sporzadzanie raportu
rocznego o jego stanie i
mozliwosciach wzajemnej
wspotpracy i udostepniania
sprzetu

IIl.26 | Konsekwentna realizacja Rektor/
zarzadzenia dotyczacego Prorektorzy
wynagradzania Kolegiow
pracownikéw UR za
ponadprzecietng dziatalnos¢
naukowa.

ll.30 | Prowadzenie doradztwa Prorektorzy/

zawodowego dla

Biura Kolegiow
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naukowcow, takze w
zakresie awansu naukowego

ll. 35 | Cykliczne spotkania wiadz Biuro Rektora/
uczelni/Kolegium z Biura Kolegiow
pracownikami Kolegiow

.39 | Upowszechnianie informacji | Biura Kolegiow
o dostepnych szkoleniach i
mozliwosciach pozyskiwania
srodkow

I, 1l. | Monitorowanie Dziat Kadr/

.1V | zaimplementowania zasad przygotowanie
Europejskiej Kart Naukowca | ankiety Zespot

poprzez ankietyzacje
nowych pracownikow
naukowych po rocznym
okresie zatrudnienia

ds. Wdrozenia
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6. Monitoring wdrozenia i skutecznosci zaplanowanych dziatan

W celu monitorowania wdrozenia zapisow Karty i Kodeksu powotany zostat Zespot ds.
monitorowania wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
Rekrutacji Pracownikdw Naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskim, zwany Zespotem ds.
monitorowania. Aktualny sktad zespotu oraz zakres zadan Zespotu zostat okreslony zmieniajgcym
zarzgdzeniem Rektora nr 155/2023 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 26.10.2023 r. Celem
nadrzednym Zespotu ds. monitorowania jest zapewnianie jakosci i skutecznosci podejmowanych
dziatan w zakresie Strategii HR4R. Zespdt dokonuje okresowej oceny efektow wdrazania zasad Karty
i Kodeksu przez poszczegdlne zespoty i jednostki organizacyjne na Uczelni.

Sktad Zespotu:

Przewodniczaca:

prof. dr hab. Idalia Kasprzyk — Prorektor Kolegium Nauk Przyrodniczych (naukowiec nalezacy do

grupy R4)

Cztonkowie:

Cztonkowie Rady Uniwersytetu Rzeszowskiego:

Jerzy Ginalski - przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych

Matgorzata Anna Kucharska - przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych
Marek Ruchata - przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych

dr hab. Jézef Jerzy Kierski, prof. UR (naukowiec nalezacy do grupy R3)
prof. dr hab. Jolanta Pasterska (naukowiec nalezacy do grupy Rs)

prof. dr hab. n. med. Jacek Tabarkiewicz (naukowiec nalezacy do grupy Rg)

Prorektorzy Kolegiow:
Prof. dr hab. Elzbieta Feret — Kolegium Nauk Spotecznych (naukowiec nalezacy do grupy Rg)
prof. dr hab. Pawet Grata — Kolegium Nauk Humanistycznych (naukowiec nalezacy do grupy Rg)

prof. n. med. dr hab. Artur Mazur - Kolegium Nauk Medycznych (naukowiec nalezacy do grupy Rg)

Przedstawiciele Kolegiow:

dr hab. lwona Kania-Ktosok, prof. UR - Kolegium Nauk Przyrodniczych (naukowiec nalezacy do grupy
R3)

mgr Aleksandra Jakielaszek- Kolegium Nauk Medycznych

mgr Justyn Czado — Kolegium Nauk Spotecznych

mgr Greta Kaczmarczyk — Kolegium Nauk Humanistycznych



Przedstawiciele administracji:
dr Maciej Ulita - Kanclerz
mgr Marzena Filipek — Kwestor

mgr Danuta Dziadek — Kierownik Dziatu Spraw Osobowych

mgr inz. Aneta Radaczynska — Kolegium Nauk Medycznych

Podczas spotkan, ktére odbywaja sie nie rzadziej niz co po6t roku wedtug ustalonego harmonogramu
Zespo6t omawia aktualne postepy oraz proponuje ewentualne kolejne dziatania.

Na stronie https://www.ur.edu.pl/pracownik/hr4r-ur/zglaszanie-uwag-i-sugestii-do-planu-
dzialan-hr zamieszczono informacje o mozliwosci zgtaszania przez pracownikdw oraz doktorantéw
UR swoich autorskich propozycji dziatan w zakresie wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i
Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na UR. Propozycje wraz z opisem
merytorycznym zgtaszanego dziatania lub uwagi dotyczace aktualnego planu dziatan mozna
kierowa¢ do przedstawiciela Zespdt ds. Monitorowania Wdrozenia Zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Uniwersytecie
Rzeszowskim Pani Prof. dr hab. Idalii Kasprzyk, Przewodniczacej Zespotu ds. Monitorowania
Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych ikasprzyk@ur.edu.pl

7. Podsumowanie

Opierajacsie na analizie wewnetrznej zaréwno regulacji prawnych, jak i praktyk stosowanych
na UR oraz na analizie wynikdw ponownych badan ankietowych przeprowadzonych wsréd
pracownikow naukowych i doktorantéw UR, dotyczacych realizacji zapiséw Karty i Kodeksu na
Uczelni, zidentyfikowano obszary, ktore wymagaja dalszego udoskonalenia umozliwiajacych
petniejsze wdrozenie zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutac;ji
Pracownikdw Naukowych na UR. Na tej podstawie zostata opracowana kontynuacja Strategii HR4R
UR z roku 2021-, zawierajaca plan dziatar na lata 2024-2026, z okresleniem ich rodzaju i zakresu oraz
wskazaniem, ktore organy i jednostki Uczelni s3 odpowiedzialne za realizacje tych dziatan w
okreslonych ramach czasowych.
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Aneks

Wykaz zatgcznikow
Zatycznik 1. Wz6r narzedzia badawczego 2023

Zatacznik 2. Zarzadzenie Rektora UR nr 130 /2023 z 25 wrze$nia 2023 r. w sprawie powotania Zespotu
ds. Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow
Naukowych na Uniwersytecie Rzeszowskim

Zatacznik 3. Zarzadzenie Rektora UR nr 155/2023 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 26
pazdziernika 2023 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 79/2021 z 18 maja 2021 r. w sprawie: powotania
Zespotu ds. Monitorowania Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych
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Zatacznik 1. Wzor narzedzia badawczego 2023

Szanowni Panstwo

Zwracamy sie z prosba o udziati wypetnienie ponizszej w petni anonimowej ankiety. Jej celem
jest zebranie Panstwa opinii na temat warunkoéw pracy na Uniwersytecie Rzeszowskim. Badanie ma
na celu weryfikacje poziomu wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania
przy Rekrutacji Naukowcow i zmodyfikowang wersjg ankiety wypetnianej przez pracownikéw UR w
marcu 2021 Do wypetnienia ankiety uprawnieni sa nauczyciele akademiccy uczelni, doktoranci oraz
pracownicy inzynieryjno-techniczni bioracy udziat w badaniach naukowych.

Ankieta sktada sie z 40 pytan odpowiadajacym poszczegdlnym zasadom Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Naukowcow, a jej wypetnienie potrwa okoto 15
minut. Na kazde pytanie mozna udzieli¢ tylko jednej odpowiedzi.

Metryczka:
Status akademicki
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym
3. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym
4. Doktorant
5. Pracownik inzynieryjno-techniczny
Ptec
1. Kobieta
2. Mezczyzna
Wiek
1. Ponizej3o0lat
2. 30-40
3. 41-50
4. 51-60
5. 61+

Jednostka administracyjna

1. Kolegium Nauk Humanistycznych
Kolegium Nauk Medycznych
Kolegium Nauk Przyrodniczych
Kolegium Nauk Spotecznych
Jednostka pozakolegialna

[ RESNVIEN

Status pracowniczy
1. Pracownik funkcyjny (Kierownik Zaktadu, Dyrektor Centrum, Dyrektor Instytutu,
Wicedyrektor Instytutu lub Centrum, Prodziekan, Dziekan, Prorektor, Rektor)
2. Pracownik bez przydzielonych funkcji kierowniczych
3. Nie dotyczy - doktorant niepozostajacy w stosunku pracy z UR

Stopien/tytut naukowy
1. Mgr/mgrinz

2. Dr/drinz.

3. Drhab.

4. Drhab. prof. UR
5. Prof.drhab.
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1. (Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR korzystaja z

wolnosci badan naukowych zgodnie z uznanymi zasadami i
praktykami etycznymi?

Czy Pana/i zdaniem pracownicy naukowi UR przestrzegaja zasad
etycznych wiasciwych dla ich dyscypliny naukowej?

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR przestrzegaja
zasad odpowiedzialnosci zawodowej, takich jak np. unikanie
plagiatu, poszanowanie wfasnosci intelektualnej?

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR znaja
strategiczne cele swojego srodowiska naukowego oraz
mechanizmy finansowania badan?

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR znaja
powszechnie obowigzujgce przepisy regulujgce warunki pracy
na UR?

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR sg swiadomi
swojej odpowiedzialnosci wobec pracodawcy lub innych
fundatordw badan za rzetelne i transparentne zarzadzanie
finansami prowadzonych badan?

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR stosujg w
swojej pracy naukowej przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym takze niezbedne zabezpieczenia zwigzane z
bezpieczeristwem i anonimowoscig pozyskiwanych w trakcie
pracy danych (w tym tych przechowywanych w formie
cyfrowej)?

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR dbajg o to, by
wyniki ich badan byty odpowiednio nagtasniane i
rozpowszechniane w srodowisku naukowym?

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR dbajg o to, by
wyniki ich badan byty znane szerszym kregom odbiorcow (tj.
osobom spoza srodowiska naukowego) i byty przedstawione
ogotowi spoteczenstwa w taki sposdb, by byty zrozumiate dla
0s0b niebedacych specjalistami?

10.

Czy Pana/Pani zdaniem przetozeni traktuja pracownikéw
naukowych UR w sposéb niedyskryminujacy ze wzgledu na
wiek, pte¢, wyrazany swiatopoglad, status materialny,
orientacje seksualng, przynaleznos¢ narodowa i etniczng?

11.

Czy Pana/Pani zdaniem system oceny pracowniczej na UR jest
prowadzony w sposdb przejrzysty i uwzglednia zaréwno ogdlng
kreatywnos¢ naukowa, jak i zarzadzanie badaniami naukowymi,
prowadzenie zaje¢, opieke naukowq, wspotprace krajowa lub

miedzynarodowg, obowigzki administracyjne, dziatania w
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zakresie szerzenia swiadomosci naukowej w spoteczenstwie
oraz mobilnos¢?

12.

Czy Pana/Pani zdaniem standardy przyjmowania naukowcoéw do
pracy, szczegolnie na poczatkowym etapie kariery, sg na UR
jasno okreslone, a takze utatwig dostep grupom w trudniejszym
potozeniu lub naukowcom powracajacym do kariery naukowej?

13.

Czy Pana/Pani zdaniem w procesie rekrutacyjnym na UR
pracodawca jasno okresla kryteria wyboru na dane stanowisko i
zwigzane z nim warunki pracy, w tym takze mozliwosci rozwoju
zawodowego?

14

Czy Pana/Pani zdaniem w procesie rekrutacji na UR osoby
wchodzgce w sktad komisji rekrutacyjnych posiadaja
odpowiednig wiedze i doswiadczenie do oceny kwalifikacji
kandydatow, a sktad tych komisji jest odpowiednio
zroznicowany?

15.

Czy Pana/Pani zdaniem w trakcie procedury rekrutacyjnej na UR
kandydaci sg informowani o kryteriach wyboru, perspektywach

rozwoju zawodowego, a po zakonczeniu doboru kandydatéw, o
mocnych i stabych stronach ich aplikacji?

16.

Czy Pana/Pani zdaniem w trakcie procedury rekrutacyjnej na
UR dorobek naukowy kandydatéw oceniany jest zaréwno
ilosciowo (liczba publikacji, cytowan, patentow itp.), jaki
jakosciowo (ogodlny charakter dotychczasowych osiggniec,
zwigzany m.in. z nauczaniem, pracg zespotowa, zarzgdzaniem
badaniami, transferem wiedzy itp..)?

17.

Czy Pana/Pani zdaniem procedura rekrutacyjna na UR
uwzglednia wszystkie potencjalne zalety kandydata, w tym
takze te zdobyte w obszarach innych niz nauka i edukacja (jak
np. doswiadczenie zawodowe, doswiadczenie w zarzadzaniu,
doswiadczenie w pracy zespotowej itp.)?

18.

Czy Pana/Pani zdaniem mobilnos¢ kandydata (rozumiana jako
udziat w krajowych lub zagranicznych wyjazdach naukowych)
uznawana jest w procesie rekrutacyjnym na UR za wazny
element jego doswiadczenia?

19.

Czy Pana/Pani zdaniem w procesach rekrutacyjnych na UR
zapewniona jest wtasciwa ocena kwalifikacji akademickich i
zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci naukowe;j?

20.

Czy Pana/Pani zdaniem w procesach rekrutacyjnych na UR
ocena kandydata uwzglednia catoksztatt przebiegu
dotychczasowej kariery zawodowej oraz jego dotychczasowych
osiggniec i kwalifikacji?

21.

Czy Pana/Pani zdaniem proces rekrutacji pracownikow ze
stopniem doktora lub wyzszym przebiega na UR wedtug jasno
sformutowanych zasad?

22,

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR, niezaleznie od
posiadanego stopnia naukowego, s3 traktowani w swoim
Srodowisku jak profesjonalisci?

23.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy UR maja zapewnione

optymalne srodowisko badan i/lub szkolen naukowych pod
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wzgledem zaréwno atmosfery, jak i zaplecza technicznego i
wymogow formalno-prawnych?

24.

Czy Pana/Pani zdaniem przetozeni pracownikdw naukowych UR
zapewniajg im odpowiednie warunki pracy (zachowanie
rownowagi pomiedzy pracg a zyciem prywatnym, mozliwosc¢
skorzystania z urlopu, mozliwo$¢ pracy na czesci etatuy,
mozliwos¢ pracy zdomu itp.)?

25.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR moga liczy¢ na
stabilne warunki zatrudnienia?

26.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR maja
zapewnione stabilne, sprawiedliwe i atrakcyjne warunki
wynagradzania wraz z odpowiednimi swiadczeniami w zakresie
ubezpieczenia spotecznego?

27.

Czy Pana/Pani zdaniem zapewniona jest reprezentatywna
réwnowaga ptci na kazdym szczeblu kadry niezaleznie od
specyfiki obszaru zadaniowego?

28.

Czy Pana/Pani zdaniem istnieje klarowny i precyzyjny
mechanizm okreslajacy i wspierajacy proces rozwoju
zawodowego wszystkich naukowcdw niezaleznie od rodzaju
stosunku pracy i innych — pozamerytorycznych —
uwarunkowan?

29.

Czy Pana/Pani zdaniem mobilnos¢ pracownikow naukowych UR
jest odpowiednio doceniana przez pracodawce?

30.

Czy Pana/Pani zdaniem pracodawca zapewnia pracownikom
naukowym UR jakakolwiek forme doradztwa zawodowego?

31.

Czy Pana/Pani zdaniem pracodawca zapewnia pracownikom
naukowym UR jasne warunki egzekwowania przynaleznych im
praw wtasnosci intelektualnej?

32.

Czy Pana/Pani zdaniem na UR przestrzegane sg dobre praktyki
zwigzane ze wspotautorstwem dziet naukowych, jak np. uznanie
wktadu wszystkich zaangazowanych os6b?

33-

Czy Pana/Pani zdaniem obowiazki dydaktyczne pracownikéw
naukowych UR sg w wystarczajacym stopniu uwzglednione w
procedurach oceny okresowej?

34

Czy Pana/Pani zdaniem w UR funkcjonuja przejrzyste procedury
zwigzane z rozpatrywaniem skarg/apelacji, spetniajace warunek
poufnosci i umozliwiajgce uzyskanie profesjonalnej, bezstronne;
pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw zwigzanych z praca?

35.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR maja
mozliwos¢ wiaczania sie w procesy decyzyjne w UR, jak réwniez
realna i efektywng obrone interesdw zbiorowych?

36.

Czy Pana/Pani zdaniem w toku swojej pracy pracownicy
naukowi UR korzystajg z mozliwosci statego kontaktu ze swoimi
przetozonymi w celu wymiany informacji o prowadzonych
badaniach, otrzymywania informacji zwrotnej na temat swoje;j
pracy itp.?

37-

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR o dtuzszym
stazu pracy buduja konstruktywne relacje z mtodszymi
pracownikami w celu efektywniejszego transferu wiedzy i

doswiadczenia?
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38.

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy naukowi UR dbajg o wtasny
rozwoj zawodowy poprzez poszerzanie i aktualizowanie
posiadanej wiedzy?

39-

Czy Pana/Pani zdaniem pracodawca zapewnia pracownikom
naukowym UR mozliwosci statego rozwoju zawodowego?

40.

Czy Pana/Pani zdaniem osoby sprawujace nadzér nad
pracownikami naukowymi UR bedacymi na poczatku swojej
kariery naukowej maja odpowiednie mozliwosci, kompetencje i
doswiadczenie, by ten nadzor sprawowac?

77




Zatacznik 2. Zarzadzenie Rektora UR nr 130 /2023 z 25 wrzesnia 2023 r. w sprawie
powotania Zespotu ds. Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych na Uniwersytecie
Rzeszowskim

Rektor
Uniwersgdety Fresmowskingo

ZARTEDTEMIE MR agofzzax
REETORA
UNIWERSY¥TETWU RZESIOWESKIEGD
= dinis 5.0 2023 I-

w sorasie: powchnia Zospodu de WdrcZonia Europejsiae] Karty Maukowea i Kodakesu
FoSGDIRania prIy reontan) praeni ko badawoych

Ma podsmawia art. 13 ust. 1 Ustawy T dnia 2o lip@ zoas r Prowo o szoodnichaie
WyESDyTe | nowoe (L] Oz U. £ 20237 poZ 742 T pOEZn.zm. } oraz § 20 ust 3 Stathow
Uniwarsytetw Reeszowskiego (ks jednoity - uWdhak ar zazloafaozz Senetw
Uniwarsytety Resszowskiage 2 dnia 30.03.20237) Zarzydzam, o0 nastepuje:

g
Powcfujg Zespofds. wdrozenia Evropsjsion] Karty Maukowoa i Kodaksw Postapowania pray
refrutag pracoawnikow Dadaweopch w nastopujacym skiadzie:

dr hab. Maciej Wenuk, grof. UR — Przawodniczacy

Crhonkowise:

btawicial ikiive bad - ]
Praf. drhab. Lucyna Lenicwska

dr hab. Anma Koziorowska, prof. UR

dr hab. Eizbigta Rokesz, prof. LR

dr Jakub Czopsei

dr Piotr Matiosz

Przedstawicslka doktorambaw-
mgr &Ansta Haligowska (doktarantcs, Szhoh Doktorska w UR

gz
4 Traci mec Zarzgdzania nr 2320 Rekcom Unisersytoty Rzesrowskiego T dna
40033021 N W Forawia powofania Zaspodu  ds. Widrozenia Europejsikdaj Earty
Maukowca | Kodeiosu Postgpowania przy reboutac)i pracownikow badawozych.
1. Zarmydeenic wchodz w Zycia z dniam podomsania.

REETCR
URNIWERSYTETU RZESICWEKIESD

Fraf.drMab. Splwealer Cropek

) Mrw mamem, b Fal M sy

M e e Carsmen s @ S s el g gy Teend e l
i e m sl e vl
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Zatacznik 3. Zarzadzenie Rektora UR nr 155/2023 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z
dnia 26 pazdziernika 2023 r. zmieniajgce Zarzgdzenie nr 79/2021z 18 maja 2021 r. w sprawie:
powotania Zespotu ds. Monitorowania Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych

Rektor

Univeereptety Fresmrsckiogs

ZARZADTIENIE MR z1mgfzoay

REETORA
UHIWERSYTETU RZESZOWSEIEGD
c drva af.zo.zayr.

zmianiajgce Zarzadzania nr joizozi Rektocra Unewersyteto Bzaszowskiego zodnia
4E maja 10w now SIrENiS: powastania Zospodu de. Monitorowania Wdrozenia Eurapajskia)
Karty Maukowoa | Eodaiesy Poshepowania proy raknetac) pracosmikcs naukowych.

Ma podstraio art z3 ust i Ustawy z dma 2o lipca zoa8 r Prewo o sshodmicheds
wyZszye | nguoe [k j. OT. U. T 20230 pOZ. 742 I 9CEN.TM ) oraz § 0 ust 3 Statutu
Uniwarsytety Rzsszowsdego (tekst jednolity z dnia jo.03.zozar — UchwaRa Senatu
Uniwarsybetw Reeszowskiago nrzzzfoa/zo23) zarzydzam, co nastapuje:

§a
W Zazgdzaniu nr joliozi  Raktora Uniwarsylety Freszowsdego T dnia
4 s 20247, W Sprawia: powodanis Zaspotu ds. Monitorowania Wdrozenia Europejsidej
Karty Maukowm | Kodeisu Posgpowania przy reloutaci pracownikdw  nauioosych
{Imigniona Zarzgdzaniam nr agyfzozy T dnis 2343 30030) wprowasdza sig nesteoujaca
ZMiang:

* dosklzde osobowege whw Zaspoh zostaje powotany
drMacie] Ulita - Kanclarz

gz
Altualty siiad Zespohu ds. Monsorowania WdroZania Ewopejsts] Karty Maukowcoa
#odaksw Postopowania przy rekrutacji praccwnikiw navioowych preedstraia sg
nastapujaca:

Frzevwodniczos:
Frof. dr hab. idsfia Kasprzyk — Prorelcor Eoisgium Navk Proyrodniczych

Czhonkorasia:
—— : —
Jarzy Ginalksk
Matlgorzats Anma Kucharsca
Maruk Ruchaks
dr . Mexf lerzy Kiarsk, prof. UR
argf. dr hab. Jolanta Pastarska
araf. dr hab. n. meed. Jscak Tabarcewicz

dr had. Elzbiema Farss, prof. LR — Kolsgium ket Spofecznych

M=o el Barma e @ ErZame s grg oy Trimad e
Ful Mmoo b D) Mirw g
el e
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Prof. dr hab. Pawet Grata — Kolegium Mauk Humanistycznych
Prof. n. med. dr hab. Artur Mazur - Kolegivm Nauk Medycznych

Przedstawiciele Kolegidw:

dr hab. lwona Kania-Kiosok, prof. UR - Kolegivm Mauk Przyredniczych
mqgr Alzksandra Jakizlaszek — Kolegivm Mavk Madycznych

mqgr Justyna Czado — Kolegivm Mavk Spotecznych

mgr Greta Kaczmarczyk — Kelegivm Nauwk Humanistycznych

Przedstawiciele administracji:
dr Maciej Ulita — Kanclerz

mgr Marzena Filipek — Kwestor
mgr Danuta Dziadek — Kierownik Dziatuw Spraw Osobowych
mgr inz. Aneta Radaczyriska — Kolegivm Mauvk Medycznych

§3

1. Pozostate postanowienia Zarzgdzenie nr 7gfzo2a Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskizgo z dnia 18 maja 2o0z1r. pozostajg bez zmian.
2. Zarzadzenie wchodziw zycie z dniem podpisania.

REKTOR

UMIWERSYTETU REZESZOWSKIEGD

Prof. dr hab. Sylwester Czopek

80



