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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Ekonomia
1. Poziom/y studidow: studialill stopnia
2. Forma/y studidw: stacjonarne i niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek2
Ekonomia i finanse

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdow uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktédw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogél-
nej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidéw na kierunku.

. . . Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Ekonomia i finanse — studia | stopnia 159 88
Ekonomia i finanse — studia Il stopnia 110 92

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na

kierunku.
Punkty ECTS
N li
azwa dyscypliny liczba %
Nauki o zarzadzaniu i jakosci — studia | stopnia 21 12
Nauki o zarzgdzaniu i jakosci — studia Il stopnia 10 8

INazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dys-
cyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podajg dane dotyczgce dotychczasowego przypo-
rzgdkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza sie efekty
ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Zatqcznik nr 17.2. do Uchwaty nr 460/06/2019 Senatu UR

OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE Obowigzuje od roku akademickiego
2019/2020

Nazwa kierunku

., Ekonomia
studiow

Poziom studiow | Pierwszego stopnia

Profil studiow Ogodlnoakademicki

Opis zaktadanych efektow uczenia sie dla kierunku studidow, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia uniwer-
salne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomdw 6 - 7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015r. 0
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 z p6zn. zm. ) oraz charakterystyki dru-
giego stopnia dla poziomdw 6 — 7 okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218) w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Symbol Odniesienie do
kierunkowych Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyk
efektow uczenia drugiego stopnia
sie PRK Poziom 6
Wiedza: absolwent zna i rozumie
K_Wo1 podstawowe pojecia z zakresu nauk ekonomicznych, kon- P6S_WG

cepcje teorii ekonomii w ujeciu mikro i makroekonomicz-
nym oraz zwigzki nauk ekonomicznych z naukami po-
krewnymi

K_Wo2 istote procesow integracjii globalizacji w kontekscie efek- P6S_WG
tywnosci gospodarowania, przeptywu kapitatow i dosko-
nalenia metod zarzadzania

K_Wo3 prawidtowosci funkcjonowania rynku oraz role cztowieka P6S_WG
w ksztattowaniu jego struktur
K_Wog odpowiednie metody analizy i prezentacji danych z za- P6S_WG

kresu dyscypliny ekonomia i finanse oraz pokrewnych w
ramach dziedziny nauk spotecznych

K_Wos funkcjonowanie organizacji r6znego typu, w tym przed- P6S_WG
siebiorstw, wykorzystujac wiedze z zakresu ekonomii i fi-
nansow oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci

K_Wo6 procesy zmian struktur gospodarczych oraz okresla ich P6S_WG
przyczyny, przebieg i konsekwencje
K_Woy wzajemne relacje pomiedzy organizacjami gospodar- P6S_WG

czymi i spotecznymi w zakresie organizacyjno - ekono-
micznym oraz finansowym, a takze ich oddziatywanie na
zmiany struktur gospodarczych

K_Wo8 fundamentalne dylematy wspodtczesnego rozwoju spo- P6S_WK
teczno-gospodarczego
K_Wog podstawowe ekonomiczne, instytucjonalne, prawne oraz P6S_WK

kulturowe i etyczne uwarunkowania réznych rodzajow
dziatalnosci w sektorze prywatnym i publicznym

K_Wa1o podstawowe zasady ochrony wfasnosci intelektualnej, P6S_WK
przemystowej i prawa autorskiego
K_Wi1 podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form P6S_WK

przedsiebiorczosci
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Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_Uo1

analizowac zjawiska, ich uwarunkowania i determinanty
oraz procesy zachodzace w gospodarce

P6S_UW

K_Uo2

stosowac teoretyczng wiedze ekonomiczng do rozwigzy-
wania ztozonych i nietypowych probleméw w obszarze
funkcjonowania i finansowania réznych organizacji, w
tym przedsiebiorstw

P6S_UW

K_Uo3

pozyskiwac i analizowac dane dotyczgce procesow roz-
woju gospodarczego i spotecznego oraz projektowac za-
dania badawcze i proponowac sposoby ich realizacji

P6S_UW

K_Uog4

analizowac przyczyny i oceniac przebieg zjawisk gospo-
darczych i spotecznych w warunkach nie w peti przewi-
dywalnych

P6S_UW

K_Uosg

wykorzystywaé metody i narzedzia, w tym zaawanso-
wane techniki informacyjno-komunikacyjne w ocenie i
prognozowaniu procesow gospodarczych i spotecznych

P6S_UW

K_Uob

wykorzystac¢ wiedze ekonomiczna w procesie poszukiwa-
nia optymalnych rozwigzan problemdéw gospodarczych i
spotecznych oraz normy i standardy w procesie analizy
ekonomiczno-finansowej

P6S_UW

K_Uo7y

komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii z zakresu ekonomii i finanséw, w tym przed-
stawiad i oceniac rézne opinie i stanowiska oraz dyskuto-
wac o nich

P6S_UK

K_Uo8

przygotowac prace pisemne oraz wystapienia ustne w je-
zyku polskim i obcym z wykorzystaniem technik multime-
dialnych dotyczacych probleméw ekonomicznych i spo-
tecznych

P6S_UK

K_Uog

postugiwac sie literaturg obca w identyfikacji zjawisk go-
spodarczych wykorzystujac zdobyte umiejetnosci jezy-
kowe na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

K_U1o

planowac i organizowac prace indywidualng oraz w ze-
spole, pracowac w grupie, przyjmujac w niej rozne role
oraz wspotodpowiedzialnos¢ za realizowane zadania,
takze o charakterze interdyscyplinarnym

P6S_UO

K_U11

samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie
przez cate zycie

P6S_UU

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do:

K_Ko1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy ekonomicznej i od-
bieranych tresci oraz ciggtego poznawania zmieniajacych
sie warunkow gospodarowania

P6S_KK

K_Ko2

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu proble-
mow poznawczych i praktycznych z zakresu ekonomii
oraz konfrontowania wiedzy z przedstawicielami praktyki
gospodarczej w kontekscie realizacji projektéw badaw-
czych

P6S_KK

K_Ko3

wypetniania zobowiazan spotecznych, wspoétorganizowa-
nia dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego poprzez
uczestniczenie w przygotowaniu projektow gospodar-
czych i spotecznych

P6S_KO
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K_Kog inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, a takze P6S_KO
myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy

K_Kos prezentowania postawy odpowiedzialnej i przedsiebior- P6S_KR
czejw odniesieniu do ksztattowania wtasnej kariery zawo-
dowej oraz petnienia rél zawodowych, przestrzegajac za-
sad etyki i dbajac o dorobek i tradycje zawodu

Zatgcznik nr 18.2. do Uchwaty nr 460/06/2019 Senatu UR

OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE Obowiazuje od roku akademickiego
2019/2020

Nazwa kierunku | gxonomia
studiow

Poziom studiow | Drugiego stopnia

Profil studiow Ogolnoakademicki

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku studiow, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia uniwer-
salne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomdw 6 - 7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015r. 0
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 z p6zn. zm.) oraz charakterystyki dru-
giego stopnia dla poziomdw 6 — 7 okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218) w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Symbol Odniesienie do

kierunkowych , o charakterystyk
efektow uczenia Kierunkowe efekty uczenia sig drugiego stopnia

sie PRKPoziom 7

Wiedza: absolwent zna i rozumie

K_Wo1 w pogtebionym stopniu pojecia, fakty, obiekty i zjawiska z P7S_WG
zakresu nauk ekonomicznych oraz dotyczace ich metody i
teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi w uje-
ciu mikro i makroekonomicznym, stanowigce zaawanso-
wang wiedze ogdlng z zakresu dyscypliny ekonomia i fi-
nanse oraz dyscyplin pokrewnych

K_Wo2 gtéwne tendencje rozwojowe w zakresie ekonomii i finan- P7S_WG
sow oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci

K_Wo3 wieloaspektowe prawidtowosci funkcjonowania rynku oraz P7S_WG
role cztowieka w ksztattowaniu jego struktur

K_Wog4 zaawansowane metody i narzedzia opisu, w tym techniki P7S_WG
pozyskiwania danych oraz modelowania proceséw gospo-
darczych

K_Wos zasady funkcjonowania podmiotéw gospodarczych i insty- P7S_WG

tucji w ujeciu krajowym i miedzynarodowym w warunkach
zmieniajgcego sie otoczenia

K_Wo6 istote i ztozono$¢ procesow integracji i globalizacji we P7S_WG
wspotczesnej gospodarce w aspekcie efektywnosci gospo-
darowania, przeptywu kapitatow i stosowania nowocze-
snych metod zarzadzania

K_Wo7 charakter powigzan i relacji spoteczno - gospodarczych w P7S_WG
ujeciu krajowym i miedzynarodowym
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K_Wo8

fundamentalne dylematy wspdtczesnego rozwoju spo-
teczno-gospodarczego w oparciu o nowoczesne koncepcje
teorii ekonomii, finansow, zarzadzania i jakosci w ujeciu mi-
kro- i makroekonomicznym

P7S_WK

K_Wog

zfozone i roznorodne uwarunkowania ekonomiczne, insty-
tucjonalne, prawne oraz kulturowe i etyczne dziatalnosci w
sektorze prywatnym i publicznym

P7S_WK

K_W1o

determinanty zmian struktur i wiezi instytucjonalnych we
wspotczesnej gospodarce oraz okresla ich przebieg i skutki
w sposob ewolucyjny i wariantowy

P7S_WK

K_W11

zasady ochrony wtasnosci intelektualnej, przemystowej i
prawa autorskiego

P7S_WK

K_W12

szczegotowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci

P7S_WK

Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_Uoa1

analizowac zjawiska, ich uwarunkowania i determinanty
oraz procesy zachodzace w gospodarce i wskazywad na po-
wigzania miedzy tymi procesami w ujeciu makro- i mega
ekonomicznym

P7S_UW

K_Uo2

wykorzystywad posiadana wiedze ekonomiczng w procesie
kreatywnych poszukiwan rozwigzan ztozonych i nietypo-
wych problemoéw gospodarczych i spotecznych

P7S_UW

K_Uo3

dokonac wiasciwego doboru zrédetinformacji umozliwiaja-
cych krytyczna ocene i analize proceséw rozwoju gospodar-
czego i spotecznego, ich synteze, twdrcza interpretacje i
prezentacje

P7S_UW

K_Uos4

analizowac przyczyny i oceniac przebieg zjawisk gospodar-
czych i spotecznych w warunkach nieprzewidywalnych

P7S_UW

K_Uos

wykorzystywadé metody i narzedzia, w tym zaawansowane
technikiinformacyjno-komunikacyjne w ocenie i prognozo-
waniu proceséw gospodarczych i spotecznych, przystoso-
wanie istniejacych oraz opracowanie nowych metod i na-
rzedzi

P7S_UW

K_Uob

pozyskiwac i analizowac dane dotyczgce procesow rozwoju
gospodarczego i spotecznego, wykorzystujgc zaawanso-
wane metody matematyczno - statystyczne w poszukiwa-
niu optymalnych rozwiagzan problemdw

P7S_UW

K_Uo7y

formutowac i testowac hipotezy badawcze dotyczace prze-
biegu zjawisk gospodarczych i spotecznych

P7S_UW

K_Uo8

komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcow
na tematy specjalistyczne z zakresu ekonomii i finanséw, w
tym prowadzic¢ debate przedstawiajac i oceniajac prezento-
wane opinie i stanowiska

P7S_UK

K_Uog

przygotowac prace pisemne oraz wystgpienia ustne w je-
zyku polskim i obcym z wykorzystaniem technik multime-
dialnych dotyczacych problemdéw ekonomicznych i spo-
tecznych

P7S_UK

K_Uio

postugiwac sie literaturg obca w identyfikacji zjawisk go-
spodarczych wykorzystujac zdobyte umiejetnosci jezy-
kowe na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczna terminologia

P7S_UK
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K_Ua1

kierowac pracg zespotu, wspodtdziatad w grupie w ramach
prac zespotowych i podejmowac wiodacg role w zespole

P7S_UO

K_Ua12

samodzielnie planowac i realizowad wtasne uczenie sie
przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie

P7S_UU

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do

K_Ko1

samodoskonalenia sie w procesie zdobywania wiedzy i od-
bieranych tresci oraz ich krytycznej oceny

P7S_KK

K_Ko2

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu ztozonych
problemdw poznawczych i praktycznych z zakresu ekono-
mii oraz konfrontowania wiedzy z ekspertami z praktyki go-
spodarczej w kontekscie realizacji projektow badawczych i
naukowych

P7S_KK

K_Ko3

wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i orga-
nizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego
poprzez realizacje projektow gospodarczych i spotecznych

P7S_KO

K_Kog

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, a takze
myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

P75_KO

K_Kosg

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednie-
niem zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, przestrzega-
nia i rozwijania zasad etyki oraz podtrzymywania etosu za-
wodowego

P7S_KR
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Sabina Grabowska

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Dr hab., prof. UR; Dziekan Kolegium Nauk Spotecznych

Ryszard Kata

Dr hab., prof. UR; Dyrektor Instytutu Ekonomii i Finanséw

Bogdan Wierzbinski

Dr hab., prof. UR; Prodziekan Kolegium Nauk Spotecznych; Petno-
mocnik Dyrektora Instytutu ds. wspotpracy z zagranica

Lidia Kaliszczak

Dr; z-ca Dyrektora Instytutu Ekonomii i Finanséw; kierownik Ze-
spotu Programowego kierunku ekonomia; cztonek Rady Dydak-
tycznej KNS

Matgorzata Wosiek

Dr; z-ca Dyrektora Instytutu Ekonomii i Finansow

Anna Barwinska-Matajowicz

Dr  hab., prof. UR; Kierownik Katedry Ekonomii
i Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych; cztonek Zespotu
Programowego kierunku ekonomia;

Wiestawa Kuzniar

Dr hab., prof. UR; Kierownik Katedry Marketingu
i Przedsiebiorczosci, cztonek Senackiej Komisji ds. Statutu i Roz-
woju

Magdalena Cyrek

Dr; cztonek Zespotu Programowego kierunku ekonomia

Kazimierz Cyran

Dr; cztonek Zespotu Programowego kierunku ekonomia; Koordy-
nator do wspdtpracy z jednostkami sektora prywatnego

Jadwiga Pawtowska-Mielech

Dr; cztonek Zespotu Programowego kierunku ekonomia; Petno-
mocnik Dyrektora Instytutu ds. finansow

Matgorzata Smyczek

Mgr; Dyrektor Dziekanatu Kolegium Nauk Spotecznych

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 8



Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku,poziomu i profilu studiéw 3
Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny 8
Prezentacja uczelni 10
Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriéw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim 11
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 11

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 20

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 25

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 30

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 36

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku 39

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 39

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 45

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i

osigganych rezultatach 52

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 53
Czesc Il.Perspektywy rozwoju kierunku studiéw 58
Czesc lll. Zatgczniki 60

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow 60

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych 72

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 9



Prezentacja uczelni

Uniwersytet Rzeszowski (UR) zostat utworzony na mocy ustawy uchwalonej 7 czerwca 2001 r. przez
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, podpisanej przez Prezydenta RP 4 lipca 2001 roku. Jest to najwieksza
uczelnia w wojewddztwie podkarpackim, zatrudniajgca ponad 1300 nauczycieli akademickich, ksztat-
cgca ponad 16 tys. studentéw na 57 kierunkach studidow). Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania
stopnia doktora habilitowanego w 6 dyscyplinach naukowych oraz stopnia doktora w 18 dyscyplinach.
Studia doktoranckie prowadzone sg w Szkole Doktorskiej UR oraz kontynuowane na studiach dokto-
ranckich. W niektérych instytutach UR (wedtug dyscyplin naukowych) prowadzone sg takze seminaria
doktorskie (dotyczy to m.in. Instytutu Ekonomii i Finanséw). Obecnie w UR ksztatci sie 245 doktoran-
téw (wg stanu na 31 grudnia 2019 r.). Uczelnia zapewnia réwniez mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji
w ramach oferowanych form studiow podyplomowych (w roku akad. 2019/2020 z tej formy ksztatcenia
korzystato ponad 500 osdb.

Realizujgc swojg misje, Uniwersytet Rzeszowski stanowi dla studentéw i doktorantéw kulturotwor-
czy, przedsiebiorczy i nowoczesny osrodek akademicki zapewniajgcy optymalne warunki studiowania
w oparciu o wysoko wykwalifikowang kadre oraz nowoczesne zaplecze naukowo-badawcze. W 2015
roku Uczelni przyznano Ztote Godto — Najwyzsza Jako$¢ Quality International w kategorii QI SERVICES
— ustugi najwyzszej jakosci w ramach realizacji projektow unijnych. Ze wzgledu na potozenie geogra-
ficzne, Uczelnia odgrywa wazng role w procesie edukacji miedzykulturowej i transgranicznej, stano-
wigc swoistego rodzaju pomost pomiedzy krajami UE a Wschodem. W ramach podjetych dziatan na
rzecz umiedzynarodowienia, UR na podstawie podpisanych umodw bilateralnych wspétpracuje ze 170
uczelniami i instytucjami zagranicznymi. Wspotpraca w ramach programu Erasmus obejmuje 225
uczelni z obszaru Unii Europejskiej oraz 49 uczelni z krajéw poza UE.

Kadra naukowa Uniwersytetu uczestniczy w realizacji wielu projektdw naukowych i badawczych.
Aktywno$¢ potwierdzajg uzyskane nagrody za najwiekszy wptyw na postrzeganie polskiej nauki na
Swiecie: ELSEVIER Research Impact Leaders Awards przyznane w kategoriach: Agricultural Sciences
(2017 r. i 2018 r.) i Humanities (2017 r.). W latach 2018-2020 Narodowe Centrum Nauki przyznato
pracownikom UR 13 grantdw na realizacje projektéw badawczych

Odpowiedzig Uczelni na wyzwania rzeczywistosci w wymiarze naukowym i edukacyjnym jest sze-
roko rozumiana koncepcja ,,uniwersytetu otwartego”, , edukacji przez cate zycie”. W tym kontekscie
UR jest nie tylko realizatorem ksztatcenia na poziomie wyzszym, ale instytucjg dla kazdego, ktéra po-
przez bogatg oferte wyktadéw, kurséw, szkolen uwzglednia takze kwalifikacje, zainteresowania, po-
trzeby i indywidualne mozliwosci studentéw, oséb pracujgcych, a takze mtodziezy (Maty Uniwersytet
Rzeszowski MUR oraz Dwujezyczne Liceum Uniwersyteckie) i seniorow (Uniwersytet Trzeciego Wieku).
Wprowadzona od 1 paZdziernika 2019 r. nowa struktura uczelni, zgodnie ze Statutem UR® uwzglednia
podziat na 4 gtéwne jednostki organizacyjne (kolegia) prowadzace dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i
organizacyjng (Kolegium Nauk Humanistycznych, Kolegium Nauk Medycznych, Kolegium Nauk Przy-
rodniczych oraz Kolegium Nauk Spotecznych).

Ksztatcenie na kierunku ekonomia realizowane jest w Kolegium Nauk Spotecznych (KNS), w Insty-
tucie Ekonomii i Finanséw (IEiF) - do 30.1X.2019 — na Wydziale Ekonomii. Podstawe realizacji programu
studiéw na ww. kierunku stanowi dorobek badawczy oraz dydaktyczny kadry Instytutu. Istotnym argu-
mentem, potwierdzajgcym mozliwosci ksztatcenia na wysokim poziomie merytorycznym, na profilu
ogdlnoakademickim sg uzyskane 22 czerwca 2015 roku przez éwczesny Wydziat Ekonomii uprawnienia
do nadawania stopnia doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia (obecnie w dyscyplinie
ekonomia i finanse).

W Instytucie Ekonomii i Finanséw prowadzone sg dwa kierunki studidw: ekonomia oraz finanse i
rachunkowosé, dzieki ktérym oferta edukacyjna Instytutu zyskuje na kompleksowosci i spdjnosci,
w konteks$cie wymagan wspdtczesnego rynku pracy.

3 https://www.ur.edu.pl/storage/file/core_files/2020/4/20/9cdd900dfc37b4568d1d951c1d5bbcfc/
Za%C5%82%C4%85cznik%20d0%20Uchwa%C5%82y%20551%2004%202020%20STATUT%20UR%20-%20tekst%20jednolity
%202%209%20kwietnia%202020.pdf
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
1.1. Koncepcja ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia wynika bezposrednio z misji UR, ktérego rolg jest
ksztatcenie specjalistéw na potrzeby wspdtczesnej nauki, kultury i gospodarki. Idea ksztatcenia na kie-
runku ekonomia jest zbiezna z celami okreslonymi w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego
na lata 2013-2020, w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia:

— wysokiego poziomu ksztatcenia, dostosowanego do wymagan krajowego i miedzynarodowego
rynku pracy, w tym kreowania przedsiebiorczych postaw studentéw,

— wysokiej pozycji naukowej poprzez podniesienie jakosci badar naukowych,

— efektywnych relacji z otoczeniem zewnetrznym, zaréwno w ramach wspoétpracy badawczej, jak i w
realizacji funkcji dydaktycznej (m.in. poprzez konsultowanie programow ksztatcenia, wspotprace w
realizacji praktyk studenckich).

Celem ksztatcenia na kierunku ekonomia jest zdobycie przez studentéw gruntownej i wszechstron-
nej wiedzy w zakresie teorii ekonomii i pokrewnych nauk spotecznych oraz umiejetnosci analizy i inter-
pretacji zjawisk ekonomicznych. Studia majg takze na celu przygotowanie do prowadzenia witasnej
dziatalnosci gospodarczej. Realizacja programu studidow pozwala na nabycie wiedzy i umiejetnosci nie-
zbednych do petnienia waznych rél w zyciu gospodarczym i spotecznym, zaréwno w regionie, kraju, jak
i otoczeniu miedzynarodowym. W tym celu dziatalnos¢ Instytutu Ekonomii i Finanséw ukierunkowana
jest takze na rozwijanie i wspieranie aktywnego i wszechstronnego udziatu studentéw i absolwentéw
W zyciu uczelni i spoteczenstwa oraz przygotowanie absolwentéw do osiggania sukceséw i Swiadomego
kierowania swoim rozwojem personalnym i zawodowym.

Oferta dydaktyczna na kierunku ekonomia obejmuje, na studiach | i Il stopnia, w trybie stacjonar-
nym i niestacjonarnym, nastepujace specjalnosci: ekonomia przedsiebiorstwa, ekonomia ustug bizne-
sowych, ekonomia i zarzqdzanie w sektorze publicznym, gospodarka finansowa i rachunkowos¢ oraz
gospodarka regionalna i lokalna. Taki dobdr specjalnosci jest odzwierciedleniem potrzeb lokalnego,
krajowego oraz miedzynarodowego rynku pracy, a jednoczesnie spetnia oczekiwania studentdw dajac
im mozliwos¢ wyboru indywidualnej Sciezki ksztatcenia. Dodatkowo na studiach Il stopnia, w trybie
stacjonarnym oferowana jest mozliwosc¢ studiowania na kierunku ekonomia w jezyku angielskim, wraz
z utworzong specjalnoscig International Business — Cross-Cultural Aspect. Charakter specjalnosci
uwzgledniajacy kulturowe aspekty gospodarowania, pozwala na studiowanie ekonomii studentom z
réznych krajéw i kregéw kulturowych. Oferta dydaktyczna na kierunku ekonomia uwzglednia zaintere-
sowania i specjalnosci naukowe kadry prowadzacej zajecia, co stanowi gwarancje wysokiej jakosci
ksztatcenia oraz jego powigzanie z badaniami naukowymi i implementacjg ich wynikéw w procesie dy-
daktycznym.

1.2. Zwigzek ksztatcenia z prowadzona w uczelni dziatalnoscig naukowa

Pracownicy naukowo-dydaktyczni, prowadzacy zajecia z okreslonych przedmiotéw na kierunku eko-
nomia wykorzystujg w procesie edukacyjnym wyniki wtasnych indywidualnych i zespotowych badan
naukowych, zgodnie z ich zainteresowaniami badawczymi i specjalnoscia. Realizowane badania pozwa-
lajg na systematyczng aktualizacje tresci programowych realizowanych przedmiotéw. Znajduje to
swoje odzwierciedlenie zwtaszcza w tematyce przedmiotéw specjalnosciowych, a takze ma wptyw na
tematyke prac dyplomowych oraz badan, w ktérych uczestniczg réwniez studenci. Najwazniejsze osig-
gniecia naukowe jednostki w latach 2015-2020 wyrazajg sie w:

- liczbie uzyskanych awanséw naukowych pracownikow (1 osoba uzyskata tytut naukowy profesora,
11 osdb stopien naukowy doktora habilitowanego, 2 osoby — doktora oraz 3 osoby majg otwarte po-
stepowania o nadanie stopnia doktora — szczegétowy wykaz - tabela 4.1.1.),

- rodzaju i liczbie publikacji (w latach 2015-2018 tacznie 706 publikacji, w latach 2019-2020 — tgcznie
221 publikacji — (szczegoty w tabelach 4.1.2a oraz 4.1.2b),
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- oraz realizowanych grantach NCN (4 granty) i projektach (13 projektéw) (tabele 4.1.3 oraz 4.1.4).

1.3. Zgodnosc¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncep-
cji ksztatcenia i jej doskonalenia

Przy tworzeniu i doskonaleniu koncepcji programu studidw dla kierunku ekonomia korzystano z
opinii interesariuszy zewnetrznych. W zwigzku z istniejgcg potrzebg dostosowania programoéw naucza-
nia do ciggle zmieniajgcych sie uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych oraz rynku pracy, Wydziat
Ekonomii Uniwersytetu Rzeszowskiego prowadzit, a obecnie kontynuuje jako Instytut Ekonomii i Fi-
nanséw, wspodtprace z przedstawicielami podmiotéw bedgacych liderami w swoich branzach, reprezen-
tujacymi dynamicznie rozwijajgce sie przedsiebiorstwa na konkurencyjnym rynku krajowym i miedzy-
narodowym (np. Deloitte, Sanofi-Aventis, PEKAO S.A.), jak réwniez instytucje publiczne (np. Woje-
woédzki Urzad Pracy, RARR). Taka struktura statych uczestnikéw relacji miedzy srodowiskiem zewnetrz-
nym a uczelnig zapewnia poznanie opinii i stanowisk wzgledem oczekiwanych kompetencji absolwen-
téw, ksztatcgcych sie na obieralnych przez siebie specjalnosciach.

Spotkania i dyskusje z interesariuszami zewnetrznymi, a takze opinie przedstawicieli studentéw
miaty takze wptyw na powotanie w 2016 roku Zespotu ds. Modernizacji Dydaktyki. Ponadto wspétpraca
z interesariuszami skutkowata zorganizowaniem dla studentéw programéw stazowych, dzieki ktorym
istnieje mozliwos¢ weryfikacji wiedzy akademickiej w praktyce. W szczegdlnosci nalezy wymienié Pro-
jekt pt.: , Kariera zaczyna sie od stazu”- POWR.03.01.00-1P.08-00-SP2/17, realizowany w ramach Il Osi
priorytetowej: Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, dziatania 3.1: Kompetencje w szkolnictwie
wyzszym.

Innym waznym aspektem zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w proces ksztatcenia jest
udziat przedstawicieli firm w wyktadach otwartych oraz workshop’ach, gdzie prezentujg nowe rozwia-
zania badz dokumentujg zastosowanie wiedzy ekonomicznej w praktyce ich dziatalnosci.

Projekty doskonalenia koncepcji ksztatcenia, w tym modyfikacje programu opiniuje takze Samorzad
Studencki (przedstawiciel uczestniczy w pracach Zespotu Programowego Kierunku).

1.4. Sylwetki absolwentéw

Studia | stopnia:

Program studiéw umozliwia zdobycie szerokiej wiedzy ekonomicznej i umiejetnosci niezbednych do
funkcjonowania na konkurencyjnym rynku pracy. Absolwenci nabywajg wiedze z zakresu teoretycz-
nych podstaw nauk ekonomicznych oraz poznajg podstawowe narzedzia w zakresie zastosowan analizy
ekonomicznej w praktyce gospodarczej.

Profil absolwenta specjalnosci: EKONOMIA PRZEDSIEBIORSTWA
Specjalnos¢ przygotowuje do pracy na stanowiskach specjalistow — analitykdw i konsultantow, za-
rowno w przedsiebiorstwach, jak i instytucjach wspierajgcych dziatalnos¢ podmiotéw gospodarczych
oraz promujgcych przedsiebiorczosé.
W szczegdlnosci absolwent nabywa wiedze i umiejetnosci z zakresu:

e analiz rynku i konkurencji;

e analizy organizacji i rozwoju przedsiebiorstw oraz prowadzenia projektow inwestycyjnych;

e realizacji planéw strategicznych w jednostkach gospodarczych;

e sporzadzania ekspertyz dotyczacych procesdw zachodzgcych wewnatrz przedsiebiorstwa, jak i

W jego otoczeniu.

Profil absolwenta specjalnosci: EKONOMIA UStUG BIZNESOWYCH
Specjalnos¢ przygotowuje do pracy na stanowiskach specjalistéw, doradcéw i konsultantéw zaréwno
w przedsiebiorstwach, jak i w podmiotach otoczenia biznesu oraz instytucjach publicznych.
Absolwent tej specjalnosci nabywa wiedze i umiejetnosci z zakresu:
e oceny sytuacji gospodarczej oraz diagnozowania i sporzadzania ekspertyz doradczych w zakre-
sie analiz otoczenia rynkowego i instytucjonalnego;
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e doradztwa inwestycyjnego w zakresie oceny efektywnosci inwestycji, analizy ryzyka inwesty-
cyjnego, biznes plandéw;

e badan marketingowych rynku, gospodarki kapitatem ludzkim, obstugi ekonomiczno-finanso-
wej dziatalnosci przedsiebiorstwa, budowy i obstugi systemoéw informatycznych;

e doradztwa w zakresie pozyskiwania sSrodkdéw z funduszy UE.

Profil absolwenta specjalnosci: EKONOMIA | ZARZADZANIE W SEKTORZE PUBLICZNYM

Specjalnos¢ przygotowuje do realizacji zadan w podmiotach sektora publicznego, w tym instytucji ad-
ministracji rzgdowej i samorzgdowej, stuzby zdrowia, opieki spotecznej, edukacji i kultury, ubezpieczen,
przedsiebiorstw uzytecznosci publicznej, organizacji non-profit, itp.

Absolwent tej specjalnosci nabywa wiedze i umiejetnosci z zakresu:

e ekonomii sektora publicznego i mechanizmdéw funkcjonowania instytucji publicznej;

e analizy i prognozowania proceséw gospodarczych;

e mechanizméw funkcjonowania polityki gospodarczej i jej instrumentéw, w szczegdlnosci wy-
korzystania funduszy strukturalnych UE;

e zasad rachunkowosci budzetowej i audytu wewnetrznego oraz doradztwa podatkowego;

e systemu zamdwien publicznych i ubezpieczen spotecznych;

e nowoczesnych metod zarzgdzania w sektorze publicznym oraz gospodarowania zasobami (ma-
terialnymi i niematerialnymi).

Profil absolwenta specjalnosci: GOSPODARKA FINANSOWA | RACHUNKOWOSC

Specjalnos¢ przygotowuje do pracy w sferze obstugi finansowej i rachunkowosci proceséw gospodar-
czych oraz oceny efektywnosci alokacji kapitatu. Absolwenci nabywajg kwalifikacje do pracy w dziatach
finansowo-ksiegowych przedsiebiorstw i jednostek sektora budzetowego, w sferze obstugi proceséw
inwestycyjnych i projektéw rozwojowych oraz w sferze ustug finansowych i doradczych.

Absolwent tej specjalnosci nabywa wiedze i umiejetnosci z zakresu:
e podstaw rachunkowosci finansowej oraz kalkulacji i optymalizacji kosztéw;
e opracowywania finansowych elementéw plandw inwestycyjnych, zastosowania rachunku
kosztow inwestycji, oceny ryzyka i efektywnosci projektéw inwestycyjnych;
e oceny celowosci, rentownosci i efektywnosci rozwigzan finansowych z punktu widzenia jedno-
stek oferujgcych te rozwigzania, a takze z punktu widzenia ich uzytecznosci dla klientow;
e analizy proceséw finansowych na poziomie kraju, regionu i przedsiebiorstwa;

Profil absolwenta specjalnosci: GOSPODARKA REGIONALNA | LOKALNA
Specjalnosé przygotowuje do pracy w obszarze analizy, planowania i organizowania systemow w go-
spodarce regionalnej i lokalnej.

Absolwent tej specjalnosci nabywa wiedze i umiejetnosci w zakresie:

e sporzadzania analiz regionalnych procesdw gospodarczych, w tym planowania rozwoju lokal-
nego i regionalnego i marketingu lokalnego;

e funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

e realizacji strategicznych planéw rozwoju spoteczno-gospodarczego regiondw;

e realizacji polityki ochrony srodowiska oraz racjonalnego gospodarowania zasobami natural-
nymi na szczeblu regionu;

e ubiegania sie o fundusze wspomagajgce rozwaj regionalny.

Absolwenci wszystkich specjalnosci sg przygotowani do pracy w instytucjach i organizacjach gospodar-
czych oraz administracji publicznej na stanowiskach szczebla operacyjnego, jak rdwniez do zatozenia i
prowadzenia wiasnego przedsiebiorstwa.
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Studia Il stopnia

Absolwent otrzymuje przygotowanie teoretyczne oraz umiejetnosci praktyczne z zakresu ekonomii po-
zwalajace na elastyczne dostosowanie sie do charakteru miejsc pracy i prowadzenia wtasnej dziatalno-
Sci gospodarczej na konkurencyjnym rynku. Identyfikuje istotne wspodtczesnie problemy ekonomiczne
postugujac sie szerokim wachlarzem technik i narzedzi badawczych.

Profil absolwenta specjalnosci: EKONOMIA PRZEDSIEBIORSTWA

Absolwenci zdobywajg pogtebione kwalifikacje do wykonywania zawodu ekonomisty, pozyskujgc wie-
dze i umiejetnosci w zakresie kreowania koncepcji rozwojowych podmiotéw gospodarczych. Specjal-
no$¢ pozwala poszerzy¢ umiejetnosci fagczenia ekonomicznej wiedzy teoretycznej z organizacjg i funk-
cjonowaniem przedsiebiorstwa oraz zaawansowang analizg jego otoczenia.

Absolwent tej specjalnosci nabywa pogtebiong wiedze i umiejetnosci z zakresu:

¢ analizy funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstwa oraz realizacji projektéw inwestycyjnych, z
uwzglednieniem szerszej ekonomicznej perspektywy;

e realizacji plandw strategicznych w podmiotach gospodarczych;

e sporzadzania ekspertyz dotyczgcych wielowymiarowych proceséw zachodzgcych wewnatrz
przedsiebiorstwa, jak i w jego otoczeniu;

e kreowania rozwoju przedsiebiorstwa oraz wspéttworzenia instrumentow stymulujgcych roz-
woéj przedsiebiorczosci.

Profil absolwenta specjalnosci: EKONOMIA UStUG BIZNESOWYCH
Absolwenci mogg $wiadczy¢ ustugi doradcze, w szerokim spektrum dziatan przedsiebiorstwa oraz w
doradztwie dla oséb fizycznych, w tym strategicznie planowac kierunki inwestowania kapitatu.

Absolwent tej specjalnosci nabywa pogtebiong wiedze i umiejetnosci z zakresu:
e oceny i prognozowania sytuacji gospodarczej;
e doradztwa finansowego i inwestycyjnego oraz z zakresu wykorzystaniu instrumentow polityki
gospodarczej;
e doradztwa w zakresie ustug zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem determinant organizacji przedsiebiorstwa, gospodarki kapitatem ludzkim, wdrazania
nowoczesnych systemoéw jakosci i logistyki.

Profil absolwenta specjalnosci: EKONOMIA | ZARZADZANIE W SEKTORZE PUBLICZNYM
Specjalnosé przygotowuje do identyfikacji, analizy i rozwigzywania problemoéw ekonomicznych i finan-
sowych w sektorze publicznym.

Absolwent tej specjalnosci nabywa pogtebiong wiedze i umiejetnosci z zakresu:

e wykorzystania metod analitycznych do badania i modelowania proceséw gospodarczych i spo-
tecznych w skali mikro, mezo- makroekonomicznej w warunkach konkurencji rynkowej;

e zastosowania przepiséw prawa administracyjnego w celu uzasadniania podejmowanych dzia-
tan i decyzji oraz funkcjonowania organizacji sektora publicznego, jak réwniez praktycznego
zastosowania procedur zaméwien publicznych, prawa pracy;

e menedzerskiego zarzgdzania w instytucjach sektora publicznego;

e pozyskiwania i wykorzystywania zewnetrznych zrédet finansowania, w tym funduszy UE, przez
jednostki samorzadu terytorialnego i inne podmioty sektora publicznego;

e rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej, audytu, kalkulacji i optymalizacji kosztow w
sektorze publicznym.

Profil absolwenta specjalnosci: GOSPODARKA FINANSOWA | RACHUNKOWOS(C

Specjalnos¢ przygotowuje do pracy na stanowiskach analitykdw, specjalistow i doradcow w zakresie
gospodarki finansowej na poziomie makroekonomicznym, sektorowym, regionalnym oraz mikroeko-
nomicznym (w przedsiebiorstwach, jednostkach budzetowych, instytucjach pozarzagdowych).

Absolwent tej specjalnosci nabywa pogtebiong wiedze i umiejetnosci z zakresu:
e ewidencji, sprawozdawczosci i analizy procesdw gospodarczych;
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e sporzadzania budzetéw, plandw finansowych oraz wieloletnich prognoz finansowych;

e opracowywania finansowych elementdw strategii przedsiebiorstw i biznes plandw;

e ksiegowej i podatkowej obstugi sektora mikro i matych przedsiebiorstw;

e zarzadzania ryzykiem i oceny instrumentow rynku kapitatowego i walutowego;

e oceny kondycji ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstw i podmiotéw sektora publicznego;

e wsparcia eksperckiego w zakresie ubiegania sie o fundusze strukturalne i realizacji projektow
finansowanych z funduszy publicznych;

e obstugi transakcji gospodarczych w ramach miedzynarodowej wymiany handlowej.

Profil absolwenta specjalnosci: GOSPODARKA REGIONALNA | LOKALNA

Specjalnosé przygotowuje do pracy w jednostkach administracji rzgdowej i samorzagdowej oraz w in-
stytucjach realizujgcych zadania publiczne. Absolwenci pozyskujg wiedze i umiejetnos$ci umozliwiajace
kierowanie rozwojem regionow.

Absolwent specjalnosci bedzie posiadat pogtebiong wiedze i umiejetnosci w zakresie:

e sporzadzenia analiz i oceny regionalnych proceséw gospodarczych;

e funkcjonowania samorzadu terytorialnego i umiejetnosci kreowania ich nowych funkcji w po-
lityce regionalnej;

e ksztattowania strategicznych planéw rozwoju spoteczno-gospodarczego regionéw i pozyskiwa-
nia funduszy wspomagajgcych rozwdj regionalny;

e projektowania polityki ochrony srodowiska oraz racjonalnego gospodarowania zasobami na-
turalnymi na szczeblu regionu.

Profil absolwenta specjalnosci: INTERNATIONAL BUSINESS — CROSS-CULTURAL ASPECT (studia w je-
zyku angielskim)

Specjalnos¢ przygotowuje profesjonalistéw dysponujgcych wiedzg z zakresu teorii i praktyki biznesu
miedzynarodowego, funkcjonujgcego w warunkach jednolitego rynku europejskiego oraz globalizuja-
cych sie gospodarek. W procesie ksztatcenia szczegdlny nacisk potozono na wiedze i umiejetnosci nie-
zbedne do kreowania biznesu miedzynarodowego z uwzglednieniem kulturowych aspektéw jego funk-
cjonowania. Umozliwia to absolwentowi skuteczne dziatanie w zréznicowanej kulturowo przestrzeni
gospodarcze;j.

1.5. Cechy wyrodzniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystywane wzorce krajowe i miedzynaro-
dowe

W procesie tworzenia programéw studiéw na kierunku ekonomia uwzgledniono przede wszystkim
zatozenia Polskiej Ramy Kwalifikacji. Ponadto wykorzystano doswiadczenia europejskich uczelni, w
szczegdblnosci z Wielkiej Brytanii - University of Huddersfield, Univesity of Derby, University of
Staffordshire, UCLan, University of Central Lancashire - Preston, Coventry University, Abertay Dundee
University. Wspdtpraca w zakresie ksztatcenia umozliwia studentom studiéw | stopnia, w programie
tzw. podwdjnego dyplomowania, uzyska¢ dyplom UR oraz University of Huddersfield (tytut Bachelor
of Arts).

Liczne wyjazdy studyjne przedstawicieli wtadz Instytutu Ekonomii i Finansdw oraz kadry dydaktycz-
nej do osrodkéw akademickich w Polsce oraz zagranicznych w latach 2015-2020 (szerzej opisano w
punkcie 7) przetozyly sie na wprowadzenie zmian w organizacji przestrzeni w budynkach Instytutu,
wykorzystywanych poza zajeciami dydaktycznymi, a takze metod i technik uczenia stosowanych przez
nauczycieli w ramach poszczegélnych przedmiotéw (m.in. symulacja rozwigzywania problemoéw z wy-
korzystywaniem gier decyzyjnych).

Cecha wyrdzniajacg koncepcje ksztatcenia jest takze stworzenie mozliwosci studiowania kierunku
na studiach Il stopnia wraz z specjalnoscig w jezyku angielskim.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie wpisujg sie w zakres dyscypliny naukowej ekonomia i finanse oraz nauki o zarza-
dzaniu i jakosci, do ktdrych zostat przypisany kierunek ekonomia.
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Za kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie mozna uznac¢:

Studia pierwszego stopnia — w zakresie:
1) wiedzy — absolwent zna i rozumie:

podstawowe pojecia z zakresu nauk ekonomicznych, koncepcje teorii ekonomii w ujeciu mikro i
makroekonomicznym oraz zwigzki nauk ekonomicznych z naukami pokrewnymi;

odpowiednie metody analizy i prezentacji danych z zakresu dyscypliny ekonomia i finanse oraz
pokrewnych w ramach dziedziny nauk spotecznych;

wzajemne relacje pomiedzy organizacjami gospodarczymi i spotecznymi w zakresie organiza-
cyjno-ekonomicznym oraz finansowym, a takze ich oddziatywanie na zmiany struktur gospodar-
czych;

podstawowe ekonomiczne, instytucjonalne, prawne oraz kulturowe i etyczne uwarunkowania
réznych rodzajow dziatalnosci w sektorze prywatnym i publicznym;

2) umiejetnosci — absolwent potrafi:

analizowac zjawiska, ich uwarunkowania i determinanty oraz procesy zachodzgce w gospodarce;
stosowac teoretyczng wiedze ekonomiczng do rozwigzywania ztozonych i nietypowych proble-
mow w obszarze funkcjonowania i finansowania réznych organizacji, w tym przedsiebiorstw;
pozyskiwac i analizowa¢ dane dotyczace proceséw rozwoju gospodarczego i spotecznego oraz
projektowac zadania badawcze i proponowac sposoby ich realizacji;

wykorzystywac metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne
W ocenie i prognozowaniu proceséw gospodarczych i spotecznych;

komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu ekonomii i fi-
nanséw, w tym przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowacé o nich;
planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole, pracowaé w grupie, przyjmujac w
niej rézne role oraz wspoétodpowiedzialnos¢ za realizowane zadania, takze o charakterze inter-
dyscyplinarnym.

3) kompetencji spotecznych — absolwent jest gotéw do:

krytycznej oceny posiadanej wiedzy ekonomicznej i odbieranych tresci oraz ciggtego poznawania
zmieniajacych sie warunkéw gospodarowania;

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych z zakresu
ekonomii oraz konfrontowania wiedzy z przedstawicielami praktyki gospodarczej w kontekscie
realizacji projektow badawczych;

prezentowania postawy odpowiedzialnej i przedsiebiorczej w odniesieniu do ksztattowania wta-
snej kariery zawodowej oraz petnienia rél zawodowych, przestrzegajac zasad etyki i dbajgc o do-
robek i tradycje zawodu.

Studia drugiego stopnia — w zakresie:

1) wiedzy — absolwent zna i rozumie:

w pogtebionym stopniu pojecia, fakty, obiekty i zjawiska z zakresu nauk ekonomicznych oraz do-
tyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi w ujeciu mikro i makro-
ekonomicznym, stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu dyscypliny ekonomia i fi-
nanse oraz dyscyplin pokrewnych;

zaawansowane metody i narzedzia opisu, w tym techniki pozyskiwania danych oraz modelowa-
nia proceséw gospodarczych;

istote i ztozonos¢ procesow integracji i globalizacji we wspotczesnej gospodarce w aspekcie efek-
tywnosci gospodarowania, przeptywu kapitatéw i stosowania nowoczesnych metod zarzadzania;
fundamentalne dylematy wspodtczesnego rozwoju spoteczno-gospodarczego w oparciu 0 nowo-
czesne koncepcje teorii ekonomii, finanséw, zarzgdzania i jakosci w ujeciu mikro- i makroekono-
micznym ;
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e ztozone i réznorodne uwarunkowania ekonomiczne, instytucjonalne, prawne oraz kulturowe i
etyczne dziatalnosci w sektorze prywatnym i publicznym;
e szczegbtowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci

2) umiejetnosci — absolwent potrafi:

e analizowac zjawiska, ich uwarunkowania i determinanty oraz procesy zachodzgce w gospodarce
i wskazywac na powigzania miedzy tymi procesami w ujeciu makro- i mega ekonomicznym;

o wykorzystywaé posiadang wiedze ekonomiczng w procesie kreatywnych poszukiwan rozwigzan
ztozonych i nietypowych probleméw gospodarczych i spotecznych,

o wykorzystywaé metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne
W ocenie i prognozowaniu proceséw gospodarczych i spotecznych, przystosowanie istniejgcych
oraz opracowanie nowych metod i narzedzi;

e pozyskiwac i analizowac dane dotyczgce proceséw rozwoju gospodarczego i spotecznego, wyko-
rzystujac zaawansowane metody matematyczno-statystyczne w poszukiwaniu optymalnych roz-
wigzan problemow.

3) kompetencji spotecznych — absolwent jest gotéw do:

e samodoskonalenia sie w procesie zdobywania wiedzy i odbieranych tresci oraz ich krytycznej
oceny;

e uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw poznawczych i praktycz-
nych z zakresu ekonomii oraz konfrontowania wiedzy z ekspertami z praktyki gospodarczej w
kontekscie realizacji projektow badawczych i naukowych;

o odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb spo-
tecznych, przestrzegania i rozwijania zasad etyki oraz podtrzymywania etosu zawodowego.

Przyktad efektu kierunkowego (I stopien kierunek ekonomia, Specjalnos¢ Ekonomia Przedsiebiorstwa):

Absolwent potrafi stosowac teoretyczng wiedze ekonomiczng do rozwigzywania ztozonych i nietypo-
wych problemdéw w obszarze funkcjonowania i finansowania réznych organizacji, w tym przedsie-
biorstw (K_U02)

Absolwent nabywa te umiejetno$¢ w oparciu o ksztatcenie w ramach przedmiotéw podstawowych i
kierunkowych (obowigzkowych w ramach toku studiéw wszystkich specjalnosci), jak réwniez w ramach
przedmiotéw specjalnosciowych (obowigzkowych na specjalnosci EP) i specjalnosciowych do wyboru.
Student pozyskuje wiedze stanowigcg podstawe do rozumienia decyzji w organizacjach, poznaje na-
rzedzia analityczne i przeprowadza analizy problemoéw w réznych obszarach funkcjonowania organiza-
cji, identyfikujac ich uwarunkowania, mozliwe warianty rozwigzan i dokonujgc wyborow optymalnych
wariantow, wykazujgc postawy przedsiebiorcze. Efekt ten osiggany jest m.in. w ramach przedmiotéw:

1. Przedmioty podstawowe:

e Mikroekonomia: Student stosuje teorie ekonomii wyjasniajace zjawiska ksztattowania sie row-
nowagi rynkowej i jej zmian oraz optymalne decyzje przedsiebiorstwa dziatajgcego w réznych
strukturach rynku dotyczace m.in. wyboru skali i metod produkcji, z uwzglednieniem relacji
popytowych i zachowan konkurencji;

e Podstawy makroekonomii: Student nabywa umiejetnosci rozumienia uwarunkowan makroek-
onomicznych funkcjonowania organizacji, w tym skutkéw zmian kategorii zwigzanych z popy-
tem globalnym i jego sktadowymi, poziomem cen i stép procentowych, czy zmianami dostep-
nosci zasobdow produkcyjnych oraz polityka gospodarczg panstwa;

e Miedzynarodowe stosunki gospodarcze: Student ksztattuje umiejetnosé stosowania teoretycz-
nej wiedzy ekonomicznej do rozwigzywania probleméw w obszarze gospodarki $wiatowej,
ktore stanowig uwarunkowania funkcjonowania i rozwoju organizacji na rynkach miedzynaro-
dowych. Absolwent rozumie, analizuje i interpretuje mechanizmy ekonomiczne dziatajgcych w
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sferze miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych oraz ocenia dane odnoszace sie do pod-
miotéw gospodarki Swiatowej w réznych jej aspektach;

Technologie informacyjne: Student stosuje podstawowe rodzaje oprogramowania oraz ustug
dedykowanych do zastosowan ekonomicznych (arkusze kalkulacyjne, grafika prezentacyjna).

2. Przedmioty kierunkowe:

Polityka spofeczna: Student potrafi stosowac teoretyczng wiedze do rozwigzywania proble-
moéw w obszarze funkcjonowania i finansowania organizacji realizujgcych cele spoteczne. Ab-
solwent potrafi analizowaé systemy ubezpieczen spotecznych oraz role panstwa i organizacji
pozarzadowych w przeciwdziataniu patologiom spotecznym.

3. Przedmioty specjalno$ciowe:

Teoria przedsiebiorstwa: Student analizuje i interpretuje zmiany i procesy zachodzace w przed-
siebiorstwie, wskazuje wybrane metody i instrumenty poprawy efektywnosci i konkurencyjno-
sci, dokonuje analizy i oceny funkcjonowania przedsiebiorstwa w otoczeniu;

Marketplace: Student rozwija umiejetnosci strategicznego myslenia na symulowanym rynku,
zdobywa wiedze i umiejetnosci zwigzane z zarzadzaniem firmg, analizg danych, rozwigzywa-
niem problemdw organizacji i prezentacjg wynikow;

Zarzqdzanie jakoscig: Student zapoznaje sie z rolg jako$ci w organizacji oraz mozliwosciami
zastosowania metod i narzedzi zarzadzania jakoscig, w tym aplikacji systemoéw zarzadzania ja-
koscig oraz stosuje te wiedze do rozwigzywania problemdéw w obszarze proceséw zwigzanych
z budowaniem jakosci w organizacjach.

4. Przedmioty specjalnosciowe do wyboru

Bankowe metody oceny zdolnosci kredytowej przedsiebiorstwa: Student nabywa umiejetnosci
prawidtowego stosowania bankowych metod oceny zdolnosci kredytowej przedsiebiorstwa do
oceny ryzyka upadtosci przedsiebiorstwa oraz potrafi weryfikowaé wiarygodnos$é diagno-
styczng bankowych metod oceny zdolnosci kredytowe;.

Badania rynkowe i marketingowe: Student nabywa umiejetnos¢ stosowania wiedzy z zakresu
badan rynkowych i marketingowych, w tym uwarunkowan i zasad stosowania procesu badaw-
czego do pozyskiwania i analizowania danych dotyczacych proceséw rynkowych oraz ich przy-
czyn, a takze poszukiwania optymalnych rozwigzan analizowanych zjawisk rynkowych.
Zarzgdzanie innowacjami: Student ksztattuje umiejetnosci poszukiwania optymalnych rozwig-
zan problemoéw ekonomicznych w oparciu o wdrazane réznego rodzaju innowacje, na podsta-
wie przyktaddw z praktyki gospodarczej w zakresie sposobow i efektow wdrozenia innowac;ji.
Biznes plan: Student nabywa umiejetnos¢ przeprowadzenia podstawowych analiz ekonomicz-
nych wymaganych dla opracowania biznes planu, poznaje uwarunkowania i zasady planowania
w przedsiebiorstwie oraz umiejetnie wykorzystuje wiedze ekonomiczng do rozwigzywania pro-
bleméw przedsiebiorstw.

Przyktad efektu kierunkowego (Il stopien kierunek ekonomia, Specjalnos¢ Ekonomia Przedsiebiorstwa):

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze ekonomiczng w procesie kreatywnych poszuki-
wan rozwigzan ztozonych i nietypowych problemoéw gospodarczych i spotecznych (K_U02)

Umiejetnos¢ ta jest nabywana na bazie wiedzy zdobywanej podczas zaje¢ z przedmiotéw podstawo-
wych oraz kierunkowych, obowigzkowych dla wszystkich specjalnosci, jak np.:

Ekonomia menedzerska: celem przedmiotu jest wypracowanie umiejetnosci wykorzystania podsta-
wowych narzedzi optymalizacyjnych w rozwigzywaniu probleméw menadzerskich. Dzieki zajeciom
absolwent potrafi dobrac i stosowac narzedzia analizy ekonomicznej w rozwazaniu réznych warian-
téw decyzji menedzerskich oraz potrafi dokonaé krytycznej oceny przydatnosci tych narzedzi do
rozwigzywania probleméw menedzerskich;

Makroekonomia Il: celem przedmiotu jest wypracowanie umiejetnosci postugiwania sie wiedzg ma-
kroekonomiczng w analizie zjawisk i proceséw gospodarczych zachodzacych we wspdfczesnych go-
spodarkach. Po odbyciu kursu absolwent potrafi rozpoznaé oraz opisa¢ na podstawie samodzielnie
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pozyskanego materiatu teoretyczno-empirycznego zasadnicze problemy makroekonomiczne go-
spodarek;

Polityka interwencjonizmu paristwowego: celem przedmiotu jest wypracowanie umiejetnosci po-
strzegania i analizy powigzan funkcjonalnych miedzy réznymi typami programéw gospodarczych,
potrzebami spoteczenstw i réznych spotecznosci, oraz interesami politycznymi grup interesu i
rzadu. Po ukonczeniu zaje¢ absolwent potrafi ocenié skutki interwencji panstwa w gospodarce w
odniesieniu do réznych jej sektorow oraz wskazac ich konsekwencje i proponowac rozwigzania pro-
blemoéw;

Prawo gospodarcze: celem zajeé jest wypracowanie umiejetnosci samodzielnego, twérczego my-
slenia poprzez sprawne rozpoznawanie i kwalifikowanie zagadnien prawnych zwigzanych z podej-
mowaniem i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej oraz ochrong wtasnosci intelektualnej. Po
ukonczeniu zajeé absolwent potrafi sprawnie kwalifikowac i rozpoznawaé zagadnienia prawne zwia-
zane z podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej oraz z naruszeniem praw
ochrony witasnosci intelektualnej postugujgc sie normami prawnymi;

Etyka w biznesie: przedmiot doskonali umiejetno$é zastosowania zasad etyki, pozwalajacych na
trafng ocene pod wzgledem moralnym podejmowanych przez przedsiebiorcéw decyzji w zakresie
gospodarowania. Absolwent potrafi oceni¢ i wskazac zasadnos¢ wdrazania zasad moralnych i etycz-
nych w procesie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

Ekonomia miedzynarodowa: celem przedmiotu jest m.in. wyksztatcenie umiejetnosci wykazywania
korzysci i zagrozen, wynikajacych z zachodzacych w swiecie miedzynarodowych interakcji ekono-
micznych, proceséw globalizacji gospodarki swiatowej i miedzynarodowej integracji gospodarczej.
Po ukonczeniu zajec absolwent potrafi przeprowadzaé analizy relacji zachodzgcych na rynkach mie-
dzynarodowych, a takze krytycznie oceniaé sytuacje w gospodarce miedzynarodowej;

Rynek kapitatowy i finansowy: absolwent, ktéry ukonczy kurs, potrafi dostrzec i oceni¢ problemy
generowane przez zmiennos¢ koniunktury na rynkach finansowych.

Ztozonos¢ zagadnien poruszanych w ramach przedmiotéw podstawowych i kierunkowych daje stu-

dentom baze do rozpatrywania problemoéw i wyzwan gospodarczych z réznych perspektyw, z uwzgled-
nieniem ich wieloaspektowosci i ztozonosci. Na bazie tych przedmiotéw studenci poszerzajg swojg wie-
dze i profilujg umiejetnosci podczas odbywania szeregu zaje¢ specjalnosciowych oraz specjalnoscio-
wych do wyboru. Dzieki nim absolwent ksztatci umiejetnosci twdrczego, kreatywnego oraz przedsie-
biorczego podejscia do rozstrzygania rozmaitych, ztozonych dylematéw w ramach prowadzonej dzia-
talnosci biznesowej, ale takze tych zwigzanych z aktywnym uczestnictwem w zyciu spoteczno-gospo-
darczym.

Przyktadowo, na specjalnosci Ekonomia Przedsiebiorstwa s to:

Rynek papieréw wartosciowych: student zapoznaje sie z konstrukcjg finansowo-prawng najwazniej-
szych instrumentéw finansowych oraz ztozonoscig funkcjonowania rynku papieréw wartosciowych,
jak réwniez rolg cztowieka w jego funkcjonowaniu. Na tej bazie rozumie wyzwania i dylematy
wspotczesnych rynkéw finansowych oraz potrafi dokonaé wyboru i uzasadni¢ dokonany wybér da-
nego instrumentu w konkretnej sytuacji, takze w kontekscie podejmowanego ryzyka;

Metody oceny kondycji finansowej przedsiebiorstwa: jednym z celéw tego przedmiotu jest wypra-
cowanie umiejetnosci samodzielnego, twdrczego myslenia poprzez konfrontowanie ujecia modelo-
wego (teoretycznego) w analizie finansowej przedsiebiorstwa i ze zdarzeniami zachodzgcymi w pol-
skiej gospodarce. Po ukonczeniu kursu absolwent potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng doty-
czycg finanséw przedsiebiorstw w praktyce, przewidywaé konsekwencje zmian w otoczeniu makro-
ekonomicznym i spotecznym dla finanséw przedsiebiorstw;

Gry decyzyjne: uczestnicy zajec¢ uzyskujg umiejetnosci w zakresie kreatywnego, indywidualnego
oraz zespotowego rozwigzywania problemdéw gospodarczych oraz taczenia nabytej wiedzy w odnie-
sieniu do zaleznosci gospodarczych wystepujacych w biznesie. Po odbyciu kursu student potrafi
przedstawi¢ propozycje rozwigzan dla rozpoznanych warunkdw i sytuacji podmiotéw gospodar-
czych;
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e FEkonomia Srodowiska: celem przedmiotu jest przekazanie podstawowej wiedzy ekonomicznej o
wzajemnych zwigzkach gospodarki ze srodowiskiem oraz teorii, metod i narzedzi rozwigzywania
probleméw gospodarowania srodowiskiem. Po ukonczeniu kursu absolwent potrafi analizowac
zwigzki przyczynowo-skutkowe dotyczace zanieczyszczenia srodowiska oraz procesy dostosowaw-
cze podejmowane przez przedsiebiorstwa i inne jednostki organizacyjne w kontekscie roli rynku.
Potrafi takze formutowac wtasne opinie w zakresie oceny wybranych probleméw srodowiskowych;

e Zachowania przedsiebiorcze: celem przedmiotu jest prezentacja istoty i roli zachowan przedsiebior-
czych jako opcji projektowania $ciezki wtasnego rozwoju i kariery zawodowe;j. Student potrafi wy-
kreowad koncepcje wtasnego innowacyjnego przedsiebiorstwa, uwzgledniajagc komunikacje z réz-
nymi grupami odbiorcéw;

e Marketing miedzynarodowy/Zachowania konsumentow na rynku miedzynarodowym: Celem przed-
miotu jest przedstawienie uwarunkowan, zatozen oraz kierunkdéw zmian w rynkowych zachowa-
niach konsumentéw, a takze sposobow wykorzystania zdobytej wiedzy w ksztattowaniu strategii
marketingowej przedsiebiorstw. Po ukonczeniu kursu absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang
wiedze do celu kreowania skutecznych dziatarh marketingowych podejmowanych na rynkach mie-
dzynarodowych;

e Zarzgdzanie projektami: celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu planowania i wdraza-
nia projektu, struktury dziatan przy jego organizacji oraz wypracowanie umiejetnosci kierowania
zespotem projektowym, analizowania réznych problemdw realizacji projektéw, przygotowania eks-
pertyz oraz udziatu w dyskusjach na temat usprawnienia kierowania zespotem projektowym;

e Kapitat intelektualny i innowacje w przedsiebiorstwie: celem przedmiotu jest wypracowanie umie-
jetnosci identyfikowania aktywdéw tworzacych kapitat intelektualny w przedsiebiorstwie, a takze
uwarunkowan oraz czynnikéw determinujacych innowacyjno$¢ oraz innowacje w przedsiebior-
stwie. Dzieki zajeciom student potrafi poszukiwac rozwigzania w zakresie przebiegu zjawisk gospo-
darczych zwigzanych z innowacyjnoscia;

e Prawo pracy: celem przedmiotu jest wypracowanie umiejetnosci samodzielnego, twdrczego mysle-
nia poprzez rozpoznawanie i kwalifikowanie zagadnien prawa pracy postugujac sie obowigzujgcymi
w tym zakresie normami prawnymi. Dzieki zajeciom student potrafi postugiwac sie i interpretowac
normy prawa pracy w zakresie wydawania opinii dotyczgcych praw pracowniczych w prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Umie takze oceni¢ legalnos¢ podejmowanych rozstrzygnieé z wykorzy-
staniem aktow prawnych obowigzujgcych w zakresie prawa pracy.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji pro-
gramu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organi-
zacja procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Program i harmonogram studiéw — dobdr tresci

Program i harmonogram studiéw stanowi zatgcznik nr 2.1a oraz 2.1b w ramach zatgcznikéw do cz.
Il raportu. Tresci uczenia sie sg opisane w sylabusach, odrebnie dla kazdego poziomu i formy studidw,
a takze formy zajec. Sylabusy sg dostepne dla studentéw, a Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (do 2019 r.), a nastepnie Zesp6t Programowy Kierunku Ekonomia dokonuje raz w roku, (m.
in.) ich przegladu, pod wzgledem zgodnosci programu studiéw z zaktadanymi efektami uczenia sie dla
kierunku, a takze ich aktualnosci.

Tresci ksztatcenia sg dostosowane do koncepcji i sylwetki absolwenta. Wyniki dziatalnosci nauko-
wej, gtdwnie w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz w mniejszym stopniu w dyscyplinie nauki o zarzg-
dzaniu i jakosci prezentowane sg przez nauczycieli akademickich szczegdlnie w ramach realizowanych
przedmiotéw kierunkowych oraz specjalnosciowych i specjalnosciowych do wyboru. Tresci ksztatcenia
uwzgledniajg takze zmieniajgce sie warunki otoczenia, szczegdlnie prawno-ekonomiczne prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

W harmonogramie studidéw stacjonarnych | stopnia na cykl 2020/2021 mozna wyrdznié: przed-
mioty ogdlne (250 godz., 16 pkt. ECTS), przedmioty podstawowe (705 godz., 67 pkt. ECTS), kierunkowe
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(285 godz., 36 pkt. ECTS), specjalnosciowe oraz specjalnosciowe do wyboru (690 godz., 63 pkt. ECTS)
oraz inne do zaliczenia (praktyka — 120 godz., 4 pkt. ECTS). Dodatkowo studenci realizujg zajecia w WF
w wymiarze 60 godz. (0 pkt. ECTS) oraz szkolenie BHP (5 godz.) oraz szkolenie biblioteczne. Przedmioty
podlegajgce wyborowi (sg to przede wszystkim przedmioty wigzace sie z wyborem specjalnosci, a takze
seminaria, jezyki obce) stanowig ponad 30% ogdlnej liczby pkt. ECTS.

Natomiast harmonogram studiow stacjonarnych Il stopnia obejmuje: przedmioty ogdlne (130
godz., 8 pkt. ECTS), przedmioty podstawowe (195 godz., 26 pkt. ECTS), kierunkowe (240 godz., 49 pkt.
ECTS), specjalnosciowe oraz specjalnosciowe do wyboru (310 godz., 39 pkt. ECTS) oraz inne do zalicze-
nia (szkolenie BHP 5 godz. oraz szkolenie biblioteczne). Przedmioty podlegajgce wyborowi (sg to
przede wszystkim przedmioty wigzgce sie z wyborem specjalnosci, a takze seminaria, jezyki obce) sta-
nowig ponad 30% ogodlnej liczby pkt. ECTS.

2.2. Dobdr metod ksztatcenia

Metody ksztatcenia sg opisane w sylabusie, a ich zestaw jest adekwatny do form dydaktycznych

zajec. Zostaty zréznicowane w odniesieniu do efektéw dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i kompeten-
cji. W szczegdlnosci stosuje sie metody podajgce (np. wyktad informacyjny i problemowy, prezentacja
multimedialna) oraz metody aktywizujace (np. analiza przypadkéw, praca indywidualna i grupowa,
projekty, rozwigzywanie zadan, gry dydaktyczne, dyskusja moderowana), a takze eksponujgce (film
dydaktyczny). Wytypowano przedmioty, ktére realizowane sg w grupach laboratoryjnych i warsztato-
wych, co umozliwia w wiekszym zakresie indywidualng prace ze studentem (np. biznes plan, gry decy-
zyjne, marketplace), w tym w pracowni komputerowej (np. statystyka opisowa, technologie informa-
cyjne, prognozowanie i symulacje).
Przygotowanie studentow do prowadzenia dziatalnosci naukowej umozliwia przyktadowo metoda pro-
jektéw. Stwarza ona szanse na rozbudzenie zainteresowania studentéw danym zagadnieniem, pozwala
rozwija¢ umiejetnosci w zakresie korzystania z réznych zrédet informacji, krytycznego analizowania
faktéw i ich oceny, proponowania twdrczego rozwigzywania problemu oraz prezentowania zebranych
materiatow, przy zastosowaniu technik multimedialnych. Na studiach pierwszego stopnia studenci
przygotowywani sg do prowadzenia badan naukowych w ramach przedmiotéw umozliwiajacych for-
mutowanie problemdw badawczych, dobér metod i narzedzi do realizacji badania, analize i prezentacje
wynikéw badan oraz zaprojektowanie nowych rozwigzan lub modyfikacje istniejgcych. W szczegdélnosci
przygotowanie to zapewnia seminarium dyplomowe. Dodatkowo wiedze o sposobie realizacji wybra-
nych etapdw procesu badawczego, Zzrédtach danych oraz mozliwych do zastosowania podejsciach, me-
todach i technikach student poznaje miedzy innymi podczas studiowania takich przedmiotdw jak: Pro-
gnozowanie i symulacje, Metody oceny projektéw gospodarczych, Analiza ekonomiczna. Natomiast
przyktadowo znajomos¢ elementarnych metod oraz narzedzi matematycznych i statystycznych nie-
zbednych do analizy zjawisk gospodarczych w skali mikro i makroekonomicznej oraz znajomos¢ pod-
stawowych procedur programu Excel studenci poznaja na przedmiocie teoria podejmowania decyz;ji
(specj. ekonomia przedsiebiorstwa).

Na studiach drugiego stopnia studenci poznajg i opanowujg zaawansowany warsztat pisania pracy
naukowej, w szczegélnosci w zakresie sformutowania hipotez badawczych, umiejetnosci doboru i wy-
korzystania literatury krajowej i zagranicznej oraz krytycznej analizy teorii ekonomicznych, umiejetno-
Sci analizy i syntezy podstawowych problemdw teoretycznych i praktycznych, ze zwréceniem uwagi na
dostrzeganie prawidtowosci wystepujgcych w obrebie badanych zjawisk, umiejetnosci stosowania me-
tod i technik badawczych. Podstawowg role w tym zakresie odgrywa przedmiot Metodologia ekonomii
- projekt badawczy, realizowany na kazdej specjalnosci oraz seminarium magisterskie. Ponadto odpo-
wiednie kompetencje zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci naukowej studenci zdobywajg m.in. na
takich przedmiotach jak: ekonomia menedzerska, ekonometria i wnioskowanie statystyczne, ekono-
mia matematyczna

W ramach zajec typu lektorat studenci realizujg nauke jezyka obcego, (prowadzacg do osiggniecia
poziomu B2 na studiach | stopnia oraz B2+ na studiach Il stopnia). Metody ksztatcenia umiejetnosci
lingwistycznych to analiza tekstu anglojezycznego, stuchanie, rozmoéwki, krotkie wypowiedzi pisemne,
a takze prezentacje. W celu podniesienia kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego
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na studiach stacjonarnych | oraz Il stopnia wprowadzono dodatkowo immersyjng nauke jezyka angiel-
skiego w wirtualnej rzeczywistosci (Uchwata Senatu nr 13/09/2020 z dnia 24 wrze$nia 2020 r.).

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Program studiow kierunku ekonomia nie przewiduje obowigzku prowadzenia zaje¢ z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ (e-learning), ale dopuszcza takg mozliwosé po uzyskaniu
zgody dziekana. W roku akad. 2019-2020 w UR zostato przeprowadzone szkolenie pracownikéw nau-
kowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych z zakresu tworzenia materiatéw e-learningowych oraz pro-
wadzenia zaje¢ takimi metodami i technikami.

Obecnie, w warunkach pandemii, stosowany jest system zdalnego nauczania z wykorzystaniem
platformy MS Teams, w systemie synchronicznym. Zaletg tej formy jest mozliwos¢ interaktywnego
kontaktu ze studentami. Elementy zdalnego nauczania byly wczesdniej stosowane w postaci plikow
tekstowych i multimedialnych jako elementu wyktadéw dla studentéow.

2.4. Dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych stu-
dentéow

W procesie uczenia sie stosuje sie rézne formy dostosowane do zrdéznicowanych potrzeb studen-
téw. Sa to:

e konsultacje realizowane w ramach dyzuréw pracownikdéw oraz za pomoca poczty elektronicznej w
dowolnym czasie; obecnie dostep umozliwia takze platforma MS Teams;

¢ indywidualizacja ksztatcenia realizowana w toku seminariéw dyplomowych, a takze poprzez wybér
zajec z jezyka obcego sposrdd czterech —j. angielski, niemiecki, francuski i rosyjski oraz profilowania
ksztatcenia w ramach wyboru specjalnosci (grupa przedmiotéow C); ponadto w ramach specjalnosci
studenci majg mozliwos¢ wyboru przedmiotdw specjalnosciowych (grupa przedmiotéw C1);

e mozliwos¢ realizacji zaje¢ wedtug indywidualnej organizacji studiéw (10S). Warunki te okresla szcze-
gétowo Regulamin Studidw UR, rozdz. 7, par. 22 (https://www.ur.edu.pl/student/regulamin-
studiow?2). I0S moze polegac¢ w szczegdlnosci na: 1) indywidualnym doborze zajec¢ lub grupy zajed,
metod i form ksztatcenia; 2) modyfikacji zasad odbywania i zaliczania zaje¢ pod warunkiem osia-
gniecia zaktadanych dla przedmiotu efektéw uczenia sie 3) modyfikacji tygodniowego harmono-
gramu zaje¢, w miare mozliwosci, poprzez wybér grupy zajeciowej i/lub godzin zaje¢ w sposdb
umozliwiajgcy realizacje obowigzujgcego programu studiéw z dostosowaniem do mozliwosci cza-
sowych studenta; 4) zmianach termindéw egzamindw i zaliczeh w porozumieniu z prowadzacym
przedmiot lub zajecia. Zgode na I0S wyraza Dziekan;

e uczestnictwo w wyktadach otwartych i konferencjach organizowanych w Instytucie Ekonomii i Fi-
nansow (ze wspotautorstwem artykutu), kotach naukowych dziatajgcych w IEiF i na kierunku.

e wybitni studenci motywowani sg stypendiami specjalnymi. Ponadto pracownicy uczestniczacy w
projekcie ,,Mistrzowie Dydaktyki” (szerzej punkt 7.2) wykorzystujg w procesie dydaktycznym me-
tode tutoringu, ktdra jest dedykowana do pracy z uzdolnionymi studentami
Warunki studiowania niepetnosprawnych studentéw okreslajg zapisy Regulaminu Studiéw (rozdz.

12). Proces uczenia sie jest dostosowywany do indywidualnych potrzeb studentéw z niepetnospraw-

noscig, po uzgodnieniu z osobami prowadzgcymi zajecia. Mozna korzysta¢ z odpowiedniego sprzetu

dla 0séb niedowidzacych czy niedostyszacych, ktéry wypozycza sie w Biurze dla Oséb Niepetnospraw-
nych UR. Na poziomie IEiF role wpierajacg dla studentow petni powotany Konsultant ds. Oséb Niepet-
nosprawnych. W UR realizowany jest projekt ,,Przyjazny nURt” , ukierunkowany na rozwdj dostepnosci

UR dla 0s6b niepetnosprawnych (projekt wspoétfinansowany ze srodkéw UE w ramach PO Wiedza Edu-

kacja Rozwdéj 2014-2020, nr POER.03.05.00-00-A091/19-00). W ramach projektu sg dodatkowe konsul-

tacje dla oséb niepetnosprawnych. Instytut Ekonomii i Finanséw dysponuje infrastrukturg i baza loka-
lowg (dostep do windy, sale na parterze).
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2.5. Harmonogram realizacji studiow

Harmonogram realizacji studiow wynika z programu studiéw (zataczniki 2.5.1 oraz 2.5.2). Obejmuje
1930 godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich oraz studentéw na stu-
diach stacjonarnych | stopnia, oraz 1284 godziny na studiach niestacjonarnych | stopnia, a takze 120
godzin praktyk zawodowych.

Na studiach Il stopnia stacjonarnych liczba godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczy-
cieli akademickich oraz studentéw wynosi 875, a na studiach niestacjonarnych 564.

Harmonogramy realizacji studidw pod wzgledem formalnym zostaty pozytywnie zweryfikowane
przez Dziat Jakosci i Akredytacji UR, a merytorycznie przez Zesp6t Programowy Kierunku Ekonomia.
Zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych za-
jecia oraz studentéw, a takze zajecia zwigzane z dziatalnoscig naukowa prowadzong w uczelni przed-
stawiajg dane zawarte w tabelach (zatgczniki w czesci lll Raportu Samooceny).

Natomiast kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego studenci nabywajg na lek-
toratach prowadzonych przez Uniwersyteckie Centrum Nauki Jezykow Obcych. Oferta nauki jezyka ob-
cego obejmuje jezyk angielski, niemiecki, francuski i rosyjski. Na studiach | stopnia studenci realizujg
120 godzin na studiach stacjonarnych oraz 72 godziny na studiach niestacjonarnych. Z kolei na studiach
Il stopnia wymiar zajec z jezyka obcego wynosi 60 godzin na studiach stacjonarnych oraz 48 godzin na
niestacjonarnych. Ponadto do harmonogramu studiow od roku akad. 2020/2021 wprowadzono na stu-
diach stacjonarnych | i Il stopnia 40 godzin zajec pn. Immersyjna nauka jezyka angielskiego w wirtualnej
rzeczywistosci. Ze wzgledu na epidemie ta forma zajeé, wymagajgca prowadzenia zaje¢ na sali (okulary
3D), zostata przesunieta na semestr letni (Uchwata Senatu nr 13/09/2020 z dnia 24 wrzesnia 2020 r.).

Dodatkowo studenci mogg rowniez pogtebia¢ znajomos¢ jezyka specjalistycznego, uczestniczagc w
kursie organizowanym przez IEiF Accounting in English (20 godz.).

Grupa zaje¢ o tematyce obieralnej obejmuje przedmiot ogélnouczelniany, jezyki obce, przedmioty
specjalnosciowe w ramach oferowanych specjalnosci, seminarium dyplomowe oraz praktyki.

2.6. Dobér form zajeg, liczba godzin przypisanych poszczegélnym formom, liczebno$é grup studenc-
kich, organizacja procesu ksztatcenia

Studia na kierunku ekonomia realizowane sg poprzez nastepujgce formy zaje¢:
Studia | stopnia stacjonarne — specjalnos¢:

e ekonomia przedsiebiorstwa — wyktady (705 godz. co stanowi 36,5% ogétu godz.), ¢wiczenia
(925 godz. — 47,9 %), laboratoria (150 godz. — 7,8 %), ¢w. warsztatowe (90 godz. — 4,7%), semi-
naria (60 godz. — 3,1%);

e ekonomia ustug biznesowych - wyktady (600 godz. co stanowi 31,1% ogdtu godz.), éwiczenia
(1000 godz. — 51,8%), laboratoria (210 godz. — 10,9 %), ¢w. warsztatowe (60 godz. — 3,1%),
seminaria (60 godz. — 3,1 %);

e ekonomia i zarzqdzanie w sektorze publicznym - wyktady (735 godz. co stanowi 38,1% ogdétu
godz.), ¢wiczenia (920 godz. — 47,7 %), laboratoria (150 godz. — 7,8 %), ¢w. warsztatowe (60
godz. — 3,1%), seminaria (60 godz. — 3,1 %);

e gospodarka finansowa i rachunkowos¢ - wyktady (690 godz. co stanowi 35,7% ogdtu godz.),
¢wiczenia (940 godz. — 48,7 %), laboratoria (180 godz. — 9,3 %), ¢w. warsztatowe (60 godz. —
3,1%), seminaria (60 godz. — 3,1 %);

e gospodarka regionalna i lokalna - wyktady (705 godz. co stanowi 36,5% og6tu godz.), éwiczenia
(955 godz. — 49,5 %), laboratoria (150 godz. — 7,8 %), ¢w. warsztatowe (60 godz. — 3,1%), semi-
naria (60 godz. — 3,1 %).
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Studia | stopnia niestacjonarne — specjalnosc:

ekonomia przedsiebiorstwa - wyktady (516 godz. co stanowi 40,2% ogotu godz.), ¢wiczenia
(594 godz. — 46,3%), laboratoria (120 godz. — 9,3%), ¢w. warsztatowe (18 godz. — 1,4%), semi-
naria (36 godz. — 2,8%);

ekonomia ustug biznesowych - wyktady (453 godz. co stanowi 35,8% ogdtu godz.), ¢wiczenia
(639 godz. — 49,8 %), laboratoria (156 godz. — 12,1 %), ¢w. warsztatowe - 0, seminaria (36 godz.
-2,8%);

ekonomia i zarzgdzanie w sektorze publicznym - wyktady (534 godz. co stanowi 41,9% ogétu
godz.), ¢wiczenia (594 godz. — 46,3 %), laboratoria (120 godz. — 9,3 %), ¢w. warsztatowe - O,
seminaria (36 godz. — 2,8 %);

gospodarka finansowa i rachunkowos¢ - wyktady (507 godz. co stanowi 39,5% ogdtu godz.),
¢wiczenia (603 godz. —47,0%), laboratoria (138 godz. — 10,7 %), éw. warsztatowe — 0, seminaria
(36 godz. — 2,8%);

gospodarka regionalna i lokalna - wyktady (516 godz. co stanowi 40,2% ogétu godz.), éwiczenia
(612 godz. — 47,7 %), laboratoria (120 godz. — 9,3 %), ¢w. warsztatowe - 0, seminaria (60 godz.
-2,8%).

Studia Il stopnia stacjonarne — specjalnosc:

ekonomia przedsiebiorstwa - wyktady (255 godz. co stanowi 29,1% ogotu godz.), ¢wiczenia
(420 godz. — 48,0%), laboratoria (60 godz. — 6,9%), ¢w. warsztatowe (20 godz. — 2,3%), semi-
naria (120 godz. — 13,7 %);

ekonomia ustug biznesowych - wyktady (255 godz. co stanowi 29,1% ogdtu godz.), ¢wiczenia
(420 godz. — 48,0 %), laboratoria (60 godz. — 6,9%), éw. warsztatowe (20 godz. — 2,3%), semi-
naria (120 godz. — 13,7 %);

ekonomia i zarzgdzanie w sektorze publicznym - wyktady (300 godz. co stanowi 34,3% ogétu
godz.), ¢wiczenia (395 godz. —45,1%), laboratoria (45 godz. — 5,1%), ¢w. warsztatowe (15 godz.
—1,7%), seminaria (120 godz. — 13,7%);

gospodarka finansowa i rachunkowos¢ - wyktady (285 godz. co stanowi 32,6% ogdtu godz.),
¢wiczenia (420 godz. — 48,0 %), laboratoria (30 godz. — 3,4%), ¢w. warsztatowe (20 godz. —
2,3%), seminaria (120 godz. — 13,7%);

gospodarka regionalna i lokalna - wyktady (315 godz. co stanowi 36,0% ogotu godz.), ¢wiczenia
(365 godz. —41,7%), laboratoria (75 godz. — 8,6%), ¢w. warsztatowe - 0, seminaria (120 godz.
—13,7%);

Studia Il stopnia niestacjonarne - specjalnosc:

ekonomia przedsiebiorstwa - wyktady (192 godz. co stanowi 34,0% og6tu godz.), ¢wiczenia (246
godz. — 43,6%), laboratoria (42 godz. — 7,4%), ¢w. warsztatowe (12 godz. — 2,1%), seminaria
(72 godz. — 12,8%);

ekonomia ustug biznesowych - wyktady (192 godz. co stanowi 34,0% ogotu godz.), éwiczenia
(246 godz. — 43,6%), laboratoria (42 godz. — 7,4%), ¢w. warsztatowe (12 godz. — 2,1%), semina-
ria (72 godz. — 12,8%);

ekonomia i zarzqdzanie w sektorze publicznym - wyktady (219 godz. co stanowi 38,8% ogdtu
godz.), ¢wiczenia (240 godz. — 42,6%), laboratoria (24 godz. — 4,3%), ¢w. warsztatowe — 9 godz.
—1,59%, seminaria (72 godz. — 12,8 %);

gospodarka finansowa i rachunkowos¢ - wyktady (210 godz. co stanowi 37,2% ogdtu godz.),
¢wiczenia (246 godz. — 43,6%), laboratoria (138 godz. — 10,7%), ¢w. warsztatowe — 12 godz. —
2,12%, seminaria (72godz. — 12,8%);

gospodarka regionalna i lokalna - wyktady (228 godz. co stanowi 40,4% ogotu godz.), ¢wiczenia
(231 godz. — 40,9 %), laboratoria (33 godz. — 5,8%), ¢w. warsztatowe - 0, seminaria (72 godz. —
12,8%);
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Zajecia na obu poziomach, na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. Na
studiach niestacjonarnych zajecia sg realizowane w soboty i niedziele. Liczba zjazdéw w semestrze za-
lezy od liczby godzin ogétem w danym semestrze.

Liczebnos¢ grup studenckich audytoryjnych, na studiach stacjonarnych | stopnia miesci sie w grani-
cach 25-31 osdb, natomiast na studiach niestacjonarnych | stopnia: 25—-36 0sdb; Il stopnia: 32 —42. Na
studiach stacjonarnych Il stopnia liczebno$ci grup sg zréznicowane ze wzgledu na wybodr specjalnosci,
ktéra mozna utworzy¢ przy minimalnej liczbie studentéw (15 oséb). Na | roku na specj. GFiR — 16 0s0b,
EUB — 43 osoby, pozostate specjalnosci: 25—26 osdb. Liczebnosci grup laboratoryjnych — srednio do 22.
Seminaria prowadzone sg w grupach min. 10 osobowych.

Szczegdtowe ustalenia dotyczgce liczebnosci grup studenckich okresla Uchwata nr 141/05/2017 Se-
natu UR z dnia 24 maja 2017 r. w sprawie okreslenia liczebnosci grup studenckich na Uniwersytecie
Rzeszowskim.

Informacja o organizacji zaje¢ (harmonogramy zajec studidw — zatgczniki do cz. lll raportu) jest do-
stepna na stronie internetowe;j
(https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/student/kierunki-
studiow/ekonomia/harmonogramy-studiow-plany-studiow).

2.7. Program i organizacja praktyk

Studenci Kolegium Nauk Spotecznych Uniwersytetu Rzeszowskiego na kierunku ekonomia studiow
pierwszego stopnia stacjonarne i niestacjonarne, sg zobowigzani, zgodnie z programem i harmonogra-
mem studidw, do odbycia programowych praktyk zawodowych (zwanych dalej praktykami) i uzyskania
ich zaliczenia. Warunki ich realizacji okresla Regulamin Studidw (rozdz. 7, par. 24) oraz Regulamin prak-
tyk. Regulamin organizacji i odbywania programowych praktyk zawodowych oraz plan praktyk progra-
mowych zatwierdza Dziekan Kolegium Nauk Spotecznych.

Celem praktyki jest zapoznanie sie studentéw z zasadami i warunkami funkcjonowania organizacji
(przedsiebiorstw, instytucji), w ktérych ja realizujg. W trakcie realizacji praktyki studenci nabywajg
umiejetnosci praktycznych w zakresie rozwigzywania probleméw spoteczno-gospodarczych, ktére uzu-
petniajg i pogtebiajg wiedze studentéw zdobyty w toku procesu dydaktycznego.

Student kierunku ekonomia po dokonaniu wyboru jednostki, w ktérej ma odby¢ praktyke, otrzy-
muje szczegdtowy program praktyki dedykowany konkretnie wybranej jednostce.

Praktyki realizowane sg w réznych organizacjach (przedsiebiorstwach, instytucjach) poczawszy od
réznego typu przedsiebiorstw (w tym spotdzielni), poprzez jednostki otoczenia firm: urzedy skarbowe,
biura rachunkowe, instytucje bankowe, doradcze, statystyczne, agencje (RARR, ARIMR, itp.), ZUS,
KRUS, PUP, biura maklerskie, urzedy gmin, starostwa powiatowe, urzedy wojewddzkie, marszatkow-
skie itp.

Studenci na miejsce swoich praktyk zwykle wybierajg przedsiebiorstwa produkcyjne, handlowe
oraz ustugowe. Ponadto duzym zainteresowaniem cieszg sie jednostki obstugujgce firmy w zakresie
finanséw, w tym zwtaszcza biura rachunkowe i instytucje bankowe.

Wyboru miejsca i terminu praktyki dokonuje student w porozumieniu z wybrang przez niego jed-
nostky i Koordynatorem praktyk programowych dla kierunku ekonomia. Profil dziatalnosci jednostki
proponowanej przez studenta jako miejsca odbywania praktyki winien by¢ zbiezny ze specjalnoscia, na
ktorej student studiuje.

Na poczatku IV semestru Koordynator praktyk programowych dla danego kierunku ekonomia od-
bywa spotkanie ze studentami kazdej specjalnosci, w trakcie ktdrego przedstawia gtéwne zatozenia
dotyczace praktyki, w tym réwniez omawia warunki ewentualnego zwolnienia z odbycia praktyki.
Szczegdtowe zatozenia dotyczgce organizacji praktyki znajdujg sie na stronie internetowej IEiF w za-
ktadce: Student/Praktyki programowe.

Student jest zobowigzany do odbycia praktyki w trakcie przerwy wakacyjnej miedzy IV a V seme-
strem studiéw licencjackich, czyli podczas tzw. ferii letnich. Student moze réwniez odbywac¢ praktyke
w trakcie trwania semestru IV, przy czym termin realizacji praktyki nie moze kolidowaé z uczestnic-
twem w zajeciach dydaktycznych na Uczelni. Praktyka trwa 4 tygodnie — 120 godzin.

Program studiéw drugiego stopnia nie przewiduje obowigzkowych praktyk zawodowych.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Warunki rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji kandydatéw

Uniwersytet Rzeszowski prowadzi rekrutacje na studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
ekonomia, zgodnie ze szczegétowymi zasadami przyjec dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw okre-
slonymi stosowng uchwatg Senatu UR. Za proces rekrutacji w latach 2015-2019 na kierunku ekonomia
odpowiedzialny byt Dziekan Wydziatu Ekonomii, ktéry powotywat Komisje Rekrutacyjna. W roku 2019,
w zwigzku ze zmianami strukturalnymi w Uniwersytecie Rzeszowskim, nadzér nad rekrutacjg powie-
rzony zostat Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztatcenia a za jej przeprowadzenie odpowiedzialna jest
Centralna Komisja Rekrutacyjna. W celu zabezpieczenia potrzeb organizacyjnych rekrutacji w Kole-
giach, Rektor powotuje Kolegialne Zespoty Rekrutacyjne.

Na kierunku ekonomia rekrutacja prowadzona jest na studia | i Il stopnia, na tryb stacjonarny i nie-
stacjonarny. W roku akad. 2020/2021 ze wzgledu na sytuacje pandemii nie prowadzono rekrutacji na
studia Il stopnia stacjonarne kierunek ekonomia ze specjalnoscig w jezyku angielskim.

Szczegdtowe kryteria przyje¢ opracowywane sg na rok przed rekrutacja, zatwierdzane przez Senat
UR w formie uchwaty i publikowane na stronach internetowych Uczelni oraz Instytutu EiF w Kolegium
Nauk Spotecznych.

Zasady rekrutacji na rok akad. 2021/2022 reguluje Uchwata nr 582/06/2020 Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 25 czerwca 2020 r. w sprawie warunkdw, trybu oraz termindw rozpoczecia i za-
koniczenia rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkdw studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jed-
nolitych studiéw magisterskich w roku akademickim 2021/2022 oraz Zatgcznik nr 1 do Uchwaty. Infor-
macje dostepne sg pod adresem: https://www.ur.edu.pl/kandydat/rekrutacja-/akty-prawne.

Poziom — | stopnia, studia stacjonarne/niestacjonarne:

e przedmiot obowigzkowy: matematyka — cze$¢ pisemna egzaminu maturalnego na poziomie
podstawowym lub rozszerzonym; przelicznik — poziom podstawowy 1% = 1 pkt; poziom roz-
szerzony 1% = 2 pkt;

e przedmiot dodatkowy: jeden z przedmiotéw wskazanych przez kandydata: geografia, historia,
WOS, informatyka, jezyk obcy — cze$¢é pisemna egzaminu maturalnego na poziomie podstawo-
wym lub rozszerzonym

e kryterium dodatkowe w przypadku, gdy liczba kandydatéw z tg samg liczbg punktédw przewyz-
sza limit wolnych miejsc na kierunek — Jezyk polski — cze$¢ pisemna egzaminu maturalnego.

Liste kandydatéw przyjetych na pierwszy rok studidw ustala sie na podstawie sumy uzyskanych
punktéw, od najwyzszej, az do wyczerpania limitu miejsc.

Poziom Il stopnia studia stacjonarne/niestacjonarne:

e wymagania wstepne/kompetencje oczekiwane od kandydata — Dyplom ukorczenia studiow.
Preferowane kierunki studiéw: Ekonomia, Finanse i rachunkowos$¢, Zarzadzanie i pokrewne;

e kryterium kwalifikacyjne brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym — Srednia arytme-
tyczna wszystkich ocen pozytywnych uzyskanych z egzaminéw oraz przedmiotédw konczgcych
sie zaliczeniem w realizowanym toku, ktéra mnozona bedzie przez wspoétczynnik 1,8 dla absol-
wentdéw kierunku Ekonomia o profilu ogélnoakademickim, wspdtczynnik 1,7 dla absolwentow
kierunku Finanse i rachunkowos¢ o profilu ogdlnoakademickim, wspdtczynnik 1,6 dla absol-
wentow kierunku Ekonomia o profilu praktycznym, wspétczynnik 1,5 dla absolwentow kie-
runku Finanse i Rachunkowo$¢ o profilu praktycznym oraz wspdtczynnik 1,0 dla pozostatych
kierunkow o profilu ogdélnoakademickim i praktycznym;

e kryterium dodatkowe w przypadku, gdy liczba kandydatéw z tg samg liczbg punktéw przewyz-
sza limit wolnych miejsc na kierunek - Ocena uzyskana na dyplomie ukoriczenia studidw.
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3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni

Student moze przeniesc¢ sie na Uniwersytet Rzeszowski z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej
na ten sam lub inny kierunek studidw. Warunki, tryb oraz zasady przeniesienia okresla Uchwata nr
510/11/2019 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie: przeniesie-
nia studenta na Uniwersytet Rzeszowski z innej uczelni lub uczelni zagranicznej, z pdzn zm. Wniosek
sktada sie do Centralnej Komisji Rekrutacyjnej, a szczegétowe informacje w tym zakresie mozna uzy-
skaé w Dziale Rekrutacji i Karier Studenckich.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow ksztatcenia i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzy-
skanych w innej uczelni okresla Regulamin studiéw, rozdziat 4.

Student moze przeniesc sie z innej uczelni, w tym takze z zagranicznej, na ten sam lub pokrewny
kierunek za zgoda dziekana nie wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego semestru studiéw. Uwzglednia-
jac etapy studidw w innej uczelni oraz réznice programowe, dziekan podejmuje decyzje, od ktérego
semestru student zostanie przyjety. Warunkiem przeniesienia zajec z innej uczelni jest stwierdzenie
zbieznosci efektéw uczenia sie. Zbieznos¢ efektédw opiniuje kierownik kierunku studidw na podstawie
przedstawionych przez studenta sylabusdw zaje¢ zrealizowanych na opuszczanej uczelni.

Student podejmujacy jedno- lub dwusemestralne studia na innej uczelni krajowej lub zagranicznej
na kierunku, na ktérym studiuje na UR lub kierunku pokrewnym, po powrocie podejmuje studia na
kolejnym semestrze. Punkty ECTS uzyskane poza UR zostajg uznane przez dziekana w miejsce punktéw
i przedmiotéw zawartych w programie studiéw na macierzystym kierunku w przypadku zbieznosci
efektéw uczenia sie dla tych przedmiotdw i praktyk zawodowych w obydwu uczelniach. Zbieznos¢
efektéw ocenia kierownik kierunku studidw. W przypadku, gdy na uczelni przyjmujgcej program stu-
didow nie przewidywat przedmiotdw, na ktérych mozna byto osiggngé efekty ksztatcenia przewidziane
na danym etapie studiow, student zobowigzany jest w ciggu roku zaliczy¢ te przedmioty, pod warun-
kiem uzyskania przez studenta wymaganej liczby punktéw ECTS na uczelni przyjmujace;j.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studidw

Proces potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem stu-
didw reguluje Uchwata nr 463/06/2019 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 27 czerwca 2019 r.
w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektéow uczenia sie w Uniwersytecie Rzeszowskim. W
Dziale Jakosci i Akredytacji Uniwersytetu Rzeszowskiego utworzony jest Punkt Informacyjny w spra-
wach potwierdzania efektdw uczenia sie, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci: udzielanie zainte-
resowanym osobom informacji na temat procedury potwierdzania efektow uczenia sie w Uniwersyte-
cie Rzeszowskim; podejmowanie dziatart majgcych na celu doskonalenie procesu potwierdzania efek-
téw uczenia sie w Uczelni; prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Uczelni w zakresie funkcjo-
nowania procedury potwierdzania efektéw uczenia sie. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Uczelnia
posiada uprawnienia do przeprowadzania procedury potwierdzania efektéw uczenia sie na kierunku
ekonomia.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Proces dyplomowania jest w petni zgodny z regulaminem studiéw obowigzujagcym w UR, rozdz. 18
(zat. 3.4.1). Studenci IEiF mogg zapoznac sie z procedurg dyplomowania dostepng na stronie interne-
towej Kolegium  Nauk Spotecznych  UR  (https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-
spolecznych/student/praca-dyplomowa). Takze promotorzy prac dyplomowych majg obowigzek zapo-
znac studentéw ze wspomniang procedura.

Tematyka prac dyplomowych odpowiada efektom uczenia sie dla kierunku, wigze sie takze z dorob-
kiem naukowo-badawczym promotora.

Wytyczne pisania pracy dyplomowe] oraz szczegétowe zasady przeprowadzania egzaminu dyplo-
mowego zostaty udostepnione w dokumencie pod takim tytutem na ww. stronie www.
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W tak okreslonym procesie dyplomowania weryfikacja osiggania zaplanowanych efektéw uczenia
sie odbywa sie w ramach seminarium dyplomowego na studiach | oraz Il stopnia, a stuzg jej takze ob-
ligatoryjna dla kazdej pracy procedura antyplagiatowa z uzyciem Jednolitego Systemu Antyplagiato-
wego, recenzje pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy. Uwzgledniajgc wygenerowane przez JSA
raporty, promotorzy wypetniajg stosowne oswiadczenia bedgce podstawg do dopuszczenia studenta
do egzaminu dyplomowego.

W trakcie egzaminu dyplomowego weryfikacji efektéw stuzy dyskusja z dyplomantami w zakresie
przygotowanych przez nich prac oraz z zakresu kluczowych zagadnien z wiodgcych przedmiotéw pod-
stawowych i kierunkowych (udostepnionych na stronie www KNS, takze dla kierunku ekonomia). Pro-
ces weryfikacji uzupetniajg dziatania Zespotu Programowego, ukierunkowane na przeglad wybranych
prac dyplomowych i ich recenzji.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow

Monitorowanie postepow studentdw jest realizowane w sposdb ciggty przez nauczycieli prowadza-
cych zajecia. Bardziej ogdlne analizy wynikdw osigganych przez studentdw kierunku ekonomia na po-
szczegdlnych przedmiotach i wnioski z tych analiz systematycznie, do roku 2019 przeprowadzat Wy-
dziatowy Zespdt ds. Jakosci oraz Rada Programowa kierunku. Wyniki na poziomie Wydziatu Ekonomii
byty prezentowane na Radzie Wydziatu i stanowity przedmiot dyskusji. Od 2019 r. role ten przejat Ze-
spot Programowy Kierunku oraz Rada Dydaktyczna zatwierdzajgca dokument dotyczacy oceny kie-
runku — Formularz oceny kierunku. Spostrzezenia, wnioski i zalecenia sg przekazywane nauczycielom
podczas zebran jednostek (katedr), do ktérych nalezg. Nastepstwem takiego monitoringu bywaja roz-
mowy wyjasniajgce z niektdrymi prowadzgcymi przedmioty czy modyfikacje tresci nauczania.

Sposdb sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie, uzyskanych w trakcie prak-
tyki zawodowej jest okreslony przez Regulamin praktyk. Nadzér dydaktyczno-organizacyjny nad prak-
tyka sprawuje koordynator praktyk dla danego kierunku, powotywany przez Prorektora ds. Studenc-
kich i Ksztatcenia sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Rzeszowskim. Do
obowigzkéw koordynatora praktyk nalezy w szczegélnosci: opracowanie programu praktyk, organiza-
cja spotkan ze studentami w zakresie zasad organizacji praktyk, obejmujgce m.in. zapoznanie studen-
téw z celami praktyki, wskazanie zaktaddw, w ktorych istnieje mozliwosé odbycia praktyki, zapoznanie
z obowigzkami studenta podczas realizacji praktyki, poinformowanie studentéw o koniecznosci posia-
dania ubezpieczenia NNW na okres trwania praktyki, zapoznanie studentéw z zasadami realizacji prak-
tyki, obejmujgce sposéb wyboru miejsca odbywania praktyki i warunki jej zaliczenia lub zwolnienia z
ich odbycia.

3.6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Zasady ogdlne sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie okresla Regulamin
UR. Za sprawdzanie i ocene stopnia osiggania efektéw uczenia sie odpowiada prowadzacy przedmiot.
Musi on na pierwszych zajeciach przedstawi¢ sylabus przedmiotu ze szczegdlnym uwzglednieniem
efektdw uczenia sie dla przedmiotu, metod weryfikacji ich osiggniecia oraz zasad oceniania.

3.7. Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych

Stosowane metody weryfikacji efektéw uczenia sie wynikajg z sylabusa, a ich katalog jest zestanda-
ryzowany. Wsrdd nich wymienia sie: egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwia, prezentacje, projekty,
prace typu case study oraz obserwacje podczas zaje¢ (dotyczy zaje¢ praktycznych). Sposobem doku-
mentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentdw sg m.in.: testy, prace egzaminacyjne,
pisemne prace, zadania wykonane przez studentdw, projekty i prezentacje zrealizowane przez studen-
téw, wypetnione dzienniki praktyk, prace dyplomowe oraz protokoty egzaminéw dyplomowych. Te-
matyka tych prac jest Scisle zwigzana z tresciami ksztatcenia zawartymi w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow.
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Zaliczenie kazdej formy zaje¢ danego przedmiotu jest dokumentowane przez prowadzgcego nau-
czyciela akademickiego w protokole zaliczenia przedmiotu - elektronicznym i jego wydrukowanej wer-
sji, dostarczanej do dziekanatu.

Studenci kierunku w ramach realizowanych zaje¢ wykonujg nastepujace prace etapowe: kolokwia,
testy, projekty zaliczeniowe, projekty badawcze, recenzje. Tematyka tych prac jest $cisle zwigzana z
tresciami ksztatcenia zawartymi w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow.

Proces sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie osigganych na zakoiczenie procesu ksztatcenia
obejmuje przygotowanie i ocene pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy. Prace dyplomowe li-
cencjackie i magisterskie zmierzajg do weryfikacji postawionych celdw (prace licencjackie) lub hipotez
(prace magisterskie) z wykorzystaniem literatury, a takze badan empirycznych.

Metodyka pracy licencjackiej opiera sie na okresleniu problemu badawczego z zakresu wybranego

tematu pracy, doboru metodyki rozwigzania problemu, przeprowadzeniu procesu badawczego stuzg-
cego realizacji przyjetego celu w oparciu o stosowny dobdr literatury z danego zakresu. Praca powinna
zawiera¢ w szczegdlnosci: okreslenie aktualnego problemu badawczego, cel gtéwny pracy oraz cele
szczegdtowe, opis materiatdw zrédtowych oraz metod gromadzenia i przetwarzania danych, przeglad
literatury przedmiotu badan, prezentacje wynikdw badan i sformutowanie wnioskow.
Praca magisterska stuzy opanowaniu przez studenta szerokiej wiedzy z zakresu studiowanego kie-
runku/specjalnosci oraz zdobyciu umiejetnosci zwigzanych z identyfikacjg priorytetowych probleméw
do badan i wyborem tematu stuzgcego rozwigzaniu wybranego problemu ekonomicznego, opracowa-
niem metodyki rozwigzania wybranego problemu, dokonaniem samodzielnej, krytycznej analizy litera-
tury problemu, poprawnym przeprowadzeniem procesu badawczego i wypracowaniem kreatywnych
rozwigzan problemu badawczego. Praca dyplomowa (magisterska) ma mie¢ charakter teoretyczno-
empiryczny, w szczegdlnosci powinna: wskazywaé na znajomos¢ literatury przedmiotu, umiejetnosé jej
doboru i wykorzystania oraz podjecia krytycznej analizy i oceny dorobku teoretycznego
w zakresie formutowanego problemu badawczego, wskazywaé na umiejetnos¢ analizy i syntezy pod-
stawowych problemdw teoretycznych i praktycznych, ze zwréceniem uwagi na dostrzeganie prawidto-
wosci wystepujacych w obrebie badanych zjawisk, swiadczy¢ o umiejetnosci stosowania metod ba-
dawczych i naukowego ujmowania obserwowanych zjawisk, zawiera¢ elementy twdrczych rozwigzan i
propozycji w odniesieniu do obszaru problematyki badawczej.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz recenzent. Recenzje pracy dyplomowe] s3
jawne, a dostep do nich mozna uzyskaé w dziekanacie Kolegium Nauk Spotecznych. Na egzaminie dy-
plomowym student otrzymuje trzy pytania, przy czym jedno z zakresu pracy, a dwa pozostate z zakresu
tresci zagadnien ogolnokierunkowych oraz tresci zagadnien specjalnosciowych. Zagadnienia zostaty
opracowane przez Zespot Programowy kierunku ekonomia oddzielnie dla studidow | i Il stopnia i za-
twierdzone przez Rade Instytutu (Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 4/2020 Rady Instytutu Ekonomii i Fi-
nanséw z dnia 30.04.2020 r. oraz Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 4/2020 Rady Instytutu Ekonomii i Finan-
séw z dnia 30.04.2020r.) https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/student/praca-
dyplomowa

W zakresie potwierdzenia efektéw uczenia sie w ramach praktyki, obowigzkiem praktykanta jest
rzetelne i systematyczne prowadzenie Dziennika praktyk, zawierajgcego szczegdétowy przebieg jej rea-
lizacji, potwierdzony przez opiekuna praktyki w jednostce, w ktérej student odbywat praktyke. Na tej
podstawie koordynator dokonuje wpisu w karcie zaliczeniowej.

Dokumentacja efektéw uczenia sie (testy, pisemne prace etapowe, prace egzaminacyjne, zadania
wykonane przez studentéw) przechowywana jest przez osoby prowadzace zajecia. Dzienniki praktyk
przechowywane sg przez opiekuna praktyk. Prace dyplomowe, recenzje prac, protokoty z egzaminéw
dyplomowych przechowywane sg w teczce studenta w dziekanacie a nastepnie w Archiwum UR.

Monitoring loséw zawodowych absolwentéw prowadzony jest na poziomie uczelni. Do przedmio-
towego dziatania upowaznione jest Biuro Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego na podstawie § 9 Zarza-
dzenia nr 8/2020 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29 stycznia 2020 r. w sprawie realizacji
badarn ankietowych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i analizy ich
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wynikow. Gtdwnym celem badania jest dostarczenie informacji o potrzebach dostosowania kierunkdéw
studiéw i programdéw do wymogdw rynku pracy. Badanie obejmuje absolwentéw kazdego rocznika od
2010 roku. Sytuacja zawodowa badana jest po roku, trzech oraz pieciu latach od ztozenia egzaminu
dyplomowego. Wnioski z badan prezentowane sg na organizowanym w Uczelni spotkaniu z udziatem
przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktérzy przedstawiajg réwniez wyniki badan dotyczacych
rynku pracodawcoéw w woj. podkarpackim. Niezaleznie, zespdt programowy kierunku monitoruje wy-
niki Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA) udostepnione w POL-on.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatce-
nie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ekonomia i struktura ich kwali-
fikacji pozwala na realizacje programu studiéw na kierunku ekonomia (tab. 4.1.1). Wsréd kadry pro-
wadzgcej zajecia dydaktyczne najliczniejszg grupe stanowig pracownicy ze stopniem doktora (58,6%) i
doktora habilitowanego (25,7%). Kadra z tytutem naukowym profesora stanowi 5,7% ogdtu, natomiast
udziat nauczycieli posiadajgcych tytut magistra wynosi 10%.

Tabela 4.1.1. Liczba nauczycieli akademickich i struktura ich kwalifikacji na dzien 1.12.2020

Stopieri/tytut naukowy Liczba pracownikéw Struktura kadry dydaktycznej (w %)
Profesor 4 5,7
Doktor habilitowany 18 25,7
Doktor 41 58,6
Magister 7 10,0
Razem 70 100,0

Jak wspomniano w punkcie 1.2. w latach 2015-2020 nastgpit dynamiczny rozwéj kadry akademic-
kiej. Jedna osoba uzyskata tytut naukowy profesora, 11 oséb — stopien naukowy dra habilitowanego, 2
osoby — stopien naukowy doktora. Ponadto 3 osoby majg otwarte postepowania o nadanie stopnia
doktora (zat. 4.1.1.).

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku ekonomia posiadajg aktualny dorobek na-
ukowy, ktéry umozliwia prawidtowq realizacje zajeé zgodng z programem studidow. Sg autorami lub
wspotautorami licznych publikacji z dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse oraz nauki o zarzqdzaniu
i jakosci. W ocenianym okresie pracownicy realizowali ponadto projekty oraz granty naukowo-badaw-
cze finansowane przez NCN, MNiSW, NBP i inne. Szczegétowe informacje dotyczgce posiadanego do-
robku naukowego nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku ekonomia prezentujg
dane zawarte w ponizszych tabelach.

Tabela 4.1.2a. Zestawienie publikacji pracownikow Instytutu prowadzacych zajecia na kierunku eko-
nomia za okres 2015-2018

Liczb blikacji
Rodzaj publikacji Iczba pubtikagy Razem
2015 | 2016 |2017 | 2018

Publikacja w czasopismie naukowym znajdujgcym sie w Wykazie Mi- 4 7 4 5 20
nistra — czes¢ A
Publlkaqal\,/v czasopismie naukowym wymienionym w Wykazie Mini- 104 112 91 93 400
stra—czes¢ B
Publikacja w czasopismie znajdujgcym sie w Wykazie Ministra — czes¢ 1 i i i 1
C
Publikacja w innym czasopismie naukowym zagr. 8 13 16 8 45
Autorstwo monografii naukowej z wykazu MNiSW 11 15 8 7 41
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Autorstwo monografii naukowej spoza wykazu MNiSW 2 2 4
Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej z wykazu MNiSW 57 62 19 12 150
Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej spoza wykazu MNiSW 26 19 45
Razem 185 209 | 140 127 706

Tabela 4.1.2b. Zestawienie publikacji pracownikéw Instytutu prowadzacych zajecia na kierunku eko-
nomia za okres 2019-2020

Liczba publikacji
Rodzaj publikacji 2020 Razem
(stan na

2019 1.12.2020)
Artykuty w czasopismach z listy MNiSW (100-140 pkt) 4 9
Artykuty w czasopismach z listy MNiSW (40-70 pkt) 11 17
Artykuty w czasopismach z listy MNiSW (20 pkt) 47 31 78
Artykuty w czasopismach spoza listy MNiSW 17 4 21
Autorstwo monografii naukowej z wykazu MNiSW 5
Autorstwo monografii naukowe] spoza wykazu MNiSW
Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej z wykazu MNiSW 22 30 52
Autorstwo rozdziatu w monografii naukowe] spoza wykazu MNiSW 20 14 34
Razem 123 98 221

Tabela 4.1.3. Wykaz grantéw NCN realizowanych pod kierownictwem pracownikéw Instytutu Eko-
nomii i Finanséw UR w latach 2015-2020

tp- Numer grantu, Tytut Okres r:.eah- Kierownik Wartosc
zacji grantu (zt)
1 2011/01/B/HS5/05386 8.12.2011- Dr Bogumita 113 675,00
Mozliwosci i bariery rozwoju spoteczno-gospodarczego | 7.12.2015 Grzebyk
terendw wiejskich objetych siecig obszaréw chronionych
(na przyktadzie woj. podkarpackiego i
Swietokrzyskiego)
2 2011/01/D/HS4/03911 02.12.2011- Dr hab. 69 172,00
Uwarunkowania rozwoju innowacyjnych form 30.11.2015 Roman Cho-
powiqzan integracyjnych rolnictwa z przemystem réb, prof. UR
spozywczym
3 2016/23/D/HS4/03007 17.07.2017 - Dr Barbara
Inicjatywy Srodowiskowe a czynniki konkurencyjnosci | 16.07.2020 Fura 91 440,00
przedsiebiorstw
4 2017/01/X/HS4/00634 27.09.2017- Dr hab.
Decyzje finansowe ubogich gospodarstw domowych z 24.09.2018. Tomasz Po- 37 867,00
obszarow wiejskich tocki, prof. UR
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Tabela 4.1.4. Wykaz wybranych projektéw realizowanych pod kierownictwem pracownikéw Insty-
tutu Ekonomii i Finanséw w latach 2015-2020

tp- WAL prolektu{ grantu; Data realizacji Kierownik
Instytucja

1. | Wzrost wiedzy finansowej wsréd "edukatoréw" obsza- | 11.2015- Dr hab. Tomasz
réow wiejskich zagrozonych marginalizacja 05.2016 Potocki, prof. UR
Narodowy Bank Polski

2. | Kondycja finansowa JST a mozliwosci wynikajgce z per- | 2015-2016 Dr hab. Katarzyna
spektywy finansowej 2014-2020 Szara, prof. UR
Narodowy Bank Polski

3. | Kreatywnos$¢, innowacyjnos¢, przedsiebiorczos¢, — edu- | 15.02.2017- Dr hab. Katarzyna
kacyjny meeting z Wydziatem Ekonomii 30.06.2017 Szara, prof. UR
Narodowy Bank Polski (nr umowy: NBP-DEW-WPE-AB-

066-0054-2017)

4. | Wzrost wiedzy finansowej wsréd uczniéw szkét gimna- | 08.01.2018— Dr hab. Tomasz Po-
zjalnych z obszaréw wiejskich 30.08.2018 tocki, prof. UR
Narodowy Bank Polski (nr umowy: NBP-DEW-WPE-AB-

066-0040-2018).

5. | ,Wez przysztos¢ w swoje rece - finanse oczami licealisty” | 19.08.2019 - | Mgr Magdalena
Narodowy Bank Polski (nr umowy: NBP-DEW-WPE-AB- | 12.12.2019 Wiercioch
0662-0185-2019

6. | "Uczelnie Szkotom - o finansach z NBP. Akademicki Port- | 02.01.2020 - | Dr Piotr Cyrek
fel Wiedzy o Finansach" 26.06.2020
Narodowy Bank Polski (nr umowy: WPE-AB-0662-0016-

2020

7. | "Uczelnie Szkotom - o finansach z NBP. Akademia Mto- | 07.01.2020- Dr hab. Anna Barwin-
dego Finansisty” 31.07.2020 ska-Matajowicz, prof.
Narodowy Bank Polski (umowa nr NBP-DEW-WPE-AB- UR
0662-0013-2020)

8. | "Zbuduj kapitat przedsiebiorczosci" 04.11.2019- | Dr hab. Anna Barwin-
Narodowy Bank Polski (umowa nr NBP-DEW-WPE-AB- | 31.12.2020 ska-Matajowicz, prof.
0662-0374-2019) UR

9. | Podejmowanie wspotpracy w zakresie tworzenia grup | 4.05.2018- Dr hab. Teresa Mis,
operacyjnych dotyczacych produkcji i dystrybucji zywno- | 19.10.2018 prof. UR
Sci ekologicznej na Podkarpaciu
Nr 2/WP/1/2018
Projekt w ramach: Plan Dziatania Krajowej Sieci Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 (Instytucja: Podkarpacki
Osrodek Doradztwa Rolniczego)

10/ Stworzenie anglojezycznych wersji wydawanych publika- | 01.01.2019- Dr Magdalena Cyrek
cji — czasopismo ,Nieréwnosci Spoteczne a Wzrost Go- | 31.12.2020
spodarczy”

Nr 783/P-DUN/2019
Srodki MNiSW na dziatalno$¢ upowszechniajgcg nauke

11] Nierownosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy 01.06.2019- Dr Matgorzata
Nr 379/WCN/2019/1 31.12.2020 Wosiek
MNIiSW, program Wsparcie dla czasopism naukowych

12| ,Kariera zaczyna sie od stazu” 1.10.2017- Dr Katarzyna
POWER 03.01.00-00-S141/17 - NCBR 1.10.2018 Puchalska

13] , Kompleksowy Program Uniwersytetu Rzeszowskiego” 1.09.2018- Dr Katarzyna
POWER 03.05.00-00z072/18 - NCBR 31.08.2023 Puchalska
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Realizowane sg takze granty miedzynarodowe, np.:

- Miedzynarodowy grant badawczy (Uniwersytet w Preszowie, Stowacja i Uniwersytet Rzeszowski, Pol-
ska) nt. ,Enterprise performance Model approaches to increase performance and competitiveness in
the European area in the context of sustainable development”, VEGA c. 1/0279/19. Okres realizacji:
1.01.2019 - 30.12.2021. Dr hab. Mariola Grzebyk, prof. UR - cztonek zespotu strony polskiej.

- Miedzynarodowy projekt naukowo-badawczy (Uniwersytet Rzeszowski, Polska i tuganski Narodowy
Uniwersytet im. Tarasa Szewczenka, Ukraina) nt. ,Ekonomia instytucjonalna a sprawnos¢ zarzqdzania
w administracji publicznej” na podstawie umowy nr KEiZ /1/2018/3. Okres realizacji: 1.12.2018-
30.12.2019; Dr hab. Mariola Grzebyk, prof. UR kierownik zespotu strony polskiej.

Z kolei osiggniecia dydaktyczne nauczycieli realizujgcych zajecia dydaktyczne na kierunku ekonomia
potwierdzajg m.in. takie osiggniecia, jak: otrzymanie nagrody wewnetrznej na UR Laur Studenta (dr M.
Cyrek, dr hab. W. Kuzniar, prof. UR), uzyskanie w ocenianym okresie medali KEN przez kilkunastu pra-
cownikoéw Instytutu; dr Piotr Cyrek w 2018 r. zajat Ill miejsce w plebiscycie ,,Nauczyciel na medal” or-
ganizowanym przez dziennik ,Super Nowosci” oraz magazyn ,Ludzie Sukcesu”.

Szczegdtowe informacje dotyczace posiadanego dorobku naukowego oraz doswiadczenia dydak-
tycznego nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ekonomia znajdujg sie w zat. pt.
Charakterystyka nauczycieli.

4.2. Obsada zaje¢, ze szczegolnym uwzglednieniem zajec, ktdre prowadza do osiggania przez studen-
tow kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej

Przy obsadzie zaje¢ na kierunku ekonomia uwzglednia sie zaréwno dorobek naukowy, jak i kompe-
tencje dydaktyczne nauczycieli. Kadra utozsamia sie z realizowang koncepcjg ksztatcenia na kierunku i
posiada odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia powierzonych zaje¢. Wyktady, ¢wiczenia, laborato-
ria, konwersatoria i seminaria prowadzone sg wytgcznie przez osoby posiadajgce dorobek naukowy lub
doswiadczenia z pracy zawodowej, ktore w petni odpowiadajg tematyce prowadzonych przedmiotéw.
Doswiadczenie dydaktyczne oraz prowadzone badania poparte publikacjami pozwalajg na przekazy-
wanie studentom wiedzy dotyczacej najnowszych osiggnie¢ naukowych, jak réwniez wtgczanie ich w
prowadzone w uczelni badania.

Efekty przygotowania studentdw w zakresie osiggania kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dzia-
talnosci naukowej mozna zaobserwowac m.in. w postaci publikacji naukowych, ktérych sg samodziel-
nymi autorami lub wspétautorami. Szczegdtowe informacje w tym zakresie prezentuje zatgcznik 8.3.3.

4.3. Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ekono-
mia

Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na kierunku ekonomia posiadajg zaréwno dorobek nau-
kowy, jak i dydaktyczny w zakresie dyscypliny, ktdrej dotycza zajecia prowadzone na kierunku ekono-
mia. Osoby zatrudnione na stanowiskach dydaktycznych takze sg autorami i wspétautorami licznych
publikacji wykorzystywanych w trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (podrecznikéow, artykutéw).
Do najwazniejszych wydawnictw wtasnych mozna zaliczy¢:

e Nieréwnosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy, czasopismo naukowe ujete na liscie MNiSW,
(kwartalnik), red. M. G. Wozniak;

e Przedsiebiorstwo i Region, czasopismo naukowe (rocznik, wyd. do 2018 r.);

e Filip P., Grzebyk M. (2014). Zarzqdzanie i organizacja pracy, Rzeszéw: Wyd. Uniwersytetu Rze-
szowskiego, ss.152.

e Grzebyk M., Pierscieniak A., Filip P. (2014). Gospodarowanie kapitatem ludzkim w organizacji
w kierunku poprawy efektywnosci pracy, Rzeszéw: Wyd. Uniwersytetu Rzeszowskiego.

W IEiF realizowany jest projekt stuzgcy podniesieniu kompetencji dydaktycznych kadry —w ramach
ktorego zaplanowano staze dydaktyczne krajowe i zagraniczne (projekt ,Jednolity Program Zintegro-
wany Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga do wysokiej jakosci ksztatcenia” finansowany ze srodkéw
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Programu Operacyjnego POWER). Do korica 2020 r. ze wsparcia skorzystato 2 osoby - Jakub Bartak —

Rzym, Anna Mazurkiewicz — Krakéw (w marcu 2020 r. ze wzgledu na epidemie wyjazdy zostaty zawie-

szone do odwotania). W ramach ww. projektu kadra objeta zostata takze takimi formami wsparcia, jak:

e kursy i szkolenia podnoszace umiejetnosci dydaktyczne (szkolenia dla 86 osdb) m.in. szkolenia w
zakresie wykorzystania jezyka R oraz programu Statistica,

e kursy i szkolenia podnoszgce umiejetnosci informatyczne (szkolenia dla 86 osdb) m.in. szkolenia w
zakresie wykorzystania jezyka R oraz programu Excel;

e kursyiszkolenia podnoszgce umiejetnosci prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym (szkolenia dla 22
0s6b) m.in. Business English;

e kurs ,Kompetencje dydaktyczne i informatyczne kadry Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie
ksztatcenia na odlegtosc¢” z zakresu projektowania, tworzenia oraz publikowania multimedialnych
materiatow dydaktycznych w formie e-learningowej oraz podstawowych funkcji platformy zarza-
dzania ksztatceniem organizowane przez Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ (szko-
leniem objeto wiekszos¢ kadry IEiF, realizacja; luty - kwiecien 2019 r.);

e wizyty studyjne w ramach projektu partnerskiego pt. ,,Mistrzowie Dydaktyki” (23-29.02.2020 - Uni-
wersytecie Ghent w Gandawie, Belgia oraz 8-14.03.2020 University College London, Wielka Bryta-
nia). Projekt partnerski ,Mistrzowie Dydaktyki” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Poktosiem wizyty studyjnej jest prowadzenie zaje¢ z tutoringu
z 2-3 studentami wybitnie uzdolnionymi lub wymagajgcymi dodatkowych zajec.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku ekonomia sprawujg opieke nad studenc-
kimi kotami naukowymi, ktore szczegdtowo zostaty przedstawione w punkcie 8 Raportu. W ramach tej
aktywnosci studenci pogtebiajg swojg wiedze ekonomiczng, uczestniczg w organizacji konferencji nau-
kowych, a takze sg wiagczani w dziatalno$¢ badawcza, ktérej efektem sg m.in. wspdlne publikacje nau-
kowe nauczycieli akademickich i studentéw. Ponadto nauczyciele rozwijajg swdj potencjat dydaktyczny
uczestniczgc w miedzynarodowych programach dydaktycznych, a zwtaszcza Erasmus +.

4.4. Zatozenia, cele i skutecznosé polityki kadrowej

Ogdlng cechg polityki kadrowej Instytutu w stosunku do kadry prowadzgcej zajecia na kierunku
ekonomia jest zatozenie, ze pracownicy prowadzg lub uczestniczg w prowadzeniu badan naukowych w
dyscyplinie ekonomia i finanse lub nauki o zarzqdzaniu i jakosci, dzieki czemu sg przygotowani do rea-
lizowania programu studiéw o profilu ogdlnoakademickim. Zatrudnienia pracownikéw odbywajg sie w
oparciu o standardowe postepowanie konkursowe (zatrudnienie na umowe o prace).

Dziatalnos¢ pracownikéw jest oceniana zaréwno przez przetozonych (ocena okresowa, hospitacja
zajec), jak i przez studentow (ankiety studenckie po zakonczeniu kazdego semestru).

Ocena okresowa pracownikéw odbywa sie sSrednio co dwa lata, nie rzadziej niz raz na 4 lata. Okre-
sowej oceny nauczycieli dokonuje instytutowa komisja oceniajaca, zgodnie z ustaleniami przyjetymi w
Statucie UR (§ 114-§ 116) oraz stosownym Zarzadzeniu Rektora (nr 80/2020). Ocena obejmuje dziatal-
no$¢ naukowy, dydaktyczng, organizacyjng, a w ocenie komponentu dydaktycznego uwzglednia sie
takze wyniki ankiet studenckich w zakresie jakosci dydaktyki. Wyniki oceny okresowej mogg miec
wptyw na: przedtuzenie zatrudnienia na zajmowanym stanowisku; wysoko$¢ uposazenia; awanse i wy-
réznienia oraz powierzanie stanowisk kierowniczych. W wyniku oceny negatywnej pracownik moze
zosta¢ upomniany lub nawet zwolniony (po drugiej lub nawet pierwszej negatywnej ocenie).

Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich odbywaja sie wg Zasad przeprowa-
dzania hospitacji zajec¢ dydaktycznych na UR z dnia 14.11.2019. Hospitacje zaje¢ przeprowadza sie co
najmniej raz na dwa lata. W przypadku negatywnej oceny z hospitacji Dyrektor Instytutu przeprowadza
rozmowe wyjasniajaca z nauczycielem. Uogdlnione wnioski z hospitacji przedstawia sie na Radzie Dy-
daktycznej Kolegium Nauk Spotecznych na koniec roku akademickiego i s3 one podstawg do doskona-
lenia procesu ksztatcenia.

W ocenie nauczyciela akademickiego w zakresie wywigzywania sie przez niego z obowigzkéw dy-
daktycznych, uwzglednia sie ocene dokonywang przez studentéw. Zasady i tryb przeprowadzenia an-
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kiety, sposdb ustalania jej wynikdw oraz dziatania majgce na celu poprawe jakosci wykonywanych ob-
owigzkdw dydaktycznych okresla szczegdtowo Zarzqdzenie nr 8/2020 Rektora Uniwersytetu Rzeszow-
skiego z dnia 29 stycznia 2020 r. w sprawie realizacji badan ankietowych w ramach Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i analizy ich wynikéw na Uniwersytecie Rzeszowskim. Wyniki
oceny uzyskane w oparciu o ankiety studenckie sg analizowane przez Dyrektora Instytutu oraz Dzie-
kana Kolegium Nauk Spotecznych. W szczegdlnych przypadkach Dziekan w porozumieniu z Dyrektorem
Instytutu przeprowadza indywidualne rozmowy z nauczycielem, ktérego oceny budzg zastrzezenia w
celu ustalenia dziatan naprawczych. Wnioski z przeprowadzonych badan ankietowych sg przedsta-
wiane na obradach Rady Dydaktycznej KNS i stanowig podstawe doskonalenia procesu ksztatcenia.
Studenci otrzymujg informacje zwrotne na temat sposobu wykorzystania wynikéw badan na zebraniu
otwartym, organizowanym przez Dziekana Kolegium. Wnioski z przeprowadzonych badan sg réwniez
przedstawione na zebraniu otwartym kolegium dziekanskiego z pracownikami kolegium.

W petnieniu obowigzkédw dydaktycznych oraz dazeniu do wtasnego rozwoju nauczyciele
zobowigzani sg do poszanowania i przestrzegania uniwersalnych zasad etycznych, zgodnie z Kodeksem
etyki nauczycieli akademickich okreSlonym w Uchwale Senatu UR nr 580/06/2020, z dnia 25 czerwca
2020r.
https://www.ur.edu.pl/storage/file/core files/2020/7/14/ec98f46c7e8d663926742be6e8622982/Uc
hwa%C5%82a%20580%2006%202020%20Senatu%20UR.pdf.

Istotnym elementem polityki kadrowej uczelni jest takze system motywowania pracownikéw
poprzez finansowanie badan naukowych, projektéw badawczych i artystycznych, a takze wspieranie w
uzyskiwaniu kolejnych stopni naukowych.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompe-
tencji dydaktycznych

Uczelnia wspiera i motywuje rozwdéj kadry. Od 2013 roku w Uczelni stosuje sie polityke
projakosciowg w dziatalnosci naukowej i artystycznej, zgodnie z ktérg w systemie wynagradzania
nauczycieli uwzgledniany jest dodatek projakosciowy. Wielko$¢ dodatku uzalezniona jest od wynikéw
oceny pracownika. Aktualne kryteria oceny dziatalnosci naukowej pracownikéw, bedace podstawg
wynagrodzenia projakosciowego okresla Zarzgdzenie Rektora UR nr 43/2020 z dnia 9 kwietnia 2020 r.

Istotnym czynnikiem premiujgcym aktywnos¢ nauczycieli jest réwniez stosowany w Uczelni system
nagréd. Pracownicy moga otrzymywac nagrody za dziatalno$é naukowa, dydaktyczna, artystyczna i
organizacyjng: Naukowy Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego, Dydaktyczny Laur Uniwersytetu Rzeszow-
skiego, Lider Uniwersytetu Rzeszowskiego, Nagroda Rektora | stopnia, Nagroda Rektora Il stopnia,
Nagroda Rektora Il stopnia, Nagroda Rektora w formie listu gratulacyjnego. Zasady przyznawania na-
grod okresla Zarzadzenie nr 21/2020 Rektora UR z dnia 28 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu przyznawania nagrod Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Wspieranie i motywowanie kadry do rozwoju znajduje odzwierciedlenie w liczbie uzyskanych awan-
séw naukowych w latach 2015-2020 (szczegoty w zataczniku 4.1.1.).

Podnoszenie kompetencji dydaktycznych stymulujg oceny okresowe nauczycieli, hospitacje zaje¢,
ankiety oceny dokonywane przez studentéw, a takze nominacje przyznawane przez studentéw (Laur
Studenta) oraz odznaczenia panstwowe (Medale KEN).

Nauczyciele akademiccy majg réwniez mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji dydaktycznych,
metodycznych, technicznych oraz technologicznych poprzez udziat w szkoleniach organizowanych w
ramach projektu ,Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga do wysokiej
jakosci ksztatcenia” finansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj. Program
szkolenie obejmuje trzy moduty:

1. psychologiczne podstawy ksztatcenia w szkole wyzszej;

2. przygotowanie metodyczne w zakresie dydaktyki szkoty wyzszej;

3. metody aktywizujgce i ICT w praktyce dydaktyki szkoty wyzszej.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnos¢, rozmiary i kompleksowos$¢é bazy dydaktycznej i naukowe;j

Proces dydaktyczny na kierunku ekonomia realizowany jest w kompleksie naukowo-dydaktycznym
Uniwersytetu Rzeszowskiego (Kampus Zalesie) potozonym na obrzezach miasta Rzeszowa. Charakter
mieszkalno-rekreacyjny dzielnicy, w ktérej zlokalizowane jest obiekt dydaktyczny Instytutu Ekonomii i
Finanséw, oddalenie od zgietku miasta, przy réwnoczesnym bardzo dobrym skomunikowaniu z cen-
trum miasta i centrami komunikacyjnymi (cztery linie autobusowe w bezposrednim sasiedztwie Kam-
pusu, z duzg czestotliwoscig kurséw), zapewniajg wtasciwe warunki zewnetrzne do studiowania, do
rozwoju osobistego. Dodatkowo taka lokalizacja stwarza poczucie bezpieczenistwa, ktore potaczone z
cisza, czystoscig Srodowiska, z bliskim kontaktem z przyroda oraz ciekawym krajobrazem tworza wrecz
unikatowe warunki do studiowania.

Instytut Ekonomii i Finanséw ma siedzibe w budynku D1 przy ul. M. Cwiklidskiej 2. Dysponuje po-
mieszczeniami dydaktycznymi w gtéwnej czesci budynku D1, gdzie mieszczg sie sale ¢wiczeniowe, se-
minaryjne oraz pracownie komputerowe. Z kolei w bocznej czesci budynku gtéwnego umiejscowione
sg howoczesnie wyposazone sale wyktadowe wraz z aulg. Prezentacja wizualna obiektéw zostata zata-
czona w zatgczniku 6. Instytut Ekonomii i Finansdw posiada do dyspozycji 30 sal dydaktycznych, obej-
mujgcych 1459 miejsc. Charakterystyke pomieszczen dydaktycznych zestawiono w tabeli 5.1.

Tabela 5.1. Charakterystyka pomieszczen dydaktycznych w IEiF

Rodzaj pomiesz- Liczba Powie- Liczba Wyposazenie (najwazniejsze elementy)
czen pomie- rzchnia miejsc
szczeh (m?)
Aula 1 168,6 138 Duza podwadjna tablica suchoscieralna, ekran do rzut-

nika, rzutnik multimedialny, mikrofon stacjonarny i
przenosny, komputer stacjonarny, nagtosnienie, Inter-
net, system ttumaczen symultanicznych, system tele-
konferencyjny, wizualizer.

Sala wyktadowa 3 157,7 120 Podwdjna tablica suchoscieralna, ekran do rzutnika,
(duza) rzutnik multimedialny, mikrofon stacjonarny i przeno-
$ny, komputer stacjonarny, nagtosnienie, Internet sta-
cjonarny.
Sala wyktadowa 4 115,6 80 Podwdjna tablica suchoscieralna, ekran do rzutnika,
(Srednia) rzutnik multimedialny, mikrofon stacjonarny i przeno-
$ny, komputer stacjonarny, nagtosnienie, Internet sta-
cjonarny.
Sala ¢wiczeniowa 12 38,7 30 Podwdjna tablica suchoscieralna, ekran do rzutnika,
rzutnik multimedialny, nagtosnienie.
Sala seminaryjna 4 22,5 16 Pojedyncza tablica suchoscieralna.
Pracownia kom- 6 71,5 24 Podwdjna tablica suchoscieralna, ekran do rzutnika,
puterowa rzutnik multimedialny, 24 stanowiska komputerowe.

Laboratoria komputerowe sg wyposazone w komputery najnowszej generacji. Oprdécz podstawo-
wego oprogramowania (pakietu Office) sg wyposazone w specjalistyczne programy, wykorzystywane
w procesie dydaktycznym np. Statistica czy program finansowo-ksiegowy Comarch OPTIMA.

W budynku Instytutu studenci korzystajg z Internetu bezprzewodowego. Majg rowniez mozliwosci
korzystania z komputerdw stacjonarnych w czytelni, a w razie potrzeby udostepnia sie im sale kompu-
terowe. Z tych sal mogg réowniez korzysta¢ w czasie konsultacji z nauczycielami.

Studenci majg réwniez mozliwos$¢ korzystania ze Studenckiego Centrum Coworkingowego ,,Spi-
nacz”. Jest to miejsce przeznaczone m.in. do organizacji warsztatéw, realizacji projektédw zespotowych,
a takze miejsce wypoczynku dla studentow.

W budynku Instytutu Ekonomii i Finanséw UR znajduje sie dobrze rozwinieta baza gastronomiczna
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oraz dobrze wyposazona baza sportowo-rekreacyjna, w sktad ktérej wchodzi sala gimnastyczna z za-
pleczem oraz sitownia. Natomiast w bezposrednim sgsiedztwie Instytutu usytuowane sg dwa akade-
miki na 660 miejsc.

Wystepujaca koncentracja sal dydaktycznych i ich dobre skomunikowanie z innymi obiektami i lo-
kalami zwigzanymi z procesem ksztatcenia, stwarza szczegdlnie korzystng sytuacje w zakresie dostep-
nosci oraz efektywnosci wykorzystania posiadanego potencjatu infrastruktury dydaktyczne;.

5.2. Infrastruktura i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

Program studidw nie przewiduje prowadzenia poza uczelnig zaje¢ innych niz praktyki zawodowe.
Praktyka studentow polega na uczestnictwie w pracach zwigzanych z biezgcy dziatalnoscig danego
przedsiebiorstwa (instytucji). Wyposazenie réznych organizacji jest zréznicowane, zalezne gtéwnie od
charakteru ich dziatalnosci. Przyktadowo wieksze przedsiebiorstwa dysponujg odpowiednimi pomiesz-
czeniami i sg wyposazone w urzgdzenia do telekonferencji, wtasne serwerownie, aneksy kuchenne lub
bary.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnych

Laboratoria komputerowe

Instytut Ekonomii i Finanséw dysponuje 6 laboratoriami komputerowymi. £aczna liczba stanowisk
komputerowych wynosi 162. Wszystkie stanowiska komputerowe sg podtgczone do Internetu. Jedno
z laboratoriéw komputerowych jest wyposazone w laptopy.

Wszystkie laboratoria komputerowe sg wyposazone w ekrany i rzutniki multimedialne. Jedno z la-

boratoridow posiada na wyposazeniu tablice multimedialna.
Na stanowiskach komputerowych dostepne jest nastepujgce oprogramowanie:
1. Systemy operacyjne: MS Windows 7, MS Windows 8, MS Windows 10:

e Pakiety biurowe: MS Office 2007; MS Office 2010; MS Office 2013.
2. Programy ERP i finansowo-ksiegowe:

e Comarch ERP Optima — ksiegowos¢, kontrola procesdw logistycznych, ptace i kadry,

e Subiekt GT - system sprzedazy wraz z gospodarkg magazynows,

e Rachmistrz GT — ksiega przychodéw i rozchodow,

e Rewizor GT — system finansowo - ksiegowy i $rodki trwate

e Gratyfikant GT — system kadrowo - ptacowy.
3. Oprogramowanie do analiz statystycznych:
e Statistica 13 - rozbudowane narzedzie przeznaczone do statystycznej analizy danych,
e R-jezykisrodowisko do obliczen statystycznych i prezentacji graficznych,
Pakiety komputerowego wspomagania projektowania: MS Project; MS Visio.
Wspotpraca i nauka zdalna: MS Teams.
Przegladarki Internetowe: Google Chrome; Mozilla Firefox; MS Edge; Opera.
7. Oprogramowanie antywirusowe: ESET NOD32.
Istnieje takze mozliwo$¢ korzystania z serwera NAS (Network Attached Storage) wykorzystujgcego
oprogramowanie OpenMediaVault do wspétdzielenia i rozpowszechniania danych.

o v ks

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia,

Budynki IEiF sg przystosowane do korzystania z nich przez osoby niepetnosprawne (winda, toalety,
nagtosnienie w salach wyktadowych). Ponadto Biuro ds. Studentéw Niepetnosprawnych
(http://niepelnosprawni.univ.rzeszow.pl), dysponuje sprzetem utatwiajgcym studentom niewidomym
/ niedowidzgcym petne uczestnictwo w zajeciach, oferujgc pomoce, takie jak np. specjalistyczny pro-
gram powiekszajgcy tekst Zoom Text Magnifier, monitor brajlowski, itp.
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5.5. Dostepnosé infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego i ma-
teriatéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu stu-
diéw w ramach pracy wtasnej

Studenci moga korzystac z zasobdow dydaktycznych dostepnych na serwerach UR i oprogramowania
webowego. Program Statistica jest nieodptatnie dostepny dla kazdego studenta UR. Udostepnianie
studentom materiatéw dydaktycznych drogg elektroniczng byto dosy¢ powszechng praktyka, np. prze-
sytanie materiatéw drogg emailowa, poprzez strone WWW nauczyciela przez system Wirtualnej
Uczelni. Obecnie koniecznoscig jest komunikacja zdalna, co z powodzeniem zapewnia platforma MS
Teams.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni

Ksiegozbidr Biblioteki UR liczy ponad 790 tys. wolumindw drukéw zwartych oraz ponad 109 tys.
wolumindw czasopism, w prenumeracie jest ok. 50 tytutdw zagranicznych czasopism naukowych.

Zdalny dostep do ksigzek i czasopism elektronicznych bedgcych w subskrypcji UR (e-booki: 251 tys.
tytutéw, e-czasopisma: 21 tys. tytutdw), dostepnych ze strony Biblioteki UR, takze z komputerdw spoza
sieci UR — przez serwer PROXY (https://bur.ur.edu.pl/zdalny-dostep-do-elektronicznych-zasobow-bur-
przez-serwer-proxy).

Biblioteka UR realizuje ustuge zamawiania skanéw materiatéw dydaktycznych i naukowych on-line
(https://bur.ur.edu.pl/zamawianie-skanow); istnieje mozliwos$¢ zaproponowania zakupu okreslonej
pozycji literaturowej poprzez indywidualne biblioteczne konto uzytkownika UR.

W obecnej sytuacji zapewnienie dostepu do Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz IBUK-6w
(https://bur.ur.edu.pl/covid-19-biblioteczne-zasoby-line).

Przygotowane przez Biblioteke zestawienia pozycji ksigzkowych z zakresy dyscypliny ekonomia i fi-
nanse, pomocnych i uwzglednianych w zaleceniach literatury dla studentéw w sylabusach obejmuje 13
438 pozycji.

5.7. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego

Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej okresla wdro-
zona w 2017 roku Procedura monitorowania i przeglgdu zasobdw materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej w Uniwersytecie Rzeszowskim, ktéra zostata zmodyfikowana w lutym 2020
roku, na potrzeby dostosowania do nowej struktury organizacyjnej uczelni. Okresla ona tryb postepo-
wania zwigzanego z przeprowadzaniem oceny dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb procesu
ksztatcenia oraz wsparcia prowadzonych przez studentéw badan i dotyczy monitorowania stanu uzyt-
kowania wszystkich pomieszczern wykorzystywanych w procesie dydaktycznym jak réwniez zasobow
bibliotecznych. Procedura udostepniona jest w zaktadce:

https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztal-
cenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/wzory-i-procedury.
Stan bazy dydaktycznej monitorowany jest na biezgco przez nauczycieli prowadzacych zajecia i pra-
cownikow obstugi, ktérzy zgtaszajg bezposrednio do Dyrektora Instytutu, lub za posrednictwem kie-
rownika kierunku zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne oraz inne srodki wymagane do realizacji
zajeé, jak réwniez koniecznosé przeprowadzenia niezbednych napraw lub remontéw. Za wiasciwy stan
budynku odpowiada administrator budynku. Studenci na biezgco mogg zgtasza¢ swoje potrzeby bez-
posrednio u prowadzacych zajecia dydaktyczne badz w trakcie spotkan z opiekunami rocznikéw. Okre-
sowej oceny bazy dydaktycznej dokonuje powotany w tym celu przez Dziekana zespodt, w sktad ktérego
wchodzi réwniez przedstawiciel Samorzadu Studentéw.

Spotecznos¢ akademicka moze réwniez zgtaszac propozycje zakupu ksigzek do czytelni badz biblio-
teki. Szczegétowe informacje zamieszczone sg na stronie: https://bur.ur.edu.pl/zaproponuj-do-zbio-
row
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

6.1. Zakres i formy wspétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Instytut Ekonomii i Finansdw prowadzi dfugoletnig wspdtprace z gronem statych interesariuszy ze-

wnetrznych, w tym pracodawcéw, ktérej zakres i formy stuza:

e procesom systematycznego pozyskiwania informacji wzgledem oczekiwanych kompetencji absol-
wentow na rynku pracy,

e konsultowania programu i efektéw uczenia sie,

e podnoszenia wiedzy i umiejetnosci studentow, ale tez i kadry dydaktycznej poprzez udziat w wykta-
dach otwartych, szkoleniach, projektach badawczych,

e przyjmowania studentow na praktyki zawodowe i staze,

e tworzenia srodowiska rozwoju start-upow (m.in. cykl spotkan "Akademicka droga do biznesu"- Mie-
dzysrodowiskowe forum akademickich inkubatoréw i startupéw, majace za cel promowanie i roz-
woj dziatan przedsiebiorczych w srodowisku akademickim).

Do grona statych interesariuszy zewnetrznych naleza: Deloitte, Sanofi-Aventis, PKO S.A., NBP/O
Rzeszéw, PBS/Oddziat w Rzeszowie, Agrohurt S.A., Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego RARR,
Nowoczesne Zarzgdzanie Biznesem — dyr. Krzysztof Ostafinski, Wojewddzki i Powiatowy Urzad Pracy,
WUS w Rzeszowie, Spétdzielczy Instytut Badawczy.

Efekty wspotpracy ilustrujg m.in. dziatania Deloitte dedykowane dla studentéw UR oraz Instytutu
Ekonomii i Finanséw w 2019 r.:

e Udziat w programie stazy organizowanych przez Uczelnie (przyjecie na staz studentow)

e organizacja warsztatow ,Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej?”, ,Jak stworzy¢ profe-
sjonalne CV”, ,Business Intelligence”,

e organizacja Deloitte Day dla studentow,

e organizacja spotkan z kotami naukowymi studentéw ekonomii,

e udziat i wsparcie w Uniwersyteckich Targach pracy, wspdtpraca z Biurem Karier UR."

Instytut Ekonomii i Finansow realizuje rowniez cykliczng wspétprace w ramach funkcjonowania Pro-
gramu Nowoczesne Zarzgdzanie Biznesem. Oferta edukacyjna Programu NZB obejmuje tematyke wy-
ktaddéw i szkolen podnoszacych kompetencje studenta na rynku pracy. Innym przyktadem sg warsztaty
zorganizowane przez PARP oraz Sektorowg Rade ds. Kompetencji Nowoczesnych Ustug Biznesowych,
dotyczace charakterystyki i wymagan sektora nowoczesnych ustug biznesowych w Polsce jako miejsca
pracy, na przyktadzie IBM, Google, HP.

6.2. Monitorowanie, ocena i doskonalenie form wspétpracy

W nowej strukturze uczelni do kompetencji zespotu programowego kierunku studidw nalezy inicjo-
wanie dziatan dotyczgcych wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na potrzeby prawidto-
wej realizacji procesu ksztatcenia oraz jego oceny.

Dzieki efektywnej wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi zostaty stworzone warunki do roz-
woju kompetencji pozgdanych na rynku pracy, poprzez wspotprace z innowacyjnymi firmami (np. De-
loitte, Asseco), ktére przyjmujg studentow na praktyki; efekty realizacji praktyk monitorowane sg przez
dzienniki praktyk wypetniane przez studentéw. Ponadto waznym sposobem weryfikacji programoéow
ksztatcenia sg konsultacje prowadzone przez koordynatoréw praktyk programowych w trakcie kon-
troli prawidtowosci ich realizacji przez studentéw. W bezposrednim kontakcie z opiekunami praktykan-
téw pozyskiwane sg dane dotyczgce przygotowania studentéow do swiadczenia pracy i kompetencji,
ktorych oczekujg przedsiebiorcy.

Organizowane sg spotkania otwarte studentéw oraz kadry naukowo-dydaktycznej z zaproszonymi
przedsiebiorcami i przedstawicielami lokalnych instytucji wspierania biznesu, spotkania z praktykami
na uczelni.
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Ocena zgodnosci programéw nauczania z oczekiwaniami przedsiebiorcow jest takze realizowana po-
przez konsultacje prowadzone z przedstawicielami firm w ramach wspdtpracy o charakterze eksperc-
kim, doradczym i badawczym (np. wspdtpraca z firmg Sanofi).

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kie-
runku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiow)

Instytut Ekonomii i Finanséw UR (do 30.09.2019: Wydziat Ekonomii) jest dynamicznie rozwijajgca
sie jednostka w kierunku internacjonalizacji zaréwno w kontekscie programow ksztatcenia, jak rowniez
stwarzania dogodnych warunkéw dla rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej oraz studentéw. W dosko-
naleniu programu studiéw na kierunku ekonomia ktadzie sie nacisk na podnoszenie umiedzynarodo-
wienia procesu ksztatcenia, poprzez:

1. poszerzanie oferty dydaktycznej Instytutu realizowanej w j. angielskim,
2. promowanie miedzynarodowej mobilnosci nauczycieli akademickich oraz studentéw,
3. rozszerzanie wspotpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi.

Kontynuowanie tych dziatan i wprowadzanie kolejnych jest przewidziane w planach rozwoju kie-
runku. W realizacji tych celéw pomocne sg doswiadczenia miedzynarodowe kadry akademickiej zdo-
byte podczas konferencji, wizyt studyjnych i stazy (obejmujgce znajomos¢ dobrych praktyk i wzorcéw
dostrzezonych w odwiedzanych uczelniach zagranicznych).

7.2. Aspekty programu studidw i jego realizacji, ktore stuza umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

7.2.1. Oferta dydaktyczna Instytutu, z uwzglednieniem ksztatcenia w j. obcych

Oferta ksztatcenia w jezyku angielskim w IEiF UR jest przygotowana i realizowana od 2005 roku.
Zostata skierowana do studentdéw zagranicznych w ramach Programu Erasmus+ i od tej pory nieprze-
rwanie studenci z krajow europejskich, a ostatnio rowniez azjatyckich (w zwigzku projektem Era-
smus+), realizujg swdj program nauczania w IEiF UR. Program zajec (zat. 7.1) zostat przygotowany we
wspOtpracy z uniwersytetami partnerskimi (zarbwno w oparciu o umowy bilateralne
www.ur.edu.pl/umowy-bilateralne, jak i Erasmus+; Uczelnie partnerskie Erasmus+). Oferta skierowana
dla studentédw Erasmus+ jest rdwniez dostepna dla studentdw Instytutu chcacych podniesé swoje kom-
petencje spoteczne i jezykowe.

Dostosowujgc sie do wymogow wspotczesnego rynku edukacji wyzszej w IEiF UR opracowano oferte
programu w j. angielskim na kierunku ekonomia, studia Il stopnia, ze specjalnoscia International Busi-
ness — Cross Cultural Apects (zat. 7.1; http://we.ur.edu.pl/en/studies-in-english/international-busi-
ness-master-s-degree). Propozycja jest skierowana dla studentéw polskich oraz z zagranicy. Ponadto
uruchomiono  kurs  rachunkowosci w j. angielskim —  Accounting in  English
(http://we.ur.edu.pl/home/tabs/aktualne-informacje/28552,kurs-accounting-in-english-
rachunkowosc-w-jezyku-angielskim.html), ktdry jest z powodzeniem realizowany.

Odnoszac sie do potrzeb naszych partneréw zagranicznych podjeto dziatania zmierzajace do uru-
chomienia studidw | stopnia na kierunku ekonomia w j. angielskim. Oferta jest skierowana dla studen-
téw zagranicznych, gtdwnie z Baku State University (Baku; Azerbejdzan). Wtadze obu Uniwersytetéw i
Wydziatdw kilkakrotnie sie spotkaty w tej kwestii, niestety z uwagi na obostrzenia zwigzane z pandemia
odtozono plany na pézniejszy bardziej dogodny termin.

Ponadto od 2005 r., w ramach nawigzanej wspétpracy, studenci | stopnia drugiego roku na kierunku
ekonomia mogg podjacé trzeci rok studiéw w Wielkiej Brytanii, gdzie po ukonczeniu programu uzyskujg
tytut Bachelor of Arts with honours (University of Huddersfield, Univesity of Derby, University of
Staffordshire, University of Central Lancashire - Preston, Coventry University, Abertay Dundee Univer-

sity).
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Doswiadczenia bedgce wynikiem realizowanej wspotpracy sg wykorzystywane przez kadre akade-
micka do doskonalenia tresci programowych przedmiotdow realizowanych na kierunku ekonomia. Przy-
ktadem jest program “Mistrzowie Dydaktyki”, w ktédrym po odbyciu szkolen podczas wizyt studyjnych
na renomowanych uczelniach europejskich, pracownik Instytutu jest zobowigzany do przeprowadze-
nie zaje¢ z wykorzystaniem metody tutoringu na UR przez okres 1 semestru. Jest to metoda dedyko-
wana szczegolnie do pracy z uzdolnionymi studentami. Poczynione obserwacje sg réwniez inspiracjg
do proponowania rozwigzan rozwijajacych kierunek ekonomia. Przyktadem jest opracowanie pro-
gramu ksztatcenia w j. angielskim na kierunku ekonomia, studia Il stopnia (2017 r.) oraz uruchomienie
kursu rachunkowosci w j. angielskim — Accounting in English (2019 r.).

7.2. 2. Ksztattowanie kompetencji jezykowych studentéow

Instytut stwarza studentom mozliwosci poszerzania kompetencji jezykowych w ramach Uniwersy-
teckiego Studium Jezykdw Obcych (SJO). Studium zajmuje sie nauczaniem jezykdw obcych, m.in. stu-
dentdéw kierunku ekonomia. Na kierunku ekonomia realizowane sg lektoraty z jezyka angielskiego, nie-
mieckiego, francuskiego oraz rosyjskiego, koriczace sie uzyskaniem kompetencji jezykowych na pozio-
mie B2 (studia | stopnia) oraz B2+ (studia Il stopnia). Nauka j. obcego obejmuje na studiach | stopnia
120h (60h + 60h), a na studiach Il stopnia 60h.

W 2020 r. w zwigzku z realizacjg przez Uniwersytet Rzeszowski projektu Jednolity Program Zinte-
growany Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga do wysokiej jakosci ksztatcenia, wspétfinansowanego ze
srodkéw UE, do programoéw studiow na kierunku ekonomia wprowadzono obowigzkowe zajecia z
przedmiotu: immersyjna nauka jezyka angielskiego w wirtualnej rzeczywistosci (40 godzin). Dotyczy to
studentéw kierunku ekonomia: studidw | stopnia, cykl ksztatcenia rozpoczety od roku akademickiego
2019/2020 oraz studiéw Il stopnia, cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy sie od roku akademickiego
2021/2022 (Uchwata nr 13/09/2020 Senatu UR z dnia 24.09.2020 r.).

Niezaleznie od tego stosowane sg rézne formy aktywizujgce studentéw do samodzielnego rozwija-
nia umiejetnosci z zakresu j. angielskiego. Nalezg do nich: zachecanie lub wymaganie od studentéw
zapoznawania sie z literaturg angielskojezyczng, zapraszanie nauczycieli z uczelni zagranicznych do
przeprowadzenia wyktadéw skierowanych do studentéw (w ramach planu lub poza nim), wtaczanie
studentdw w organizacje miedzynarodowych konferencji oraz projektédw realizowanych przez Instytut
(zat. 7.2).

7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobéw weryfikacji osia-
gania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Na zajeciach z jezykdw obcych studenci rozwijajg cztery rodzaje sprawnosci jezykowych w ramach
ksztatcenia kompetencji komunikacyjnej na poziomie B2/B2+. Podnoszg swoje kompetencje jezykowe
poprzez prace nad poprawnoscig gramatyczng wypowiedzi ustnych i pisemnych, utrwalajg stownictwo
ogdlne oraz poszerzajg stownictwo specjalistyczne (biznesowe, ekonomiczne). Czytajg literature spe-
cjalistyczna. Praca weryfikowana jest poprzez ciggta obserwacje w czasie zajeé, testy pisemne, wypo-
wiedzi ustne, ttumaczenia tekstéw specjalistycznych, tworzenie tekstéw fachowych zaréwno w jezyku
obcym, jak i polskim. Przygotowujg takze fachowe prezentacje, ktére nastepnie prezentujg na forum
grupy. W ramach zaje¢ biorg udziat w specjalistycznych dyskusjach dotyczacych tematyki zawodowe;.

Uniwersyteckie Studium Jezykéw Obcych UR we wspodtpracy z Instytutem systematycznie weryfi-
kuje i ocenia stopien osiggania przez studentdow wymaganych kompetencji jezykowych poprzez prze-
prowadzanie egzamindowy/zaliczen jezykowych. SJIO we wspdtpracy z Instytutem przeprowadza rowniez
ptatne egzaminy Linguaskill General/Business, TELC, TOLES, Goethe Test-Pro, DaF, CILS. Ich czestotli-
wosc i liczba uzaleznione sg od zainteresowania studentdw, ktére kadra prowadzaca zajecia na kie-
runku ekonomia stara sie ksztattowad.
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7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry
7.4.1. Mobilnos$¢ i wymiana miedzynarodowa kadry

Kadra badawczo-dydaktyczna systematycznie podnosi swoje kompetencje jezykowe, niezbedne do
prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim. Pracownicy IEiF uczestniczg w specjalistycznych kursach jezyka
angielskiego prowadzonych przez Studium Jezykdéw Obcych UR, a takze w miedzynarodowych progra-
mach wymiany. W okresie 2015-2020 byty to wyjazdy szkoleniowe oraz w celu prowadzenia zaje¢ dy-
daktycznych w ramach programu Erasmus+, jak i w ramach bilateralnych porozumien o wspétpracy
nawigzanych z osrodkami zagranicznymi. Miedzynarodowa aktywnos$¢é kadry dotyczyta takze uczest-
nictwa w zagranicznych konferencjach naukowych oraz udziatu w miedzynarodowych projektach ba-
dawczych. Instytut jest rowniez organizatorem wydarzen naukowych o zasiegu miedzynarodowym
(zat. 7.3).

Ponadto Instytut podejmuje inicjatywy na rzecz podniesienia mobilnosci pracownikdw poprzez re-
alizacje projektéw dofinansowywanych z funduszy UE, ktérych elementem sg wizyty studyjne oraz
staze naukowo-dydaktyczne w zagranicznych osrodkach akademickich. W 2015 r. byt to projekt ,,UR —
nowoczesnos¢ i przysztosé regionu” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Od
2018 r. Instytut uczestniczy w realizacji projektu ,Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rze-
szowskiego — droga do wysokiej jakosci ksztatcenia” POWR.03.05.00-00-z050/17, w ramach programu
POWER 2014-2020. Program zaktada realizacje krajowych i zagranicznych stazy dydaktycznych (krot-
kich, 2-tygodniowych, oraz dtugich 3-miesiecznych) dla pracownikéw Instytutu. Zadanie jest realizo-
wane w okresie od IV kwartatu 2018 do | kwartatu 2022 r. Celem tych wyjazddéw jest zdobycie dodat-
kowych umiejetnosci przydatnych do prowadzenia pracy badawczo-dydaktycznej oraz wymiana do-
Swiadczen, dobrych praktyk zwtfaszcza w zakresie metod i technik ksztatcenia. Wybuch pandemii
COVID-19 uniemozliwit realizacje kilkunastu wyjazdéw zagranicznych zaplanowanych na 2020 rok.

Pracownicy Instytutu uczestniczg takze w projekcie pt. ,Mistrzowie Dydaktyki”, wspotfinansowa-
nym ze srodkéw UE (EFS), w ramach programu POWER 2014-2020. Celem projektu jest podniesienie
kompetencji kadry akademickiej w zakresie stosowania metody tutoringu w ksztatceniu. W 2020 r. byty
to dwa wyjazdy do renomowanych uczelni w Wielkiej Brytanii (University College London) oraz Belgii
(Ghent University).

W okresie 2015-2020, przecietnie rocznie okoto 10 pracownikdéw brato udziat w wymianie miedzy-
narodowej w ramach programu Erasmus+ (tgcznie 49 wyjazdéw), a od 5 do 10 osdb wyjezdzato na
staze naukowo-dydaktyczne w ramach bilateralnych porozumien o wspétpracy (facznie 30 wyjazdow).
Kierunkami wyjazdu byty: Chiny, Hiszpania, Wtochy, Grecja, Portugalia, Azerbejdzan, Niemcy, Rumu-
nia, Ukraina, Czechy, Stowacja. W okresie 2015-2020 zrealizowano ponadto 22 wyjazdy w ramach pro-
gramoéw dofinansowanych z funduszy UE (Austria, USA, Wielka Brytania, Wtochy). Liczne byty ponadto
wyjazdy w celu prezentacji wynikdw badan naukowych na konferencjach. Zestawienie mobilnosci ka-
dry naukowo-dydaktycznej zawiera zat. 7.4.

7.4.2. Mobilnos$¢ i wymiana miedzynarodowa studentéw

Doswiadczenia wynikajgce z miedzynarodowej wspodtpracy sg wykorzystywane przez kadre akade-
micka takze do wtgczania samych studentow w proces umiedzynarodowienia. Sg to zaréwno aktywno-
$ci o charakterze dydaktycznym (uczestnictwo w warsztatach, miedzynarodowej wymianie studenc-
kiej), jak i naukowym (uczestnictwo w zagranicznych konferencjach, projektach badawczo-dydaktycz-
nych). Przyktadem sg m.in.:

e udziat studentéw w cyklicznych miedzynarodowych studenckich konferencjach naukowych pota-
czonych ze szkotami letnimi stowarzyszenia ASECU (Association of Economic Universities of South-
East Europe) International Summer School of ASECU Youth (2015; 2016; 2017). tacznie w szkole
letniej ASECU brato udziat 6 studentow;

e warsztaty — szkota zimowa ASECU “Via Carpathia — A Route to the future: socio-economic and geo-
political aspect”, ktdrg Instytut zorganizowat w lutym 2020 r. Wzieto w niej udziat z zagranicy: 14
profesoréw, 79 studentédw oraz doktorantow. tacznie zagraniczne osrodki byty reprezentowane
przez 14 panstw i 25 Uniwersytetow (w tym Armenia, Austria, Butgaria, Niemcy, Grecja, Wtochy,
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Czarnogoéra, Rumunia, Rosja, Serbia, Stowacja, Szwajcaria i Ukraina). W wydarzeniu uczestniczyto 5
studentéw Instytutu; (http://asecu-youth.com/schools-and-conferences/via-carpatia-a-route-to-
the-future-socio-economic-and-geopolitical-aspects/; galeria - http://asecu-youth.com/gal-
lery/#gallery-1622-1).

e projekt miedzynarodowy nr 2016-2-EL02-KA205-002486 Social entrepreneurship and educational
practice for young people SE+ED, (https://www.seed-uom.org/) realizowany w 2017 r. w ramach
programu Erasmus+ przez Wydziat Ekonomii we wspdtpracy z uczelniami lub organizacjami z: Austrii
(Gain & Sustain Europe), Grecji (University of Macedonia), Portugalii (Ecos Cooperativa de Educacdo
Cooperacdo e Desenvolvimento), Wielkiej Brytanii (MBM Training and Development Center). W
projekcie uczestniczyto 24 studentéw, w tym pieciu reprezentujgcych Wydziat Ekonomii. Studenci
brali aktywny udziat w konferencjach naukowych, warsztatach realizowanych w j. angielskim na
uczelniach w Portugalii i Grecji;

e projekt polsko-ukranskiej wymiany studenckiej ,Czas na start-up: polskie doswiadczenia na rzecz
zwiekszenia zdolnosci przedsiebiorczych miodziezy z pogranicza Ukrainy”. Projekt realizowano w
partnerstwie z Centrum Kreatywnosci i Rozwoju Intelektualnego z Czerniowiec w ramach dziatalno-
Sci Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Miodziezowej. W projekcie uczesntniczyto 15 studentow z
uczelni w Czerniowcach (Ukraina) oraz 22 studentéw kierunku ekonomia (4 ze studiéw | stopnia, 17
ze studiow Il stopnia);

e w okresie 1.01.2021-31.12.2022 Instytut bedzie realizowat kolejny projekt miedzynarodowy w ra-
mach programu Erasmus+ (nr 2020-2-AT02-KA205-002824) dotyczacy kreowania przedsiebiorczo-
Sci wsrdéd studentow ,,Changemakers’ education for more Equality, Entrepreneurial spirit and Resi-
lience focussing on Youth through online Platforms”. Partnerami projektu s3g: Verein zur Férderung
von Kulturaustausch und Nachhaltigkeit in Europa (Austria); Monopatia Allilegiis (NGO; Grecja);
MTU Noored Uhiskonna Heaks (Estonia); Asociacion Mundus - Un Mundo a Tus Pies (Hiszpania).
Pracownicy Instytutu realizujgcy zajecia na kierunku ekonomia zachecajg studentéw do rozwijania

wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji jezykowych poprzez uczestnictwo w wymianie akademickiej w

ramach programu Erasmus+. Szczegétowe informacje o tego typu wyjazdach udostepniane na stronach

internetowych uczelni: https://www.ur.edu.pl/student/programy-wymiany-studenckiej oraz w bieza-

cych ogtoszeniach: https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/aktualnosci/page,3. tacznie w okresie 2015—

2020 w programie Erasmus+ wzieto udziat 28 studentéw kierunku ekonomia. Popularnymi kierunkami

wyjazdow byty: Hiszpania, Turcja, Wiochy, Rumunia, Chorwacja. Zestawienie mobilnosci studentéw

zawiera zat. 7.4.

Umiedzynarodowienie ksztaftcenia w Instytucie dokonuje sie takze poprzez udziat studentéw zagra-
nicznych w tym procesie. Kierunek ekonomia na Uniwersytecie Rzeszowskim cieszy sie duzym zainte-
resowaniem wsrod studentéw z zagranicznych uczelni. Rokrocznie w ksztatceniu uczestniczy okoto 40
studentéw z zagranicy, najczesciej z krajéw takich jak: Hiszpania, Turcja, Wtochy, Portugalia, Ukraina,
Rumunia, Chiny. W okresie 2015-2020 tacznie 187 zagranicznych studentéw podjeto ksztatcenie na
kierunku ekonomia w ramach programu Erasmus+ (zat. 7.4).

7.5. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na kierunku ekonomia

Pracownicy dydaktyczni przyjezdzajacy do Instytutu w ramach programu Erasmus+ (w celach dy-
daktycznych) lub na staz naukowo-dydaktyczny w ramach porozumien bilateralnych zobowigzani sg do
przeprowadzenia wymaganej liczby zajec. Zajecia prowadzone sg w j. angielskim. W ten sposéb wykta-
dowcy z zagranicy wtgczajg sie w prowadzenie zajec na kierunku ekonomia. W okresie 2015-2020 In-
stytut goscit 56 zagranicznych wyktadowcéw w ramach programu Erasmus+ (w tym 39 w celach dydak-
tycznych) oraz 52 zagranicznych wyktadowcéw na stazach naukowo-dydaktycznych w ramach porozu-
mien bilateralnych. Najczesciej reprezentowali oni takie kraje, jak: Ukraina, Chiny, Turcja, Rumunia,
Czechy, Stowacja, Grecja (zat. 7.4). Zajecia prowadzone byty w ramach realizowanego programu stu-
diéw lub w formie wyktadéw otwartych.
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7.6. Monitorowanie procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia

W celu koordynowania oraz monitorowania dziatan dotyczacych procesu umiedzynarodowienia
ksztatcenia, w 2016 r. na Wydziale Ekonomii zostat powotany Petnomocnik Dziekana ds. Wspdtpracy z
Zagranicg (od 1.10.2019 — Petnomocnik Dyrektora Instytutu ds. Rozwoju Wspdtpracy z Zagranicy).

Do 30.09.2019r. monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w skali Instytutu
dokonywana byta przez Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZdZJK), a takze do-
datkowo przez Prodziekana ds. Studenckich i Ksztatcenia, Prodziekana ds. Badar Naukowych i Rozwoju
oraz Petnomocnika Dziekana ds. Wspdtpracy z Zagranicg. Ten aspekt ksztatcenia stanowit istotny ele-
ment corocznie przygotowywanego raportu samooceny Wydziatu. W proces ten zaangazowani byli
rowniez przedstawiciele studentéw bedacy cztonkami WZdZJK. Whnioski byty relacjonowane zaréwno
na zebraniach Rady Wydziatu, jak i Rady Programowej Kierunku ekonomia. W tych gremiach zapadaty
decyzje dotyczace szczegdtow dziatan zwigzanych z umiedzynarodowieniem kierunku. Tematowi temu
byto poswiecone co najmniej jedno zebranie w ciggu roku. W dalszej kolejnosci raporty z oceny wtasnej
Wydziatéw analizowane byly na szczeblu centralnym w ramach prac UZdZzJK, ktéry na podstawie po-
wyzszych analiz formutowat zalecenia oraz rekomendacje dla poszczegdlnych wydziatow.

W toku reorganizacji struktury Uniwersytetu Rzeszowskiego z dniem 1 pazdziernika 2020 r. obszar
zadaniowy monitorowania procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia zostat podzielony pomiedzy
Dziat Ksztatcenia — miedzynarodowe programy studenckie oraz ERASMUS i Dziat Nauki i Projektow —
miedzynarodowe programy i projekty naukowe i badawcze.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:

e Instytut podpisat umowy o wspodtpracy z osrodkami z: Czech, Hiszpanii, Niemiec, Rosji, Rumunii,
Stowacji, Turcji, Ukrainy, Wegier oraz Wielkiej Brytanii. Jest aktywnym cztonkiem Association of
Economic Universities of South-East Europe (ASECU - http://www.asecu.gr/index_en.html). Orga-
nizacja ta powstata w 1996 roku i zrzesza 49 uniwersytetow z 16 krajéw. Wydziat Ekonomii byt
pierwszym uniwersytetem z Polski, ktory zostat przyjety w poczet cztonkdw tej organizacji, a pra-
cownik Instytutu Ekonomii i Finanséw od trzech kadencji zasiada w zarzadzie tej organizacji
(http://www.asecu.gr/en_Managmen.html).

e 0Od 2019 roku IEiF podjat aktywne dziatania z siecig “Demola” (https://www.demola.net/), dajgc
studentom mozliwos$¢ wziecia udziatu w miedzynarodowej sieci stworzonej przez przedsiebior-
stwa oraz wyzsze uczelnie.

e Nauwage zastuguje fakt rozpoczecia wspdtpracy (w okresie ostatnich 5 lat) z uczelniami chinskimi
gtéwnie z Kantonu (Guangzhou), Pekinu, Dongguan etc. (10 podpisanych uméw bilateralnych, do
ktorych doprowadzono poprzez realizowang dziatalno$¢ dydaktyczng oraz naukowa pracownikow
IEiF). W 2019 r. pracownicy IEiF prowadzili zajecia dydaktyczne oraz uczestniczyli w konferencji w
Dongguan University of Technology, a takze otwarciu Instytutu OBOR (One Belt One Road)
(dgut.edu.cn). Wieloletnia wspodtpraca, jakos¢ realizowanego procesu dydaktycznego i zaufanie
skutkujg tym, iz w czasie pandemii pracownicy IEiF realizujg zajecia dydaktyczne z chinskimi stu-
dentami w trybie on-line.

e Nalezy podkresli¢, ze 4 studentdéw kierunku ekonomia ztozyto wnioski na 8 tygodniowy program
stazowy (05.06.2021-30.07.2021) w Waszyngtonie, USA (https://www.dcinternships.org/). Jest to
konsekwencjg wspotpracy jednego z naszych pracownikéow naukowo-dydaktycznych z tg instytu-
Cja i bezposredniego zaproszenia przez organizatordw za jego posrednictwem.

W strukturach Instytutu zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia
na kierunku ekonomia, zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatcenia. Swiadczy o tym to, ze: nauczyciele
akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana
jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentdw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta
ksztatcenia w jezykach obcych. Dziatania te skutkujg systematycznym podnoszeniem stopnia umie-
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dzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systema-
tycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach dosko-
nalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodo-
wym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

8.1.Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia

Doskonalenie procesu dydaktycznego oraz rozwijanie zainteresowan naukowo-badawczych stu-
dentéw kierunku ekonomia wychodzi naprzeciw potrzebom réznych grup studentow. Szczegding
uwage przywigzuje sie do potrzeb studentdéw:

a) z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
b) majacych trudng sytuacje materialng,
c) wymagajacych dtugotrwatego leczenia, w tym studentek w cigzy.

Priorytetem wtadz i pracownikéw Instytutu jest zapewnienie studentom poczucia bezpieczenstwa
oraz — w uzasadnionych sytuacjach — wsparcia finansowego (zapomogi, stypendia, a w sytuacjach lo-
sowych organizacja doraznej pomocy materialnej).

Ad a). Na kierunku ekonomia aktualnie studiuje 21 oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, w tym
2 osoby ze znacznym stopniem, 11 - z umiarkowanym i 8 z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Warunki studiowania studentdw z niepetnosprawnoscig okresla ,,Regulamin studiéw na Uniwersy-
tecie Rzeszowskim” Rozdziat 12, § 38.

Studenci na poziomie Instytutu mogg liczy¢ na wsparcie i pomoc konsultanta ds. oséb niepetno-
sprawnych, do ktdrego zwracajg sie w sytuacjach problemowych. Konsultant ten petni cotygodniowe,
podane do wiadomosci studentdéw dyzury, w okresie pandemii jest to gtdwnie kontakt internetowy (e-
mail, MS. Teams) oraz telefoniczny. W ostatnich latach wtadze Instytutu (wczesniej Wydziatu) podjety
wiele staran majacych na celu wdrozenie udogodnien dla oséb z niepetnosprawnoscia fizyczng w za-
kresie infrastruktury, m.in. wyznaczenie dwéch miejsc parkingowych, przygotowanie projektu instala-
cji windy w budynku A. Inwestycja ta jest zaplanowana do realizacji w 2021 r., projekt jest juz opraco-
wany. Aktualnie studenci z ograniczong sprawnoscig fizyczng majg do dyspozycji specjalng winde w
budynku C, gdzie znajdujg sie sale wyktadowe. Sposrdd laboratoriow komputerowych, jedno (sala nr
10) jest ulokowane na parterze budynku A i jest wykorzystywane do zaje¢ informatycznych dla grup, w
ktorych sg osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Na Uniwersytecie dziata bardzo aktywnie Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych (BON). Udziela ono
wsparcia m.in. w zakresie pomocy ttumacza migowego dla niedostyszacych, asystenta dla osoby nie-
widomej lub niedowidzacej, przewozu busem na zajecia dydaktyczne studentdéw z dysfunkcjg narzadu
ruchu oraz wypozyczania sprzetu wspomagajgcego proces uczenia sie. BON organizuje takze kursy spe-
cjalistyczne oraz obozy dla 0séb niepetnosprawnych. W konkretnych przypadkach przygotowuje kadre
akademicka do pracy ze studentami posiadajgcymi dysfunkcje. Przyktadem troski o poprawe komfortu
studentéw niepetnosprawnych moze by¢ realizowany aktualnie projekt ,Przyjazny nURt” wspotfinan-
sowany ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (sze-
rzej o dziatalnosci BON https://www.ur.edu.pl/student/studenci-z-niepelnosprawnoscig).

Ad. b) Studenci majacy trudng sytuacje materialng mogg liczy¢ na formy finansowego wsparcia w po-
staci stypendium socjalnego oraz zapomogi. Duzym wsparciem dla studentow jest rowniez system
kredytéw studenckich (https://www.ur.edu.pl/student/stypendia-domy-studenta-kredyty-
studenckie-ubezpie/stypendia). Ponadto w przypadkach losowych w Instytucie organizowana jest do-
razna pomoc finansowa.

Ad. c) Problemy zdrowotne studentéw uniemozliwiajgce uczeszczanie na zajecia, w tym zwigzane z
przebiegiem cigzy oraz pdzniejsza opieka nad dzieckiem stanowig podstawe do przyznania mozliwosci
studiowania wedtug indywidualnej organizacji zaje¢ (Regulamin studidow, Rozdz. 7, § 22).

Dziekan moze udzieli¢ studentowi urlopu dtugoterminowego lub krétkoterminowego (Regulamin
studiéw, Rozdz. 17, § 43-47).
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Studenci majacy ktopoty zdrowotne czy tez przezywajgcy trudne sytuacje losowe zawsze moga li-
czy¢ na wsparcie ze strony pracownikow Instytutu, a zwtaszcza Dyrektora Instytutu, Prodziekana i opie-
kunow roku.

8.2.Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

W Kolegium Nauk Spotecznych przywigzuje sie bardzo duzg uwage do stworzenia studentom jak
najlepszych warunkéw do zdobywania wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wieloptaszczyznowe, przybiera rézne formy, ade-
kwatne do efektéw ksztatcenia, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi na-
ukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw, poprzez m.in.:

a) zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich i pomocy w procesie uczenia sie i osigganiu
efektéw, poprzez cotygodniowe dyzury dydaktyczne/konsultacje (2 godz. tygodniowo), podczas
pandemii s3 one realizowane on-line poprzez MS Teams
(https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/student/konsultacje-pracownikow).

b) wyznaczenie pracownikéw sposréd nauczycieli akademickich petnigcych funkcje:

e opiekuna roku,

e koordynatora praktyk programowych,

e opiekundéw két naukowych, umozliwiajgcych rozwijanie zainteresowan badawczych w ramach
wydzielonych sekcji, prowadzonych przez nauczycieli specjalizujgcych sie w okreslonej proble-
matyce badawczej,

e koordynatora kierunkowego Programu Erasmus+.

c) mozliwosé uzyskania pomocy ze strony Prodziekana, Dyrektora Instytutu oraz kierownika kierunku,

d) mozliwosé korzystania z zasobdéw biblioteki (w czasie pandemii mozna zamawiaé skany publikacji:
(https://bur.ur.edu.pl/zamawianie-skanow),

e) dostep do publikacji naukowych pracownikéw Instytutu, poprzez linki zatagczone przy wykazach
publikacji oraz indywidualne udostepnianie nie zamieszczonych w sieci pozycji naukowych,

f) mozliwos¢ korzystania z bezptatnej sieci WiFi na terenie Kampusu Zalesie, w ktérym miesci sie In-
stytut Ekonomii i Finansow.

Aby podwyzszy¢ jakos$¢ oferty dydaktycznej, w tym zwiekszy¢ dostepnos¢ studentéw do nowocze-
snych rozwigzan dydaktycznych, a zwtaszcza narzedzi informatycznych w ksztatceniu réznych przed-
miotéw, w 2016 r. Dziekan Wydziatu Ekonomii powotat kilkuosobowy Zespét ds. Modernizacji Dydak-
tyki. Celem dziatan Zespotu byta modernizacja sal dydaktycznych i ich doposazenie w niezbedny sprzet
komputerowy oraz nowoczesne oprogramowanie (m.in. najnowsze programy finansowo-ksiegowe).
W wyniku podjetych dziatah w tym zakresie, cze$¢ przedmiotéw realizowanych w formie éwiczen prze-
niesiono do sal komputerowych, co wptyneto na podniesienie jakosci procesu dydaktycznego i lepsze
przygotowanie absolwentéw do funkcjonowania na rynku pracy.

8.3.Formy wsparcia:
8.3.a. Wsparcie w zakresie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow

Studenci, majg mozliwosé udziatu w krajowych i miedzynarodowych wymianach studenckich w ra-
mach programéw ERASMUS+ i MOST (https://www.ur.edu.pl/student/programy-wymiany-
studenckiej).

Studentom, ktérzy na uczelni partnerskiej nie majg mozliwosci osiggniecia wszystkich efektéw prze-
widzianych w programie studiéw dla danego kierunku, stwarza sie odpowiednie warunki do zrealizo-
wania réznic programowych. Co roku organizowana jest akcja promujgca programy mobilnosci. Infor-
macje dotyczgce tych programow, a w szczegdlnosci zasad rekrutacji na studia lub praktyki znajdujg
sie na stronie internetowej Uczelni oraz Kolegium.

W ciggu szesciu ostatnich lat (2015-2020) odnotowano 45 wyjazdow studentéw kierunku Ekonomia
do innych uczelni zagranicznych (szerzej — Punkt 7).
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8.3.b. Wsparcie w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej oraz publikowaniu i prezentacji jej wyni-
kow

Studenci kierunku Ekonomia majg mozliwosé rozwijania swoich zainteresowan i prowadzenia ba-
dan naukowych gtéwnie poprzez aktywnos¢ w kotach naukowych Liderzy Biznesu oraz Interkreator.
Kota te skupiajg wokot siebie kreatywnych, zdolnych studentdw inwestujgcych swdj czas w ambitne
projekty badawcze, przedsiewziecia naukowe oraz dziatalnos¢ o charakterze organizacyjnym i dydak-
tycznym. W ramach funkcjonujgcych két wyodrebniono sekcje tematyczne (Liderzy biznesu- 8, Inter-
krator-4). Nad kazdg z sekcji czuwajg opiekunowie naukowi, ktorzy wraz z zespotami badawczymi przy-
gotowuja i realizujg projekty badawcze (zat. 8.3.1), ktérych wyniki sg prezentowane na licznych konfe-
rencyjach (zat. 8.3.2) oraz publikowane w formie artykutéw naukowych (zat. 8.3.3).

Na podkreslenie zastuguje wysoka aktywnos¢ obu két naukowych przy wsparciu opiekunéw w or-
ganizowaniu/wspédtorganizowaniu wtasnych konferencji naukowych (zat. 8.3.4) a takze warsztatow
szkolen oraz spotkan z przedstawicielami $wiata nauki i praktyki (zat. 8.3.5).

Koto Naukowe Ekonomistdw Liderzy Biznesu zrzesza studentéw zainteresowanych szeroko rozu-
miang problematyka biznesowa. Misjg kota jest , ksztattowanie osobowosci potrafigcych ze swoboda
poruszac sie w swiecie biznesu”. Cztonkowie kota pogtebiajg swoje zainteresowania i prowadzg bada-
nia naukowe w ramach nastepujacych sekcji tematycznych: Analiza finansowa, E-biznes, Ekonomiczne
zastosowania matematyki, Zarzqdzanie projektami, Ekonomia kulturowa, Innowacje w zarzgdzaniu,
Marketing, Metody ilosciowe. Wyrdznikiem Kota jest organizowanie cyklicznej konferencji naukowe;j
»Badania Naukowe z Perspektywy Studenta”. W latach 2015-2020 odbyto sie 8 edycji konferencji, zor-
ganizowanych w siedzibie Instytutu Ekonomii i Finanséw, w ktérych brali udziat mtodzi badacze, sta-
wiajacy pierwsze kroki w srodowisku naukowym. Koto organizuje réwniez konkurs dla méwcéw URtal-
king (w latach 2015-2020 - 25 edycji konkursu). Dzieki kilkuletniej wspotpracy z miedzynarodowg orga-
nizacja ASECU (Association of Economic Universities of South and Eastern Europe and the Black Sea
Region) reprezentanci kota majg mozliwos¢ uczestniczenia w miedzynarodowych projektach badaw-
czych, szkotach letnich oraz zagranicznych studenckich konferencjach naukowych. Koto Naukowe Lide-
rzy Biznesu aktywnie wspétpracuje z instytucjami i organizacjami takimi jak: Narodowy Bank Polski czy
PZU S.A. Efektem tej wspdtpracy sg zrealizowane projekty:

o ,Wez przysztosé¢ w swoje rece - finanse oczami licealisty”
e ,Finkariera — Twoja kariera w branzy finansowej”.

Koto posiada wtasng strone internetowg (http://onevoice.pro-linuxpl.com/knlb/ wczes$niej:
http://www.knlb.pl) oraz profil w serwisie Facebook (https://www.facebook.com/KNLiderzyBiznesu).

Koto Naukowe Ekonomistow Interkreator realizuje swoje badania w ramach czterech sekcji tema-
tycznych: Rynku Pracy i Kreowania Kariery Zawodowej, Polityki Gospodarczej i Ekologicznej, Wspot-
pracy Nauki z Biznesem, Ekonomii Rozwoju. Oprdcz dziatan typowo naukowych, cztonkowie KNE Inter-
kreator wykorzystujg nabyte umiejetnosci w projektach realizowanych przy wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi, m.in. z Narodowym Bankiem Polskim (wspdlny projekt ,,Zbuduj Kapitat Przedsiebior-
czosci” w ramach programu edukacji ekonomicznej), czy tez Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Podkarpackiego. Na podkreslenie zastuguje duza aktywnos¢ Kota Interkreator w zakresie organizacji
konferencji naukowych i warsztatéw tematycznych, m.in. Ogélnopolska Studencka Konferencja Nau-
kowa pt. ,Kapitat kariery studentéw i absolwentow szkét wyzszych (2018) czy tez spotkan z przedsie-
biorcami, mi.in spotkanie z zatozycielem grupy INWENTECH (2020). W okresie pandemii wydarzenia
organizowane byty w formie on-line: Miedzynarodowa konferencja , Innovative Solutions in modern
science, education and practise.” (Xl 2020). Za wyrdzniajgcg sie aktywnos¢ Koto Interkreator w 2019 r.
zostato laureatem nagrody w kategorii Przedsiebiorcze Koto Naukowe Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Koto posiada wtasng strone internetowa (https://wlaczamykreatywnosc.wixsite.com/interkreator)
oraz profil w serwisie Facebook (https://www.facebook.com/interkreator).

Wysoki poziom merytoryczny badan naukowych prowadzonych przez studentéw kierunku ekono-
mia potwierdzajg nagrody i wyrdznienia przyznawane autorom prac magisterskich i licencjackich w
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ogdlnopolskich konkursach, organizowanych przez Krajowa Rade Spoétdzielczg, Stowarzyszenie Finan-
sow i Rachunkowosci na rzecz Zrownowazonego Rozwoju w Toruniu, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
w Warszawie (zat. 8.3.6).

8.3.c. Wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Do najwazniejszych obszaréw aktywnosci utatwiajacych studentom wejscie na rynek pracy i rozwi-
janie swych karier zawodowych nalezy zaliczy¢:

1.Mozliwos¢ korzystania ze stazy oferowanych studentom w trakcie realizacji studidow. Przyktadem

moze by¢ projekt pt.: ,Kariera zaczyna sie od stazu”- POWR.03.01.00-1P.08-00-SP2/17, realizowany

w ramach Il Osi priorytetowej: Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju. Celem gtéwnym pro-

jektu byto zdobycie przez studentéw 2 roku st. Il stopnia doswiadczenia zawodowego, poszerzenie

kompetencji i lepsze dostosowanie umiejetnosci do potrzeb rynku pracy i GOW. Studenci mogli sko-
rzystac z atrakcyjnych ptatnych stazy (w wymiarze 240 i 360 godz. pracy) realizowanego we wspot-
pracy z pracodawcami. W programie stazowym wzieto udziat 115 studentéw ekonomii, ktérzy reali-
zowali swoje staze w 24 zaktadach pracy, w tym m.in. Pratt & Whitney Rzeszéw S.A., BorgWarner
Rzeszow, PGE Dystrybucja S. A.
2.Stata wspodtpraca z przedstawicielami najwiekszych pracodawcéw z regionu - w jej ramach organizo-
wane sg m.in. wyktady otwarte, podczas ktdrych studenci poznajg wymagania stawiane przysztym
pracownikom oraz problemy, z ktédrymi moga sie zetkng¢ w przysztej pracy i do ktérych dzieki szko-
leniom moga sie w okresie studidéw dobrze przygotowad. Przyktadem takiej wspdtpracy moze byc

firma Deloitte, biorgca udziat w programie stazy organizowanych przez IEiF. W ramach wspdtpracy z

ta firmg, organizowane sg m.in. cykliczne warsztaty: ,Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyj-

nej?”, ,Jak stworzy¢ profesjonalne CV”, , Business Intelligence” oraz Deloitte Day, w ramach ktorych
studenci majg mozliwos¢ poznaé specyfike firmy i zweryfikowac swoje szanse ewentualnego przy-
sztego zatrudnienia.

3.0rganizowanie seminariow, spotkan, warsztatéw, foréw dyskusyjnych zwigzanych z problematyka
wchodzenia na rynek pracy, np.:

e  Wsparcie startu zawodowego oraz aktywnosci osdb mtodych na rynku pracy” z WUP (2016).

e Cykl warsztatéw ,Biznesmania” - jak zatozy¢ i poprowadzié swojq pierwszg firme (2016).

e Forum dyskusyjne ,Akademicka droga do biznesu” inicjujgce rozwdj ekosystemu startupowego
na UR z udziatem przedstawicieli organizacji wspierajgcych rozwéj przedsiebiorczosci (2016).

o Miedzysrodowiskowe forum akademickich inkubatordéw i startupdw, majace na celu wspieranie i
rozwoj dziatan przedsiebiorczych oraz wymiane pogladéw i doswiadczen zwigzanych z przedsie-
biorczoscig wsrdd oséb mtodych - cykl 4 spotkan (2017).

e Warsztaty ,Mozliwosci pracy w sektorze ustug biznesowych” przeprowadzone przez Sektorowg Rade ds.
Kompetencji w sektorze Nowoczesnych Ustug dla Biznesu (NUB) — online, grudzien 2020.

e Spotkania przedstawicieli pracodawcéw ze studentami w ramach odprawy przed praktykami,
dzieki czemu studenci bardziej Swiadomie wybierajg miejsca praktyk, poznajg wymagania praco-
dawcéw odnosnie praktykantéw i nowo zatrudnianych pracownikéw oraz specyfike réznych
miejsc pracy, np. Goodrich Aerospace Poland (2017), Deloitte (2017, 2018, 2019), KPMG Road-
show (2017), LKW WALTER (2018).

4.Uczestniczenie w programach edukacyjnych.

Od 2014 r. Instytut uczestniczy w programie edukacji ekonomicznej Nowoczesne Zarzgdzanie Biz-
nesem (NZB), skierowanym do studentéw i pracownikéw naukowych, ktéry powstat z inicjatywy
Zwigzku Bankow Polskich i Biura Informacji Kredytowej, przy wsparciu i zaangazowaniu Krajowej Izby
Rozliczeniowej. W trakcie realizacji Programu w Instytucie przeprowadzono kilkanascie wyktadéw
oraz warsztatdw, prowadzonych przez wyktadowcéw NZB, ekspertéw oraz praktykdw, m.in. nt. za-
rzadzania ryzykiem finansowym, przedsiebiorczosci, bezpieczenstwa transakcji internetowych, ubez-
pieczen spotecznych, bankowosci spétdzielczej. Ponadto w ramach udziatu w Programie NZB stu-
denci Instytutu mogg uczestniczy¢ w roéznych konkursach z tematyki finansowo-bankowej (w 2017
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r., student kierunku ekonomia zwyciezyt w Regionie Potudniowo-Wschodnim w konkursie ,,Milion na
Bank” organizowanym przez Warszawski Instytut Bankowosci).

W ramach wspdtpracy z NZB w 2018 r. Instytut wspdtorganizowat jedno ze spotkan z ogdélnopol-
skiego cyklu ,,Szkota Bankowosci i Finanséw" - multimedialnej inicjatywy akademickiej realizowanej
przez Warszawski Instytut Bankowosci, Zwigzek Bankéw Polskich i portal Wykfadnia.pl, w ramach
dziatan Programu sektorowego ,, Bankowcy dla Edukacji”. Tematem spotkania wspétorganizowanego
przez Wydziat Ekonomii oraz Wydziat Prawa Uniwersytetu Rzeszowskiego byty: ,Start-up'y i przed-
siebiorczos¢”.

5.Zapraszanie absolwentéw Wydziatu Ekonomii, ktdrzy osiggneli sukcesy zawodowe w ramach cyklicz-
nych spotkan ,Nurt kariery. Sciezki zawodowe absolwentéw Wydziatu Ekonomii”.

6.Wspotpraca z uczelnianym Biurem Karier, ktore wspiera studentéw i absolwentéw w wyborze drogi
rozwoju zawodowego oraz pomaga w znalezieniu zatrudnienia odpowiadajgcego ich kwalifikacjom i
aspiracjom (targi pracy, monitorowanie loséw absolwentdw, https://biurokarier.ur.edu.pl).

7. Studenci kierunku ekonomia majg mozliwos¢ kontynuowania edukacji w ramach prowadzonych w
IEiF we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi studidow podyplomowych o specjalnosciach wspo-
magajacych wejscie na rynek pracy, m.in.:

e  Audyt wewnetrzny, studia prowadzone we wspotpracy z Polskim Instytutem Kontroli We-

wnetrznej w Warszawie (Certyfikat Audytor Wewnetrzny Il stopnia PIKW),

e Specjalista ds. rachunkowosci, studia prowadzone we wspétpracy z Stowarzyszeniem Ksiego-

wych w Polsce, Oddziat w Rzeszowie (Certyfikat Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce),

e Certyfikowany Coach, studia prowadzone we wspétpracy z HPR Group (Miedzynarodowy

Certyfikat International Coach Federation),

e Spdétdzielczos¢ mieszkaniowa — aspekty ekonomiczno-organizacyjne oraz prawne, studia

prowadzone we wspoétpracy z Krajowg Radg Spoétdzielczg w Warszawie (Certyfikat KRS),

e Ubezpieczenia spoteczne z elementami prawa, studia prowadzone we wspotpracy z ZUS.

Ponadto absolwenci studiéw magisterskich mogg kontynuowaé swéj rozwéj naukowy w ramach
seminariéw doktorskich organizowanych w IEiF, czy tez Szkoty Doktorskiej.

8.3.d. Aktywnos$¢ studentow: sportowa, artystyczna, organizacyjna, w zakresie przedsiebiorczosci

Uniwersytet Rzeszowski stwarza studentom sprzyjajgce warunki do wszechstronnego rozwijania
swoich zainteresowan, zdolnosci czy pasji poza zajeciami wynikajgcymi z harmonogramu studiow.

Kompetencje w zakresie dziatalnosci organizacyjnej mozna rozwija¢ w strukturach Samorzadu Stu-
dentéw UR, realizujgc rézne projekty, zaréwno na poziomie Instytutu, Kolegium, jak i w catej Uczelni
(https://urz.pl). Dodatkowa szanse aktywnosci stwarzajg liczne stowarzyszenia i organizacje studenc-
kie (https://www.ur.edu.pl/student/dzialalnosc-studencka/organizacje-studenckie/wykaz-
organizacji-i-stowarzyszen).

Forma wsparcia dla studentéw w zakresie przedsiebiorczosci sg szkolenia i warsztaty organizowane
przez Biuro Karier UR (https://biurokarier.ur.edu.pl). Aktywnos$¢ sportowg studenci moga rozwijaé w
ramach zaje¢ realizowanych przez Centrum Sportu i Rekreacji Uniwersytetu Rzeszowskiego (CSiR).
Oferta CSiR zaktada ¢wiczenia w rdznych specjalizacjach sportowych. Student ma mozliwos¢ wyboru
profilu  zaje¢  (https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/jednostki/jednostki-pozakolegialne/studium-
wychowania-fizycznego-i-rekreacji).

Na UR dziata Zespét Piesni i Tanca Resovia Saltans, w ktdrym studenci mogg rozwijaé swoje zdol-
nosci taneczne, wokalne oraz instrumentalno -muzyczne. Na poziomie Instytutu studenci majg mozli-
wosc realizacji swych pasji muzycznych w ramach funkcjonujgcego od 10 lat zespotu muzycznego In-
flacja (od roku 2019 nazwa Inflacja 2.0). Zespotem kieruje jeden z wyktadowcéw Instytutu. Dzieki re-
gularnym probom Zespét Inflacja uswietnia wszystkie najwazniejsze wydarzenia odbywajace sie w In-
stytucie (wczesniej Wydziale Ekonomii), w tym zwtaszcza prezentuje swoj repertuar podczas organizo-
wanego kazdego roku w czerwcu (poza 2020) uroczystego Absolutorium oraz corocznego koncertu
koled organizowanego na Uniwersytecie Rzeszowskim.
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8.4.System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnosci na-
ukowej oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych

Zaangazowanie sie studentéw w dziatalno$¢ naukowg umozliwia nie tylko realizacje swych zainte-
resowan naukowych ale daje réwniez wymierne efekty, zwiekszajgc szanse otrzymania stypendium,
zdobycia prestizowego wyrdznienia (np. Dyplom Uznania). To z kolei zwieksza szanse studentow w
procesie rekrutacyjnym do preferowanych pracodawcdw, czy tez do Szkoty Doktorskiej.

Podstawowym elementem systemu motywowania studentéw do lepszych wynikdw w nauce jest
Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. Przy ocenie wnioskéw brana jest nie tylko srednia
ocen ale takze osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe uzyskane w danym roku
akademickim (https://www.ur.edu.pl/student/stypendia-domy-studenta-kredyty-studenckie-
ubezpie/stypendia/stypendium-rektora-ur).

Za wyrdzniajace sie osiggniecia absolwent UR moze, na wniosek Dziekana, otrzymac Laur Rektora
lub Dyplom Uznania Rektora. Ponadto wyrézniajgcym sie absolwentom, na wniosek Rady Dydaktycznej
Kolegium, moze by¢ przyznany Dyplom Uznania Dziekana lub List Gratulacyjny Dziekana
https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/student/regulaminy-wzory-pism-pliki-
do-pobrania/regulaminy.

Warto réowniez podkresli¢, ze w ramach dofinansowania przez Prorektora lub Dziekana projektéw
realizowanych przez kota naukowe wybitni studenci mogg uczestniczy¢ nie tylko w badaniach prowa-
dzonych przez kadre naukowsg, publikowac artykuty Naukowe, ale takze uczestniczy¢ w konferencjach
naukowych w wiodgcych krajowych i zagranicznych osrodkach naukowych.

Szczegdlnie uzdolnieni studenci pod kierunkiem opiekuna naukowego mogg odbywac studia we-
dtug indywidualnego programu, polegajgcego na rozszerzeniu wiedzy/umiejetnosci studenta przy rea-
lizacji wszystkich zatozonych dla kierunku efektow ksztatcenia.

8.5.Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Podstawowe informacje dotyczace systemu wsparcia przekazywane sg studentom na poczatku
roku akademickiego przez Prodziekana i opiekundw poszczegdlnych lat. Duzg role w przekazie infor-
macyjnym dla studentdéw | roku odgrywa Samorzad Studentéw.

Ogdlne informacje dotyczace systemu wsparcia sg upubliczniane na stronie internetowej UR
(https://www.ur.edu.pl/student/stypendia-domy-studenta-kredyty-studenckie-ubezpie/stypendia)
oraz stronie Kolegium Nauk Spotecznych (https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-
spolecznych/student/stypendia-wsparcie-finansowe-domy-studenta).

Zarédwno Uczelnia, Kolegium, jak i Instytut majg swéj profil na Facebooku, za pomocg ktérego w
szybki sposdb rozpowszechniane sg wazne informacje.

Informacje bezposrednio dotyczace danego studenta, w tym zwigzane z pomoca materialng prze-
kazywane sg mailowo oraz za pomocg systemu Wirtualna Uczelnia. W okresie pandemii waznym ka-
natem przeptywu informacji stat sie MS Teams.

8.6.Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznos¢

Skargi i wnioski w formie pisemnej studenci sktadajg do Dziekana KNS. Sposéb ich rozstrzygania
reguluje Regulamin studidw na UR, Rozdziat |, § 4. Od decyzji Dziekana dotyczacych spraw studenckich
przystuguje odwotanie do Rektora (Regulamin studidow na Uniwersytecie Rzeszowskim, Rozdziat I, § 5).
Decyzje wydawane przez Rektora sg ostateczne.

8.7.Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji
kadry wspierajacej proces ksztatcenia.

Kompetentna pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich stanowi
wazng pfaszczyzne wsparcia procesu dydaktycznego. Funkcje te petni gtéwnie Dziekanat KNS.

Dziekanat przyjmuje studentéw codziennie od poniedziatku do pigtku w wyznaczonych godzinach,
ktore zostaty ustalone w porozumieniu z Samorzadem Studentéw. Takze w soboty petniony jest dyzur
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w celu obstugi studentdw studiéw niestacjonarnych. W razie potrzeby rowniez studenci studiéw sta-
cjonarnych mogg zatatwié swoje sprawy w trakcie trwania tych dyzuréw. W okresie pandemii czesé
spraw zwigzanych z obstugg administracyjng Swiadczona jest w formie on-line.

8.8.Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczen-
stwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Priorytetowym celem wtadz Uczelni, Kolegium i Instytutu jest podejmowanie dziatan informacyj-
nych, edukacyjnych oraz organizacyjnych w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, usta-
lenie zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenistwa, dyskryminacji i prze-
mocy wobec studentdw, jak réwniez pomocy jej ofiarom.

Kazdy tego typu incydent mozna zgtasza¢ do Dziekana KNS lub do Prodziekana, ktéry decyduje, czy
sprawe skierowac do Studenckiej Komisji Dyscyplinarne;j.

Parlament Studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego majgc na uwadze ksztattowanie wtasciwych po-
staw studentéw ustanowit w 2018 r. Kodeks Etyki Studenta Uniwersytetu Rzeszowskiego
(https://www.ur.edu.pl/student/przebieg-studiow/kodeks-etyki-studenta). Kazdy student powinien
przestrzegac zasad tego Kodeksu, rozpowszechnia¢ jego zasady, a w razie koniecznosci stang¢ w ich
obronie.

8.9.Wspdtpraca z samorzagdem studentdéw i organizacjami studenckimi

Uczelnia wspiera Samorzad Studentéw w realizacji réznych przedsiewzie¢. W szczegdlnosci wspot-
pracuje przy organizacji akcji promocyjnych dla kandydatéow na studia, konkurséw dla uczniéw réznego
rodzaju szkét, projektéw majacych na celu adaptacje pierwszych rocznikdw. Uczelnia zabezpiecza po-
trzeby lokalowe samorzadu i két naukowych. Udostepnia swojg infrastrukture na potrzeby organizacji
konferencji studenckich, konkursow dla studentéw czy warsztatow.

8.10. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz moty-
wowania studentéw, jak rowniez ocena kadry wspierajacej proces ksztatcenia, a takie udziatu w
ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw

Wazna role w podnoszeniu jakosci ksztatcenia odgrywajg sami studenci, majgc mozliwos¢ wskazy-
wania mocnych i stabych stron procesu dydaktycznego, m.in. poprzez cyklicznie ankiety oceniajgce po-
szczegblnych nauczycieli oraz obstuge administracyjng (https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-
ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia).

Skutecznos$¢ wsparcia dydaktycznego oraz administracyjnego dla studentdéw jest systematycznie
badana. Zgodnie z zasadami i procedurami okreslonymi w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztat-
cenia, studenci w badaniach ankietowych wyrazajg swoje opinie o prowadzgcych zajecia z poszczegél-
nych przedmiotéw jak réwniez na temat pracy dziekanatu, obstugi Biblioteki UR oraz przeptywu infor-
macji dotyczacych spraw studenckich i programoéw studiow. Dzieki temu na biezgco mogg zostaé wy-
chwycone pojawiajgce sie nieprawidtowosci i problemy, a wnioski z wynikéw badan sg analizowane
przez poszczegdlne jednostki i uwzgledniane w doskonaleniu procesu ksztatcenia.

Wazng role w doskonaleniu systemu wsparcia studentéw petnig starostowie poszczegélnych lat
oraz przedstawiciele Samorzadu, ktdrzy przynajmniej raz w semestrze spotykajg sie z Prodziekanem
oraz wtadzami Instytutu, by sygnalizowaé niepokojgce sytuacje, biezgce problemy oraz wskazywac
ewentualne mozliwosci usprawnien.

Studenci, podobnie jak interesariusze zewnetrzni majg realny wptyw na ksztattowanie harmono-
gramu studiow, poprzez udziat przedstawiciela studentéw w pracach Zespotu Programowego, ktéry w
imieniu studentdw sygnalizuje propozycje zmian w strukturze przedmiotdw, ich wymiarze iloSciowym
czy tez formie ich realizacji. Warunkiem koniecznym akceptacji harmonogramu studiéw na kazdy ko-
lejny cykl jest pozytywna opinia Samorzadu Studenckiego.
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 8:

Przyktadem wsparcia studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym oraz wejsciu na
rynek pracy jest powstate z inicjatywy wtadz Wydziatu Ekonomii Studenckie Centrum Coworkingowe
»Spinacz”. W celu stworzenia jak najlepszych warunkéw studiowania, rozwijania zainteresowan nau-
kowych oraz udogodnien infrastrukturalnych dokonano adaptacji wolnego pomieszczenia (wczesniej
uzytkowanego przez AZS) dla spotkan warsztatowych i rozwoju przedsiebiorczych inicjatyw studentéw.
Otwarte w maju 2017 r. Centrum ,,Spinacz” stanowi ogdlnodostepng przestrzen, gdzie kazdy student
znajdzie miejsce do realizacji swoich naukowych lub przedsiebiorczych pomystédw. Dzieki nowoczesnie
wyposazonemu pomieszczeniu zainteresowani studenci majg zapewnione nie tylko wsparcie mentor-
skie z zakresu budowania startupéw oraz innych form dziatalnosci, ale takze miejsce do odpoczynku i
pracy grupowej, zwigzanej m.in. z realizacjg projektéw wykonywanych w ramach wielu przedmiotéw.

Studenckie Centrum Coworkingowe "Spinacz" stato sie miejscem licznych spotkan z ludzmi biznesu,
inicjowanych zwtaszcza przez kota naukowe (m.in. z zatozycielem grupy INWENTECH) czy tez warszta-
téw (dotyczgcych m.in. bankowosci, prowadzonych przez praktykéw z sektora bankowego).

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1 Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnos$ci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, w
tym przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na
studia, programie studidw, jego realizacji i osigganych wynikach

Dla kandydatéw na studentéw przygotowany jest dedykowany dziat serwisu na stronie UR w za-
ktadce kandydat (https://www.ur.edu.pl/kandydat). Zawiera on wszystkie niezbedne informacje, w
tym m.in. oferte edukacyjng, warunki i tryb rekrutacji, kryteria kwalifikacji, terminy postepowania kwa-
lifikacyjnego i inne. Serwis ten zintegrowany jest z uczelnianym systemem dla kandydatow i systemem
rekrutacyjnym. Czes¢ linkéw w serwisie Instytutowym KNS kieruje do dedykowanego systemu uczel-
nianego oferujgcego dostep do kompletnej oferty i informacji dla kandydatéw oraz elektronicznych
narzedzi wspierajacych proces rekrutacji. Aktualne informacje o programie i procesie ksztatcenia sg
dostepne w systemie informatycznym, umozliwiajgcym biezgce upowszechnianie tych materiatdw na
stronie internetowej IEiF KNS.

Na stronie internetowej KNS udostepniane sg informacje dla studentéw, dotyczace poszczegdlnych
kierunkéw studidw, takie jak: sylwetka absolwenta, program studidw, harmonogramy studiéw, har-
monogramy zaje¢ dydaktycznych, procedury dyplomowania i realizacji praktyk, zajecia zdalne. Link dla
studentéw na kierunku ekonomia https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/stu-
dent/kierunki-studiow/ekonomia.

Wspdlne dla wszystkich kierunkéw informacje to np. (wybrane): dotyczace pomocy materialnej,
programie Erasmus+, terminach konsultacji pracownikdw, wewnetrzne akty prawne w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze wzory formularzy zwigzane z
procesem ksztatcenia.

Ponadto w Uniwersytecie wdrozony zostat system , Wirtualna Uczelnia”. W ramach funkcjonujg-
cych modutéw studenci korzystajg z elektronicznego indeksu, majg wglad do ocen z poszczegdlnych
przedmiotéw, rozktadu zajeé, ankiet stuzgcych do oceny prowadzacych zajecia. Wdrozone sg takze mo-
duty obejmujace programy ksztatcenia i proces dyplomowania.

9.2. Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentdw, a takze skutecznosc dziatan doskonalgcych w tym zakresie

Ocena mozliwosci publicznego dostepu do informacji odbywa sie na kilku poziomach. Przede
wszystkim biezgcy dostep do aktualizacji danych majg pracownicy dziekanatu KNS, ktérzy czuwajg nad
zamieszczaniem biezgcych informacji. W KNS zostata wyznaczona osoba, ktdra umieszcza na stronie
Kolegium informacje dotyczgce realizowanego procesu ksztatcenia w poszczegdlnych Instytutach oraz
na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Kierownik Zespotu Programowego dla kierunku przesyta aktu-
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alne informacje dla danego kierunku (harmonogramy zaje¢, harmonogramy studidw, sylabusy przed-
miotéw, etc.). Na poziomie Instytutu EiF zamieszczane sg informacje dotyczace biezgcych wydarzen
(Aktualnosci), wtadz Instytutu, funkcjonowania Rady, dziatalnosci naukowej, oferty badawczo-wdroze-
niowej, seminarium doktorskiego. Nad aktualnoscig strony i zamieszczaniem informacji czuwa wyzna-
czona osoba przez dyrektora Instytutu https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/in-
stytuty/instytut-ekonomii-i-finansow .

Studenci w ramach realizowanej ,,Ankiety oceny warunkdw studiowania” majg mozliwos¢ dokona-
nia oceny dostepu do informacji o harmonogramach, sylabusach przedmiotéw, zmianach w organi-
zacji zaje¢, jak rowniez mogg zasugerowaé zmiany na rzecz poprawy dostepnosci informacji, istotnych
z punktu widzenia studenta. Okres realizacji badania w 2020 r. (na przetomie kwietnia i maja), zbiegt
sie takze ze zmiang strony internetowej Uczelni, co tez miato odzwierciedlenie w odpowiedziach
otwartych studentow, ktdrzy zaznajomieni juz z funkcjonalnoscia ,,starej” strony, nowg szate graficzng
ocenili jako mniej przejrzystg i przyjazng dla studenta. Raport z wynikdw powyzszego badania zostat
przestany do dziekanéw  kolegibw oraz udostepniony na  stronie internetowej
https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztal-
cenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/wyniki-badan/badanie-jakosci-20192020.

Whioski oraz rekomendacje na rzecz poprawy warunkéw studiowania w tym publicznego dostepu do
informacji na podstawie uzyskanych wynikéw ankiety, zostaty ustalone na posiedzeniu uczelnianej Ko-
misji ds. Ksztatcenia a nastepnie przekazane przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia do wiado-
mosci oraz wdrozenia na poziomie jednostek oraz na poziomie centralnym.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonale-
nie programu studiow

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kie-
runkiem studiéw, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek, w
tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia
na kierunku

Nowe przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce i wyzwania, jakie w obliczu tych prze-
pisdw postawiono uczelniom wyzszym, przyczynity sie do reorganizacji dotychczasowej struktury Uni-
wersytetu Rzeszowskiego, jak réwniez zmian w strukturze systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
oraz procesu zarzgdzania kierunkiem. Zgodnie z postanowieniami Uchwaty nr 508/11/2019 Senatu UR
z dnia 28 listopada 2019r., strukture WSZJK na poziomie Kolegium tworzg wyszczegdlnione rowniez w
Statucie UR zespoty programowe kierunkéw studidw i Rada Dydaktyczna kolegium, za$ na poziomie
Uczelni — Komisja ds. Ksztatcenia. Szczegdtowe zadania tych organdéw zostaty okreslone w Zarzgdzeniu
Rektora nr 83/2019 z dnia 10 grudnia 2019 r.

Nadzdr merytoryczny nad kierunkiem studidw sprawuje zesp6t programowy kierunku studiow, po-
woftany przez Prorektora ds. Kolegium. W skfad zespotu programowego wchodzg nauczyciele akade-
miccy posiadajacy dorobek w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz zarzadzanie i jakos¢, a takze przed-
stawiciel samorzadu studentéw. Pracami zespotu programowego przewodniczy kierownik kierunku,
wytoniony sposrdd cztonkdw zespotu i powotany przez Rektora UR (na wniosek dyrektora instytutu).
Kierownik kierunku kieruje pracami zespotu programowego, w szczegdlnosci w zakresie tworzenia do-
kumentacji programu studiéw, jego oceny i ewaluacji. Sprawuje rdwniez nadzoér nad procesem dydak-
tycznym, organizacjg i przebiegiem praktyk programowych studentéow. Kierownicy kierunkéw wraz z
Dziekanem Kolegium, prodziekanami, przedstawicielami studentéw i administracji tworzg Rade Dy-
daktyczng Kolegium, ktéra jest odpowiedzialna za ksztattowanie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia w kolegium, jego ewaluacje i doskonalenie. Rada Dydaktyczna opiniuje zmiany w
programach studiéw, analizuje i doskonali funkcjonujace w kolegium procedury zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz inicjuje dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem:

e wynikéw przegladu i oceny programoéw dokonywanej przez zespoty programowe kierunkow stu-

didw,
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e wynikéw badan prowadzonych w ramach WSZJK,

e oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzanej przez Polskg Komisje Akredytacyjna,

e oceny dostepnosci informacji o programach studidw, sylabusach przedmiotéw oraz podejmo-

wanych przez jednostke dziataniach na rzecz oceny i doskonalenia programow.

Sktad Rady Dydaktycznej oraz Regulamin dostepne s3 na stronie jednostki
(https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/kolegium/rada-dydaktyczna).

Nadzér nad funkcjonowaniem systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w kolegium sprawuje Dzie-
kan, ktéry w celu efektywnej realizacji zadan WSZJK ma réwniez prawo do powotania komisji doraz-
nych, na potrzebe oceny lub wypracowania okreslonych rozwigzan.

Dziekan Kolegium koordynuje takze sprawami studenckimi, nadzoruje przebieg procesu ksztatcenia
na prowadzonych przez jednostke kierunkach, w porozumieniu z dyrektorami instytutéw zatwierdza
obsade zaje¢ dydaktycznych (z uwzglednieniem zapewnienia spdjnosci programow z prowadzonymi
badaniami naukowymi). Opieke administracyjng i organizacyjng nad kierunkiem sprawujg pracownicy
administracyjni Dziekanatu Kolegium Nauk Spotecznych, ktérego pracami kieruje dyrektor dziekanatu.
Dziekanat sktada sie z sekcji odpowiadajgcych za obstuge toku studidw, dziatalnosci dydaktycznej,
spraw socjalnych studentow, jakosci ksztatcenia i akredytacji, praktyk studenckich.

10.2 Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéow

Wytyczne w zakresie projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studidow okresla
Uchwata nr 413/02/2019 Senatu UR z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie wytycznych dotyczqcych pro-
jektowania programow studiow wyzszych w Uniwersytecie Rzeszowskim, z péZn. zm. Szczegdtowe za-
sady dotyczace projektowania programoéw oraz sporzadzania ich dokumentacji okresla Zarzadzenie nr
12/2019 Rektora UR z dnia 7 marca 2019 r., z pdzn. zm. Powyzsze akty prawne udostepnione sg na
stronie Uczelni: https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia/akty-prawne/akty-prawne-we-
wnetrzne. W procesie projektowania i doskonalenia programéw uwzgledniane sg zaréwno wnioski i
opinie interesariuszy wewnetrznych (tj. nauczycieli, studentdw) jak i zewnetrznych, pozyskanych od
interesariuszy zewnetrznych. Szczegdlnie istotne i cenne w biezgcej ocenie procesu ksztatcenia sg opi-
nie przedstawicieli instytucji, w ktérych studenci kierunku realizujg praktyki programowe.

Studenci wtaczani sg w proces projektowania i oceny programoéw poprzez udziat w pracach zespotu
programowego, w Radzie Dydaktycznej, Komisji ds. Ksztatcenia oraz w Senacie. Opinie studentéw na
temat programu pozyskiwane sg przez ich przedstawicieli zaangazowanych w prace powyzszych orga-
now. Niezaleznie studenci moga réwniez zgtaszaé uwagi i sugestie w sprawie programu studidow oraz
jego realizacji do opiekuna roku, kierownika kierunku badzZ dziekana. Proces ustalenia programu stu-
didw lub zmian w programie ma nastepujacy przebieg:

e wypracowanie dokumentacji w zespole programowym kierunku studiéw,

e zgtoszenie przez kierownika kierunku do Rady Dydaktycznej Kolegium wniosku w tej sprawie,

e analiza formalno-prawna dokumentacji programu przez pracownikéw Sekcji Jakosci i Akredy-
tacji dziekanatu,

e zaopiniowanie projektu programu przez Rade Dydaktyczng Kolegium,

e przekazanie projektu programu wraz z opinig Samorzgdu Studentéw na Senat, za posrednic-
twem Dziatu Jakosci i Akredytacji UR,

e analiza kompletnosci dokumentacji przez Dziat Jakosci i Akredytacji oraz sporzgdzenie projektu
uchwaty Senatu,

e opiniowanie projektu uchwaty przez Komisje ds. Ksztatcenia,

e ustalenie programu przez Senat UR.

Na podstawie przyjetego przez Senat programu studidw, Rada Dydaktyczna Kolegium ustala szcze-
gétowy harmonogram studiow.
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10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz zrédta informacji wykorzystywanych w tych procesach

Monitorowanie programu studiéw i zatozonych w programie efektéw uczenia sie, prowadzone jest
kompleksowo przez zespdt programowy kierunku ekonomia oraz Rade Dydaktyczng KNS. Ewaluacja
przeprowadzana przez zespét programowy odbywa sie w oparciu o analize sylabuséw przedmiotéw
pod katem: spdjnosci efektéw przedmiotowych z efektami uczenia sie dla kierunku, doboru metod
ksztatcenia i oceniania do zaktadanych efektéw uczenia sie, zgodnosci tresci przedmiotowych z aktual-
nym stanem wiedzy lub aktualnym stanem praktyki w gospodarce oraz poprawnosci szacowania bi-
lansu naktadu pracy studenta, doboru aktualnej literatury. Analizie podlegaja takze praktyki zawodowe
studentéw w zakresie zgodnosci profilu dziatalnosci instytucji przyjmujacych studentow na praktyki z
efektami uczenia sie wymaganymi do uzyskania w ramach praktyk. Ponadto, zespét programowy do-
konuje weryfikacji obsady kadrowej kierunku w zakresie zgodnosci kwalifikacji kadry z prowadzonymi
zajeciami.

Monitorowaniu podlega réwniez proces dyplomowania, zaréwno w zakresie analizy, jak i zatwier-
dzania tematyki prac dyplomowych oraz weryfikacji obronionych prac. Majac na uwadze zapewnienie
jakosci procesu dyplomowania, w Kolegium zostaty przyjete wytyczne pisania pracy dyplomowej*.

System monitorowania osigganych efektdw uczenia sie obejmuje réwniez analize wynikdéw ankiet
studenckich, dotyczacych oceny prowadzacych zajecia oraz wnioski z hospitacji zaje¢, ktore prowa-
dzone s zgodnie z okreslong w UR procedura.

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng, ktdra nastata w potowie minionego roku akademickiego i zwig-
zang z tym koniecznoscig realizacji zaje¢ w formie zdalnej, w Uczelni wdrozono szereg procedur i wy-
tycznych majgcych na celu zapewnienie prawidtowej realizacji zaje¢ oraz weryfikacji osiggnietych efek-
téw uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W celu ewaluacji jakosci
procesu nauczania organizowanego w tej formie, z inicjatywy Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia
oraz w porozumieniu z Samorzgdem Studentdw, przeprowadzono pod koniec semestru Ankiete oceny
nauki zdalnej. Wyniki tego badania wskazuja, iz wiekszos¢ ankietowanych studentéw kierunku ekono-
mia pozytywnie ocenita jako$¢ ksztatcenia organizowanego w tej formie, jak réwniez zdalng sesje zali-
czeniowa. Studenci ekonomii wysoko ocenili pomoc, jakg mogli uzyska¢ od prowadzacych oraz prze-
ptyw informacji zwrotnych dotyczgcych zaliczenia przestanych zadan. W ocenie ankietowanych sposéb
prowadzenia zaje¢ pozwalat na uzyskanie okreslonych w przedmiotach efektdw uczenia sie. Natomiast
niewatpliwie, studenci preferuja zajecia realizowane w uczelni, w formie bezposredniego kontaktu z
nauczycielem. Przestane przez Dziat Jakosci i Akredytacji szczegdtowe wyniki ankiet zostaty przeanali-
zowane przez zespot programowy kierunku i bedg wykorzystane w celu doskonalenia form prowadzo-
nych zaje¢ w biezagcym semestrze.

Od 2011 roku, w Uczelni monitorowana jest jakos¢ ksztatcenia w jednostkach organizacyjnych, w
oparciu o przyjety wzér formularza oceny jednostki. Dotychczas badanie realizowane byto na wydzia-
tach UR, a sporzadzany przez Dziat Jakosci i Akredytacji raport z analizy wynikéw stanowit jedno z na-
rzedzi oceny sposobu funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w tych jednostkach i
byt podstawg do sformutowania rekomendacji na rzecz jego doskonalenia. Rekomendacje po zatwier-
dzeniu przez Zespdt Uczelniany byty przekazywane do dziekandw wydziatéw. Obecnie, w nowej struk-
turze uczelni badanie jakosci prowadzone jest zaréwno na poziomie kierunkéw studiow, jak rowniez
na poziomie kolegiéw (w oparciu o ustalone przez Komisje ds. Ksztatcenia dwa wzory formularzy), co
pozwoli na dokonanie kompleksowej analizy i oceny procesu zarzgdzania kierunkiem. Pierwsze bada-
nie, w oparciu o nowe zasady, zostanie zakoriczone w grudniu i na podstawie jego wynikéw Dziat Jako-
sci i Akredytacji opracuje raport zbiorczy oraz propozycje rekomendacji na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia w poszczegdlnych kolegiach.

*‘www.ur.edu.pl/storage/file/core_files/2020/11/18/c950fcf4954d99d7105a58a3a767d5dd/Wy-
tyczne%20pisania%20pracy%20dyplomowej%20w%20KNS%200d%201.10.2020.docx
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Ocena osiagniecia zaktadanych efektdw uczenia sie na kierunku ekonomia realizowana jest na bie-
Z3co, na podstawie analizy wynikow sesji egzaminacyjnych oraz wynikéw ocen ankietowych poszcze-
gblnych zajec. Ankiety realizowane sg w formie elektronicznej po kazdym semestrze i poza pytaniami
zamknietymi pozwalajg studentom na wpisanie dodatkowych uwag i sugestii w zakresie prowadzonych
przez nauczyciela zaje¢. Po zakonczonej ankietyzacji dydaktycy majg wglad do wynikéw wtasnej oceny
na indywidualnym koncie w Systemie Wirtualna Uczelnia. Niezaleznie, Dziat Jakosci i Akredytacji prze-
syta na adres mailowy Dziekana wyniki ocen nauczycieli prowadzacych zajecia w kolegium. Szczego-
towe zasady ankietyzacji oraz sposéb wykorzystania wynikdw okresla Zarzgdzenie 8/2020 z 29 stycznia
2020 r. w sprawie realizacji badan ankietowych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako-
Sci Ksztafcenia i analizy ich wynikdw na Uniwersytecie Rzeszowskim.

W ocenie uzyskanych efektéow uczenia sie uczestniczg réwniez absolwenci kierunkdéw studidw, kto-
rzy w ramach realizowanej ankiety Badanie loséw zawodowych absolwentdw Uniwersytetu Rzeszow-
skiego wyrazajg swojg opinie na temat wykorzystania i przydatnosci w obecnej pracy zawodowe] wie-
dzy i umiejetnosci zdobytych podczas studidw. Badanie realizowane jest przez Biuro Karier UR a wyniki
tego badania omawiane sg na spotkaniach Uczelnianego Zespotu (obecnie Komisji ds. Ksztatcenia),
przy udziale oséb reprezentujgcych kierunki studiéw. Od kilku lat, w Uczelni organizowane sg rowniez
spotkania z udziatem pracownikéw Biura Informacji Statystycznej i Analiz WUP w Rzeszowie, poswie-
cone tematyce dostosowania oferty dydaktycznej UR do zapotrzebowania rynku pracy, w kontekscie
wynikéw badan prowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy. Prezentacja wynikow badan dotyczaca
podkarpackiego rynku pracy udostepniana jest na stronie Uczelni w zaktadce
https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia/pliki-do-pobrania.

Uczelnia w ramach WSZJK prowadzi rdwniez monitoring wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztat-
cenia dokonanych przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Opracowane przez Dziat Jakosci i Akredytacji
sprawozdania na podstawie raportéw powizytacyjnych PKA, uwzgledniajg najczesciej powtarzajgce sie
uwagi i zalecenia oraz dobre praktyki, ktére spotkaty sie z uznaniem Zespotéw Wizytujgcych PKA. Spra-
wozdania omawiane byty w trakcie posiedzen Uczelnianego Zespotu a nastepnie publikowane na stro-
nie https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/ksztalcenie/polska-komisja-akredytacyjna.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku, z
uwzglednieniem poszczegdélnych etapéw ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektéow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny w dosko-
naleniu programu studiow

Sposoby oceny osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw za-
warte sg w sylabusach. Stanowig one dla Zespotu Programowego kierunku Zrédto do oceny adekwat-
nosci stosowanych metod i kryteriow oceniania do zaktadanych efektéw ksztatcenia. Weryfikacja osia-
ganych efektéw odbywa sie rowniez na podstawie przegladu przez Zespo6t Programowy prac dyplomo-
wych, protokotdw z egzamindw oraz recenzji prac dyplomowych i protokotéw z egzaminéw dyplomo-
wych. Zgodnie z procedurg antyplagiatowg obowigzujgcg w UR wszystkie prace dyplomowe przygoto-
wane na kierunku ekonomia zostaty poddane badaniu w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.
Wszystkie raporty zostaty zaakceptowane przez promotoréw, a studenci dopuszczeni do egzaminu dy-
plomowego.

Efekty osiggniete po zakonczeniu studidw | stopnia na kierunku ekonomia pozwalajg na podjecie
studiéw |l stopnia na kierunku ekonomia lub pokrewnych (np. finanse i rachunkowos¢), a po Il stopniu
—mozliwos$é podjecia studiow Il stopnia. Osiggniete efekty uczenia sie pozwalajg wiekszosci absolwen-
tom na znalezienie zatrudnienia na rynku pracy, jak rowniez wybor alternatywnej sciezki kariery zawo-
dowej, jaka jest zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

10.5. Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz interesa-
riuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Zagadnienia wskazane w tym punkcie byty juz czeSciowo omdwione we wczesniejszych czesciach
raportu. Wptyw interesariuszy wewnetrznych zaznacza sie poprzez zgtaszane przez pracownikdéw po-
stulaty zmian w zakresie mniejszej liczebnosci grup na przedmiotach realizowanych z wykorzystaniem
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programow komputerowych (grupy audytoryjne zmieniono na laboratoryjne (np. biznes plan, staty-
styka opisowa, ekonometria i wnioskowanie statystyczne). Oferta edukacyjna na kierunku ekonomia,
uwzgledniajgc zmiany w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, zostata zmodyfikowana — zlikwidowano
specjalnos¢ ekonomia integracji europejskiej, a wprowadzono ekonomie i zarzadzanie w sektorze pu-
blicznym. Specjalnos¢ stanowita odpowiedz na zmniejszajace sie zainteresowanie studentéw wyborem
tej specjalnosci oraz na zgtaszane zapotrzebowanie ze strony otoczenia na wykwalifikowane kadry w
jednostkach publicznych, gtéwnie samorzadu terytorialnego, jak i innych. Wybér specjalnosci byt opi-
niowany przez cztonkéw Rady Wydziatu Ekonomii.

Przedstawiciele otoczenia spotecznego i gospodarczego biorg takze posredni udziat w okreslaniu
efektéw uczenia sie. Stuzg temu okresowe spotkania z przedstawicielami przedsiebiorcéw dotyczace
aktualnych potrzeb pracodawcéw w zakresie ksztatcenia studentéw. Platformg wspdtpracy z absol-
wentami w zakresie wyrazania opinii o procesie ksztatcenia jest réwniez istniejgce Stowarzyszenie Ab-
solwentdéw ,,Mercatus”.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych za-
lecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

W doskonaleniu programu ksztatcenia wykorzystane zostaty zalecenia sformutowane podczas po-
przedniej oceny programowej kierunku przez PKA, a mianowicie:

- poprawiono procedure dyplomowania i zwrdcono jeszcze wiekszg uwage na jakosé prac dyplomo-
wych. W tym celu dokonywano anonimowg ocene losowo wybranych prac przez tzw. superrecenzen-
téw. Pozwalata ona dostrzegad ,stabe” strony na réznych etapach ich realizacji. Uwagi te byty szczegé-
towo omawiane na zebraniach pracownikéw, jak rowniez na Radzie Instytutu. Kierownicy Jednostek
(Katedr) dodatkowo kwestie jakosci prac dyplomowych poruszali na zebraniach z pracownikami. Obec-
nie procedura dyplomowania na poziomie KNS obejmuje szczegétowo opracowany harmonogram prac
wszystkich oséb zaangazowanych w te procedure, jak i szczegétowo sformutowane wytyczne, dla stu-
dentéw, promotordw i recenzentdw, ktdrych zadaniem jest ujednolicenie wymagan stawianych dyplo-
mantom.
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Czes¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studidéw

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem szcze-
goétowych kryteriow oceny programowe;j

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony Stabe strony
1. Doswiadczenie i kilkudziesiecioletnia tra- | 1. Zmniejszajgca sie mobilnos¢ miedzynaro-

Czynniki wewnetrzne

dycja ksztatcenia - jedyny kierunek w regio-
nie ksztatcgcy w zakresie ekonomii na li ll
stopniu oraz posiadajgcy uprawnienia dok-
torskie w dyscyplinie ekonomia i finanse.

. Kompleksowy program studiéw i oferta 5

specjalnosci, dostosowanych do wymogow
rynku pracy i gospodarki.

. Bogaty dorobek naukowo-dydaktyczny ka-

dry oraz doswiadczenie w zakresie realiza-
cji projektéw i organizacji konferencji.

. Ustawiczne doskonalenie kadry dydaktycz-

nej poprzez realizacje wielu projektéw de-
dykowanych pracownikom;

. Wsparcie studentdw w uczeniu sie i wej-

$ciu na rynek pracy poprzez realizacje pro-
jektow stazowych i inne dziatania (np.
szkolenia z zakresu umiejetnosci kompu-
terowych, ksiegowosci), a takze aktywiza-
cja naukowa studentow - konferencje,
kota naukowe.

dowa studentéw.

2. Niewielka skuteczno$é aplikacji granto-

wych NCN.

3. Poczatkowy etap dziatan stuzgcych umie-

dzynarodowieniu kierunku.

4. Zbyt duze obcigzenie pracownikéw ba-

dawczo-dydaktycznych pracg dydak-
tyczng i organizacyjno-administracyjna.

5. Zbyt mate inwestycje w infrastrukture dy-

daktyczng w stosunku do szybkiego
tempa postepu technologicznego i wspot-
czesnych wymogoéw (konkurencja innych
uczelni).

Czynniki zewnetrzne

Szanse
1. Pozytywne postrzeganie kierunku dzieki

budowie dtugotrwatych relacji ze szkotami
Srednimi i podstawowymi w regionie (rea-
lizacja wielu projektow dydaktycznych,
konkursow, objecie klas patronackich itp.).

. Informatyzacja i ekonomizacja gospodarki

skutkujgca zwiekszeniem zapotrzebowa-
nia na pracownikbw o kompetencjach
zbieznych z programem nauczania.

. Rozwdj gospodarczy i spoteczny regionu,

zwtaszcza Rzeszowa (m.in. sektora ustug
biznesowych) oraz realizowane inwestycje
w infrastrukturze transportowej i infra-
strukturze przedsiebiorczosci (np. parki
technologiczne) co istotnie zwieksza liczbe
atrakcyjnych ofert pracy po ukonczeniu
studidw o profilu ekonomicznym.

. Rozwdj wspdtpracy z otoczeniem gospo-

darczym i spotecznym m.in. poprzez ko-
mercjalizacje badan oraz wykonywanie

Zagrozenia

1. Utrzymanie niskiego wskaznika koszto-
chtonnosci na kierunku ekonomia.

2. Postrzeganie kierunku ekonomia przez
absolwentéw szkot srednich jako zbyt
teoretycznego.

3. Malejaca liczba studentéw wynikajgca ze
zmian demograficznych, konkurencji na
rynku edukacyjnym oraz wewnetrznej
konkurencji kierunku finanse i rachunko-
wosc.

4. Nadmierne zbiurokratyzowanie pracy dy-

daktycznej i naukowej utrudniajgce roz-
woj naukowy i ograniczajgce czas mogacy
stuzy¢ poprawie jakosci ksztatcenia.

5. Ograniczony dostep na lokalnym rynku
do kadry o wysokich kompetencjach nau-
kowo-dydaktycznych
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projektéw i ekspertyz na potrzeby gospo-
darki i administracji publicznej.

5. Mozliwos¢ rozwoju umiedzynarodowienia
ksztatcenia poprzez promowanie specjal-
nosci w j. angielskim International busi-
ness — cross-cultural aspects.

(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana) (podpis Rektora)

Rzeszéw dnia 22.12.2020 r.
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Czesc lll. Zataczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. dié Rok stu-
Poziom studiow diow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
I 329 200 58 66
| stopnia ] 180 162 33 25
] 203 188 47 42
| 220 111 137 45
Il stopnia
] 237 97 123 41
Razem: 1169 758 398 219

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studen- | Liczba absol- | Liczba stu- | Liczba absol-
tow, ktorzy | wentow dentdw, wentow w da-
. » Rok ukon- | rozpoczeli cykl | w danym roku | ktérzy roz- | nym roku
Poziom studiow | .. ksztatcenia poczeli cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w  danym
roku
2017/2018 329 242 58 40
| stopnia 2018/2019 196 180 35 32
2019/2020 189 174 39 26
2017/2018 220 173 137 94
Il stopnia 2018/2019 115 185 40 82
2019/2020 96 196 33 131
Razem: 1145 1150 342 405

5> Nalezy podac¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzgled-
nieniem tylko tych pozioméw i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w spra-

wie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.)®

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na

didw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

. . I 6
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec 2050
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub in- 182
nych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z pro-
wadzong w uczelni dziatalnos$cig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, 92
do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku kie- 5
runkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin in-
nych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 60
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 4
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach 120
przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych stu- 60

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych pro-
wadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Nie dotyczy

6 Tabele nalezy wypetnié odrebnie dla kazdego z poziomédw studiéw i kazdej z form studiéw podlega-

jacych ocenie
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Studia stacjonarne drugiego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na

diow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

. . I 4

ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec 875
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub in- 122
nych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z pro-
wadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, 75
do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku kie- 5
runkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin in-

nych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 45
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym| .

L . . Sy . Nie dotyczy
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymlrflr p.raktyk zav.vodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach Nie dotyczy
przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych stu- Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych pro-
wadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoniczenia studiéw na

nych oséb prowadzacych zajecia

. . L 6
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec 1404
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub in- 180
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z pro-
wadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiéow

92

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku kie-
runkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin in-
nych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

60

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

120

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych stu-
didw magisterskich liczba godzin zajeé¢ z wychowania fizycznego.

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych pro-
wadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Studia niestacjonarne drugiego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na

(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

. . . 4
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec 564
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub in- 120
nych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z pro-
wadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, 75
do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku kie- 5
runkéw studidéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin in-
nych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 45
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym Nie dotyczy
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Wymi ktyk d h (jezeli ksztatceni tych studiach

ym|:-=1r p‘ra y zav‘vo owych (jezeli program ksztatcenia na tych studiac Nie dotyczy
przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych stu-| .

.. . - . ., . L Nie dotyczy
didw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych pro-
wadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Nie dotyczy

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach | Nie dotyczy
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow’

Studia pierwszego stopnia

Nazwa zajec¢/grupy zajeé Forma/formy | taczna liczna godzin zaje¢ | Liczba  punk-
zajeé stacjonarne/niestacjonarne | téw ECTS

Przedmioty podstawowe i kierunkowe 660/492 68

mikroekonomia ‘fVV_Idad ‘ 90/72 9
¢wiczenia

podstawy makroekonomii \fvy_k’fad _ 60/48 4
¢wiczenia

statystyka opisowa \fvy.k’rad _ 45/36 4
¢wiczenia

ekonometria ‘fVV'k"ad ' 45/36 4
¢wiczenia

migdzynarodowe stosunki gospo- | wykfad 30/24 2

darcze ¢wiczenia

geografia ekonomiczna wyktad 30/24 4
¢wiczenia

zarzgdzanie wyktad 30/24 3

prognozowanie i symulacje laboratoria 30/24 3

metody oceny projektéw gospo- | ¢wiczenia 15/12 3

darczych

ekonomia integracji europejskiej | wyktad 30/24

gospodarka regionalna wyktad 30/24 2

polityka gospodarcza \fvy‘k’fad ‘ 30/24 3
¢wiczenia

polityka spoteczna wyktad 30/24 2

"Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegaja-
cych ocenie.
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analiza ekonomiczna \fvy.k’fad . 45/36 3
¢wiczenia

finanse publiczne i rynki finan- \fvy‘k’fad ‘ 60/48 4

sowe ¢wiczenia

seminarium seminarium 60/36 15

specjalnos¢ ekonomia przedsiebiorstwa 345/207 30

teoria przedsiebiorstwa Yvy!dad ‘ 45/27 5
¢wiczenia

e!<onom|ka i organizacja przedsie- \fvy‘k’rad ‘ 45/27 4

biorstwa ¢wiczenia

ekonomia rozwoju / analiza ko- | wyktad

nlulnlftury gospodarczej /nieréw- | ¢wiczenia 30/18 )

nosci spoteczne w gospodarce

rynkowej

flina.nse. przedsiebiorstwa / nego- | ¢wiczenia 30/18 3

cjacje finansowe

marketing .par.tnerskl/marketmg \fvy‘k’fad ‘ 30/18 3

w zarzadzaniu firmg ¢wiczenia

ekonomika i organizacja handlu | wyktad

zagranicznego / operacje handlu | éwiczenia 45/27 3

zagranicznego

analiza finansowa przedsiebior- wyktad

stwa / F)a.nkowe metf)dy oce.ny ¢wiczenia 45/27 4

zdolnosci kredytowej przedsie-

biorstwa

analiza rynku i konkurencji / bada- | wyktad

. . . Lo . 45/27 3

nia rynkowe i marketingowe ¢wiczenia

pIan(')w.ame stréteglczne / zarza- \fvy'k’fad . 30/18 3

dzanie innowacjami ¢wiczenia

Raze.m pr’z?dmloty !)odstaw?w? i kierunkowe + 1005/699 98

specjalnos¢ ekonomia przedsiebiorstwa

specjalnos¢ ekonomia ustug biznesowych 300/180 30

badania marketingowe rynku \fvy.k’fad . 30/18 3
¢wiczenia

pod.stawy nauk o przedsiebior- | wyktad 15/9 5

stwie ustugowym

przedsiebiorczos¢ w ustugach wyktad 30/18 2

zasoby ludzkie w ustugach wyktad 30/18 2

ryzyko w dziatalnosci gospodar- cwiczenia 30/18 5

czej

metody ilosciowe w analizie rynku | laboratoria 30/18 4

po.dstawy metodyczne w doradz- | ¢wiczenia 30/18 4

twie

an_a!iza stratlegiczna/analiza dyna- | ¢wiczenia 45/27 4

miki proceséw rynkowych
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instrumenty analizy otoczenia in-

¢wiczenia

kredytowej przedsiebiorstwa

stytucjonalnego/ ustugi na ryn- 30/18 3
kach miedzynarodowych
instrumenty polityki ekologicz- | éwiczenia
nej/instytucjonalne wsparcie roz-
1 4
woju obszaréw wiejskich/doradz- 30/18
two w alokacji funduszy UE
R - r— N
aze.m pr’z?dmloty Podstawo.we i kierunkowe 960/672 98
specjalnos¢ ekonomia ustug biznesowych
specjalnosé gospodarka regionalna i lokalna 300/180 27
przedsiebiorczos¢ lokalna \fvy.k’fad . 45/27 4
¢wiczenia
ekonomia agrobiznesu i obszaréw | wyktad
wiejskich ¢wiczenia 45/27 4
ekon‘omlka i orgamzaqa gospo- \fvy‘k’rad‘ 45/27 3
darki turystycznej ¢wiczenia
rynek p.racy.l polltyka.zatrudme— \fvy.k’rad . 45/27 4
nia/socjologia ekonomiczna ¢wiczenia
samorzad jcerytonalny/mstytuqe \fvy'k’fad‘ 45/27 4
regionalne i lokalne ¢wiczenia
ekonomia srodowiska i zasobdéw | wyktad
naturalnych/ekonomia ekolo- | ¢wiczenia 30/18 4
giczna
projekty jako narzedzia wspiera- | wyktad
jace rozwdj regionalny/ strategia | ¢wiczenia 45/27 4
rozwoju lokalnego i regionalnego
Raze.m pr,zEedmloty podsta\fvowe i .klerunkowe + 960/672 95
specjalnosc gospodarka regionalna i lokalna
spelq’alnosc gospodarka finansowa i rachunko- 300/180 26
wos¢
ekonomia sektora publicznego wyktad 15/9 2
kreatyyvnosc i innowacyjnos¢ w \fvy.k’fad. 45/27 3
biznesie ¢wiczenia
flirlmalnse przedsiebiorstw i instytu- \fvy.k’fad . 45/27 3
cji finansowych ¢wiczenia
finanse samorzadu terytorialnego Yvy!dad ' 45/27 3
¢wiczenia
e!<onom|ka i organizacja przedsie- Yvy!dad ' 30/18 3
biorstwa ¢wiczenia
metody iloSciowe w analizie
rynku/metody iloSciowe w gospo- ¢wiczenia 30/18 3
darce finansowej
rachunkowos$¢ zarzadcza i contro- | wyktad
. ‘s . o . 45/27 4
ling/rachunkowo$¢ budzetowa éwiczenia
rachunkowos$¢ podatkowa/ban-
kowe metody oceny zdolnosci ¢wiczenia 30/18 3
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doradztwo finansowe/ gietda i

S ¢wiczenia 15/9 2
operacje gietdowe
Razem przedmioty podstawowe i kierunkowe +
specjalnos¢ gospodarka finansowa i rachunko- 960/652 94
wos¢
sp.eqalnosc ekonomia i zarzadzanie w sektorze pu- 300/180 25
blicznym
ekonomia sektora publicznego \fvy.k’rad . 45/27 4
¢wiczenia
finanse jednostek sektora publicz- Yvy!dad ‘ 45/27 4
nego ¢wiczenia
zarzagdzanie w sektorze publicz- Yvy!dad ‘ 30/18 3
nym ¢wiczenia
samorzad terytorialny \fvy_k’rad . 30/18 3
¢wiczenia
analiza mstyjcuqonalna jednostek \fvy_k’rad . 30/18 )
sektora publicznego ¢wiczenia
instrumenty pomocy publicznej Yvy!dad ‘ 30/18 5
¢wiczenia
ryngk pracy/ekonor.’mka i organi- | wyktad 30/18 )
zacja handlu zagranicznego
polityka personalna w administra- | ¢wiczenia
cji publicznej/zarzadzanie kapita- 30/18 2
tem ludzkim i spotecznym
programowanie rozwoju regional- | wyktad
nego i lokalnego/organy i instytu- | ¢wiczenia 30/18 3
cje zarzadzania ochrong przyrody
Razem przedmioty podstawowe i kierunkowe +
specjalnos¢ ekonomia i zarzadzanie w sektorze 960/672 93
publicznym
Studia drugiego stopnia
N alupy ke Fealormy Tuacs bt e pun
1€ ) ) téw ECTS
narne
Przedmioty podstawowe i kierunkowe 330/240 61
ekonomia menedzerska \fvy.k’rad . 30/24 4
¢wiczenia
makroekonomia Il wyktad 30/24 4
ekonometria i wnioskowanie sta- | wykfad ' 45/36 5
tystyczne laboratoria
polityka interwencjonizmu pani- | éwiczenia 15/12 5
stwowego
g.ospodarowanle kapitatem ludz- | wyktad 30/24 3
kim
ekonomia miedzynarodowa wyktad 30/24 4
rynek kapitatowy i finansowy \fvy'k’fad ' 30/24 4
¢wiczenia
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rozwoj gospodarki regionalnej

Seminarium magisterskie | seminarium 120/72 35
specjalnos¢ ekonomia przedsiebiorstwa 165/99 19
metodologia ekonomii - projekt | ¢wiczenia 30/18 4
badawczy
me.tody oc.enY kondycji finanso- \fvy.k’fad . 45/27 3
wej przedsiebiorstwa ¢wiczenia
zachowania o pr.zedsu;blor— ¢wiczenia 30/18 5
cze/ekonomia $rodowiska
ekonomia inwestycji / zarzagdza- | wyktad
nie projektami / ocena projek- ¢wiczenia 30/18 5
téw publicznych
nieréwnosci spoteczne a wzrost | ¢wiczenia
gospodarczy/bankowo$¢  cen-
tralna/ otoczenie instytucjonalne 30/18 2
przedsiebiorstw/system ban-
kowy UE
Raze.m pr’z?dmloty ?odstawc:)wc? i kierunkowe + 495/339 80
specjalnos¢ ekonomia przedsiebiorstwa
specjalnos¢ ekonomia ustug biznesowych 135/81 20
metodologia ekonomii - projekt | éwiczenia 30/18 4
badawczy
planowanie strategiczne \fvy.k’fad . 30/18 4
¢wiczenia

ekonometryczne modelowanie | ¢wiczenia

. 15/9 2
procesow rynkowych
reglc?nalne |.Iokalne uwarunko- | ¢éwiczenia 15/9 )
wania rozwoju
metody optymalizacji decyzji go- | ¢wiczenia 15/9 3
spodarczych
systemy zarzadzania jakoscig ¢wiczenia 15/9 2
public relations/analiza finan- | ¢wiczenia
sowa i audyt/ ocena efektywno- 15/9 3
$ci projektéw unijnych
Raze.m pr’z?dmioty ?odstawo-we i kierunkowe + 465/321 81
specjalnos¢ ekonomia ustug biznesowych
specjalnos¢ gospodarka regionalna i lokalna 155/93 19
metodologia ekonomii - projekt | ¢wiczenia 30/18 4
badawczy
metoqy i techniki analizy regio- | wykfad . 30/18 4
nalnej laboratoria
projekty i programy UE ¢wiczenia 20/12
gospodarka oparta na wiedzy wyktad 15/9
wielofunkcyjny rozwdéj gospo- | wyktad
darki lokalnej / zréwnowazony 30/18 4
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planowanie rozwoju regional- | ¢wiczenia

publicznym

nego/metody aktywizacji spo- 30/18 3

tecznosci lokalnych

Raze.m pr’z?dmioty podstav_vowe i !(ierunkowe + 485/333 80

specjalnos¢ gospodarka regionalna i lokalna

spe’q'alnosc gospodarka finansowa i rachunko- 135/75 17

wos¢

metodologia ekonomii - projekt | ¢wiczenia 30/18 4

badawczy

progra.mow'anle i finansowanie \fvy.k’fad. 30/18 4

rozwoju regionalnego ¢wiczenia

analiza strategiczna inwestycji \fvy.k’fad . 30/18 4
¢wiczenia

;’:\lnallza ekonomiczno-finansowa | ¢wiczenia 20/12 3

strategie = rozwoju  przedsie- | ¢wiczenia

biorstw/relacje instytucji finan- 15/9 )

sowych z biznesem/ekonomika

ustug publicznych

Razem przedmioty podstawowe i kierunkowe +

specjalnos¢ gospodarka finansowa i rachunko- 465/315 78

wos¢

spec!alnosc ekonomia i zarzgdzanie w sektorze 135/75 16

publicznym

metodologia ekonomii - projekt | ¢wiczenia 30/18 4

badawczy

ekonomia wyboru publicznego \fvy.k’fad . 30/18 4
¢wiczenia

zar%adzame §trateg|czne w insty- \fvy.k’rad . 30/18 4

tucjach publicznych ¢wiczenia

projekty i programy UE ¢wiczenia 20/12 2

instytucje sektora publicz- ¢wiczenia

. . 15/9 2

nego/etyka zycia publicznego

Razem przedmioty podstawowe i kierunkowe +

specjalnos¢ ekonomia i zarzadzanie w sektorze 465/315 77
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Tabela 6. Informacja o programach studidow/zajeciach lub grupach zajeé prowadzonych w jezykach ob-
cych?®

Liczba studen-
) tow
!\Ia,zwa progr_arT\u/za- For_r.na reali- Semestr Fc_J’rma stu- | Jezyk wy- (w tym niebe-
je¢/grupy zajeé zacji didw ktadowy dacych oby-
watelami pol-
skimi)
Jezyk niemiecki lektorat | staCJo.nalrne niemiecki 30
| stopien
Jezyk francuski lektorat | staCJo.na,rne francuski 12
| stopien
Jezyk angielski lektorat | staqo.nalrne angielski 154
| stopien
Jezyk niemiecki lektorat 11 staqo.nalrne niemiecki 16
| stopien
Jezyk francuski lektorat . staqo.na’rne francuski 24 (1)
| stopien
. . [ stacjonarne . .
Jezyk angielski lektorat | stopier angielski 122
Jezyk niemiecki lektorat | staqor.1a,rne niemiecki 31
Il stopien
Jezyk francuski lektorat | staqor.1a,rne francuski 19
Il stopien
. . stacjonarne . .
Jezyk angielski lektorat | Il stopier angielski 49
L stacjonarne L
Jezyk rosyjski lektorat | Il stopier rosyjski 20
niestacjo-
Jezyk angielski lektorat | narne | sto- | angielski 66 (2)
pien
niestacjo-
Jezyk angielski lektorat 1] narne | sto- | angielski 23
pien
niestacjo-
Jezyk angielski lektorat | narne |l sto- | angielski 40
pien
Program studiow Il stopnia oferowany w jezyku angielskim (specjalnos¢ International Business-
Cross-Cultural Aspect) obejmuje wszystkie zajecia do realizacji w jezyku obcym.
Zajecia realizowane w Instytucie Ekonomii i Finansdw w ramach programu Erasmus
w roku akad. 2019/2020

& Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studidw i kazdej z form studiéw podlega-
jacych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescic jedynie
takg informacje.
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Economics

Managerial Game
(Strategical Project | ¢wiczenia zimowy | stacjonarne angielski 38
- Computer Simulation)
International  Marke- o . . . L
ting ¢wiczenia zimowy | stacjonarne angielski 38
The Organization and
Management of Inter- ¢wiczenia zimowy | stacjonarne angielski 38
national Business
Financial Markets and o . . . L
¢wiczenia zimowy | stacjonarne angielski 38
Investments Strategy
Human Resource Man-
agement (Cross Culture | ¢wiczenia zimowy | stacjonarne angielski 38
Aspect)
Trends in Economics ¢wiczenia zimowy | stacjonarne angielski 38
E-business ¢wiczenia letni stacjonarne angielski 38
International Finance | (¢wiczenia . . o
. letni stacjonarne angielski 38
and Banking
Marketing Strategy ¢wiczenia letni stacjonarne | angielski 38
;o;sl ($(;i/lh;cy Manage- |~ cwiczenia letni stacjonarne angielski 38
Sustainability and Cor- | ¢éwiczenia
porate Social Responsi- letni stacjonarne angielski 38
bility
English in Business and ¢wiczenia . . o
letni stacjonarne angielski 38
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

1.

Program studiow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pézn. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.). (zatacznik 1).

Obsada zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim 2020/2021 (zatacznik 2).

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze zi-
mowym roku akademickiego 2020/2021 dla kazdego z poziomow studiow (zatacznik 3).

Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4 oraz opiekundéw prac dyplomowych (zatacznik 4).

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw i nie-
zgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu
uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowe] na kierunku studidw, ktéra poprzedzita
biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkow tych dziatan (zatacznik 5).

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow, w kté-
rych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o
bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych (zatacznik 6).

Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiow (zatacznik 7).

Pozostate zatgczniki

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 72



