
akta osobowe pracownika 

KLAUZULA INFORMACYJNA REALIZOWANA WOBEC BYŁEGO 

PRACOWNIKA UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO 

 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w związku z faktem, że był/a 

Pan/Pani pracownikiem Uniwersytetu Rzeszowskiego jest Uniwersytet Rzeszowski, Aleja 

Rejtana 16c 35-959 Rzeszów, tel. + 48 17 872 10 00 (centrala telefoniczna), e-mail: 

info@ur.edu.pl, NIP: 813-32-38-822, REGON: 691560040. 

 

2. Może Pan/Pani skontaktować się z Administratorem poprzez Inspektora Danych Osobowych 

Uniwersytetu Rzeszowskiego: tel. +48 17 872 34 39, tel. kom. +48 605 509 000 lub mailowo: 

iod@ur.edu.pl 

 

3. Pana/Pani dane są przetwarzane w celu zrealizowania obowiązków Administratora jako 

pracodawcy w zakresie przechowywania dokumentacji związanej z zatrudnieniem, a także dla 

zrealizowania obowiązków Administratora jako płatnika zaliczek na podatek dochodowy  

i płatnika składek ZUS – art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, 

str. 1) – dalej RODO, art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO. 

 

4. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczeń Pana/Pani dane mogą być przetwarzane 

również w celu obrony/dochodzenia tych roszczeń – jako prawnie uzasadniony interes 

realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO; art. 9 ust. 2 lit. f RODO). 

 

5. Podanie przez Pana/Panią danych jest obowiązkowe i wynika z przepisów prawa pracy, prawa 

podatkowego, ubezpieczeń społecznych. 

 

6. Pana/ Pani dane będą udostępnione podmiotom ustawowo uprawnionym. 

 

7. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani do organizacji 

międzynarodowej.  

 

8. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przysługuje Panu/Pani prawo do żądania dostępu 

do Pana/ Pani danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 

a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia 

danych. 

 

9. Pana/Pani dane będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa. 

 

10. Przysługuje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. 

 

 

       …………………………………………………… 
 data i czytelny podpis pracownika  

 


