REGULAMIN KOLEGIUM NAUK HUMANISTYCZNYCH
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Kolegium Nauk Humanistycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego zwany dalej
,Regulaminem”, okre$la struktur¢ organizacyjna, zakres dzialania i kompetencje wiadz
Kolegium oraz wchodzacych w jego sktad jednostek, wyznacza zakres dziatania jednostek

Kolegium, a takze zasady organizacyjnej podlegtosci pracownikéw Kolegium.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023, poz. 742, ze zm.).
2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 4 kwietnia
2019 roku (tekst ujednolicony z 30 marca 2023 r.).

. Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Rzeszowski.

. Uniwersytecie— nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Rzeszowski.

. UR —nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Rzeszowski.
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6. Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego.
7. Kolegium — nalezy przez to rozumie¢ Kolegium Nauk Humanistycznych.

8. Prorektorze — nalezy przez to rozumie¢ Prorektora ds. Kolegium Nauk Humanistycznych.

9. Dziekanie — nalezy przez to rozumie¢ Dziekana Kolegium Nauk Humanistycznych.

10. Radzie Naukowej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Naukowsg Kolegium Nauk
Humanistycznych.

11. Radzie Dydaktycznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Dydaktyczng Kolegium Nauk

Humanistycznych.

§3



1. Kolegium Nauk Humanistycznych jest jednostkg organizacyjng Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

2. Zadaniem Kolegium jest prowadzenie dzialalno$ci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej.

3. Kolegium kieruje Prorektor ds. Kolegium.

4. Zastegpca Prorektora do spraw dydaktycznych jest Dziekan.

5. W Kolegium funkcjonuja Rada Naukowa i Rada Dydaktyczna.

6. Radzie Naukowej Kolegium przewodniczy Prorektor ds. Kolegium.

7. Radzie Dydaktycznej Kolegium przewodniczy Dziekan.

8. Kolegium prowadzi samodzielng gospodarke finansows, ktorej zasady okresla opiniowany

przez Kwestora UR i zatwierdzany przez Rektora Regulamin Finansowy Kolegium.

Struktura organizacyjna Kolegium Nauk Humanistycznych

§4

1. W ramach Kolegium Nauk Humanistycznych moga by¢ tworzone instytuty
jednodyscyplinowe, katedry, zaktady, pracownie, laboratoria, centra badawcze, centra
badawczo-dydaktyczne, centra dydaktyczne, czytelnie oraz jednostki administracji.
2. Strukture organizacyjng Kolegium okresla uchwata przyjeta przez Rade Naukowa
Kolegium.
3. W ramach Kolegium Nauk Humanistycznych dziatalno§¢ badawczo-dydaktyczna
prowadza:
1) w dziedzinie nauk humanistycznych:

a) Instytut Archeologii,

b) Instytut Filozofii,

c) Instytut Historii,

d) Instytut Neofilologii,

e) Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa,
2) w dziedzinie sztuki:

a) Instytut Muzyki,

b) Instytut Sztuk Pigknych.



4. O utworzeniu, przeksztatceniu i likwidacji jednostek organizacyjnych Kolegium decyduje
Rektor, po zasiggnigciu opinii Rady Naukowej Kolegium, z wlasnej inicjatywy, badz na
whniosek Prorektora ds. Kolegium.

Prorektor ds. Kolegium

§5

1. Prorektor ds. Kolegium kieruje Kolegium i reprezentuje go na zewnatrz w zakresie swoich
kompetencji.

2. Prorektor ds. Kolegium powotywany jest przez Rektora na kadencje Senatu. Powotanie
moze by¢ odnowione tylko raz.

3. Prorektor ds. Kolegium jest przetozonym wszystkich pracownikow i studentéw Kolegium.
4. Prorektor ds. Kolegium:

1) podejmuje decyzje dotyczace Kolegium, nienalezace do kompetencji innych organéw UR
lub Kanclerza UR,

2) opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju Kolegium, zgodng ze strategig rozwoju UR,

3) organizuje i koordynuje dziatalno$¢ naukowg Kolegium,

4) sprawuje nadzor nad przygotowaniem dyscyplin do ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej,

5) kieruje gospodarka finansowa Kolegium w ramach przydzielonych $rodkow budzetowych
oraz przychodoéw witasnych Kolegium, w oparciu o Regulamin Finansowy Kolegium,

6) realizuje i odpowiada za polityke grantowg Kolegium,

7) realizuje i odpowiada za polityke kadrowa Kolegium,

8) opracowuje i realizuje strategie promocji Kolegium, zgodng ze strategia promocji UR,

9) wystepuje wspélnie z dyrektorem instytutu z wnioskiem do rady instytutu o wyrazenie
opinii w sprawie powotania kierownikoéw jednostek organizacyjnych instytutu,

10) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych Kolegium,

11) dba o przestrzeganie prawa oraz o porzadek i bezpieczenstwo na terenie Kolegium,

12) dba we wspotpracy z Dziekanem 0 zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow,
13) wyznacza zakresy dziatania swoich zastepcow, komisji Kolegium i pelnomocnikow,

14) powoluje w porozumieniu z Dziekanem cztonkow kolegialnej komisji wyborczej,

15) powotuje zespoly do realizacji waznych zadan naukowych, dydaktycznych i

organizacyjnych, nadajac im regulamin i okreslajac ich zakres zadan,



16) zglasza 4 nauczycieli akademickich do Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli
Akademickich,
17) sktada wniosek o:

a) utworzenie lub likwidacje¢ instytutu,

b) przeksztalcenie jednostki organizacyjnej w instytut,

C) przeksztalcenie instytutu w jednostke organizacyjna,

d) utworzenie czytelni specjalistycznej w Kolegium,
18) zatwierdza regulamin czytelni specjalistycznej zaopiniowany przez dyrektora Biblioteki,
19) wnioskuje o nadanie:

a) tytulu doktora honoris causa,

b) statusu profesora seniora,
20) wnioskuje o zatrudnienie pracownikow Biura Kolegium,
21) prowadzi aktualizowang na biezaco ewidencj¢ pracownikow  Kolegium
i udostepnia ja na wniosek organow i jednostek UR; ewidencja uwzglednia przynalezno$¢ do
dyscyplin naukowych, zatrudnienie w okreslonym instytucie i na stanowisku pracy,
22) sprawuje piecze nad infrastrukturg Kolegium, dba o zapewnienie wszystkim
pracownikom odpowiednich warunkéw pracy,
23) odpowiada za zapewnienie odpowiednio wyposazonych budynkéw i1 pomieszczen na
potrzeby zaje¢ dydaktycznych.
5. Jezeli dziatanie dyrektora lub kierownika podlegtej Prorektorowi ds. Kolegium jednostki
organizacyjnej jest sprzeczne z Ustawg, Statutem lub narusza wazny interes UR, Prorektor
powiadamia Rektora.
6. Od decyzji Prorektora ds. Kolegium mozna odwota¢ si¢ do Rektora, w terminie 14 dni od
doreczenia lub ogloszenia decyzji zainteresowanej osobie.
7. Tryb powotywania Prorektora ds. Kolegium okresla Statut (§ 32) oraz Regulamin
Wyborczy UR.
8. Prorektor ds. Kolegium moze wystgpi¢ do Rektora o powotanie zastepcow do realizacji
zadan niezwigzanych z dydaktyka, w liczbie nie wigkszej niz 2. Powotanie moze by¢
odnawialne tylko raz.
9. Prorektor ds. Kolegium moze wystapi¢ do Rektora o powotlanie pelnomocnikéw do
realizacji zadan niezwigzanych z dydaktyka.

10. Zakres kompetencji i obowigzkow zastepcow i pelnomocnikow okresla Prorektor.



11. Organem doradczym Prorektora ds. Kolegium jest Rada Prorektora, w sktad ktorej
wchodza Dziekan, pozostali zastgpcy Prorektora, jego pelmomocnicy oraz dyrektorzy
instytutow. Rada Prorektora jest zwolywana co najmniej dwa razy w semestrze.

12. W przypadku nicobecno$ci Prorektora ds. Kolegium jego obowigzki wykonuje Dziekan

wedhug udzielonych pisemnie pelnomocnictw.

Rada Naukowa Kolegium

§6

1. Rada Naukowa Kolegium jest pochodzacym z wyboréw organem przedstawicielskim
dyscyplin naukowych ewaluowanych w ramach Kolegium.
2. Sktad Rady Naukowej okresla Statut (§ 40-41).
3. Przewodniczacym Rady Naukowe;j jest Prorektor ds. Kolegium.
4. Do kompetencji Rady Naukowej w zakresie spraw naukowych naleza w szczegdlnosci:
1) ustalanie ogdlnych kierunkow dziatalno$ci naukowe;j i artystycznej Kolegium,
2) zatwierdzanie zgodnej ze strategig rozwoju UR strategii rozwoju Kolegium, zawierajacej
strategi¢ rozwoju dyscyplin naukowych 1 artystycznych Kolegium,
3) ustalanie zasad:
a) prowadzenia polityki grantowej,
b) komercjalizacji badan naukowych 1 wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym,
4) zatwierdzanie zgodnej ze strategig promocji UR strategii promocji Kolegium,
5) zatwierdzanie zasad podziatu $rodkdw na utrzymanie i rozwoj potencjatu badawczego,
6) zatwierdzanie sprawozdania Prorektora ds. Kolegium z wydatkowania $rodkow na
utrzymanie 1 rozwdj potencjatu badawczego,
7) zatwierdzanie Regulaminu rady instytutu
8) w zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora:
a) powotywanie komisji doktorskich, w rozumieniu art. 192 ust. 1 Ustawy,
b) wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora,
C) przyjmowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia
doktora,

d) wykonywanie innych czynnos$ci w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora,



e) postgpowanie nostryfikacyjne w zakresie wniosku o uznanie uzyskanego za granica

stopnia doktora za r6wnowazny z polskim dyplomem nadajacym stopien doktora.
8) w zakresie postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego:

a) powotywanie komisji habilitacyjnych, w rozumieniu art. 221 ust. 5 Ustawy,

b) wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego,

c) formulowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia
doktora habilitowanego,

d) wykonywanie innych czynno$ci w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego.

e) postgpowanie nostryfikacyjne w zakresie wniosku o uznanie uzyskanego za granicg
stopnia doktora habilitowanego za réwnowazny z polskim dyplomem nadajacym
stopien doktora habilitowanego.

5. Rada Naukowa Kolegium:
1) wskazuje:

a) kandydata lub 2 kandydatow na Prorektora ds. Kolegium,

b) kandydata do Senackiej Komisji ds. Statutu i Rozwoju,

c) kandydata do Senackiej Komisji ds. Nauki,

d) kandydata do Senackiej Komisji ds. Finansow,

e) kandydata na cztonka Rady Bibliotecznej,

f) 2 kandydatéw na cztonkéw Rady Wydawniczej;

2) opiniuje:

a) wnioski o utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacj¢ instytutow wchodzacych w sktad
Kolegium,

b) wniosek Prorektora ds. Kolegium o nadanie tytutu doktora honoris causa,

¢) wniosek Prorektora ds. Kolegium o nadanie statusu profesora seniora.

6. Tryb wskazywania przez Rade Naukowa kandydata lub kandydatoéw na Prorektora ds.
Kolegium okresla Regulamin Rady Naukowej Kolegium.

7. Prawo zglaszania kandydatow do komisji senackich, Rady Bibliotecznej oraz Rady
Wydawniczej przystuguje Prorektorowi ds. Kolegium oraz grupie 20% czlonkéw Rady
Naukowej Kolegium.

8. Rada Naukowa Kolegium moze powotywaé stale i dorazne komisje, bedace cialami
opiniodawczymi.

9. Tryb wyboréw czlonkéw Rady Naukowej Kolegium okresla Statut UR (§ 99-100) oraz
Regulamin Wyborczy UR.



§7

1. Posiedzenia Rady Naukowej Kolegium zwotuje Prorektor ds. Kolegium raz w miesiacu,
z wylaczeniem okresOw wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Prorektor ds. Kolegium z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/4 liczby cztonkéw Rady Naukowej Kolegium w terminie 7 dni od dnia
zgtoszenia wniosku.

3. Szczegélowy tryb zwolywania posiedzen i pracy Rady Naukowej Kolegium okresla
regulamin przyjety przez Rade Naukowa Kolegium.

4. Udziat statych czlonkéw oraz przedstawicieli wspolnoty Kolegium w posiedzeniach Rady
Naukowej, jak rowniez w wylonionych przez nig komisjach, jest obowigzkowy. Trzykrotna
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na posiedzeniu Rady Naukowej jest uznawana za
réwnoznaczng z rezygnacja z cztonkostwa w Radzie i uprawnia Prorektora do wystapienia z
whnioskiem do Kolegialnej Komisji Wyborczej 0 wdrozenie procedury wygasnigcia mandatu.
5. W posiedzeniach Rady Naukowej uczestnicza, z glosem doradczym, zastepcy i
pelnomocnicy Prorektora oraz zatrudnione w Kolegium osoby petnigce funkcje organdéw
Uniwersytetu Rzeszowskiego.

6. W posiedzeniach Rady Naukowej moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, zaproszeni
przez Prorektora:

1) recenzenci w procedowanych przez Rade postgpowaniach o nadanie stopnia naukowego
lub w zakresie sztuki,

2) profesorowie z innych jednostek badawczych i badawczo-dydaktycznych o uznanej pozyciji
naukowej,

3) profesorowie z innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Rzeszowskiego,

4) emerytowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed przej$ciem na emerytur¢ na
stanowisku profesora w instytutach Kolegium,

5) zastepcy dyrektoréw instytutow niemogacych osobiscie uczestniczy¢ w posiedzeniu

6) inni przedstawiciele spoteczno$ci akademickiej Kolegium.

§8



1. Od uchwat Rady Naukowej Kolegium stuzy odwotanie do Senatu, ktore wnosi si¢, za
posrednictwem Rady Naukowej Kolegium, w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty przez
Rad¢ Naukowa Kolegium.

2. Jesli Rada Naukowa Kolegium uzna, ze odwotanie zastluguje w catosci na uwzglednienie,
moze podja¢ nowa uchwate, w ktérej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwale. W tym
przypadku odwotaniu nie nadaje si¢ dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie po-
winno by¢ przestane do Senatu w terminie 7 dni od dnia rozpatrzenia odwotania przez Rade
Naukowg Kolegium. Senat rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu.

3. Senat uchyla uchwate Rady Naukowej Kolegium sprzeczng z Ustawa, Statutem, uchwatla
Senatu i innymi przepisami wewngtrznymi UR lub naruszajaca wazny interes UR.

4. Od uchwaty Rady Naukowej Kolegium w sprawie odmowy nadania stopnia naukowego lub
w zakresie sztuki, stuzy odwotanie do Rady Doskonatosci Naukowej, w terminie 30 dni od

dnia doreczenia decyzji.

Dziekan Kolegium

§9

1. Dziekan Kolegium:
1) jest zastepca Prorektora do spraw dydaktycznych,
2) jest przetozonym wszystkich studentow Kolegium,
3) przewodniczy Radzie Dydaktycznej Kolegium.
2. Dziekan Kolegium powolywany jest przez Rektora na kadencj¢ Senatu. Powotanie moze
by¢ odnowione tylko raz.
3. Do zadan Dziekana nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw studenckich;
2) koordynowanie:
a) tworzenia i doskonalenia programéw studidow, ich realizacji, z uwzglgdnieniem
planowanych i zbilansowanych kosztéw ksztalcenia,
b) organizacji i przebiegu praktyk zawodowych studentow,
¢) dzialalnosci dziekanatu,
d) planowania obcigzen zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych nauczycieli, w tym

0s6b planowanych do prowadzenia zaj¢¢ na podstawie umoéw cywilnoprawnych,



e) realizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Kolegium na poszczegolnych
kierunkach studiow,

3) zatwierdzanie podziatu i obsady zaje¢ dydaktycznych na prowadzonych w Kolegium
kierunkach studiéw, w porozumieniu z dyrektorami instytutoéw, z uwzglednieniem
kosztow dziatalno$ci dydaktycznej, w celu zapewnienia spojnos$ci programow z
prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinach zwigzanych z kierunkami
studidw,

4) ustalenie zakresow obowigzkéw Prodziekandéw Kolegium,

5) wnioskowanie o zatrudnienie pracownikow dziekanatu,

6) opiniowanie projektow wewngtrznych aktow prawnych, ktorych przedmiotem sg
sprawy studenckie i ksztalcenie,

7) rozstrzyganie spraw dotyczacych ksztatcenia studentow w Kolegium,

8) wykonywanie innych zadan okreslonych w aktach wewngtrznych wydanych przez
Senat lub Rektora.

13. Dziekan Kolegium rozpatruje w pierwszej instancji sprawy studenckie w drodze decyzji
administracyjnych — w przypadkach, gdy ustawa wymaga wydania decyzji administracyjnej
albo w drodze rozstrzygnig¢ niemajacych charakteru decyzji administracyjnych,
niezastrzezone przez ustawe lub inne przepisy prawa do kompetencji innych organow
Uczelni.

14. Od decyzji Dziekana Kolegium dotyczacych spraw studenckich i ksztalcenia przystuguje
odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia dorgczenia lub ogloszenia decyzji lub

rozstrzygnigcia.

§10

1. Tryb powotywania Dziekana okre$la Statut (§ 45) oraz Regulamin Wyborczy UR.

2. Prorektor ds. Kolegium, na wniosek Dziekana, moze wystgpi¢ do Rektora o powotanie pro-
dziekandw, w liczbie nie wigkszej niz 3. Liczba prodziekanéw powinna by¢ dostosowana do
potrzeb Kolegium, liczby i struktury studentow oraz specyfiki prowadzonych kierunkéw
studiow. Powotanie moze by¢ odnawialne tylko raz.

3. Zakres kompetencji i obowigzkéw prodziekandw ustala Dziekan.



Rada Dydaktyczna Kolegium

§11

1. Rada Dydaktyczna Kolegium jest organem odpowiedzialnym za realizacj¢ zadan
dydaktycznych Kolegium.

2. Sktad Rady Dydaktycznej okresla Statut UR (§ 47).

3. Przewodniczacym Rady Dydaktycznej jest Dziekan.

§12

1. Do zadan Rady Dydaktycznej Kolegium w zakresie spraw ksztatcenia i studenckich nalezy
w szczegllnosci:
1) ustalanie harmonogramow realizacji programéw studiow, studiow podyplomowych i
innych form ksztatcenia;
2) proponowanie limitow przyje¢ na pierwszy rok studiow na poszczegdlnych kierunkach
studiow,
3) ksztattowanie wlasciwego dla kierunku studiow i jego zakresu profilu absolwenta,
4) opiniowanie programéw studiow w zakresie ich dostosowania do obowigzujacych
przepisOw prawa,
5) ustalanie strategii rozwoju kierunkow,
6) inicjowanie dziatan na rzecz:

a) ujednolicenia i skoordynowania oferty zaje¢ prowadzonych na réznych kierunkach

studiow w ramach jednej dyscypliny,

b) zapewnienia jakosci ksztalcenia w Kolegium;
7) powierzanie opieki nad pracami dyplomowymi nauczycielom akademickim zatrudnionym
na stanowisku adiunkta,
8) zatwierdzanie regulaminu przyznawania Dyplomu Uznania Dziekana oraz Listu
Gratulacyjnego Dziekana.
2. Rada Dydaktyczna Kolegium wskazuje:
1) kandydata na Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia,
2) kandydata lub 2 kandydatow na Dziekana,
3) kandydata do Komisji ds. Ksztalcenia,
4) kandydata na cztonka Rady Biblioteczne;.
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3. Tryb wskazywania kandydata na Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia oraz kandydata
lub kandydatow na Dziekana okre$la Regulamin Rady Dydaktycznej Kolegium.

4. Prawo zglaszania kandydatow do Komisji ds. Ksztalcenia oraz Rady Bibliotecznej
przystuguje Dziekanowi oraz grupie 5 cztonkow Rady Dydaktycznej Kolegium.

5. Rada Dydaktyczna Kolegium opiniuje:

1) warunki rekrutacji na studia, studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia,

2) sktad zespotow programowych kierunkow studiow,

4) wnioski dotyczgce utworzenia lub wprowadzenia zmian dotyczacych studiow

podyplomowych lub innych form ksztalcenia.

§13

1. Posiedzenia Rady Dydaktycznej Kolegium zwotuje Dziekan raz w miesigcu, z
wylaczeniem okresow wolnych od zajg¢ dydaktycznych.

2. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Dziekan z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co naj-
mniej 1/4 liczby cztonkoéw Rady Dydaktycznej Kolegium w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia
wniosku.

3. Szczegotowy tryb zwotywania posiedzen i1 pracy Rady Dydaktycznej Kolegium okresla
regulamin przyjety przez Rad¢ Dydaktyczng Kolegium.

4. Udziat cztonkow Rady Dydaktycznej Kolegium w posiedzeniach jest obowigzkowy.

§14

1. Od uchwat Rady Dydaktycznej Kolegium stuzy odwotanie do Senatu, ktére wnosi sie, za
posrednictwem Rady Dydaktycznej Kolegium, w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty
przez Rade Dydaktyczng Kolegium.

2. Jesli Rada Dydaktyczna Kolegium wuzna, ze odwotanie zasluguje w calosci na
uwzglednienie, moze podja¢ nowa uchwate, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate.
W tym przypadku odwotaniu nie nadaje si¢ dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie
powinno by¢ przeslane do Senatu w terminie 7 dni od daty rozpatrzenia odwotania przez
Rade Dydaktycznej Kolegium. Senat rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu.

3. Senat uchyla uchwat¢ Rady Dydaktyczne; Kolegium sprzeczng z Ustawg, Statutem,

uchwalg Senatu i innymi przepisami wewnetrznymi UR lub naruszajacg wazny interes UR.
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Zespoly programowe kierunkéw studiow

§ 15

1. W Kolegium, w ramach prowadzonych kierunkéow studiéw, Prorektor ds. Kolegium
powotuje zespoty programowe kierunkéw studiow.
2. Sktad zespolow programowych kierunkow studiéw opiniuje Rada Dydaktyczna Kolegium.
3. Zespot programowy kierunku studiow liczy od 6 do 10 osob. W jego sktad wchodza:
1) kierownik kierunku studiow,
2) przedstawiciele dyscyplin naukowych, wskazani przez dyrektorow instytutow
proporcjonalnie do procentowego udziatu dyscyplin w kierunku studiow,
3) 1 student tego kierunku studiéw wskazany przez samorzad studentow Kolegium.
4. Do zadan zespolu programowego nalezy w szczego6lnosci:
1) przygotowanie projektu programu studiéow, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa oraz proponowanie zmian na rzecz jego doskonalenia,
2) ksztattowanie wilasciwego dla kierunku studiow profilu absolwenta, z uwzglgdnieniem
zapotrzebowania rynku pracy,
3) rekomendowanie obsady kadrowej kierunku studiow, pod katem zapewnienia wilasciwej
jakosci ksztalcenia,
4) przygotowanie projektu warunkéw rekrutacji na dany kierunek studiow,
5) sporzadzanie raportow samooceny na potrzeby wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
5. Pracami zespotu programowego kieruje kierownik kierunku studiow powotywany przez
Rektora.
6. Do zadan kierownika kierunku studiow nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie pracami zespolu programowego,
2) koordynowanie:

a) prac zwigzanych z przygotowaniem projektu programu studiow, jego weryfikacjg i

realizacja z uwzglednieniem kosztéw ksztatcenia,

b) organizacji i przebiegu praktyk programowych studentow,
1) dbanie o realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych na prowadzonym kierunku studiow,
2) przedstawianie Radzie Dydaktycznej Kolegium sprawozdania z dziatalno$ci zespotu

programowego.

§16
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1. Organizacje, zadania oraz zasady funkcjonowania zespotéw programowych kierunkéw
studiow szczegotowo okres$la regulamin zatwierdzony przez Rade Naukowag i Rade

Dydaktyczng Kolegium bedacy zatacznikiem do niniejszego Regulaminu.

Instytuty

§17

1. Instytut jest jednodyscyplinowa jednostka organizacyjng Kolegium.

2. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalno$ci badawczej lub artystycznej w zakresie
okreslonej dyscypliny oraz zapewnienie obsady dydaktycznej na kierunkach studiow.

3. Zasady tworzenia i likwidacji Instytutu okresla Statut UR (§ 55-56).

4. Instytutem kieruje dyrektor, a jego ciatem doradczym jest rada instytutu.

5. W instytucie moga by¢ tworzone: katedry, zaktady, pracownie, laboratoria, czytelnie oraz

inne jednostki naukowe, administracyjne i ustugowe.

§18

1. Dyrektor instytutu powotywany jest przez Rektora na kadencje Senatu. Powotanie moze
by¢ odnowione tylko raz.

2. Tryb powolywania Dyrektora Instytutu oraz jego zastepcoéw okresla Statut UR (§ 57).

3. Jeden z zastepcoOw dyrektora instytutu jest kierownikiem wiodgcego kierunku studiow w
instytucie.

4. Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie dziatalnosci naukowej lub artystycznej oraz dbanie o jej wlasciwy poziom,
2) dbanie o whasciwe przygotowanie dyscypliny do ewaluacji jakoSci dziatalno$ci naukowe;j,
3) dbanie o aktywnos¢ grantowa pracownikow instytutu,

4) dbanie o staty rozw6j naukowy pracownikow,

5) opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci naukowej jednostek organizacyjnych instytutu,

6) wystepowanie, W porozumieniu z Prorektorem, z wnioskami w sprawach zatrudniania, w
tym zatrudnienia w ramach umow cywilno-prawnych, awansowania i nagradzania

pracownikow instytutu,
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7) sktadanie wniosku o utworzenie jednostek organizacyjnych w ramach instytutu po
konsultacji z Prorektorem ds. Kolegium, po zasi¢gnieciu opinii Rady Naukowej Kolegium,

8) opracowanie strategii rozwoju dyscypliny naukowej lub artystycznej,

9) koordynowanie we wspolpracy z Dyrektorem Szkoty Doktorskiej UR spraw zwigzanych z
ksztalceniem w Szkole Doktorskiej UR w ramach dyscypliny naukowej lub artystycznej
posiadajacej uprawnienia do nadawania stopnia doktora,

10) sktadanie wniosku o uruchomienie ksztalcenia doktorantow w ramach Szkoty Doktorskiej
UR z Dyrektorem Szkoty Doktorskiej UR,

11) sktadanie wniosku o zawieszenie lub zamknigcie naboru do szkoty doktorskiej w ramach
dyscypliny do Dyrektora Szkoty Doktorskiej UR,

12) wspolpraca z Dziekanem w zakresie ksztalcenia, w tym przedstawianie projektu obcigzen
dydaktycznych pracownikéw instytutu, z uwzglednieniem kosztow dziatalno$ci dydaktycznej,
w celu zapewnienia spojnos$ci programow z prowadzonymi badaniami naukowymi w
dyscyplinach zwigzanych z kierunkami studiow;

13) zapewnienie, w porozumieniu z Dziekanem Kolegium, pensum dla pracownikow
instytutu,

14) wskazywanie kandydatow na kierownikoéw kierunkoéw sposrod nauczycieli akademickich
zatrudnionych w UR jako podstawowym miejscu pracy w grupie pracownikow badawcCzo-
dydaktycznych lub dydaktycznych,

15) wspieranie kierownikow kierunkéw w zakresie realizacji zadan dydaktycznych

16) dbanie o wlasciwag infrastrukturg instytutu,

17) prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej instytutu,

18) planowanie i organizowanie aktywnosci organizacyjnej pracownikow instytutu, z
uwzglednieniem zasady rownego obcigzania zadaniami w tym zakresie,

19) powotywanie zespotow do realizacji waznych zadan naukowych i organizacyjnych,

20) sktadanie wniosku o utworzenie czytelni specjalistycznej w instytucie,

21) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, niezastrzezonych

dla innych jednostek UR.

§19

1. Rada instytutu jest organem doradczym dyrektora instytutu.
2. Sktad rady instytutu okresla Statut UR (§ 58).

3. W posiedzeniach rady mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym:
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1) emerytowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w instytucie przed przejSciem na
emeryture na stanowisku profesora,

2) osoby zaproszone przez dyrektora instytutu.

4. Rada instytutu opiniuje:

1) wnioski o zatrudnienie pracownikow na stanowiskach badawczych, badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych oraz zatrudnianych na podstawie umoéw cywilno-prawnych

2) wnioski o powotanie lub odwotanie kierownikow jednostek organizacyjnych wchodzacych
w sktad instytutu,

3) wnioski o przyznanie nagrod i odznaczen,

4) strategi¢ rozwoju dyscyplin naukowych,

5) zaproponowane przez dyrektora instytutu priorytetowe zadania badawcze oraz
indywidualne tematy pozapriorytetowe realizowane przez pracownikow prowadzacych
dziatalnos$¢ badawcza,

6) programy studiow kierunkow prowadzonych przez instytut.

7. Rada instytutu zatwierdza tematy prac dyplomowych.

8. Rada instytutu zgtasza kandydatéw na:

1) dyrektora instytutu,

2) opiekunéw naukowych doktorantow,

3) promotorow prac dyplomowych.

9. Tryb zgtaszania kandydata lub kandydatow na dyrektora instytutu okresla regulamin rady
instytutu.

10. Obecnos¢ cztonkéw rady instytutu na posiedzeniach rady jest obowigzkowa.

11. Regulamin rady instytutu zatwierdza Rada Naukowa Kolegium.

§ 20

1. Profesorowie i doktorzy habilitowani wchodzacy w sktad rady instytutu, zatrudnieni w
instytucie 1 reprezentujacy dyscypling naukowg tworzg rade naukowag dyscypliny.
Przewodniczacym rady naukowej dyscypliny jest dyrektor instytutu.

2. Profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w innym instytucie
1 reprezentujacy dang dyscypling naukowa pewyzei-Cco najmniej 50% takze wchodza w sktad
rady naukowej danej dyscypliny tylko na wniosek ztozony do dyrektora instytutu.
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3. Rada naukowa dyscypliny proceduje w sprawach zwigzanych z nadawaniem stopnia
naukowego i stopnia w zakresie sztuki, w szczegolnosci wskazuje kandydatéw na cztonkow
komisji w postgpowaniach o nadanie stopni naukowych i stopni w dziedzinie sztuki.

4. Procedowanie rady naukowej dyscypliny w sprawach postepowan doktorskich i
habilitacyjnych regulowane jest przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023, poz. 742) oraz zasadami przeprowadzania
czynno$ci w postgpowaniu doktorskim i zasadami przeprowadzania czynno$ci w
postepowaniu habilitacyjnym przyjetymi przez Senat UR.

5. Kandydatow na cztonkoéw komisji w postgpowania o nadanie stopni naukowych i stopni w

dziedzinie sztuki zgtasza dyrektor instytutu.

Jednostki organizacyjne instytutu

§21

1. Jednostkami organizacyjnymi instytutu prowadzacymi dziatalno$§¢ naukowa moga by¢
katedry, zaklady, pracownie i laboratoria.

2. Tryb tworzenia i likwidacji w ramach instytutu katedr, zaktadow, pracowni i laboratoriow
okreslajg przepisy Statutu UR (§ 59, 61, 63).

3. Kierownika katedry, zaktadu, pracowni i laboratorium powotuje Rektor z wlasnej
inicjatywy lub na wspolny wniosek Prorektora ds. Kolegium oraz dyrektora instytutu
zaopiniowany przez rade instytutu.

4. Kandydat do peitnienia funkcji kierowniczych w jednostce organizacyjnej instytutu
prowadzacej dziatalno$¢ naukowa przedstawia plan prac badawczych jednostki w ramach
dyscypliny wraz z zamierzeniami w zakresie ich realizacji w okresie powotania do petnienia
funkcji, wlacznie z planami w zakresie grantdow badawczych. Plan jest opiniowany przez
dyrektora instytutu prowadzacego dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie i zatwierdzany
przez Prorektora ds. Kolegium.

5. Do dnia 15 maja kazdego roku petnienia funkcji Kierownik zaktadu/katedry przedstawia
Prorektorowi zaopiniowane przez dyrektora instytutu prowadzacego dziatalno$¢ naukowag w
danej dyscyplinie sprawozdanie opisowe z realizacji prac badawczych jednostki w
poprzednim roku kalendarzowym, w tym w zakresie przygotowywania wnioskow

grantowych.
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6. Nieztozenie okreSlonego w punkcie 5 sprawozdania, badZ jego negatywna ocena moze
skutkowa¢ wnioskiem o odwotanie kierownika jednostki organizacyjnej instytutu. Dwukrotna

negatywna ocena sprawozdania skutkuje wnioskiem o odwotanie kierownika zaktadu/katedry.

§ 22

1. Katedra jest jednostka organizacyjna instytutu prowadzaca dziatalno$¢ naukowa,
artystyczna, dydaktyczng oraz ksztatcenie kadry naukowe;.

2. Katedra kieruje kierownik powotywany przez Rektora na kadencj¢ Senatu. Powotanie na
kierownika katedry moze by¢ odnawialne tylko raz.

3. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie dziatalnos$ci naukowej lub artystycznej oraz dydaktycznej, a takze dbanie o
ich wlasciwy poziom,

2) dbanie o staty rozw6j naukowy lub artystyczny pracownikow,

3) wspieranie rozwoju mtodej kadry naukowe;j,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow katedry,

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, niezastrzezonych do
kompetencji innych jednostek UR.

4. W ramach katedr wchodzacych w sktad Instytutu Neofilologii moga dziala¢ wyodrgbnione

zaktady prowadzace badania naukowe.

§ 23

1. Zaktad jest jednostka organizacyjng instytutu prowadzacg badania naukowe lub dziatalnos¢
artystyczna.

2. Zaktadem kieruje kierownik powolany przez Rektora na kadencj¢ Senatu.

3. Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie dziatalnosci naukowej lub artystycznej oraz dbanie o jej wlasciwy poziom,
2) organizowanie i aktywne wspieranie procesu przygotowywania aplikacji grantowych przez
pracownikow,

3) dbanie o staty rozw6j naukowy lub artystyczny pracownikow,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania

pracownikow zakladu,
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5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu, niezastrzezonych do

kompetencji innych jednostek UR.

§24

1. Pracownia i laboratorium sg jednostkami organizacyjnymi instytutu prowadzacymi ba-
dania naukowe lub dziatalno$¢ artystyczng.

2. Pracownig lub laboratorium kieruje kierownik powotany przez Rektora na kadencje Senatu.
3. Do zadan kierownika pracowni lub laboratorium nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie dziatalnosci naukowej lub artystycznej oraz dbanie o jej wlasciwy poziom,
2) organizowanie i aktywne wspieranie procesu przygotowywania aplikacji grantowych przez
pracownikow,

3) dbanie o staty rozwoj naukowy lub artystyczny pracownikow,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow pracowni lub laboratorium,

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych pracowni lub laboratorium,

niezastrzezonych do kompetencji innych jednostek UR.

Centra badawcze, badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne

§ 25

1. W Kolegium do realizacji okreslonych zadan moga by¢ tworzone centra: badawcze,
badawczo-dydaktyczne oraz dydaktyczne.

2. Centra moga mie¢ charakter miedzykolegialny.

3. Centra moga by¢ takze tworzone wspolnie z innymi instytucjami, fundacjami,
stowarzyszeniami na podstawie odrgbnych porozumien.

4. Centra s3 finansowane ze $rodkow wtasnych 1 pozyskanych ze Zrodet pozabudzetowych.

5. Centra tworzy, przeksztalca i zrest likwiduje Rektor zazgeda-Senatu-

6. Dyrektora centrum powotuje i odwotuje Rektor.

7. Dyrektorem centrum moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w UR jako

podstawowym miejscu pracy.
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8. Zakres obowiagzkow i1 uprawnien dyrektora centrum wynika z zadan realizowanych przez
centrum.

9. Zasady funkcjonowania centrow okreslaja regulaminy zatwierdzone przez Rektora.

Czytelnie specjalistyczne

§ 26

1. Czytelnie specjalistyczne moga by¢ tworzone w Kolegium i w instytutach.

2. Czytelnie specjalistyczne wchodza w sklad jednolitego systemu biblioteczno-
informacyjnego UR.

3. Czytelnie specjalistyczne powotuje Rektor na wniosek:

1) Prorektora ds. Kolegium,

2) dyrektora instytutu zaopiniowany przez Prorektora ds. Kolegium.

4. Wnioski o utworzenie czytelni specjalistycznej muszg zosta¢ zaopiniowane przez dyrektora
Biblioteki.

5. Do zadan czytelni specjalistycznej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbiorow niezbednych do realizacji badan
naukowych, dydaktycznych, artystycznych oraz ksztalcenia w zakresie studiow
prowadzonych w Kolegium i instytucie,

2) prowadzenie prac dokumentacyjnych i bibliograficznych.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania czytelni specjalistycznej okresla regulamin

zaopiniowany przez dyrektora Biblioteki i zatwierdzony przez Prorektora ds. Kolegium.
Komisje konkursowe
§ 27
1. Komisje¢ rozstrzygajaca otwarty konkurs dla nauczycieli akademickich, o ktorym mowa w
§ 106, ust. 1 Statutu powotuje Prorektor ds. Kolegium.
2. W sktad komisji konkursowej wchodza: Prorektor ds. Kolegium lub osoba przez niego

upowazniona, dyrektor instytutu oraz o0soba majgca by¢ bezposrednim przetozonym

zatrudnianego pracownika.
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3. Jesli konkurs dotyczy stanowiska profesora, to osoby bedace w sktadzie komisji
konkursowej sa reprezentantami tej samej lub pokrewnej dyscypliny naukowej i powinny
posiada¢ co najmniej stopien doktora habilitowanego, w tym co najmniej jedna z nich
powinna posiadac¢ tytut profesora.

4. Jesli w posiedzeniu komisji nie moze wzig¢ udzialu osoba majgca by¢ bezposrednim
przetozonym zatrudnionego pracownika, osoba ta proponuje Prorektorowi swego zastepce w
sktadzie komisji konkursowej. W przypadku braku takiej propozycji dodatkowego cztonka
komisji powotuje Prorektor ds. Kolegium.

5. Przebieg procedury konkursowej okreslaja przepisy Statutu UR (§ 108).

Komisje oceniajace

§ 28

1. Oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
zatrudnionych w Kolegium, o ktorej mowa w § 114 Statutu, dokonujg instytutowe komisje
oceniajace.

2. Instytutowa komisja oceniajaca jest powolywana przez Rektora.

3. Instytutowa komisja oceniajaca sktada si¢ z 5 cztonkéw powotanych sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w instytucie jako podstawowym miejscu pracy. Komisji
przewodniczy dyrektor instytutu.

4. W sktad komisji oceniajacej wchodzi co najmniej jeden pracownik instytutu nieposiadajacy
stopnia doktora habilitowanego.

5. Cztonkowie komisji oceniajacych sa powotywani na czas trwania kadencji Senatu.

6. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

7. Instytutowa komisja oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w
instytucie.

8. Oceng instytutowej komisji oceniajacej akceptuje Prorektor ds. Kolegium.

Administracja Kolegium

§ 29
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1. W sktad administracji Kolegium wchodza:
1) Biuro Kolegium,
2) Dziekanat,

3) sekretariaty instytutow.

§30

1. Biuro Kolegium jest jednostka pomocniczg Prorektora ds. Kolegium.
2. Pracami Biura kieruje dyrektor powotywany przez Rektora w porozumieniu z Prorektorem
ds. Kolegium.
3. Do zadan Biura Kolegium nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie biezacych spraw Kolegium nalezacych do kompetencji Prorektora ds.
Kolegium,
2) koordynowanie spraw zwigzanych z:
a) rozwojem Kolegium,
b) dziatalno$cig naukows i artystyczna,
C) ewaluacjg jako$ci dziatalno$ci naukowej i artystycznej,
d) sprawami finansowymi,
e) sprawami majatkowymi,
f) awansem naukowym,
g) grantami naukowymi (zewnetrznymi i wewnetrznymi),
h) wspolpracg miedzynarodowa,
1) komercjalizacjg dziatalno$ci naukowej i artystycznej,
J) dziatalno$cig promocyjna,
k) funkcjonowaniem Rady Naukowej Kolegium,
3) obstuga systemow informatycznych zwiazanych z nauka,
4) sprawy kadrowe Kolegium,
5) inne sprawy powierzone przez Prorektora ds. Kolegium.
4. Organizacje¢, zadania oraz zasady funkcjonowania Biura Kolegium szczegdétowo okresla

regulamin zatwierdzony przez Rektora.

§ 31

1. Dziekanat jest jednostka pomocniczg Dziekana.
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2. Pracami Dziekanatu kieruje dyrektor powotywany przez Rektora w porozumieniu z
Dziekanem.
3. Do zadan Dziekanatu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie biezacych spraw nalezacych do kompetencji Dziekana,
2) koordynowanie spraw zwigzanych z:
a) dziatalnoscig dydaktyczna,
b) tokiem studiow,
c) akredytacja,
d) funkcjonowaniem Rady Dydaktycznej Kolegium,
3) prowadzenie spraw studentow,
4) obstuga systeméw informatycznych zwigzanych z ksztalceniem studentow,
5) inne sprawy powierzone przez Dziekana.
4. Dziekanat sktada si¢ z sekcji tworzonych w szczego6lnosci dla:
1) toku studiéw kierunkow prowadzonych w Kolegium,
2) dziatalnosci dydaktycznej Kolegium,
3) spraw socjalnych studentow Kolegium,
4) jakosci ksztatcenia i akredytacji w Kolegium,
5) praktyk studenckich.
5. Organizacje, zadania oraz zasady funkcjonowania Dziekanatu szczegdétowo okresla

regulamin zatwierdzony przez Rektora.

§ 32

1. Sekretariat instytutu jest jednostkg pomocniczg dyrektora instytutu.
2. Do zadan sekretariatu nalezy:
1) prowadzenie biezacych spraw instytutu nalezgcych do kompetencji dyrektora Instytutu,
2) koordynowanie spraw zwigzanych z:
a) dziatalnoscig naukowa,
b) sprawami finansowymi instytutu,
c) wspotpracg z Biurem Kolegium i Dziekanatem,
d) wspotpracg ze Szkotg Doktorskg UR,
e) rozwojem instytutu,

3) obstuga administracyjna instytutu oraz jednostek wchodzacych w sktad instytutu.
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3. Organizacj¢, zadania oraz zasady funkcjonowania sekretariatu szczegotowo okresla

regulamin zatwierdzony przez Rektora.

§ 33

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzujg przepisy ustawy oraz

Statutu.

§ 34

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rektora Uniwersytetu

Rzeszowskiego.
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