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Wstep

W ksigzce pt. Zdalne ksztalcenie akademickie dorostych w czasie pandemii opracowanej
pod redakcja naukows Jakuba J.Czarkowskiego, Mariusza Malinowskiego, Marcina
Strzelca 1 Macieja Tanasia (2020) we wstepie autorzy pisza: “Edukacja w swojef istocie
opiera si¢ na migdylndzkie relagi, ktdrq w wyniku aktow beposredniey komunikagi
interpersonalnej budujq naucgyciel i uczen. Ksgtalcenie 3dalne i e-learning 3 trudem 3dobywaty
sobie prawo obecnosci w polskiej edukacsi. Trudno jest sobie wyobrazic edukacie bez; komunikacyi.
Na szgezeseie potrzeba edukagi wsrid studentow ardwno tych studimjacych stagonarnie, jak i
gaocgnie pogostata, a nawet w wiqyku 3 ostabieniem innych aktywnosci - w3rosta. 1 oto
stanelismy wobec potrgeb i koniecznosci, ktorym aradzic mogla jedynie technologia i jednafk
skromne doswiadezenie edukacyi dalner”.

To stowo wstepne do ksiazki mogloby réwniez rozpoczyna¢ przedstawiona do

zaopiniowania prac¢ doktorska opracowana przez Mgr 1inz. Krystiana



Tuczynskiego, gdyz problematyka podjeta w jego dysertacji wpisuje si¢ w aktualne

dyskursy na temat wyzwan stojacych przed edukacja zdalna w dobie pandemii.

Analiza zawartos$ci treSciowej pracy doktorskiej wraz z uwagami
Konieczno$¢ naglego przej$cia wszystkich instytucji ksztalcacych dzieci, mlodziez
oraz studentow w forme zdalng spowodowany pandemia koronawirusa w sposéb
bardzo wyrazny ukazal problemy edukacji, zwlaszcza powaznych brakéw w
zakresie przygotowania nauczycieli w obszarze metodyki nauczania @z
wykorzystaniem e-learningu. Trudno$ci przejawiane przez nauczycieli nie tylko
obejmuja sfere praktycznego korzystania z narzedzi takich jak Teams, Zoom czy
Big Blue Button, ale réwniez w dotycza opracowywania materialéw do nauczania
zdalnego. Metody stosowane przez nauczycieli w edukacii stacjonarnej sa obecnie w
sposéb bezposredni aplikowane do zdalnego ksztalcenia, co niestety musiato
negatywnie wplyna¢ na poziom ksztalcenia i jego wyniki. Przyczyn tego stanu
rzeczy nalezy upatrywaé w wieloletnim braku podejmowanych dziatan w zakresie
polityki edukacyjnej, ktora przez dekady nie uwzgledniata nakladéw na szkolenia i
ksztalcenie nauczycieli wszystkich szczebli w zakresie przygotowania do stosowania
TIK i e-learningu i rozwoju zwigzanych z nim umiej¢tnosci dydaktycznych (np.
choéby w zakresie wspomagania tradycyjnego ksztalcenia takimi formami). Samo
udostepnienie narzedzi (np. zakup tablic interaktywnych, tabletéw czy dostep do

szerokopasmowego Internetu) niestety nie jest wystarczajace.

Tresci opracowanej przez Mgr inz. Krystiana Tuczynskiego dysertacji doktorskiej
wpisuja si¢ w potrzeby edukacii, gdyz jej Autor poza teorig zamiescil w niej badania,
ktére pozwalaja na aplikacje uzyskanych wynikéw do systemu ksztalcenia
studentow, wskazujac na koniecznos¢ uwzglednienia postaw i ich komponentow.
Praca ma bardzo przejrzysta strukture i od razu widoczne sa w niej dwa gtéwne

obszary: jeden - zawierajacy analizy literatury i drugi - odnoszacy si¢ do badan.



W pierwszej czeSci zatytulowanej Teoretyezno - praktyczne zatozenia badaii postaw
naucgycieli akademickich wobec wykorgystania e-learningu w ksztalcenin omoéwione zostaly
cztery gléwne zagadnienia.

Pierwsze z nich odnosi si¢ do szkolnictwa wyzszego w dobie wyzwan
spoleczenstwa informacyjnego. Tre$¢ zawarta w tej czesci stanowi logiczny wywod,
w ktérym czytelnik zapoznaje si¢ z procesem rozwoju spoleczenstw (przed
rolniczego, agrarnego, przemystowego i informacyjnego). Istotnym elementem
rozwoju spoleczenstw byl postep w zakresie techniki i technologii. Doktorant
rozwaza spoleczne nastgpstwa rewolucji technicznej i przemystowej. Na tle
przemian wprawnie omawia potrzeby spoleczne, ktére kreowaly wymagania wobec
szkot w zakresie ksztalcenia, z drugiej strony szuka odpowiedzi na pytanie o to jaka
wiedza jest czlowiekowi potrzebna w szybko zmieniajacym si¢ $wiecie. Opisuje
znaczenie rewolucji przemyslowej dla zmiany spolecznej i nadejscie wraz z nia
publicznego dostepu do edukacji. Lata 50-te dynamiczny rozwdj uslug, zmiana
struktury zatrudnienia wplynela na transformacje spoleczng 1 powstanie
spoleczenstwa informacyjnego. Nie budza zadnych zastrzezen trafnie dobrane
przez Doktoranta zrédla m.in publikacje: T.Gobana Klasa, P.Sztompki,
A.Borcucha, K.Wenty, T.Umesao, K.Krzysztoftka, M.Szczepanskiego. Autor
przywoluje rézne aspekty rozumienia pojecia spofecgeristwo informacyjne m.in definicje
wg.  W.Furmanka, E.Perzyckiej, B.Chyrowicz, M.Kesy, B.Siemienieckiego,
M.Urbanskiego, M.Golka i R.Pachocinskiego. Wymienia cechy spoleczenstwa
informacyjnego, obejmujace hasta takie jak: informacja jako dobro,
przechowywanie, przetwarzanie 1 wykorzystywanie informacji, ksztaltowanie
struktury spolecznej, mechanizmy zjawisk cywilizacyjnych, analiza tresci i
wiascicieli informaciji.

Kolejno w pracy opisywany jest model rozwoju technologii informacyjnej w
szkolnictwie wyzszym. Technologia jest zrodlem rewolucyjnych zmian, wplywa ona
na nauke i stanowi zrédlo postepu. Autor nawigzuje do etapéw wprowadzania

komputeréw do szkol, pisze o tym jak powinno by¢ - czyli o koniecznosci



aktualizacji stanu wiedzy w szkole, o wyzwaniach stojacych przed uczniami po
zakoficzeniu edukacji, sytuacji mierzenia si¢ absolwentéw 2z wymaganiami i
rywalizacja na rynku pracy oraz o kompetencjach absolwentow w zakresie
samoksztalcenia 1 wspolpracy z innymi. Analizy Doktoranta bardzo czgsto
odwoluja si¢ do dydaktyki, wiec rozpoznaje w tresciach pracy ukierunkowanie
analiz na ten obszary Pedagogiki oraz na Technologii Ksztatcenia.

Zabraklo mi w tym miejscu odniesien do tekstow Janusza Morbitzera, Marka
Furmanka oraz Barbary Kedzierskiej. Mysle, ze nawiazania do publikacji tych
badaczy moglyby wzbogaci¢ prace doktorska o opis kompetencji nauczycieli w
zakresie nowych technologii oraz rozszerzy¢ watki doktoratu odnoszace si¢ do
wdrazania technologii w proces edukacyjny w Polsce (w ujeciu historycznym i
wspolczesnym). Moim zdaniem wart omoéwienia jest takze proces zmian
zachodzacych w samej technologii ksztalcenia — tzn. odejécia od cybernetycznego
modelu ksztalcenia w zakresie nowych technologii (réwniez zorientowania na
techniczng obstuge sprzetu) w kierunku dydaktyki i metodyki nauczania w oparciu
o nowe technologie. W tym miejscu rowniez warto$ciowe moglyby by¢ odwolania
do prac Waclawa Strykowskiego, Marii Zajac. Kwestie komunikacji w obszarze
technologii w literaturze podejmuje Wojciech Skrzydlewski. Ciekawy trop, ktory
moglby w tym miejscu by¢ rowniez rozwiniety stanowi dydaktyka interaktywna
Grzegorza Karwasza.

W' czeéci dotyczacej wyzwan stojacych przed szkolnictwem w spoleczenstwie
wiedzy poruszone zostaly przez Doktoranta aspekty zmiany roli nauczyciela we
wspolczesnej szkole wyzszej, znaczenie wiedzy i1 kompetencji (réwniez tych
przytoczonych za M.Kakolewiczem). Autor dysertacji trafnie uzasadnia w tej czesci
pracy wybor jakim bylo podjecie przez niego analiz formy ksztalcenia jaka jest e-
learning. W czedci pt. E-Learning jako unzupelniajgea forma ks3tatcenia akademickiego
zamieszczono definicje pojecia e-learning, tryby i modele. Przedstawiono réwniez

istniejace réznice pomiedzy pojeciami e-learning 1 ksgtatcenie na odleglosc.



Dokonano opisu sktadowych certyfikowanego kursu oraz charakterystyki platformy
e-learningowe;.

Kolejna czes$¢ pracy poswigcona zostala koncepcjom uczenia si¢ w aspekcie e-
learningu. Autor kolejno analizuje teorie ksztalcenia: omawia behawioryzm (tu
odwoluje si¢ do prac ILPawlowa, J.Watsona, B.Skinnera 1 nauczania
programowanego), kognitywizm (M.Minskiego, J.McCarthy, G.Millera, DKolba),
konstruktywizm (przedstawia poglady: J.Dewaya, J.Piageta, L.Wygotskiego,
J.Brunera). W tresciach pracy ukazuje elementy teorii obecne w praktyce nauczania.
Doktorant sprawnie wplata w tresci watki zwigzane z zaleceniami dydaktycznymi
odnosnie nauczania z wykorzystaniem e-learningu, co uwazam za bardzo cenne.
Analizy zawarte w tej czeSci pracy na miejscu Doktoranta umiescitabym jeszcze
wyrazniej w kategoriach dydaktycznych. W publikacji z 2019 (D.Siemieniecka,
B.Siemieniecki, w ksiazce pt. Teorie ksgtatcenia w Swiecie cyfrowym) wraz ze
wspoltautorem wskazujemy, ze ,,Edukaga na odleglosé jest czesciq dydaktyki i ma wiele
cech, ktore jq charakteryzuja, jest to systematycgnie realizowany projekt dydaktyczny, ktdry
obejmuge:  przygotowanie metodycne, aprexentowanie materiatn do nanki oray kontrolg
przebiegu ksztalcenia, a takse pomoc wucacym sie, najezescie) beg bexposredniego udzialn
nancgyciela’. Rowniez w tej czesci pracy zabraklo mi odniesien do nast¢pujacych
publikacji: G.Rumble (On Defining distance edunaction, 1989), Desmond Keegan (The
Foundations of distance education, 1986). W publikacji Keegana opisano teori¢
industrializacji nauczania (Otto Petersa), teori¢ niezaleznosci i autonomii) Charlesa
A.Wedemeyera, oraz Michaela G.Moore’a, teori¢ interakcji i komunikacji
(J.A.Baatha) oraz filozofi¢ edukacyjna H.Perraton. Do teorii zwigzanych z
ksztalceniem na odleglo$¢ nalezy wlaczy¢ réwniez te opisujace skutecznosé
procesu nauczania wspartego technologiami, czyli: teorie kognitywistyczne: R.E.
Meyera i R.Moreno, Swellera oraz teori¢ podwoéjnego kodowania U.Paivio. Moim
zdaniem warto by odnie$¢ si¢ rowniez do teorii interakcji komunikacyjnej, a takze

teorii edukacii online autorstwa Stanistawa Juszczyka.



Odnos$nie teorii humanistycznych Autor pracy opisal w dysertacji poglady
teoretyczne C.Rogersa oraz A.Maslowa, ja w tym miejscu réwniez nawiazalabym do
prac: M.Montessori, M.E.P.Seligmana, modelu N.Burcha oraz teorii motywacji
nastepujacych  autoréw:  J.Kellera, = M.Cikszentmihalyi’ego, = Th.Malone’a,
E.L.Deciego 1 R.M.Ryana.

Wsrod koncepceji brakuje mi réwniez konektywizmu, ktory dzi§ stanowi podstawe
teoretyczng dla kurséw e-learningowych (np. MOOC).

W nastepnym podrozdziale pracy doktorskiej oméwione zostaly technologie e-
learningowe w ksztalceniu akademickim. Autor dzieli je na trzy grupy platform:
platne, open source oraz opracowane na potrzeby danej instytuciji edukacyjne;.

Z zagadnien skoncentrowanych na opisie roli nauczyciela w ksztalceniu e-
learningowym Doktorant sprawnie przechodzi do cz¢$ci pracy poswigcone;j
postawom nauczycieli akademickich wobec wykorzystania e-learningu w procesie
ksztalcenia. Definiuje pojecie postawa, prezentuje ewolucj¢ rozumienia tego pojecia,
wyréznia komponenty postaw wobec wykorzystania e-learningu w szkole wyzsze;.
W sposéb klarowny opisuje komponenty: poznawczy, emocjonalny i behawioralny.
Kategorie te uwzgledniajga rowniez sposoby ich pomiaru. W tej czesci Autor
dokladnie precyzuje model teoretyczny, ktéry stanowi punkt wyjScia do
przeprowadzonych badan.

Na podstawie modelu teoretycznego (1 okreslonych jego skladowych -
komponentéw) Doktorant w kolejnej czeséci zapowiada podjecie ,,analizy postaw
nauczycieli akademickich wobec e-learningu przed oraz w wyniku realizacji kursu z
zakresu wykorzystania zdalnej formy ksztatcenia (s.84).

Kolejno w pracy opisano zalozenia autorskiego kursu, ktorego zakladanym efektem
bylo teoretyczne i praktyczne przygotowanie wyktadowcéw do prowadzenia zajec z
wykorzystaniem metod i technik e-leaningu. Kurs ten skladal sie z 30 jednostek
tematycznych. Celem prowadzonych zaje¢ byl rozwdéj kompetencii dydaktycznych i
informatycznych nauczycieli akademickich URz (plan kursu zamieszczony zostal na

89 stronie pracy). Ukonczenie kursu (w przyjetych zalozeniach) mialo wplynaé na



obszary komponentéw: poznawczego, emocjonalnego i behawioralnego. Cele
przyjete przez Doktoranta w programie kursu obejmuja wiedze, dotyczaca
prawidlowego wykorzystywania technologii e-learningowych w procesie ksztalcenia
akademickiego, przejawianie entuzjazmu oraz wskazanie tendenciji dzialaniowe;
(s.87). W pracy na stronach 88-91 zamieszczono wybrane zadania wykorzystane w
kursie.
Czes$¢ metodologiczna

Przeprowadzone badania oparto o teori¢ konstruktywistyczno-kognitywistyczna.
Przedmiotem realizowanych badan byly komponenty postaw nauczycieli
akademickich wobec e-learningu w szkole wyzszej. W badaniach przyjeto
nastepujacy problem glowny: Jakie zmiany w postawach nanczgycieli akademickich wobec e-
learningn ostanq wywolane 1w wynikn realizagii kursu 3 Jakresu ks3tatcenia na odleglosé?.
Problemy szczegélowe odnosily si¢ do rodzaju zmian w zakresie komponentéw:
poznawczego, emocjonalnego i behawioralnego postaw u nauczycieli akademickich
w wyniku realizacji kursu z zakresu ksztalcenia na odlegto§é. Doktorant dokonal
opisu zmiennych. Zmienng niezalezng w badaniach byl udzial nauczycieli
akademickich w kursie e-learningowym, za$ zamienna zalezna komponenty postaw
wobec e-learningu. Operacjonalizacja zmiennych i wskaznikéw w pracy zostala
bardzo dobrze opisana (s.104-105). W badaniach wykorzystano metode sondazu
diagnostycznego, wykorzystano az trzy narzedzia badawcze: test wiedzy i dwa
kwestionariusze ankiet. Narzedzia te dostosowane byly do rodzaju komponentu
postawy.

Komponent poznawczy okreslony byl na podstawie testu skladajacego si¢ z 30
celowo dobranych pytan jednokrotnego wyboru 2z trzema mozliwosciami
odpowiedzi (s.109). Komponent emocjonalny badano wykorzystujac w tym celu
kwestionariusz ankiety w postaci Skali dyferencjalu semantycznego (s.110).
Komponent behawioralny postaw badano autorskim narzedziem Skalq tendenci
bebawioralnych naucgycieli akademickich wobec e-learningn. W analizie danych zastosowano

test t-Studenta. Cala procedura i narzedzia badawcze zostaly dokladnie



scharakteryzowane 1 opisane. W doborze préby do badan wykorzystano doboér
Warstwowy.

W czgsci III pracy zamieszczono analiz¢ wynikéw badan wlasnych z zakresu
postaw nauczycieli akademickich wobec e-learningu w szkole wyzszej. Ta czesé
pracy zawiera spojna analize statystyczng badan. Wyniki zostaly przedstawione w
tabelach 1 opatrzone licznymi wykresami. Uzyskane wyniki badan pozwalaja na
stwierdzenie, ze odpowiednio opracowany system ksztalcenia (autorski program
szkolenia) pozwala na zmiang¢ kierunku postaw z afektywnej 1 negatywnej na
pozytywna wobec e-learningu. Badania wykazaly istotne réznice w réznych
grupach wiekowych oraz wsréd przedstawicieli roznych profesji korzystajacych z
kurséw. Nauczyciele w rezultacie uczestnictwa w kursie zwigkszyli poziom swojej
wiedzy, zmienili takze przejawiane emocje (z negatywnych/ neutralnych na
pozytywne) oraz wykazali tendencije dziataniowe. Postawa nauczycieli cechowala sig
spojng trojkomponentowsa strukturg (s.265). Autor z uzyskanych wynikéw badan
wyprowadza rekomendacje dla procesu ksztalcenia nauczycieli akademickich, ktére
tormutuje na stronach 266-267. Zwraca uwage na pozytywna role ksztalcenia w
zakresie e-learningu 1 wplywu edukacji w tym zakresie na obszary komponentéw
postaw (poznawczego, emocjonalnego i behawioralnego). Podkresdla istotng role
samoksztalcenia nauczycieli oraz zdobytego do$wiadczenia w trakcie uczestnictwa
w formach ksztalcenia pozwalajacych na doskonalenie umiejetnosci wykorzystania

narzedzi oraz metodyki w praktyce dydaktyczne;j.

Konkluzja

W  mojej ocenie czes$¢ teoretyczna 1 badawcza pracy zostaly prawidlowo
opracowane. Tresci zawarte w pracy sq zgodne z aktualnym stanem wiedzy.
Doktorant wykorzystal 179 Zrédel (publikacji zwartych, ksiazek pod redakcja i
artykuléw, w tym réwniez anglojezycznych) oraz 13 zZrédel internetowych.
Literatura zostala dobrana prawidlowo. Praca jest napisana przystgpnym i

poprawnym jezykiem (zdarzaja si¢ drobne bledy literowe np. s.15 w tekscie jest: K.



Krzysztofika, a powinno by¢ K.Krzysztotka). Tok rozumowania jest logiczny a
wywod konsekwentny. Niewatpliwa zaleta pracy jest podejmowana problematyka,
ktéra odnosi si¢ do dydaktyki ksztalcenia w obszarze e-learningu i komponentow
postaw wobec e-learningu. Tematyka pracy jest bardzo oryginalna i aktualna
(brakuje opracowan badawczych na ten temat). Czg$¢ teoretyczna pracy jest
logiczna i spéjna. Niewatpliwg zaleta pracy jest jasno sprecyzowany i1 opisany model
teoretyczny 1 jego weryfikacja empiryczna. Warto§ciowym elementem pracy jest
takze autorski program kursu e-learningowego opisany przez Doktoranta i dobrze
zaplanowany proces pomiaru i komponentéw postaw. Zalozenia metodologiczne,
koncepcja badan, ich realizacja 1 opis badan nie budzg zastrzezen. W analizowanym
materiale wskazalam nieobecne obszary, ktére w mojej opinii znaczaco
rozszerzylyby czes¢ odnoszaca si¢ do koncepciji i teorii zwigzanych z e-learningiem.
Sugeruje, by Doktorant uzupelnil je opracowujac material do publikacji. Prace jako
calos¢ oceniam bardzo pozytywnie, zwlaszcza doceniam ogromny trud wlozony w
sam proces badawczy, w ktorym widoczny jest bardzo dobry warsztat
metodologiczny 1 statystyczny Autora. Przedstawione wyniki badan i sposoby ich

analizy sq bardzo czytelne. Doktorant posiada bardzo dobry warsztat badawczy!.

W moim przekonaniu tekst rozprawy odpowiada warunkom i1 wymogom
okreslonym przepisami art. 13 Ustawy z dn. 14 marca 2003 roku o stopniach
naukowych 1 tytule naukowym oraz o stopniach 1 tytule w zakresie sztuki (Dz.U. z
2017 r., poz.1789) w zw. z art.179 ust. 21 3 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy
wprowadzajace Ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U z 2018 r.
poz.1669). Na tej tez podstawie wnioskuje o dopuszczenie Mgr inz.
Krystiana Tuczynskiego do dalszych etapow przewodu doktorskiego

przeprowadzanego w Instytucie Pedagogiki na Uniwersytecie Rzeszowskim.

Torun, 26.11.2020 r. dr hab. Dorota Siemieniecka, prof. UMK



