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Fenomen kreatywnosci lezy w kregu zainteresowan wielu dyscyplin naukowych, takich jak np.:
psychologia, socjologia, pedagogika, filozofia, nauki o zarzadzaniu, ekonomia. W ostatnich latach
nastgpita fundamentalna zmiana w podejsciu do zagadnienia kreatywnos$ci w ekonomii. Twierdzi si¢,
ze rozpoczeta si¢ era ekonomii kreatywnosci. Wspotczesnie kluczowa kompetencja jest kreatywne
wykorzystywanie wiedzy, ktore stanowi glowne zrodto przewagi konkurencyjnej.

Obecnie jedng z najwazniejszych kategorii w naukach ekonomicznych jest szeroko pojeta
efektywnos¢. Mozna ja zdefiniowac¢ jako rezultat podjetych dziatan opisany relacja uzyskanych efektow
do poniesionych naktadow. Efektywnos$¢ stanowi przedmiot wielu dyskusji, analiz i badan naukowych.

Podjety w dysertacji problem naukowy stanowi okreslenie oddziatywania kreatywnosci
pracownikow przedsigbiorstw na efektywno$¢ ekonomiczng tych przedsigbiorstw. Kwestia ta jest
szczegblnie wazna, poniewaz: (1) wystepuje niedostatek poglebionych badan empirycznych oraz
szerszych analiz teoretycznych w ekonomii kreatywnos$ci, (2) pozadana jest satysfakcjonujgca
operacjonalizacja oraz wyczerpujagca empiryczna weryfikacja zjawiska kreatywnosci, (3) istnieje
niedobor narzedzi pomiaru i badania relacji migdzy kreatywnoscig pracownikow a efektywnoS$cia
ekonomiczng przedsigbiorstw. Poruszona problematyka odwotuje si¢ do ekonomicznej teorii tworczej
destrukcji J.A. Schumpetera.

Glownym celem dysertacji jest okreslenie relacji pomigdzy kreatywnoscia pracownikow
a efektywnoscia ekonomiczng przedsigbiorstw podsektora Projektowanie systemow komputerowych
i ustugi powigzane (5415) zlokalizowanych w Rzeszowie wedhug klasyfikacji North American Industry
Classification System (NAICS).

Za przedmiot badan przyjeto przedsigbiorstwa wspomnianego podsektora. Liczebno$¢ populacji
generalnej to 109  podmiotow  gospodarczych.  Zdecydowang  wigkszo$¢  stanowia
mikroprzedsigbiorstwa, ktore zatrudniaja nie wigcej niz 5 osob. To niemalze trzy czwarte calej
populacji. Préba badawcza zostala dobrana w sposob nielosowy. Jej liczebno$¢ to 15 podmiotéw
gospodarczych (13,76% populacji generalnej). Laczna liczba przebadanych pracownikéw to 128.
Zakres czasowy badan obejmowat okres od wrzesnia 2022 r. do listopada 2022 r.

Wykorzystano nastgpujace metody badawcze: studia literatury naukowej, metoda sondazu
diagnostycznego z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety, analiza danych empirycznych za pomoca
metod statystycznych (graficzna prezentacja danych, statystyka opisowa, analiza zalezno$ci i korelacji
dla cech jakosciowych, metoda analizy obwiedni danych — DEA). Do pomiaru kreatywno$ci
pracownikow zastosowano test tworczych osiagnie¢ CAQ. Jako wskaznik efektywnosci ekonomicznej
wybrano zysk netto. Jest on syntetycznym miernikiem oceny dziatalnosci przedsigbiorstw. Do
opracowania wynikow badan wlasnych wykorzystano licencjonowany program komputerowy
Microsoft Excel oraz interaktywna aplikacje webowa deaR-Shiny.

Na podstawie wynikéw badan i przeprowadzonych analiz ustalono, ze istnieje pewna relacja

pomiedzy kreatywnos$cia pracownikow a efektywno$cia ekonomiczng przedsigbiorstw.



