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szczegotowego trybu wnoszenia optat i pokrywania kosztéow

za przeprowadzenie postepowania o nadanie stopnia doktora, doktora habilitowanego
lub tytutu profesora.

Na podstawie art. 182 ust. 3 oraz art. 184 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U z 2018, poz. 1668), zarzqdza sie, co nastepuje:

§1

Optaty i koszty zwigzane z przeprowadzeniem postepowania o nadanie stopnia doktora,
stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora obejmuja:

1) postepowanie o nadanie stopnia doktora:

a)

b)

wynagrodzenie promotora w przewodzie doktorskim w wysokosci 83 %
wynagrodzenia profesora, okreslonego na podstawie przepiséw wskazanych
w art. 137 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

wynagrodzenie promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim
w wysokosci 50 % wynagrodzenia profesora, okreslonego na podstawie
przepisow wskazanych w art. 137 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce,

wynagrodzenie recenzenta w przewodzie doktorskim wynosi 27 %
wynagrodzenia profesora, okreslonego na podstawie przepiséw wskazanych
w art. 137 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2) postepowanie o nadanie stopnia doktora habilitowanego:

a)

wynagrodzenie przewodniczacego oraz sekretarza komisji habilitacyjnej
wynosi 33 % wynagrodzenia profesora, okreslonego na podstawie przepiséw
wskazanych w art. 137 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

wynagrodzenie innych cztonkéw komisji habilitacyjnej, niz wskazani w pkt 1)
wynosi 17 % wynagrodzenia profesora, okreslonego na podstawie przepisow
wskazanych w art. 137 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

wynagrodzenie recenzenta w postepowaniu o nadanie stopnia doktora
habilitowanego wynosi 33 % wynagrodzenia profesora, okreslonego na
podstawie przepisow wskazanych w art. 137 ust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce,

3) postepowania o nadanie tytutu profesora:

a)
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wynagrodzenie recenzenta w postepowaniu o nadanie tytutu profesora
wynosi 40 % wynagrodzenia profesora, okreslonego na podstawie przepiséw
wskazanych w art. 137 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
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5)

koszty wspdlne dla wszystkich postepowan:

a) koszty bezposrednie:

- wynagrodzenie promotora wraz z pochodnymi,

- wynagrodzenie za recenzje wraz z pochodnymi,

- wynagrodzenie dla cztonkdw komisji habilitacyjnej,

- koszty dojazdu, nocleqgu i diet promotora, recenzentéw oraz cztonkow

komis;ji

habilitacyjnej wedtug faktycznie poniesionych i udokumentowanych
kosztow,
b) koszty posrednie — pozostate koszty i wydatki, w tym koszty administracyjne

zwigzane z przeprowadzeniem postepowania o nadanie stopnia doktora,
doktora habilitowanego oraz tytutu profesora, w wysokosci 20% kosztow
bezposrednich,

odptatnosci:

- za wydanie odpisu dyplomu doktorskiego i dyplomu habilitacyjnego w jezyku
obcym 8o zt

- za wydanie odpisu w jezyku polskim 60 zt

- za wydanie duplikatu dyplomu go zt.

§2

Kandydat do stopnia doktora, doktora habilitowanego, tytutu profesora refunduje
koszty postepowania o nadanie stopnia doktora, postepowania habilitacyjnego oraz
postepowania o nadanie tytutu profesora poniesione przez Uniwersytet,
z zastrzezeniem art. 182 ust. 4, 5 i 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U z 2018, poz. 1668) oraz kandydatéw do stopnia doktora, bedacych
uczestnikami studiow doktoranckich prowadzonych w UR o jakich mowa w art. 279
ust. 1 ustawy przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, w przypadkach okreslonych w regulaminie tych studidw.

Wzory umow o refundacje okreslajg odrebne przepisy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca obowigzuje
od dnia 1 pazdziernika 2019 roku.

Zarzadzenie ma zastosowanie w przewodach doktorskich wszczetych przed dniem
wejscia w zycie niniejszych przepisow, w ktorych, do dnia wejscia w zycie niniejszego
zarzadzenia nie ztozono wnioskdw o wyptate wynagrodzen lub nie zawarto umow
o wyptate wynagrodzen dla osob wskazanych w § 1 pkt 1) — 3).
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