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Zarzadzenie nr 231 /2021
Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego
zdnia 6 grudnia 2021r.
w sprawie szczegdtowych zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim

Na postawie § 7 Uchwaty nr 508/11/2019 Senatu UR z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie
Rzeszowskim (tekst jednolity — Uchwata Senatu UR nr 120/11/2021 z dnia 25.11.2021r.),
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Uzyte w niniejszym Zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) URlub Uczelnia — Uniwersytet Rzeszowski w Rzeszowie;

2) Szkota Doktorska UR — Szkota Doktorska w Uniwersytecie Rzeszowskim;

3) Dyrektor Szkoty Doktorskiej UR — Dyrektor Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie
Rzeszowskim;

4) Rada Szkoty Doktorskiej UR — Rada Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie
Rzeszowskim;

5) WSZJKSD - Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim;

6) WU - system internetowy Wirtualna Uczelnia zintegrowany z uczelnianym systemem
dziekanatowym, za pomoca ktérego gromadzone s3 informacje zwigzane z
przebiegiem ksztatcenia doktoranta;

7) UCI = Uniwersyteckie Centrum Informatyzacji.

§2

Gtownymi obszarami dziatania WSZJKSD sa:
1. dokonywanie oceny procesu ksztatcenia,

2. dokonywanie oceny warunkdw ksztatcenia,
3. doskonalenie jakosci ksztatcenia.

§3

Zakres przedmiotowy WSZJKSD odnosi sie do wszystkich etapow i aspektoéw procesu
ksztatcenia, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1. wszystkie formy weryfikowania efektow uczenia sie osigganych przez doktoranta w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
oceny dokonywane przez doktorantdw,
3. dziatania narzecz doskonalenia programu ksztatcenia.

§4

1. WSZIJKSD realizowany jest w trybie ciggtym przez Rade Szkoty Doktorskiej UR.
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2.

Kompetencje Rady Szkoty Doktorskiej UR w zakresie WSZJKSD dotyczg w szczegolnosci

oceny:

1) adekwatnosci efektow uczenia sie okreslonych w programie ksztatcenia do efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

2) adekwatnosci aktywnosci naukowej lub artystycznej doktorantow i upowszechniania
jej wynikdw, okreslonych w indywidualnych planach badawczych, do efektow uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

3) sposobu realizacji programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych w
celu osiggniecia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

4) sposobu realizacji interdyscyplinarnosci procesu ksztatcenia w celu osiggniecia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

5) rzetelnosci procesu doskonalenia programu ksztatcenia, ukierunkowanego na
poprawe jego adekwatnosci do efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8
PRK;

6) dostepnosci i jednoznacznosci zasad weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomie 8 PRK,

7) transparentnosci i rzetelnosci procesu weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomie 8 PRK,

8) rzetelnosci procesu doskonalenia sposobow weryfikacji efektdw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

9) adekwatnosci dorobku naukowego lub artystycznego i dorobku zawodowego oraz
aktywnosci naukowej lub artystycznej i aktywnosci zawodowej oséb prowadzacych
ksztatcenie do zakresu prowadzonego ksztatcenia doktorantow,

10) jakosci dziatan na rzecz rozwoju zawodowego o0sdb prowadzacych ksztatcenie, w
szczegolnosci w zakresie zwigzanym ze sprawowaniem funkcji promotora lub
promotora pomocniczego, podejmowanych przez te osoby i przez UR,

11) rzetelnosci dziatann podejmowanych przez UR w celu weryfikacji kwalifikacji osdb
prowadzacych ksztatcenie,

12) jakosci i dostepnosci informacji oraz aktéw prawa wewnetrznego, dotyczacych
funkcjonowania Szkoty Doktorskiej UR,

13) dostepnosci, jednoznacznosci i otwartego charakteru zasad rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej UR oraz terminowosci publikacji tych zasad,

14) sposobu przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

15) sposobu uwzgledniania podczas rekrutacji potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

16) sposobu weryfikacji predyspozycji kandydatow do Szkoty Doktorskiej UR do
prowadzenia dziatalnosci naukowej,

17) rzetelnosci dziatan podejmowanych przez UR w celu doskonalenia procesu rekrutacji,

18) sposobu i kryteridéw wyznaczania oraz zmiany promotora, promotordw lub promotora
pomocniczego,

19) sposobdw zapewniania doktorantom wysokiej jakosci wspotpracy z promotorem,
promotorami lub promotorem pomocniczym, w tym rozwigzywania sytuacji
konfliktowych miedzy doktorantem a promotorem, promotorami lub promotorem
pomocniczym,

20) sposobow zapewniania doktorantom, w tym doktorantom z niepetnosprawnosciami
i doktorantom bedacymi rodzicami, prawidtowych warunkéw oraz wsparcia w
realizacji programu ksztatcenia i indywidualnych planéow badawczych, a takze w
przygotowywaniu rozpraw doktorskich, w tym zapewniania dostepu do niezbednej
infrastruktury,
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21) stopnia wigczenia wybitnych specjalistow zatrudnionych poza UR w dziatania stuzace
wsparciu doktorantow w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, w tym w sprawowanie
opieki naukowej lub artystycznej nad doktorantami,

22) rzetelnosci weryfikacji i oceny pracy promotoréw oraz promotoréw pomocniczych, a
takze dziatan podejmowanych przez UR w celu doskonalenia jakosci ich pracy,

23) doboru kryteriow i obiektywnych zasad przeprowadzania oceny srodokresowej, a
takze dostepnosc oraz jednoznacznosc tych kryteridw i zasad,

24) sktadu i kompetencji komisji przeprowadzajacej ocene srodokresows,

25) terminowosci i sposobu przeprowadzania oceny srodokresowe;j,

26) rzetelnosci  dziatan podejmowanych przez UR w celu doskonalenia procesu
przeprowadzania oceny srédokresowej,

27) stopnia umiedzynarodowienia kadry, w tym mobilnos¢ naukowa lub artystyczna i
aktywnos¢ w srodowisku miedzynarodowym nauczycieli akademickich lub
pracownikéw naukowych prowadzacych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej UR,

28) stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UR i
dziatalnosci naukowej doktorantéw, w szczegolnosci prowadzonej na podstawie
indywidualnych planéw badawczych, w tym mobilnos¢ naukowa lub artystyczna
doktorantow,

29) sposobu uwzgledniania potrzeb doktorantéw bedacych cudzoziemcami w procesie
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UR,

30) sposobu zwiekszania rozpoznawalnosci Szkoty Doktorskiej UR za granicg i ich
skutecznos¢;

31) terminowosci konczenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UR zgodnie z programem
ksztatcenia,

32) udziatu procentowego o0sob, ktdore uzyskaty stopien doktora po ukonczeniu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UR, w ogdlnej liczbie doktorantdw, ktorzy ukonczyli
ksztatcenie w Szkole Doktorskiej UR w okresie objetym ewaluacja,

33) poziomu osiggnie¢ naukowych lub artystycznych doktorantdw, w szczegdlnosci
majacych zwigzek z aktywnoscia naukowa lub artystyczng okreslong w
indywidualnym planie badawczym,

34) dokonywania oceny jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UR przez doktorantow,
wynikow tej oceny i sposobu ich wykorzystania przez UR w celu doskonalenia procesu
ksztatcenia,

35) sposobu wykorzystywania wynikdw monitoringu karier zawodowych osob, ktoére
ukonczyty ksztatcenie w Szkole Doktorskiej UR, i 0sob, ktore uzyskaty stopien doktora
po ukonczeniu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UR.

§5

1. Sekretariat Szkoty Doktorskiej UR wspomaga WSZJKSD poprzez:

1) kontrole dokumentacji zwigzanej z procesem ksztatcenia pod wzgledem
kompletnosci dokumentacji z przedmiotdéw oraz ich zgodnosci z programem
ksztatcenia i poziomem 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji,

2) przeprowadzanie badania opinii doktorantow o prowadzonych zajeciach
dydaktycznych, opiece naukowej i warunkach ksztatcenia,

3) przeprowadzanie badania opinii absolwentow o efektach i przydatnosci ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej UR,
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4) monitorowanie loséw zawodowych absolwentow Szkoty Doktorskiej UR,
5) przygotowywanie harmonogramu realizacji badan ankietowych w ramach WSZJKSD
wraz z poczgtkiem nowego roku akademickiego.

§6

W celu monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UR

prowadzi sie regularne badania ankietowe wsrod doktorantow oraz absolwentow Szkoty

Doktorskiej UR.

Badania ankietowe przeprowadzane sg cyklicznie z wykorzystaniem systemu WU,

zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez Rade Szkoty Doktorskiej UR.

W ramach systemu WU funkcjonuje modut ,Ankiety”, obstugiwany przez pracownika

sekretariatu Szkoty Doktorskiej UR.

Badania roczne ankietowe monitorujace jakos¢ ksztatcenia przeprowadza sie za pomoca

narzedzi elektronicznych dostepnych w WU w oparciu o 4 typy ankiet:

1) doktorancka ankieta oceny prowadzacego przedmiot,

2) doktorancka ankieta oceny promotora rozprawy doktorskiej,

3) doktorancka ankieta oceny warunkow ksztatcenia,

4) absolwencka ankieta oceny efektdw i przydatnosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
UR.

Rada Szkoty Doktorskiej UR moze ustali¢ réwniez inny zakres tematyczny badan w

ramach WSZJKSD zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem.

Badania, o ktorych mowa w ust. 4 — 5 s realizowane z zapewnieniem anonimowosci oraz

poufnosci i nie s3 powigzane z danymi respondentdw posiadajacych konto w systemie

WU.

Wzory ankiet wykorzystywanych w badaniach zatwierdza Rada Szkoty Doktorskiej UR

najpozniej na 3 tygodnie przed planowanym terminem uruchomienia badania.

Sekretariat Szkoty Doktorskiej UR informuje na stronie internetowej Uczelni

o uruchomieniu badania ankietowego i jego realizacji.

§7

Dyrektor Szkoty Doktorskiej UR na podstawie wynikdw ankiet sporzadza do 30 wrzesnia
danego roku akademickiego syntetyczny raport oraz wnioski dotyczace stabych i
mocnych stron ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UR.

Raport jest prezentowany cztonkom Rady Szkoty Doktorskiej UR i Samorzadowi
Doktorantéw UR oraz jest publikowany na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej UR.
Cztonkowie Rady Szkoty Doktorskiej UR proponuja dziatania naprawcze.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej UR po ocenie propozycji ustala harmonogram wdrazania
dziatan naprawczych na najblizszy rok akademicki i poddaje je pod gtosowanie Radzie
Szkoty Doktorskiej UR.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej UR w porozumieniu z dyrektorem instytutu dyscyplinowego
zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy wyjasniajgcej z nauczycielem, ktérego
oceny budzg zastrzezenia lub powtarzajg sie negatywne uwagi ankietowanych, w celu
ustalenia dziatan naprawczych.

Nauczyciele maja dostep do wynikéw wtasnej oceny w zakresie ankiety na
indywidualnym koncie w systemie WU.

Pliki zdanymiwygenerowanymiz systemu WU przechowywane sg w Sekretariacie Szkoty
Doktorskiej UR przez okres 4 lat z zachowaniem regut bezpieczenstwa, w tym
wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych.
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§8

1. Nadzor techniczny nad wdrozeniem i utrzymywaniem modutu ,Ankiety” w ramach
WSZJKSD sprawuje UCI, ktore w szczegolnosci odpowiada za:
1) eksploatacje systemu WU,
2) udzielanie Szkole Doktorskiej UR wsparcia w zakresie uzytkowania systemu WU,
3) pomoc doktorantom w rozwigzywaniu biezacych probleméw z funkcjonowaniem

modutu ankietyzacji w systemie WU.

2. UCI zapewnia oraz odpowiada za bezpieczenstwo zgromadzonych w systemie WU

danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§9

1. Nadzoér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Szkoty
Doktorskiej UR.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Uniwersytetu Rzeszowskiego

prof. dr hab. Sylwester Czopek
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