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Ankieta Oceny Promotora

Wprowadzenie

Ankieta zostata przeprowadzona anonimowo w okresie od 15.06.2024 do 15.09.2024 .
Badanie zrealizowano za pomocg anonimowej ankiety elektronicznej, do ktdrej respondenci
otrzymali dostep poprzez system Wirtualna Uczelnia. Ankieta dotyczyta oceny pracy
promotora za rok 2023/2024.

Promotorzy, za posrednictwem wirtualnej Uczelni otrzymali bezposredni dostep do
ocen jakie wystawili im doktoranci Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim (bez
mozliwosci identyfikacji osob oceniajacych).

Osoby biorgce udziat w badaniu (doktoranci Szkoty Doktorskiej) miaty mozliwosc oceny
pracy promotordw. Kryteria oceny nauczycieli przedstawiajg sie nastepujaco:

» Czestotliwosc spotkan z promotorem;
Dostepnos¢ promotora poza wyznaczonymi terminami seminariow;
Przydatnos¢ spotkan z promotorem dla postepow w pracy naukowej;
Stosunek promotora do doktoranta/ki (zyczliwos¢, che¢ pomocy);
Chec dzielenia sie promotora swojg wiedzg i doswiadczeniem;
Umiejetnosc skutecznego motywowania do pracy naukowej;
Zainteresowanie promotora postepami w pracy doktorskiej;
Wsparcie w zakresie mobilnosci naukowej (ubiegania sie o staze naukowe);
Wsparcie w zakresie ubiegania sie o udziat w konferencjach naukowych;
Wsparcie w zakresie ubiegania sie o stypendia naukowe;

YV YV VVYYVYVYVY

Wsparcie w zakresie publikowania wynikéw badan;

» Wsparcie w zakresie aplikowania o srodku finansowe na badania naukowe.
Respondenci dokonywali oceny ww. aspektow na pieciopunktowej skali ocen. W ankiecie
wprowadzono oceny w formie stownej, tak aby unikngé pomytki we wprowadzaniu:

» 1o0znaczato ocene bardzo zt3,

» 2o0znaczato ocene zi3,

» 3 o0znaczato ocene dostateczng,

» 4 oznaczato ocene dobry,

» 5 oznaczono ocene bardzo dobra.

Przy kazdym pytaniu istniata mozliwos¢ zaznaczenia odpowiedzi: ,Nie mam zdania”, ktdra nie
byta punktowana i nie miata wptywu na ocene promotora.

W badaniu przewidziano takze ewentualnos¢ podania swobodnej opinii na temat
promotora. Pytanie to nie jest przedmiotem analizy w niniejszym raporcie, natomiast
dodatkowe opinie doktorantéw definiowane pod adresem prowadzacych zajecia udostepnione
sg na indywidualnym koncie ocenianego nauczyciela.

3| Strona



Uniwersytet Rzeszowski
Szkota Doktorska

Zestawienie wynikéw oceny nauczycieli akademickich
Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim

W Ankiecie oceny promotora w roku akademickim 2023/2024 respondenci wypetnili tacznie g ankiet,
oceniajac w nich 5 promotorow.

W Tabeli 1 przedstawiono wyniki uzyskane przez wszystkich ocenionych promotordw sprawujacych
opieke nad doktorantami w Szkole Doktorskiej ze wzgledu na badane aspekty ich pracy. Najwyzej
oceniono wsparcie w zakresie mobilnosci naukowej dotyczacej ubiegania sie o staze (5,00). Wysoko
punktowane byty odpowiedzi dotyczace wsparcia w zakresie ubiegania sie o udziat w konferencjach
naukowych, dostepnosci promotora, przydatnos¢ spotkan z promotorem, jego stosunek do
doktoranta, chec dzielenia sie wiedzg, zainteresowanie promotora postepami pracy doktorskiej
(5,00) jak réwniez wsparcie promotora w zakresie publikowania wynikdw badan (5,00). Najnizsza
Srednig otrzymaty kryteria — czestotliwos¢ spotkan i skuteczne motywowanie do pracy naukowej. S
to dwa elementy, na ktdre nalezy zwroci¢ uwage (4,22). Nizsze oceny otrzymato tez wsparcie w
zakresie aplikowania o srodki finansowe na badania naukowe (4,75).

Tabela 1. Rozktad odpowiedzi oraz srednia uzyskana w poszczegolnych pytaniach kwestionariusza dla promotorow

Ocena Ocena Ocena Ocena Ocena Nie Srednia
bardzo zfa dostateczna dobra bardzo mam
zta dobra zdania

Czestotliwosc spotkan z promotorem - - 1 —
Dostepnosc promotora poza - - — — 9 - 5,00
wyznaczonymi terminami seminariow
Przydatnos¢ spotkan z promotorem dla - - 1 - 8 — 4,22
postepow w pracy naukowej
Stosunek promotora do doktoranta/ki - - - - 9 - 5,00
(zyczliwos¢, ched pomocy)
Che¢ dzielenia sie promotora swoja - - - - 9 - 5,00
wiedza i doswiadczeniem
Umiejetnos¢ skutecznego motywowania - - - - 9 - 5,00
do pracy naukowej
Zainteresowanie promotora postepami w — — — — 9 — 5,00
pracy doktorskiej
Wsparcie w zakresie mobilnosci naukowe;j - - - - 7 2 5,00
(ubiegania sie o staze naukowe)
Wsparcie w zakresie ubiegania sie o udziat - - - - 8 1 5,00
w konferencjach naukowych
Wsparcie w zakresie ubiegania sie o - - - - 6 3 5,00
stypendia naukowe
Wsparcie w zakresie publikowania — — — — 9 — 5,00
wynikow badan
Wsparcie w zakresie aplikowania o srodki - - - 2 6 1 4,75
finansowe na badania naukowe
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Podsumowanie wynikéw badan

Analiza oceny promotora zostata dokonana w oparciu o wypetnione ankiety przez g doktorantow -

respondentdow tj. 8,90 % oséb uprawnionych z ogdlnej liczby 106 uprawnionych doktorantow Szkoty

Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Ponizej przestawiono wnioski oraz propozycje dziatan naprawczych w przypadku stwierdzonych

niskich ocen tj. w przypadku gdy ocena byta nizsza niz 4.75

Whioski

Rekomendacje

Czestotliwosc spotkan z

Stwierdzono problem

- zaznaczenie problemu na Radzie Szkoty Doktorskiej

promotorem - skierowanie prosby do Dyrektoréw Instytutow o
naswietlenie problemu i prosba o rozwazenie tej sprawy
na Radach Dyscyplinowych

Dostepnos¢ promotora poza Nie stwierdzono Brak

wyznaczonymi terminami problemow

seminariow

Przydatnos¢ spotkan z | Stwierdzono problem | - zaznaczenie problemu na Radzie Szkoty Doktorskiej

promotorem dla postepow w pracy
naukowe;j

- skierowanie prosby do Dyrektoréw Instytutow o
naswietlenie problemu i prosba o rozwazenie tej sprawy
na Radach Dyscyplinowych

Stosunek promotora do Nie stwierdzono Brak
doktoranta/ki (zyczliwos¢, chec problemow

pomocy)

Chec dzielenia sie promotora swoja Nie stwierdzono Brak
wiedzg i doswiadczeniem problemow

Umiejetnos¢ skutecznego Nie stwierdzono Brak
motywowania do pracy naukowej problemow

Zainteresowanie promotora Nie stwierdzono Brak
postepami w pracy doktorskiej problemow

Wsparcie w zakresie mobilnosci Nie stwierdzono Brak
naukowe] (ubiegania sie o staze problemow

naukowe)

Wsparcie w zakresie ubiegania sie Nie stwierdzono Brak
o udziat w  konferencjach problemow

naukowych

Wsparcie w zakresie ubiegania sie Nie stwierdzono Brak
o stypendia naukowe problemow

Wsparcie w zakresie publikowania Nie stwierdzono Brak
wynikow badan problemoéw

Wsparcie w zakresie aplikowania o Nie stwierdzono Brak
srodki finansowe na badania problemow

naukowe

Jeden z doktorantow zaznaczyt oceny dostateczne, co moze Swiadczyc o braku lub matej wspétpracy
promotora z doktorantem. W zwigzku z tym, ze ankiety byty anonimowe, uwagi o wspotpracy
promotorow z podopiecznymi zostang poruszone na Radzie Szkoty Doktorskiej ogdlnie. Nalezy tez
zaznaczy¢, ze za rok akademicki 2023/2024 razaco mato doktorantéw wypetnito ankiety oceny
promotora. Jest to spowodowane najprawdopodobniej sytuacjg, ze promotor ma zazwyczaj
jednego doktoranta a tym sam zaktdcona jest anonimowos¢ ankietyzacji.
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Ankieta Oceny Prowadzqgcego Przedmiot

Wprowadzenie

Niniejsze opracowanie przedstawia wyniki badania na podstawie Ankiety oceny
prowadzacego przedmiot przeprowadzonego na zakonczenie roku akademickiego 2023/2024.
Badanie zrealizowano za pomocg anonimowej ankiety elektronicznej, do ktorej respondenci
otrzymali dostep poprzez system Wirtualna Uczelnia.

Analizie poddano zagregowane wyniki uzyskane przez osoby zatrudnione w
Uniwersytecie Rzeszowskim w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Prowadzacy zajecia, za
posrednictwem wirtualnej Uczelni otrzymali bezposredni dostep do ocen jakie wystawili im
doktoranci Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim (bez mozliwosci identyfikacji oséb
oceniajacych).

Osoby biorgce udziat w badaniu (doktoranci Szkoty Doktorskiej) miaty mozliwosc oceny
pracy nauczycieli akademickich w odniesieniu do kazdego prowadzonego przez nich
przedmiotu z osobna. Kryteria oceny nauczycieli przedstawiaja sie nastepujaco:

> Jasne okreslenie wymagan zwigzanych z zaliczeniem zaje¢ oraz kryteriami oceny
efektow uczenia sie;

Y

Realizacja zaje¢ zgodnie z tresciami programowymi zawartymi w sylabusie przedmiotu;

Y

Obiektywne ocenianie osiggnie¢;

Y

Terminowa realizacja zaje¢ zgodnie z harmonogramem (w tym z rozktadem zajec
zdalnych);

Prowadzenie zaje¢ w sposdb jasny i zrozumiaty;

Prowadzenie zaje¢ w sposdb zachecajacy do mysleniai kreatywnego udziatu w zajeciach;
Wyjasnianie zgtaszanych podczas zajec uwag i watpliwosci;

Wptyw zajeé na wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci uczestnikow;

YV V V V V

Przydatnos¢ materiatdw udostepnianych przez prowadzacego do uzyskania zaliczenia z
przedmiotu;

» Dostepnosc prowadzgcego podczas dyzurow i konsultacji on-line.
Respondenci dokonywali oceny ww. aspektow na pieciopunktowej skali ocen. W ankiecie
wprowadzono oceny w formie stownej, tak aby unikngé pomytki we wprowadzaniu:

» 1o0znaczato ocene bardzo zt3,

» 2o0znaczato ocene z13,

» 3o0znaczato ocene dostateczng,

» 4 oznaczato ocene dobryg,

» 5 oznaczono ocene bardzo dobra.
Przy kazdym pytaniu istniata mozliwos¢ zaznaczenia odpowiedzi: ,Nie mam zdania”, ktdra nie
byta punktowana.
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W badaniu przewidziano takze ewentualnos¢ podania swobodnej opinii na temat
prowadzacego. Pytanie to nie jest przedmiotem analizy w niniejszym raporcie, natomiast
dodatkowe opinie doktorantow definiowane pod adresem prowadzacych zajecia udostepnione
sg na indywidualnym koncie ocenianego nauczyciela.
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Zestawienie oraz analiza wynikéw oceny nauczycieli
akademickich prowadzqcych zajecia w Szkole Doktorskiej
w Uniwersytecie Rzeszowskim

W Ankiecie oceny prowadzgcego przedmiot w roku akademickim 2023/2024 respondenci
wypetnili fgcznie 92 ankiety, oceniajac w nich 36 nauczycieli.
Najwyzszy poziom ankietyzacji dotyczyt nastepujacych przedmiotow:

» Przedmiot fakultatywny specjalistyczny (53,57%),

» Jezyk nowozytny (35,00%),
Petne zestawienie prezentujgce odsetek doktorantow, ktorzy wypetnili Ankiete oceny
prowadzgcego przedmiot w Szkole Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim zaprezentowano
w Tabeli 1. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze liczba doktorantow zmienia sie w zaleznosci od
rocznikow na ktérych dany przedmiot byt realizowany.

Tabela 1. Odsetek respondentéw uczestniczgcych w badaniu dla poszczegélnych przedmiotéw

Przedmiot Liczba ankiet Liczba Odsetek
doktorantow z doktorantow
rocznikow na uczestniczacych
ktorych
odbywaty sie
zajecia

Seminarium doktoranckie/Pracownia doktorska 28 103 27,18
Jezyk nowozytny 21 60 35,0
Dydaktyka szkoty wyzszej 1 7 14,28
Pozyskiwanie funduszy na badania oraz zarzadzanie 2 7 28,57
projektami badawczymi

Prawo autorskie 1 7 14,28
Komercjalizacja badan naukowych 1 7 14,28
Przedmiot fakultatywny specjalistyczny 15 28 53,57
Przedmiot fakultatywny interdyscyplinarny 2 20 10,00
Etyka w nauce 1 7 14,28
Zrodha informacji i zarzadzanie informacjami 2 28 7,14
Tworzenie tekstow naukowych 2 28 7,14
Wystgpienia publiczne 2 28 7,14
Warsztaty z ekspertem 6 28 21,43
Konferencja naukowa 8 28 28,57
Suma 92

W Tabeli 2 przedstawiono wyniki uzyskane przez wszystkich ocenionych nauczycieli
prowadzacych zajecia w Szkole Doktorskiej ze wzgledu na badane aspekty ich pracy. 100%
ankietowanych na pytanie: Czy prowadzacy przedstawit na poczatku zajec szczegotowy
program przedmiotu (sylabus), odpowiedziato TAK. Nalezy rowniez nadmieni¢, ze wszystkie
sylabusy prowadzgacych zajecia sg do wgladu na stronie Szkoty Doktorskiej z podziatem na kazdy
rok akademicki. Najwyzej oceniono realizacje zajec z tresciami programowymi zawartymi w
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sylabusie przedmiotu (4,94), nastepnie obiektywne ocenianie osiaggniec i terminowa realizacje

zajec zgodnie z harmonogramem (4,94) oraz wyjasnianie zgtaszanych problemow.

Tabela 2. Rozktad odpowiedzi oraz srednia uzyskana w poszczegdlnych pytaniach kwestionariusza dla Szkoty Doktorskiej

Ocena | Ocena | Ocena Ocena | Ocena | Nie Srednia
bardzo | zta dostateczna | dobra | bardzo | mam
zta dobra | zdania
Jasne okreslenie wymagan zwigzanych z 1,09 0,00 0,00 3,26 95,65 0,0 4,92
zaliczeniem zajec oraz kryteriami oceny
efektow uczenia sie
Realizacja zaje¢ zgodnie z tresciami 1,09 0,00 0,00 1,09 97,82 0,00 4,94
programowymi zawartymi w sylabusie
przedmiotu
Obiektywne ocenianie osiggniec 1,09 0,00 0,00 1,09 97,82 0,00 4,94
Terminowa realizacja zajg¢ zgodnie z | 1,09 0,00 0,00 1,09 97,82 0,00 4,94
harmonogramem (w tym z rozktadem
zajec zdalnych)
Prowadzenie zaje¢ w sposob jasny i 1,09 0,00 0,00 3,26 95,65 0,00 4,92
zrozumiaty
Prowadzenie zaje¢ w spos6b zachecajacy | 1,09 0,00 0,00 2,17 96,74 0,00 4,93
do myslenia i kreatywnego udziatu w
zajeciach
Wyjasnianie zgtaszanych podczas zaje¢ | 1,09 0,00 0,00 1,09 97,82 0,00 4,94
uwag i watpliwosci
Wptyw zaje¢ na wzbogacenie wiedzy i | 1,09 0,00 1,09 3,26 95,65 0,00 4,92
umiejetnosci uczestnikow
Przydatnos¢ materiatow udostepnianych | 1,09 0,00 0,00 2,17 96,74 0,00 4,93
przez prowadzacego do uzyskania
zaliczenia z przedmiotu
Dostepnos¢  prowadzacego  podczas 1,09 0,00 1,09 0,00 93,33 0,00 4,93

dyzuréw i konsultacji on-line

Ponizsze tabele przedstawiajg srednig uzyskana w poszczegolnych pytaniach kwestionariusza

osobno dla kazdego przedmiotu realizowanego w roku akad. 2023/2024.

Tabela 3. Rozktad odpowiedzi oraz srednia uzyskana w poszczegolnych pytaniach kwestionariusza dla przedmiotu

Seminarium doktoranckie/Pracownia doktorska

Ocena | Ocena | Ocena Ocena | Ocena | Nie Srednia
bardzo | zta dostateczna | dobra | bardzo | mam
zta dobra | zdania
Jasne okreslenie wymagan zwigzanych z | 1 - - 1 26 - 4,82
zaliczeniem zaje¢ oraz kryteriami oceny
efektéw uczenia sie
Realizacja zaje¢ zgodnie 2z tresciami | 1 - - 1 26 - 4,82
programowymi zawartymi w sylabusie
przedmiotu
Obiektywne ocenianie osiggniec - - 26 - 4,82
Terminowa realizacja zaje¢ zgodnie z - - 26 - 4,82

harmonogramem (w tym z rozktadem
zajec zdalnych)
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Prowadzenie zaje¢ w sposéb jasny i | 1 - - 1 26 - 4,82
zrozumiaty

Prowadzenie zaje¢ w sposob zachecajacy | 1 - - 1 26 - 4,82
do myslenia i kreatywnego udziatu w

zajeciach

Wyjasnianie zgtaszanych podczas zajec | 1 - - 1 26 - 4,82
uwag i watpliwosci

Wptyw zaje¢ na wzbogacenie wiedzy i | 1 - - 1 26 - 4,82
umiejetnosci uczestnikow

Przydatnos¢ materiatow udostepnianych | 1 - - 1 26 - 4,82
przez prowadzacego do uzyskania

zaliczenia z przedmiotu

Dostepnos¢  prowadzgcego  podczas | 1 - 1 - 28 - 4,79
dyzuréw i konsultacji on-line

Z analizy powyzszych sktadowych do oceny prowadzacych seminarium doktoranckie/pracownie
doktorska jako przedmiot wynika, ze doktoranci s w wiekszosci zadowoleni, co skutkuje wysokimi
ocenami wystawianymi w ankietach podczas oceniania. Z powyzszych informacji wnioskowac nalezy,
ze Seminarium doktoranckie/Pracownia doktorska jest przedmiotem, ktore nie budzi problemow wsréd
doktorantdw.

Tabela 4. Rozktad odpowiedzi oraz Srednia uzyskana w poszczegolnych pytaniach kwestionariusza dla przedmiotu

Jezyk nowozytny
Ocena | Ocena | Ocena Ocena | Ocena | Nie Srednia
bardzo | zta dostateczna | dobra | bardzo | mam
zta dobra | zdania
Jasne okreslenie wymagan zwigzanych z | - - - - 21 R

zaliczeniem zaje¢ oraz kryteriami oceny
efektow uczenia sie

Realizacja zaje¢ zgodnie z tresciami | - - - - 21 -
programowymi zawartymi w sylabusie

przedmiotu

Obiektywne ocenianie osiggniec - - - - 21 -
Terminowa realizacja zaje¢ zgodnie z | - - - - 21 -

harmonogramem (w tym z rozktadem
zajec zdalnych)

Prowadzenie zaje¢ w sposdb jasny i | - - - - 21 -
zrozumiaty

Prowadzenie zaje¢ w sposob zachecajacy | - - - - 21 -
do myslenia i kreatywnego udziatu w

zajeciach

Wyjasnianie zgtaszanych podczas zajec | - - - - 21 -
uwag i watpliwosci

Wptyw zaje¢ na wzbogacenie wiedzy i | - - - - 21 -
umiejetnosci uczestnikow

Przydatnos$¢ materiatdow udostepnianych | - - - - 21 -

przez prowadzacego do uzyskania
zaliczenia z przedmiotu

Dostepnos¢  prowadzacego  podczas | - - - - 21 -
dyzuréw i konsultacji on-line
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Jezyk nowozytny w roku akademickim 2023/2024 byt prowadzony na 3 rocznikach w nastepujacych
grupach:

I rok —1 grupa

Il rok — 3 grupy (2 grupy jezyka angielskiego i 1 grupa j. niemieckiego)

Il rok — 2 grupy jezyka angielskiego.

W ocenianym roku akademickim w ankietach ewidentnie wida¢, ze problem, ktory byt w zesztym roku
2022/2023 zostat rozwigzany. Zle oceniana dostepno$¢ materiatdw przez prowadzacego w biezgcym
roku akademickim 2023/2024 juz sie nie powtorzyta. Przedmiot jezyk nowozytny i jezyk nowozytny
specjalistyczny zaréwno z lektoratu anielskiego jak i jezyk nowozytny z lektoratu niemieckiego zostat
oceniony bardzo wysoko.

Tabela 5. Rozktad odpowiedzi oraz Srednia uzyskana w poszczegolnych pytaniach kwestionariusza dla przedmiotu
Przedmiot fakultatywny specjalistyczny

Ocena | Ocena | Ocena Ocena | Ocena | Nie Srednia
bardzo | zta dostateczna | dobra | bardzo | mam
zfa dobra | zdania
Jasne okreslenie wymagan zwigzanych z | - - - - 15 - 5,00
zaliczeniem zaje¢ oraz kryteriami oceny
efektéw uczenia sie
Realizacja zaje¢ zgodnie z tresciami | - - - - 15 - 5,00
programowymi zawartymi w sylabusie
przedmiotu
Obiektywne ocenianie osiggniec - - - - 15 - 5,00
Terminowa realizacja zaje¢ zgodnie z | - - - - 15 - 5,00
harmonogramem (w tym z rozktadem
zajec zdalnych)
Prowadzenie zaje¢ w sposdb jasny i | - - - 1 14 - 4,93
zrozumiaty
Prowadzenie zaje¢ w sposdb zachecajacy | - - - 1 14 - 4,93
do myslenia i kreatywnego udziatu w
zajeciach
Wyjasnianie zgtaszanych podczas zajec | - - - - 15 - 5,00
uwag i watpliwosci
Wptyw zaje¢ na wzbogacenie wiedzy i | - - - 1 14 - 4,93
umiejetnosci uczestnikow
Przydatnos¢ materiatow udostepnianych | - - - - 15 - 5,00
przez prowadzacego do uzyskania
zaliczenia z przedmiotu
Dostepnos¢  prowadzacego  podczas | - - - - 15 - 5,00
dyzuréw i konsultacji on-line

Przedmiot fakultatywny specjalistyczny jest przedmiotem prowadzonym w ramach dyscyplin
naukowych i artystycznych na |, Ililll roku. W zajeciach uczestniczy mata liczna doktorantow i co daje
mozliwos¢ efektywniejszej pracy na zajeciach. W roku akademickim 2023/2024 przedmiot jest
oceniany bardzo wysoko i nie zgtaszane sg zadne problemy.
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Tabela 6. Rozktad odpowiedzi oraz Srednia uzyskana w poszczegdlnych pytaniach kwestionariusza dla przedmiotu

Zrédta informacji i zarzqdzanie informacjami

Ocena | Ocena | Ocena Ocena | Ocena | Nie Srednia
bardzo | zta dostateczna | dobra | bardzo | mam
zta dobra | zdania

Jasne okreslenie wymagan zwigzanych z | - - - 1 1 - 4,5

zaliczeniem zaje¢ oraz kryteriami oceny

efektow uczenia sie

Realizacja zaje¢ zgodnie z tresciami | - - - - 2 -

programowymi zawartymi w sylabusie

przedmiotu

Obiektywne ocenianie osiggniec - - - - -

Terminowa realizacja zaje¢ zgodnie z | - - - - -

harmonogramem (w tym z rozktadem

zajec zdalnych)

Prowadzenie zaje¢ w sposob jasny i | - - - - 2 -

zrozumiaty

Prowadzenie zaje¢ w sposob zachecajacy | - - - - 2 -

do myslenia i kreatywnego udziatu w

zajeciach

Wyjasnianie zgtaszanych podczas zajec | - - - - 2 -

uwag i watpliwosci

Wptyw zaje¢ na wzbogacenie wiedzy i | - - - - 2 -

umiejetnosci uczestnikow

Przydatnos¢ materiatow udostepnianych | - - - - ) -

przez prowadzacego do uzyskania

zaliczenia z przedmiotu

Dostepnos¢  prowadzacego podczas | - - - - 2 -

dyzuréw i konsultacji on-line

W ankietach przedmiot Zrédta informacji i zarzqdzanie informacjami oceniato tylko dwéch

ankietowanych, ale wida¢, ze przedmiot oceniony zostat bardzo wysoko.

Tabela 7. Rozktad odpowiedzi oraz Srednia uzyskana w poszczegolnych pytaniach kwestionariusza dla przedmiotu

Przedmiot fakultatywny interdyscyplinarny

Srednia

Ocena | Ocena | Ocena Ocena | Ocena | Nie
bardzo | zta dostateczna | dobra | bardzo | mam
zta dobra | zdania
Jasne okreslenie wymagan zwigzanych z | - - - - 2 -
zaliczeniem zaje¢ oraz kryteriami oceny
efektow uczenia sie
Realizacja zaje¢ zgodnie z treSciami | - - - - 2 -
programowymi zawartymi w sylabusie
przedmiotu
Obiektywne ocenianie osiggniec - - - - -
Terminowa realizacja zaje¢ zgodnie z | - - - - -
harmonogramem (w tym z rozktadem
zajec zdalnych)
Prowadzenie zaje¢ w sposéb jasny i | - - - - 2 -

zrozumiaty
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Prowadzenie zaje¢ w sposob zachecajacy | - - - - 2 -
do myslenia i kreatywnego udziatu w

zajeciach

Wyjasnianie zgfaszanych podczas zajec | - - - - 2 -
uwag i watpliwosci

Wptyw zaje¢ na wzbogacenie wiedzy i | - - - - 2 -
umiejetnosci uczestnikow

Przydatnos¢ materiatéw udostepnianych | - - - - 2 -
przez prowadzgcego do uzyskania

zaliczenia z przedmiotu

Dostepnos¢  prowadzacego podczas | - - - - 2 -
dyzuréw i konsultacji on-line

W ankietach wysoko oceniano zostat takze Przedmiot fakultatywny interdyscyplinarny, ktory w roku
akademickim 2023/2024 byt prowadzony przez osobe z zagranicy.

Tabela 8. Rozktad odpowiedzi oraz Srednia uzyskana w poszczegolnych pytaniach kwestionariusza dla przedmiotu
Prawo autorskie, Komercjalizacja badan naukowych, Dydaktyka Szkoty Wyzszej, Etyka w nauce

Ocena | Ocena | Ocena Ocena | Ocena | Nie Srednia
bardzo | zta dostateczna | dobra | bardzo | mam
zta dobra | zdania

Jasne okreslenie wymagan zwigzanych z | - - - - 1 -

zaliczeniem zajec oraz kryteriami oceny
efektow uczenia sie

Realizacja zaje¢ zgodnie z tresciami | - - - - 1 -
programowymi zawartymi w sylabusie

przedmiotu

Obiektywne ocenianie osiggniec - - - - 1 -
Terminowa realizacja zaje¢ zgodnie z | - - - - 1 -

harmonogramem (w tym z rozktadem
zajec zdalnych)

Prowadzenie zaje¢ w sposéb jasny i | - - - - 1 -
zrozumiaty

Prowadzenie zaje¢ w sposob zachecajacy | - - - - 1 -
do myslenia i kreatywnego udziatu w

zajeciach

Wyjasnianie zgtaszanych podczas zajec | - - - - 1 -
uwag i watpliwosci

Wptyw zaje¢ na wzbogacenie wiedzy i | - - - - 1 -
umiejetnosci uczestnikow

Przydatnos$¢ materiatéw udostepnianych | - - - - 1 -

przez prowadzgcego do uzyskania
zaliczenia z przedmiotu

Dostepnos¢  prowadzacego  podczas | - - - - 1 -
dyzuréw i konsultacji on-line

Przedmioty: Prawo autorskie i Komercjalizacja badari naukowych zostaty ocenione przez jedng osobe
na 7 osob, ktdre w zajeciach uczestniczyty. Przedmioty zostaty ocenione bardzo wysoko. Byty one
prowadzace przez specjalistdw i to przetozyto sie na atrakcyjnosé prowadzonych zajec i odpowiedni
dobor tematdw.
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Tabela 9. Rozktad odpowiedzi oraz Srednia uzyskana w poszczegodlnych pytaniach kwestionariusza dla przedmiotu
Pozyskiwanie funduszy na badania oraz zarzqdzanie projektami badawczymi

Ocena | Ocena | Ocena Ocena | Ocena | Nie Srednia
bardzo | zta dostateczna | dobra | bardzo | mam
zta dobra | zdania

Jasne okreslenie wymagan zwigzanych z | - - - - 2 -

zaliczeniem zaje¢ oraz kryteriami oceny
efektow uczenia sie

Realizacja zaje¢ zgodnie z tresciami | - - - - 2 -
programowymi zawartymi w sylabusie

przedmiotu

Obiektywne ocenianie osiggniec - - - - 2 -
Terminowa realizacja zaje¢ zgodnie z | - - - - 2 -

harmonogramem (w tym z rozktadem
zajec zdalnych)

Prowadzenie zaje¢ w sposéb jasny i | - - - - 2 -
zrozumiaty

Prowadzenie zaje¢ w sposdb zachecajacy | - - - - 2 -
do myslenia i kreatywnego udziatu w

zajeciach

Wyjasnianie zgfaszanych podczas zajec | - - - - 2 -
uwag i watpliwosci

Wptyw zaje¢ na wzbogacenie wiedzy i | - - - - 2 -
umiejetnosci uczestnikow

Przydatnos¢ materiatdow udostepnianych | - - - 1 1 -

przez prowadzacego do uzyskania
zaliczenia z przedmiotu

Dostepnos¢  prowadzacego  podczas | - - - - 2 -
dyzuréw i konsultacji on-line

Przedmiot Pozyskiwanie funduszy na badania oraz zarzgdzanie projektami badawczymi zostat ceniony
przez respondentow bardzo wysoko i widac, ze nie stwarza on problemu dla doktorantow. Przedmiot
jest prowadzony zgodnie z tresciamizawartymiw sylabusie, jasno sprecyzowane sg zasady zaliczenia
materiatu a zajecia sg prowadzone w jasny i zrozumiaty sposéb zmuszajacy do kreatywnego myslenia
podczas spotkan.

Tabela 10. Rozktad odpowiedzi oraz srednia uzyskana w poszczegdlnych pytaniach kwestionariusza dla przedmiotu
Tworzenie tekstow naukowych

Ocena | Ocena | Ocena Ocena | Ocena | Nie Srednia
bardzo | zta dostateczna | dobra | bardzo | mam
zta dobra | zdania

Jasne okreslenie wymagan zwiazanych z | - - - - 2 -
zaliczeniem zaje¢ oraz kryteriami oceny
efektow uczenia sie

Realizacja zaje¢ zgodnie z tresciami | - - - - 2 -
programowymi zawartymi w sylabusie

przedmiotu

Obiektywne ocenianie osiggniec - - - - 2 -
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Terminowa realizacja zaje¢ zgodnie z | - - - - 2 -
harmonogramem (w tym z rozktadem
zajec zdalnych)

Prowadzenie zaje¢ w sposdb jasny i | - - - - 2 -
zrozumiaty

Prowadzenie zaje¢ w sposdb zachecajacy | - - - - 2 -
do myslenia i kreatywnego udziatu w

zajeciach

Wyjasnianie zgtaszanych podczas zajec | - - - - 2 -
uwag i watpliwosci

Wptyw zaje¢ na wzbogacenie wiedzy i | - - - - 2 -
umiejetnosci uczestnikow

Przydatnos¢ materiatdw udostepnianych | - - - - 2 -

przez prowadzacego do uzyskania
zaliczenia z przedmiotu

Dostepnos¢  prowadzacego  podczas | - - - - ) -
dyzuréw i konsultacji on-line

Przedmiot Tworzenie tekstow naukowych jest rownie oceniany bardzo wysoko i nie stwarza
problemoéw doktorantom.

Tabela 11. Rozkfad odpowiedzi oraz srednia uzyskana w poszczegdlnych pytaniach kwestionariusza dla przedmiotu
Wystgpienia publiczne

Ocena | Ocena | Ocena Ocena | Ocena | Nie Srednia
bardzo | zta dostateczna | dobra | bardzo | mam
zta dobra | zdania

Jasne okreslenie wymagan zwiagzanych z | - - - - 2 -
zaliczeniem zajec oraz kryteriami oceny
efektéw uczenia sie

Realizacja zaje¢ zgodnie z tresciami | - - - - 2 -
programowymi zawartymi w sylabusie

przedmiotu

Obiektywne ocenianie osiggniec - - - - 2 -
Terminowa realizacja zaje¢ zgodnie z | - - - - 2 -

harmonogramem (w tym z rozktadem
zajec zdalnych)

Prowadzenie zaje¢ w sposéb jasny i | - - - - 2 -
zrozumiaty

Prowadzenie zaje¢ w sposdb zachecajacy | - - - - 2 -
do myslenia i kreatywnego udziatu w

zajeciach

Wyjasnianie zgtaszanych podczas zajec | - - - - 2 -
uwag i watpliwosci

Wptyw zaje¢ na wzbogacenie wiedzy i | - - - - 2 -
umiejetnosci uczestnikow

Przydatnos¢ materiatdw udostepnianych | - - - - 2 -

przez prowadzacego do uzyskania
zaliczenia z przedmiotu

Dostepnos¢  prowadzacego  podczas | - - - - 2 -
dyzuréw i konsultacji on-line
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Przedmiot Wystgpienia publiczne prowadzony byt w roku 2023/2024 pierwszy raz, w zwigzku ze
zmiang Programu ksztatcenia i jest wysoko oceniany. Przedmiot ten byt prowadzony przez
promotordw i Scisle zwigzany z dyscypling, w jakiej ksztatci sie doktorant.

Tabela 12. Rozktad odpowiedzi oraz srednia uzyskana w poszczegdlnych pytaniach kwestionariusza dla przedmiotu
Konferencja naukowa

Ocena | Ocena | Ocena Ocena | Ocena | Nie Srednia
bardzo | zta dostateczna | dobra | bardzo | mam
zta dobra | zdania

Jasne okreslenie wymagan zwiazanych z | - - - - 8 -
zaliczeniem zajec oraz kryteriami oceny
efektow uczenia sie

Realizacja zaje¢ zgodnie z tresciami | - - - - 8 -
programowymi zawartymi w sylabusie

przedmiotu

Obiektywne ocenianie osiaggniec - - - - 8 -
Terminowa realizacja zaje¢ zgodnie z | - - - - 8 -

harmonogramem (w tym z rozktadem
zajec zdalnych)

Prowadzenie zaje¢ w sposéb jasny i | - - - - 8 -
zrozumiaty

Prowadzenie zaje¢ w sposéb zachecajacy | - - - - 8 -
do myslenia i kreatywnego udziatu w

zajeciach

Wyjasnianie zgtaszanych podczas zajec | - - - - 8 -
uwag i watpliwosci

Wptyw zaje¢ na wzbogacenie wiedzy i | - - - - 8 -
umiejetnosci uczestnikow

Przydatnos¢ materiatow udostepnianych | - - - - 8 -

przez prowadzacego do uzyskania
zaliczenia z przedmiotu

Dostepnos¢  prowadzacego  podczas | - - - - 8 -
dyzuréw i konsultacji on-line

Rowniez przedmiot Konferencja naukowa jest przedmiotem prowadzonym przez promotordw i jest
on prowadzony pierwszy raz w roku 2023/2024. W ankietach wida¢, ze jest wysoko oceniany przez
doktorantow.

Tabela 13. Rozktad odpowiedzi oraz srednia uzyskana w poszczegdlnych pytaniach kwestionariusza dla przedmiotu

Warsztatyz ekspertem
Ocena | Ocena | Ocena Ocena | Ocena | Nie Srednia
bardzo | zta dostateczna | dobra | bardzo | mam
zta dobra | zdania
Jasne okreslenie wymagan zwigzanych z | - - - - 8 -

zaliczeniem zaje¢ oraz kryteriami oceny
efektow uczenia sie

Realizacja zaje¢ zgodnie z tresciami | - - - - 8 -
programowymi zawartymi w sylabusie

przedmiotu

Obiektywne ocenianie osiggniec - - - - 8 -
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Terminowa realizacja zaje¢ zgodnie z | - - - - 8 -
harmonogramem (w tym z rozktadem
zajec zdalnych)

Prowadzenie zaje¢ w sposdb jasny i | - - - - 8 -
zrozumiaty

Prowadzenie zaje¢ w sposdb zachecajacy | - - - - 8 -
do myslenia i kreatywnego udziatu w

zajeciach

Wyjasnianie zgtaszanych podczas zajec | - - - - 8 -
uwag i watpliwosci

Wptyw zaje¢ na wzbogacenie wiedzy i | - - - - 8 -
umiejetnosci uczestnikow

Przydatnos¢ materiatow udostepnianych | - - - - 8 -

przez prowadzacego do uzyskania
zaliczenia z przedmiotu

Dostepnos¢  prowadzacego  podczas | - - - - <] -
dyzurdéw i konsultacji on-line

Ostatnim omawianym przedmiotem, ktory zostat poddany ankietyzacji jest przedmiot Warsztaty z
ekspertem. Jest to przedmiot w Programie ksztatcenia przewidziany do prowadzenia przez
ekspertow z zagranicy lub specjalistow z innych osrodkéw w Polsce. Doktoranci ocenili zajecia
bardzo wysoko. Jest to tez wskazanie, iz przedmiot prowadzony przez ekspertow z Polski i z
zagranicy jest potrzebny, bo umozliwia doktorantom przedyskutowanie problemoéw zwigzanych z
przygotowaniem dysertacji doktorskiej.

Kurs BHP prowadzony jest w formie kursu online. Koriczy sie on zaliczeniem. Nie byt w tym roku
akademickim tj. 2023/2024 poddany ankietyzacji.
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Podsumowanie wynikéw badania

Ponizej przestawiono wnioski oraz propozycje dziatan naprawczych w przypadku stwierdzonych

niskich ocen tj. w przypadku gdy ocena byta nizsza niz 4.88

Przedmiot

Whioski

Rekomendacja

Seminarium doktoranckie/Pracownia doktorska

Nie zawsze jasne okreslenie wymagan
zwigzanych z zaliczeniem zaje¢ oraz
kryteriami oceny efektow uczenia sie

Nie zawsze realizacja zaje¢ zgodnie z
tresciami programowymi zawartymi w
sylabusie przedmiotu

Nie zawsze obiektywne ocenianie
osiagniec

Nie zawsze terminowa realizacja zajec
zgodnie z harmonogramem (w tym z
rozktadem zajec zdalnych)

Nie zawsze prowadzenie zaje¢ w sposob
jasny i zrozumiaty

Nie zawsze prowadzenie zaje¢ w sposob
zachecajacy do myslenia i kreatywnego
udziatu w zajeciach

Nie zawsze wyjasnianie zgtaszanych
podczas zaje¢ uwag i watpliwosci

Nie zawsze wysoki wptyw zaje¢ na
wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci
uczestnikow

Nie zawsze przydatne  materiaty
udostepniane przez prowadzacego do
uzyskania zaliczenia z przedmiotu
Srednia  dostepno$¢  prowadzacego
podczas dyzuréw i konsultacji on-line

Modyfikacja
tresci sylabusow z
przedmiotu

Zwiekszenie
zaangazowania
oraz
kreatywnosci
kadry
dydaktyczne;j
podczas realizacji
zajed

Przestrzeganie
terminowosci
realizacji zajec

Informowanie na
poczatku zajec¢ o
zasadach
zaliczenia
przedmiotu

Zwigkszenie
dostepnosci
prowadzacego
podczas dyzurow
i konsultacji

Pozyskiwanie funduszy na badania oraz
zarzgdzanie projektami badawczymi

Nie zawsze przydatne  materiaty
udostepniane przez prowadzgcego do
uzyskania zaliczenia z przedmiotu

Zwigkszenie
réznorodnosci
materiatow z
podziatem na
rozne dyscypliny,
pomocnych  do
zaliczenia
przedmiotu
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Doktorancka Ankieta Oceny Warunkéw Ksztatcenia

Wprowadzenie

Doktorancka ankieta oceny warunkdw ksztatcenia zostata opracowana w kontekscie
podejmowanych przez Uczelnie dziatan na rzecz oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Jej
tematyka koncentruje sie na zagadnieniach zwigzanych z funkcjonowaniem Sekretariatu Szkoty
Doktorskiej, Biblioteki Uniwersytetu Rzeszowskiego, infrastruktury uczelnianej, informacji
zamieszczanych na stronach internetowych Szkoty Doktorskiej i przeptywem informacji
waznych dla doktorantow.

Wzor ankiety zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Rzeszowskiego i reprezentanta Samorzadu Doktorantow Uniwersytetu
Rzeszowskiego na posiedzeniu Rady w dniu 21.04.2022 r. i nie zostat zmieniony w roku 2024. Na
ww. Radzie podjeto decyzje o przeprowadzaniu wsrdd doktorantow rocznych ankiet
monitorujacych jakosc ksztatcenia.
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Charakterystyka badanej zbiorowosci

W Ankiecie oceny warunkdw ksztatcenia w roku akademickim 2022/2023 udziat wzieto 10

respondentdw, co stanowi 9,04 % ogotu doktorantdw ksztatcacych sie w Szkole Doktorskiej.

Ankieta przeprowadzona zostata w petnej anonimowosci. Ponizej omdwione zostang

poszczegolne czesci ankiety w nastepujacej kolejnosci:

1.

OV H oW

Sekretariat Szkoty Doktorskiej,
Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Infrastruktura uczelniana,

Strona internetowa,

Infrastruktura,

Jakosc ksztatcenia.

Sekretariat Szkoty Doktorskiej

Sekretariat Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego byt oceniany na podstawie

nastepujacych pytan:

>
>
>
>
>

>

Jak czesto korzystasz z ustug sekretariatu;

Czy godziny otwarcia sekretariatu s odpowiednie;

Jakie aspekty w zakresie funkcjonowania sekretariatu sg wedtug Pana(i) godne
pochwaty;

Jakie aspekty w zakresie funkcjonowania sekretariatu s3 wedtug Pana(i) godne
pochwaty;

W jaki sposob, Pana(i) zdaniem, mozna poprawic¢ jakos¢ obstugi doktoranta/ki w
sekretariacie;

Jak ocenia Pan(i) dostep do wtadz Szkoty Doktorskiej (umowienie sie na spotkanie,
dostepnos¢ na dyzurach).

Wyniki procentowe ocen i odpowiedzi na poszczegdlne pytania sg zobrazowane na ponizszych

wykresach.
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Wykres 1. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie: Jak czesto korzystasz z ustug Sekretariatu?

® czesciej niz faz w miesiqcu ® kilka razy w miesigcu

1.Jak czesto korzystasz z ustug Sekretariatu

Ankietowani odpowiadajac na pytanie, jak czesto korzystajg z ustug Sekretariatu
odpowiedzieli wybierajac tylko dwie z zaproponowanych odpowiedzi. Z tego wynika, ze
wiekszosc korzysta kilka razy w semestrze, natomiast mniejszosc¢ czesciej niz raz w miesigcu.

Nastepnym pytaniem dotyczacym pracy Sekretariatu byta kwestia godzin otwarcia i tu
respondenci mogli sie wypowiedzie¢, czy obecne godziny sg zadawalajace, czy mozna bytoby
wprowadzi¢ udogodnienia. Z posrod 10 0séb biorgcych udziat w ankiecie wszyscy opowiedzieli,
ze obecne godziny s3 odpowiednie. Wykres nr 2 obrazuje odpowiedzi, czy godziny otwarcia
Sekretariatu sg odpowiednie.

Wykres 2. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy godziny otwarcia sekretariatu sq odpowiednie?

Czy godziny otwarcia sekretariatu sq odpowiednie?
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W ramach tego pytania byta réwniez mozliwos¢ zaproponowania zmian godzin otwarcia
Sekretariatu dla doktorantdw, czesc chociaz wczesniej uznato godziny otwarcia Sekretariatu za
odpowiednie, to wprowadzitoby pewne zmiany wybierajac zaproponowane odpowiedzi, co
obrazuje Wykres nr 3.

Wykres 3. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie: Jakie zmiany w godzinach otwarcia Sekretariatu
powinny zostaé wprowadzone?

prosze okresli¢ jakie zmiany w godzinach otwarcia
sekretariatu powinny zostaé wprowadzone

0 0,5 1 1,5

® Otwieraé 1 godzine wczesniej ® zamyka¢ 1 godzine pdzniej

Nastepne pytanie w czesci dotyczacej oceny pracy Sekretariatu Szkoty Doktorskiej dotyczyto
jakosci pracy i obstugi doktorantéw. Respondenci mieli mozliwos¢ wyboru zaproponowanych
odpowiedzi i wybdr ograniczyt sie do wyboru dwdch propozycji, czyli: zyczliwe i uprzejme
podejscie do doktorantdw oraz sprawne zatatwianie spraw. Ponizej Wykres nr 4 obrazuje
procentowo ocene funkcjonowania placowki.

Wykres 4. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie: Jakie aspekty w zakresie funkcjonowania sekretariatu sq
wedtug Pana(i) godne pochwaty?

22| Strona



Uniwersytet Rzeszowski
Szkota Doktorska

Jakie aspekty w zakresie funkcjonowania sekretariatu
sq wediug Pana(i) godne pochwaty?

0 1 2 3 4 5 6 7

® Sprawne zatatwianie spraw ¥ zyczliwe i uprzejme podejscie do doktorantéw

W ankiecie umieszczono takze pytanie dotyczace poprawy jakosci funkcjonowania Sekretariatu
i tu takze doktoranci mieli mozliwos¢ wyboru zaproponowanych odpowiedzi, ktore
przedstawiaja sie nastepujaco na wykresie nr 5.

Wykres 5. Procentowy rozkfad odpowiedzi na pytanie: W jaki sposéb Pana(i) zdaniem, mozna poprawic jakos¢
obstugi doktoranta/ki w sekretariacie?

W jaki sposéb, Pana(i) zdaniem, mozna poprawié
jakosé obstugi doktoranta/ki w sekretariacie?

® poprawic funkcjonowanie elektronicznej obstugi doktoranta, np. e-ustug, Wirtualnego Dziekanatu

® zwiekszy¢ przeptyw informacji miedzy pracownikami i doktorantami

Ostatnim aspektem oceny pracy Sekretariatu Szkoty Doktorskiej byta dostepnosé Wtadz Szkoty
i mozliwos¢ umowienia sie na spotkania w celu zatatwienia spraw zwigzanych z ksztatceniem

23| Strona



Uniwersytet Rzeszowski
Szkota Doktorska

doktorantow. W tym przypadku wybdr odpowiedzi byt zawezony przez respondentow do
wyboru przez nich trzech mozliwosci, co przedstawia wykres nr 6.

Wykres 6. Procentowe przedstawienie odpowiedzi na pytanie: Jak ocenia Pan(i) dostep do wtadz Szkoty
Doktorskiej (uméwienie sie na spotkanie, dostepnosc na dyzurach)?

Dostep do Dyrektora Szkoty Doktorskiej

0 0,5 1 1,5 2 25 3 3,5 4 4,5

* Bardzo tatwy ™ Nie mam zdania, nie miatam/miatem potrzeby takiego spotkania  ® Raczej tatwy

To pytanie zawierato takze mozliwos¢ zaproponowania zmian w celu poprawy mozliwosci
wspotpracy z Wtadzami Szkoty Doktorskiej, ale w zadnej z ankiet nie padta propozycja zmian.

Podsumowujac ocene pracy Sekretariatu i Wtadz Szkoty Doktorskiej mozna wywnioskowac, ze
powinny by¢ wydtuzone godziny pracy Sekretariatu w celu sprawniejszego zatatwienia spraw
biezacych. Respondenci  pozytywnie natomiast ocenili podejscie  pracownikow
administracyjnych do doktorantow i docenili zyczliwos¢ oraz sprawnosc zatatwiania spraw
organizacyjnych. Zaproponowano takze zwiekszenie mozliwosci zatatwiania spraw biezacych
poprzez funkcjonowanie elektronicznej obstugi doktoranta, np. e-ustug.
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Drugq sktadowq oceny ksztalcenia byta ocena dziatalnosci Biblioteki Uniwersytetu Rzeszowskiego
i tu respondenci oceniali zaséb publikacji naukowych, ktére znajdujq sie na stanie biblioteki, ich
dostepnosé¢ oraz zaplecze biblioteki pod wzgledem mozliwosci pracy naukowej. W tej czesci
ankiety byta tez mozliwos¢ wskazania pewnych propozycji zmiany, ktére usprawnityby prace
biblioteki, ale doktoranci nie zgtosili zadnych postulatéw. Wykres nr 7 obrazuje mozliwosci
organizacyjne Ksigznicy Uniwersyteckiej.

Wykres 7. Procentowa odpowiedz ankietowanych dotyczqca pracy i mozliwosci Biblioteki UR

—

ﬂ
Czy dysponuje odpowiedniq liczbq stanowisk ey
komputerowych?

—

q
Czy dysponuje wystarczajogceq liczbg egzemplarzy

literatury zalecanej w ramach przedmiotéw?

Czy dysponuje aktualnymi pozycjami literatury
potrzebnymi do przygotowania sie do zajec?

0 1 2 3 4 5 6 7

¥ zdecydowanie nie ¥ Trudno powiedzie¢ ¥ Zdecydowanie tak  ®Raczejtak ™ Raczej nie

Ankietyzacji poddana zostata takze ocena sprawnosci realizacji zamdwien w Bibliotece i
uprzejmosc obstugi. Te dane obrazuje wykres nr 8
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Wykres 8. Procentowa odpowiedz ankietowanych dotyczaca pytania: Jak ocenia Pan(i) poszczegdlne aspekty
korzystania z Biblioteki UR

—
—
uprzejmos$¢ pracownikéw [T

szybkos¢ realizacji zaméwien

0] 4 6

® Trudno powiedzie¢ ¥ Zdecydowanie dobrze ¥ Raczej dobrze ®Raczejzle ™ Zdecydowanie zle

Z wypetnionych ankiet wynika jasno, ze Biblioteka Uniwersytecka spetnia w wiekszosci
wymagania stawiane takim instytucjom, a jej zaséb publikacji naukowych jest odpowiedni dla
potrzeb doktorantéw. Uprzejmos¢ obstugi jak rowniez sprawnos¢ realizacji zamowien spetnia
oczekiwania respondentow.
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Do oceny strony internetowej Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim postuzyt zestaw
pytan dotyczqcy tatwosci wyszukiwania informacji, przydatnosci tych informacji, aktualnosci
zamieszczanych na stronie oraz samej szaty graficznej strony. Oto jak przedstawiajq sie
odpowiedzi respondentéw.

Wykres g. Procentowa odpowiedz ankietowanych na pytanie: Jak ocenia Pan(i) poszczegdlne elementy dotyczqce
strony internetowej Szkoty Doktorskiej?

szata graficzna
kompletno$é¢ informacii

aktualnosé informacii

—

przydatno$é informacii

—
intuicyjno$é wyszukiwania informacji T T
(0] 1 2 3 4

5 7 8

® Trudno powiedzieé¢ ¥ Zdecydowanie dobrze ¥ Raczej dobrze ™ Raczejzle ™ Zdecydowanie zle

Wyniki ankiet wskazujg, ze strona internetowa Szkoty Doktorskiej ma odpowiednig szate
graficzng, jest czytelna dla respondentdw i zawiera informacje potrzebne do realizacji toku
ksztatcenia oraz do rozwoju naukowego. Informacje zamieszczane na stronie internetowej sg
aktualizowane a mozliwos¢ wyszukiwania potrzebnych informacji jest wysoce intuicyjna.
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Ocenie respondentéw poddana zostata takze infrastruktura Uniwersytetu Rzeszowskiego, czyli
dostepnosc¢ sal wyktadowych, ich wyposazenie, dostep do Internetu na terenie Uczelni, sanitariaty
i parking uczelniany. Wyniki czesci dotyczqcej infrastruktury przedstawia wykres nr 10.

Wykres 10. Procentowa odpowiedz ankietowanych na pytanie: Jak ocenia Pan(i) poszczegdlne elementy dotyczqce
infrastruktury UR

parking

warunki sanitarne

dostep do Internetu (WiFi)

przystosowanie infrastruktury do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

przystosowanie sal wspomagaijgce proces ksztatcenia
(tablice, rzutniki, pomoce audiowizualne itp.)

wielkosé sal dydaktycznych (np. w stosunku do liczby
doktorantéw odbywajqgcych w nich zajecia)

warunki lokalowe (sale wyktadowe, seminaryijne,
éwiczeniowe, laboratoria itp.) — ocena ogdlna

® Trudno powiedzie¢ ¥ Zdecydowanie dobrze ¥ Raczej dobrze ™ Raczejzle ™ Zdecydowanie zle

Z ankiety jasno wynika, ze najwyzej ocenione zostaty warunki sanitarne. Dobrze ocenione zostaty
takze warunki lokalowe, gdzie odbywajq sie zajecia. Zaréwno wielkoé¢ sal jest odpowiednio
dobrana do liczby doktorantéw, jak réwniez wyposazenie sal jest na poziomie odpowiadajgcym
respondentom. Gorzej sytuacja przedstawia sie z dostepem do Internetu na terenie uczelni oraz z
miejscami parkingowymi na terenie przylegajgcym do budynkéw wyktadowych. Jezeli chodzi
natomiast o przystosowanie infrastruktury uczelnianej do potrzeb niepetnosprawnych to wiekszos¢
ocenia jq dobrze lub nie ma na ten temat zdania.
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Ostatniq sktadowq, ktéra wiqczona jest w ankiete dotyczqcq warunkéw ksztalcenia jest jakosé
ksztalcenia. W tej czesci ankiety doktoranci odpowiadali na pytania dotyczqce planu studiow,
harmonogramu zajeé, jakosci prowadzonych zaje¢, poziomu nauczania jezykéw obcych oraz
mozliwosci uczestnictwa w réznych inicjatywach organizowanych w Uniwersytecie Rzeszowskim dla
doktorantéw. Wszystkie odpowiedzi zobrazowane sq na wykresie nr 11.

Wykres nr 11. Procentowa odpowiedz ankietowanych na pytanie: Jak ocenia Pan(i) poszczegdlne elementy
dotyczqce jakosci ksztatcenia?

mozliwo$¢ uczestnictwa w réznych inicjatywach

jakos¢ ksztatcenia w zakresie jezykow obcych

jakos¢ prowadzenia zajeé

program ksztalcenia

racjonalne rozplanowanie zaje¢ (harmonogram)

® Trudno powiedzieé¢ ¥ Zdecydowanie dobrze ¥ Raczej dobrze ™ Raczejzle ™ Zdecydowanie zle

Odpowiedzi respondentdw na pytania w ostatniej czesci ankiety jasno daja do zrozumienia, ze
zarowno program ksztatcenia jak i jakos¢ ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w Uniwersytecie
Rzeszowskim stoi na wysokim poziomie, a racjonalne planowanie zaje¢ nie odbiega od
oczekiwan doktorantow. Wysoko oceniana jest takze jakos¢ ksztatcenia w zakresie jezykow
obcych, co swiadczy o wysokim poziomie przygotowania do zaje¢ prowadzacych przedmiot,
ktorzy spetniajg oczekiwania doktorantow w zakresie ksztatcenia jezyka obcego dla
poszczegdlnych dyscyplin naukowych. Wypetniajacy ankiety rowniez dobrze ocenili mozliwosci
uczestnictwa doktorantdw w réznych inicjatywach takich jak samorzad doktorantow, czy kota
naukowe.
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Podsumowanie wynikéw badania

Warunki ksztatcenia w Szkole Doktorskiej zostaty ocenione przez wiekszos¢ badanych
pozytywnie. Najlepiej oceniono pracownikow jednostki ze wzgledu na zyczliwe i uprzejme
podejscie do doktorantow, kompetencje, sprawne zatatwianie spraw oraz zaangazowanie i ched
pomocy. Kwestie, ktdre wymagatyby usprawnienia s przede wszystkim zwigzane z poprawg
funkcjonowania elektronicznej obstugi doktoranta jak i zwiekszeniem przeptywu informacji
miedzy pracownikami i studentami. Osoby, ktore korzystaty z mozliwosci umowienia sie z
Dyrektorem Szkoty Doktorskiej ocenity ta mozliwos¢ jako raczejtatwa. Dobrze oceniono takze
aspekty zwigzane z funkcjonowaniem Biblioteki UR. Wiekszos¢ badanych pozytywnie odnosita
sie zarowno do dysponowania przez biblioteke aktualnymi pozycjami literatury potrzebnymi do
przygotowani zaje¢, wyposazenia w odpowiednia liczbe stanowisk komputerowych jak i
szybkosci realizacji zamowien i uprzejmosci pracownikow biblioteki. Zwiekszenie liczby
dostepnych egzemplarzy literatury zalecanej w ramach przedmiotow z pewnosciag utatwitoby
doktorantom przygotowanie sie do zaje¢, zaliczen oraz egzamindéw. Rowniez nabycie przez
Biblioteke najnowszej literatury specjalistycznej usprawni realizacje pracy naukowej
doktorantéw. Co do zaplecza dydaktycznego respondenci odniedli sie pozytywnie, majgc uwagi
tylko do organizacji parkingdw przy budynkach, gdzie prowadzone s3 zajecia. Pozytywnie
oceniono takze czytelnos¢ i zawartosc strony internetowej Szkoty Doktorskiej. Mozna takze
stwierdzi¢, iz harmonogramy zaje¢, informacje o zmianie organizacji studidow s3 dobrze
odbierane przez wiekszos¢ badanych. Powyzsze wyniki mogg wskazywac, iz doktoranci dobrze
ocenili warunki ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim. Natomiast w
miejscach, gdzie respondenci oceniali niektére sktadowe ankiety stabiej i byta mozliwos¢
dopisania uwag, takowe nie zostaty zamieszczone.

Ankieta warunkow ksztatcenia w roku akademickim 2023/2024 zostata przeprowadzona trzeci
raz od powstania Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Rzeszowski. Odpowiedzi respondentdw
tegorocznej ankiety wskazujg kierunki naprawy niektorych elementéw w celu utatwienia
procesu ksztatcenia doktorantow i mozliwosci tfatwiejszego przygotowania dysertacji
doktorskiej.
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Ankieta absolwenta

W roku akademickim 2023/2024 pierwszy raz przeprowadzona zostata ankieta absolwenta. Do
dnia 30.09.2024 r. Szkote Doktorskg w Uniwersytecie Rzeszowski ukonczyto 16 o0sob.
Doktoranci ztozyli prace doktorska i otrzymali zaswiadczenie o ukonczeniu ksztatcenia. Liczba
16 0s0b umozliwita nam przeprowadzenie anonimowo ankiety dotyczacej dalszych losow
stuchaczy Szkoty Doktorskiej z rocznikdw 2019 i 2020. Ankieta, w ktdrej wzieto udziat 13 osob
przeprowadzona zostata w okresie od 24.10.2024 r. do 10.11.2024 1.

Ankieta pozwolita nam przesledzic¢ dalsze losy absolwentow dotyczace zatrudnienia, wptywu
uzyskania stopnia doktora na rozwdj dalszej kariery zawodowe;.

Zostata ona podzielona na dwie czesci. Pierwsza dotyczyta dalszych losow absolwentéw a
pytania dotyczyty zatrudnienia, formy zatrudnienia, zajmowanego stanowiska oraz w jakich
branzach znalezli absolwenci zatrudnienie. Druga cze$¢ dotyczyta umiejetnosci, wiedzy i
kompetencji spotecznych nabytych podczas ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w Uniwersytecie
Rzeszowskim oraz w jaki sposdb przetozyto sie to na zwiekszenie swoich kompetencji.

Pierwsze z pytan, na ktore absolwenci udzielili odpowiedzi to pytanie:

Rysunek 1. Czym sie Pani/Pan obecnie zajmuje?

= jestem zatrudniony/a ¥ nie jestem zatrudniony /a * szukam pracy ¥ nie szukam pracy

Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze 81,25 % absolwentdw pracuje nadal, badz znalazto prace
po ukonczeniu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, znikomy procent 18,75% nie jest nigdzie
zatrudnionych i nie poszukuje pracy, badz jej poszukuje.

Z powyzszym pytaniem powigzane byto nastepne, tzn. pytanie dotyczace problemow, ktére
uniemozliwiaja poszukiwanie pracy, badz trudnosci w jej znalezieniu.
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Ankietowani w przypadku wyboru odpowiedzi o poszukiwaniu pracy, wskazywali na
nastepujace trudnosci w jej znalezieniu:

- formalnosciiinne kwestie zwigzane z przewodem uniemozliwiajg mi efektywng prace na
etacie, dodatkowo po doktoracie chce wykorzystac czas na samorozwdj,

- brak propozycji adekwatnych do mojego wyksztatcenia.

Ankietowani, ktorzy wybrali natomiast odpowiedz, Zze pracuja, badz nie poszukuja pracy
dodatkowo okreslili swoj wybor nastepujaco:

- nie szukam pracy, bo jestem zatrudniony,

- nie szukam pracy, bo prowadze dziatalnos¢ gospodarczg,

- nie szukam pracy, bo przebywam na urlopie rodzicielskim.

Czes¢ ankietowanych jest zatrudnionych na zasadzie odbywania stazu i na pytanie: czy ma
Pani/Pan mozliwos¢ zatrudnienia w firmie po odbyciu stazu/praktyki, 25% odpowiedziato, ze
ma mozliwosc¢ zatrudnienia, natomiast 75% odpowiedziato, ze nie ma mozliwosci zatrudnienia.
Absolwenci odpowiadali takze na pytanie w jakim sektorze pracujg i odpowiedzi przedstawiaja
sie nastepujaco:

Rysunek 2. W jakim sektorze Pani/Pan pracuje?

® publicznym  ®prywatnym ¥ non-profit/GO ¥ nie otyczy

Z wykresu jasno wynika, ze wiekszos$¢ doktorantow, ktdrzy ukonczyli Szkote Doktorska pracuje
w sektorze prywatnym, jest to najprawdopodobniej podyktowane wieksza mozliwosciag
dopasowania swoich kompetencji do stanowisk pracy, jak rowniez lepszymi zarobkami. Duzg
popularnoscig cieszy sie takze sektor publiczny, ktéry z kolei gwarantuje wiekszg stabilnos¢
zatrudnienia.

Nastepnie ankietowani odpowiadali na pytanie: w jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
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Odpowiedzi wygladaja nastepujaco:

Rysunek 3. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

/]'
S ——
1
2

® administracja publiczna/samorzgdowa ® szkolnictwo wyzsze
* media/sztuka/kultura /rozrywka * ochrona zdrowia/medycyna
* produkcja/produkcja przemystowa ® wymiar sprawiedliwosci/ustugi prawne

* nie dotyczy

Z powyzszego diagramu i listy absolwentdow, ktorg posiada Szkota Doktorska wynika, ze w
wiekszosci przypadkdow absolwenci Szkoty Doktorskiej pracujg w branzach, ktére pokrywaja
sie z dyscypling pisania rozprawy doktorskie;.

Nastepnie absolwenci odpowiadali na pytanie dotyczace stanowiska, na ktorym sg zatrudnieni.

Rysunek 4. Jakie stanowisko Pani/Pan zajmuje?

® pracownik szeregowy  ® spcjalista/starszy specjalista ¥ kierownik/dyrektor Tinne = nie dotyczy
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Z powyzszego wykresu wynika, ze wiekszos¢ ankietowanych pracuje na stanowiskach
specjalistow i kierowniczych. Wiagzac sie to moze z doswiadczeniem, a takze z dodatkowymi
kompetencjami uzyskanymi w ramach ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Nalezy tez pamietac,
ze czes¢ 0sob, ktore ukonczyty ksztatcenie w Szkole Doktorskiej sg juz po obronach rozprawy
doktorskiej i posiadajg stopien doktora w dyscyplinie, w ktdrej pisana byta rozprawa.

Dodatkowo pracujacy absolwenci odpowiedzieli na pytanie, jaki rodzaj umowy o prace
posiadajy, dane przedstawiajg sie nastepujaco:

Rysunek 5. Jaki rodzaj umowy Pani/Pan posiada?

® umowa o prace na czas okreslony  ®umowa o prace na czas nieokreslony

¥ umowa zlecenie albo o dzieto * inne - mianowanie

* nie dotyczy

Ostatnim pytaniem w pierwszej czesci ankiety byto pytanie dotyczace zwigzku pomiedzy
ksztatceniem w Szkole Doktorskiej a wykonywana praca.

Rysunek 6. Czy obecnie wykonywana przez Panig/Pana praca/dziatalnos¢ ma zwigzek z ksztatceniem w
Szkole Doktorskiej UR?
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®tak ®nie dotyczy ¥ trudno powiedzieé ¥ nie dotyczy

Podsumowujac pierwszg czesc ankiety, jasno wynika, ze zatrudnienie podejmowane przez
doktorantdw jest kontynuowane lub podejmowane w zakresie specjalizacji, w ktorej pisana
byta rozprawa doktorska. Czes¢ osob zatrudnionych jest w sektorze publicznym a czesc
prywatnym. Zaréwno pierwsza opcja jak i druga cieszy sie popularnoscia.

Druga czesc¢ ankiety dotyczyta uksztattowania kompetencji z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kontaktow spotecznych podczas ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

Badani odpowiadali na pytania w skali 0-6 dotyczace gtéwnych zatozen, co doktorant powinien
opanowac z zakresu:

Wiedzy:

Ocena Ocena | Ocena Ocena Ocena bardzo | Wyémienita | Srednia
bardzozta | zta dostateczna | dobra dobra

WIEDZA -
absolwentka/absolwent
zna i rozumie

w stopniu umozliwiajgcym - — — 3 6 4 5,08
rewizje istniejacych
paradygmatow — swiatowy
dorobek, obejmujacy
podstawy teoretyczne oraz
zagadnienia ogolne i
wybrane zagadnienia
szczegotowe — whasciwe dla
danej dyscypliny naukowej
lub artystycznej

gtéwne tendencje - - 2 1 6 4 4,92
rozwojowe dyscyplin

naukowych lub
artystycznych, w ktorych
odbywa sie ksztatcenie

35| Strona



Uniwersytet Rzeszowski
Szkota Doktorska

metodologie badan
naukowych

515

zasady upowszechniania
wynikow dziafalnosci
naukowej, takze w trybie
otwartego dostepu

515

fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji

4,69

ekonomiczne, prawne,
etyczneiinne istotne
uwarunkowania dziatalnosci
naukowej

podstawowe zasady
transferu wiedzy do sfery
gospodarczej i spoteczne;j
oraz komercjalizacji
wynikow dziatalnosci
naukowej i know-how
zwigzanego z tymi
wynikami

Umiejetnosci:

4,85

Ocena
bardzo zfa

Ocena
zta

Ocena
dostateczna

Ocena
dobra

Ocena bardzo
dobra

Wysmienita

Srednia

Umiejetnosci —
absolwentka/absolwent
potrafi

wykorzystywac wiedze z
roznych dziedzin nauki lub
dziedziny sztuki do
tworczego identyfikowania i
innowacyjnego
rozwigzywania ztozonych
problemow lub
wykonywania zadan o
charakterze badawczym, a
w szczegolnosci:

- definiowac cel i przedmiot
badan naukowych,
formutowac hipoteze
badawcza,

- rozwijac¢ metody, techniki
narzedzia badawcze oraz
tworczo

je stosowac,

- wnioskowac na podstawie
badan naukowych

515

dokonywat¢ krytycznej
analizy i oceny wynikéw
badan naukowych,
dziatalnosci eksperckiej i
innych prac o charakterze
tworczym oraz ich wktadu w
rozwoj wiedzy

5,08
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transferowac
dziatalnosci naukowej do
sfery gospodarczej i
spotecznej

wyniki

komunikowac sie na tematy
specjalistycznew  stopniu
umozliwiajgcym  aktywne
uczestnictwo w
miedzynarodowym
srodowisku naukowym

4,77

upowszechniac wyniki
dziatalnosci naukowej,
takze w formach
popularnych

5,08

inicjowac debate

4,85

uczestniczy¢ w dyskursie
naukowym

4,61

postugiwa¢ sie jezykiem
obcym na poziome B2
Europejskiego Systemu
Ksztatcenia Jezykowego w
stopniu umozliwiajagcym
uczestnictwo w
miedzynarodowym
srodowisku naukowym i
zawodowym

planowa¢ i realizowad
indywidualne i zespotowe
przedsiewziecia badawcze,
takze w Srodowisku
miedzynarodowym

samodzielnie planowac i
dziata¢ na rzecz wtasnego
rozwoju oraz inspirowac i
organizowac rozwoj innych
0s0b

577

4,92

planowad zajecia lub grupy
zaje¢ i realizowad je z
wykorzystaniem
nowoczesnych
metod

narzedzi i

4,92

i kompetenc;ji spotecznych:

Ocena
bardzo
zta

Ocena
zta

Ocena
dostateczna

Ocena
dobra

Ocena bardzo
dobra

Wysmienita

Srednia

Kompetencje spoteczne —
absolwentka/absolwent jest
gotowa/gotowy do

krytycznej oceny dorobku w
ramach danej dyscypliny
naukowej lub artystycznej

5.00
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krytycznej oceny wtasnego — — — 5 2 6 4,62
wktadu

w rozwoj danej dyscypliny
naukowej lub artystycznej

uznawania znaczenia wiedzy — — — 3 3 7 5,31
w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych

wypefniania obowiazkow - - - 6 1 6 5,00
spotecznych badaczy i

tworcow

inicjowania dziatan na rzecz - - 1 4 3 5 4,92
interesu publicznego

myslenia i dziatania w sposob 1 0 1 5 1 5 4,54
przedsiebiorczy

podtrzymywania i rozwijania 1 0 1 4 2 5 4,62

etosu srodowisk badawczych i
tworczych, w tym:

- prowadzenia  dziatalnosci
naukowe;j w sposob
niezalezny,

- respektowania  zasady
publicznej wtasnosci wynikow
dziatalnosci  naukowej, z
uwzglednieniem zasad
ochrony wiasnosci
intelektualnej

Z uzyskanych danych jasno wynika, ze najlepiej doktoranci opanowali nastepujace
kompetencje z zakresu wiedzy:

- podstawy swiatowego dorobku naukowego z zakresu swoich dyscyplin,

- metodologie badan,

- zasady upowszechniania wynikdw dziatalnosci naukowe;.

Kompetencje te maja znaczacy wptyw na rozwoj naukowy oraz mozliwos¢ publikowania
wynikow swoich badan. Bardzo nisko natomiast opanowana zostata kompetencja transferu
wiedzy do sfery gospodarczej i spotecznej. Mogto by¢ to podyktowane brakiem odpowiednich
przedmiotéw w siatce studidw, ktdre umozliwiatyby przygotowanie w tym zakresie. Od roku
2021 program ksztatcenia zostat zmieniony, ale nie objat on rocznikdéw, ktére od dwoch lat
koncza ksztatcenie.

Podobnie przedstawia sie sprawa uzyskanych kompetencji z zakresu umiejetnosci. Pozyskana
wiedza przektada sie na umiejetnosci. Dobrze to jest uwidocznione w tabeli, ktdra obrazuje
nam, ze uzyskana wiedza przekfada sie na gotowos¢ do definiowania celu i przedmiotu badan,
krytycznej analizy, formutowania hipotez. Dodatkowo doktoranci sg przygotowani do
prowadzenia badan oraz dyskusji na temat wynikdéw badan na forum miedzynarodowym.
Najnizej oceniana jest umiejetnos¢ gotowosci do transferu wiedzy do sfery spotecznej i
gospodarczej.

Ostatnia ocena dotyczaca kompetencji spotecznych potwierdzita tylko wczesniejsze opinie i
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data wysokie oceny dla gotowosci doktorantow do krytycznej oceny dorobku naukowego, co
wigze sie z pozyskaniem wiedzy na temat Swiatowego dorobku naukowego z zakresu
dyscyplin i umiejetnosci analizy tego dorobku. Doktoranci nabyli tez kompetencje w zakresie
wypetniania obowigzkéw spotecznych badaczy i twdrcow.

Rysunek 7. Czy gdyby dzis jeszcze raz podejmowat/a Pani/Pan decyzje o wyborze uczelni i szkoty
doktorskiej, wybrat/a/by Pani/Pan:

® tq samq szkote doktorskq ® nie podjgtbym/nie podjetabym ksztalcenia w szkole doktorskiej

Ostatnie pytanie w ankiecie absolwenta dotyczyto decyzji o ponownym wyborze szkoty
doktorskiej. Mito nam poinformowac, ze 84,60 % ankietowanych wybratoby jeszcze raz Szkote
Doktorska w Uniwersytecie Rzeszowskim.
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Podsumowanie ankiety absolwenta

Whioski

Rekomendacja

Zatrudnienie

Duzy procent absolwentow podjeto lub
kontynuuje zatrudnienie,

Ceniony jest sektor prywatny i publiczny,
Zatrudnienie w branzach pokrywajgcych sie
z dyscypling pisania rozprawy doktorskiej
Zajmowanie stanowisk kierowniczych i
specjalistow

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace

brak

Ksztattowanie kompetencji:

wiedza, umiejetnosci i kompetencje

spoteczne

nie wszystkie kompetencje z zakresu
wiedzy i umiejetnosci sg przez doktorantow
odpowiednio  przyswajane, szczegdlnie
niskie s3 kompetencje z zakresu transferu
wiedzy do sfery gospodarczej i spoteczne;

niskie oceny dla kompetencji z zakresu
wiedzy dotyczace dylematow wspdtczesnej
cywilizacji

niskie oceny dla kompetencji z zakresu
umiejetnosci dotyczace uczestnictwa w
dyskursie naukowych

zwiekszenie godzin
przedmiotu Komercjalizacja
badan naukowych,
spotkania z
przedstawicielami rdéznych
branz w celu prezentacji i
mozliwosci wspotpracy,
wprowadzenie zajec
fakultatywnych,
interdyscyplinarnych
poszerzajacych wiedze z
zakresu innych dyscyplin,

wprowadzenie
przedmiotow: Wystapienia
publiczne, Konferencja
naukowa (przedmioty te
zostaty wprowadzone w
nowym programie
ksztatcenia od roku 2022)

Analiza danych oraz opracowanie raportu:

Mgr Joanna Berdowska
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