
            

SYLABUS  PRZEDMIOTU – SZKOŁA DOKTORSKA 
CYKL KSZTAŁCENIA OD 2022/2023 DO 2026/2027 

 

OGÓLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE 
Tytuł przedmiotu PRZEDMIOT FAKULTATYWNY SPECJALISTYCZNY:  

Przedsiębiorczość i zarządzanie 

Nazwa jednostki realizującej przedmiot Szkoła Doktorska w Uniwersytecie  Rzeszowskim 

Typ przedmiotu (obowiązkowy, 
fakultatywny) 

obowiązkowy - fakultatywny specjalistyczny 

Rok/semestr  rok III,  semestr VI  

Dyscyplina ekonomia i finanse 

Język wykładowy język polski/język angielski 

Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu dr hab. Mariola Grzebyk, prof. UR 

Imię i nazwisko osoby prowadzącej/osób 
prowadzących przedmiot 

dr hab. Mariola Grzebyk, prof. UR, dr inż. Lidia Kaliszczak 

Wymagania wstępne  Wiedza z zakresu funkcjonowania gospodarki według nurtu 
ekonomii neoklasycznej; 

STRESZCZENIE PRZEDMIOTU  
(syntetyczny opis treści oraz celów przedmiotu; 100-200 słów) 

Celem przedmiotu jest poznanie i zrozumienie teorii przedsiębiorczości według wybranych nurtów 
ekonomicznych oraz praktycznych aspektów funkcji przedsiębiorczości, w tym wdrażania innowacyjnych 
przedsięwzięć gospodarczych prowadzących do zmian na rynku. Ponadto zapoznanie z nowoczesnymi 
koncepcjami zarządzania w teorii i praktyce, w tym zarządzaniem 3.0, turkusowym zarządzaniem oraz 
współczesnymi dylematami i wyzwaniami zarządzania. Ważną kwestią podejmowaną w ramach przedmiotu 
będzie zwrócenie uwagi na relacje organizacji w turbulentnym otoczeniu.  
 

EFEKTY UCZENIA SIĘ DLA PRZEDMIOTU I METODY WERYFIKACJI 

Symbol 
efektu 

uczenia się 
Zakładane efekty uczenia się 

Odniesienie do 
efektów uczenia 

się dla kwalifikacji 
na poziomie 8 

PRK 
(symbol) 

Forma zajęć 
dydaktycznych 

(w., ćw., itp.) 

Metody 
weryfikacji 

(np.: kolokwium, 
egzamin ustny, 

egzamin 
pisemny, projekt 

itp.) 

Wiedza:  
 
Lp. 

zna i rozumie, posiada wiedzę  
 

   

P8S_WG1 

posiada zaawansowaną wiedzę 
teoretyczną i zna aktualny dorobek 
naukowy, w tym także światowy  
z zakresu przedsiębiorczości  
i zarządzania; 

P8S_WG *konwersatorium 
 

egzamin/ 
praca 
pisemna 

P8S_WG2 

zna i rozumie główne trendy  
w rozwoju współczesnego 
zarządzania i przedsiębiorczości, 
najnowsze osiągnięcia badawcze  
w zakresie nowoczesnego 
zarządzania, w tym także o zasięgu 
światowym; 

P8S_WG *konwersatorium egzamin/ 
praca 
pisemna 

P8S_WG3 

zna i definiuje różne rodzaje źródeł 
naukowych zarówno w języku 
polskim, jak również w języku obcym 
w ramach przedsiębiorczości  
i zarządzania oraz dyscyplin 
pokrewnych; 

P8S_WG *konwersatorium 
 

egzamin/ 
praca 
pisemna 



P8S_WK1 

zna i rozumie wpływ rozwoju 
nowoczesnych innowacyjnych 
technologii, w tym AI na postęp 
cywilizacji; 
 

P8S_WK *konwersatorium 
  

egzamin/ 
praca 
pisemna 

Umiejętności:  
Lp. 

potrafi 

 
   

P8S_UW1 

w oparciu o interdyscyplinarną 
wiedzę potrafi identyfikować  
i rozwiązywać problem badawczy, 
definiować cel badań, formułować 
hipotezę i przedmiot badań 
naukowych, rozwijać techniki, 
metody i narzędzia badawcze oraz 
wnioskować na podstawie wyników 
badań naukowych; 

P8S_UW *konwersatorium praca 
pisemna 

P8S_UW2 

wykorzystać dostępną literaturę 
naukową do diagnozowania  
i rozwiązywania problemów 
badawczych oraz działań 
innowacyjnych powiązanych  
z prowadzoną pracą naukową;  

P8S_UW *konwersatorium praca 
pisemna 

P8S_UW3 

wykorzystać posiadaną 
interdyscyplinarną wiedzę do 
analizowania i oceny  wyników 
badań naukowych, formułując na tej 
podstawie opinię, w tym także 
krytyczne sądy; 

P8S_UW *konwersatorium praca 
pisemna 

P8S_UK6 
potrafi  realizować prace badawcze 
w oparciu o obcojęzyczną literaturę; 
 

P8S_UK *konwersatorium praca 
pisemna 

Kompetencje 
społeczne: 
Lp. 

jest gotów do 
 

   

P8S_KK3 

rozwiązywania problemów 
poznawczych i praktycznych 
wykorzystując posiadaną wiedzę  
z zakresu przedsiębiorczości i 
zarządzania. 

P8S_KK *konwersatorium praca 
pisemna 

FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, WYMIAR GODZIN I PUNKTÓW 
Semestr (nr) 

 
Wykład Ćw./Konw. Lab. Prakt. Inne 

 
Liczba pkt. 

ECTS 

VI - 15 
 

- - - 2 
 

METODY DYDAKTYCZNE 
- konwersatoria w formie tradycyjnej; 
- zajęcia z prezentacją multimedialną; 
- case study; 

- dyskusja. 
 

TREŚCI PROGRAMOWE    
Konwersatorium: 
1. Temat: Przedsiębiorczość w wybranych teoriach ekonomicznych; 
2. Temat: Przedsiębiorczość wobec współczesnych wyzwań cywilizacyjno-gospodarczych; 
3. Temat: Funkcje przedsiębiorczości - twórcza destrukcja (przedsiębiorczość jako funkcja 

konkurencyjnych zachowań kierujących rynkiem; przedsiębiorczość jako funkcja wdrażania 



innowacyjnych przedsięwzięć gospodarczych prowadzących do zmian na rynku); 
4. Temat: Nowoczesne koncepcje zarządzania w teorii i praktyce (charakterystyka, implikacje 

praktyczne); 
5. Temat: Management 3.0 jako paradygmat nowoczesnego zarządzania oraz przywództwa; 
6. Temat: Turkusowe zarządzanie (Teal Management) jako efektywny styl zarządzania; 
7. Temat: Dylematy i wyzwania współczesnego zarządzania; 

 

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU (KRYTERIA OCENIANIA) 
Egzamin odbywa się w formie pisemnej po każdym semestrze realizacji przedmiotu (semestr 2, semestr 4, 
semestr 6, semestr 7)  
Doktorantka/doktorant przygotowuje pracę pisemną/ referat na wskazany przez nauczyciela temat z zakresu 
zagadnień związanych z tematyką przedmiotu. 
Aby uzyskać ocenę pozytywną stosuje się przelicznik za odpowiedni procent uzyskanych punktów: 
- do 50% - niedostateczny, (praca pisemna  nie spełnia kryteriów) 
-  51% - 60% - dostateczny, (praca pisemna zawiera wąski zakres wiedzy, podpartej literaturą  podstawową dla 
przedmiotu) 
-  61% - 70% - dostateczny plus, (praca pisemna zawiera zakres wiedzy, podpartej literaturą  podstawową dla 
przedmiotu); 
- 71% - 80% - dobry, (praca pisemna zawiera zakres wiedzy, podpartej literaturą  podstawową i uzupełniającą  dla 
przedmiotu); 
- 81% -  90% - dobry plus, (praca pisemna zawiera obszerny zakres wiedzy, podpartej literaturą  podstawową i 
uzupełniającą  dla przedmiotu); 
- 91% -  100% - bardzo dobry (praca pisemna zawiera obszerny zakres wiedzy, podpartej literaturą wykraczającą 
poza obowiązującą dla przedmiotu);   
 
Ponadto: 
Aktywna obecność na zajęciach może podnieść ocenę z egzaminu o pół stopnia.  

 

CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY DOKTORANTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH 
EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

Forma aktywności 
Średnia liczba godzin na zrealizowanie 

aktywności 

Godziny realizowane w kontakcie bezpośrednim wynikające  
z programu studiów 

15 

Inne z udziałem nauczyciela 
(udział w konsultacjach, egzaminie) 

1 

Godziny realizowane samodzielnie przez doktoranta  
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.) 

34 

SUMA GODZIN 50 

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS * 2 

LITERATURA 
Literatura 
podstawowa: 
 

1. Majkut R., 2021. Przedsiębiorca wobec współczesnych uwarunkowań  
i czynników przedsiębiorczości, CeDeWu, Warszawa; 
2. Grabiec O. (red.), 2018. Zarządzanie nowoczesną organizacją, HUMANITAS, 
Sosnowiec; 
3. Danielak W., Pujer K. (red.), 2017. Nowoczesne zarządzanie organizacją ze 
szczególnym uwzględnieniem orientacji zasobowej, EXANTE, Wrocław; 

Literatura 
uzupełniająca:  
 

1. Brown Ch., Thornton M., Jak teoria przedsiębiorczości stworzyła ekonomię, 
„The Quarterly 
Journal of Austrian Economics” 2013, vol. 6, no. 4; 



2. Harvard Business Review – wybrane artykuły z zakresu problematyki 
przedmiotu; 
 

*(1 PUNKT ECTS ODPOWIADA OD 25 – 30 GODZIN CAŁKOWITEGO NAKŁADU PRACY DOKTORANTA, POTRZEBNEGO DO OSIĄGNIĘCIA 

ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW)        
 
 
1.10.2024 r. Mariola Grzebyk, Lidia Kaliszczak 

…………………………………………… 
Data i podpis prowadzącego przedmiotu 

 
 

……………………………………………………………. 
Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej 

   
 
        

 


