SYLABUS PRZEDMIOTU - SZKOtA DOKTORSKA
CYKL KSZTALCENIA OD 2019 DO 2023

OGOLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Tytut przedmiotu Jezyk nowozytny — jezyk niemiecki

Nazwa jednostki realizujgcej przedmiot | Szkota Doktorska w Uniwersytecie Rzeszowskim
Typ przedmiotu (obowigzkowy, obowigzkowy

fakultatywny)

Rok/semestr rok 3, semestr 5,6

Dyscyplina ogdlnodyscyplinowy

Jezyk wyktadowy j. polski, j. niemiecki

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu| dr Stawomir Schultis

Imig i nazwisko osoby prowadzgcej/osob | dr Agnieszka Czech-Rogoyska
prowadzgcych przedmiot dr Stawomir Schultis

Wymagania wstepne znajomosc jezyka obcego na poziomie B1+ Europejskiego
Systemu Ksztatcenia Jezykowego

STRESZCZENIE PRZEDMIOTU
(syntetyczny opis tresci oraz celéw przedmiotu; 100-200 stow)

Kurs obejmuje tematyke z zakresu ogdlnej wiedzy humanistycznej oraz nauk przyrodniczych,
poszerzonej o zagadnienia bardziej szczegdtowe zgodnie z akademickim profilem doktorantow.
Rozwijana jest wiedza i umiejetnosci jezykowe studentow w ramach czterech sprawnosci jezykowych:
czytania, pisania, stuchania i mowienia. Poszerzane zostaje stownictwo ogdlne oraz wprowadzane
stownictwo specjalistyczne. Student przygotowywany jest do przedstawiania zagadnien dotyczacych
wiasnej tematyki naukowej oraz do korzystania z niemieckojezycznej literatury fachowej. Celem kursu
jest rozwijanie kompetencji jezykowych umozliwiajgcych efektywna komunikacje w Srodowisku
akademickim oraz ptynne i poprawne postugiwanie sie jezykiem niemieckim w celach zawodowych i
naukowych. Celem kursu jest rowniez wyposazenie studentdéw w umiejetnosci niezbedne do
przygotowania i prezentowania artykutdw naukowych oraz uczestnictwa w naukowych konferencjach i
debatach. Zajecia obejmuja réwniez rozwigzywanie testéw jezykowych na poziomie B2 zgodnie z
Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU | METODY WERYFIKACJI

Symbol efektu Zaktadane efekty uczenia sie Odniesienie do Forma zajec Metody
uczenia sie efektdw uczenia sie | dydaktycznych |  weryfikacji
dla kwalifikacji na (w., cw., itp.) (np.: kolokwium,
poziomie 8 PRK egzamin ustny,
(symbol) egaamin ey,
Wiedza
Lp.
1. Student zna i rozumie P8S-WK/1 cw. projekt
fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji
Umiejetnosci
Lp.
1. Student potrafi komunikowad sie | P8S-UK/1 cw. obserwacja
na tematy specjalistyczne w ciagta /
stopniu umozliwiajgcym egzamin
aktywne uczestnictwo w
miedzynarodowym srodowisku
naukowym




2. Student potrafi postugiwac sie P8S-UK/5 cw. kolokwium,

jezykiem obcym na poziome B2 O_bserwacja
Europejskiego Systemu ciggta /
egzamin

Ksztatcenia Jezykowego w
stopniu umozliwiajagcym
uczestnictwo w
miedzynarodowym srodowisku
naukowym i zawodowym

Kompetencje

spoteczne

Lp.

FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WYMIAR GODZIN | PUNKTOW
Semestr (nr) Wykt. Cw./Konw. Lab. Prakt. | Inne Liczba pkt.
ECTS

15 o)
15 o)

METODY DYDAKTYCZNE

Metody komunikatywne w formie: pracy indywidualnej, pracy w parach, pracy w grupach, dyskusji,
debaty, rozwigzywania zadan, prezentacji, analizy tekstdw z dyskusja, ¢wiczen translacyjnych, analizy
przypadkow.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Wyktad / Konwersatorium:

2. Cwiczenia [ laboratoria [ inne:

a) Spoteczenstwo: aktualne problemy spoteczne, pozytywne i negatywne zachowania spoteczne,
przyzwolenia, zakazy, udziat studentow w zyciu spotecznym, odmiennosci kulturowe.

b) Ttumaczenie tekstow: zwracanie uwagi na nivanse jezykowe/specyfike jezyka docelowego;
analiza podsumowujaca, identyfikacja btedow i wzajemna korekta.

c) Uzycie bezosobowej strony biernej i nominalizacji w tekstach pisanych

d) Prezentacja referatow konferencyjnych oraz streszczenie rozprawy doktorskiej.

e) Praca z tekstami naukowymi - identyfikowanie i definiowanie nieznanych terminow,
parafrazowanie poruszonych zagadnien, ¢wiczenia translacyjne, wzbogacanie zasobu stownictwa
akademickiego i specjalistycznego.

f) W kierunku egzaminu doktorskiego. Przygotowywanie streszczen (konsultacje indywidualne).

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU (KRYTERIA OCENIANIA)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektow uczenia sig, w
szczegolnosci zaliczenie na ocene pozytywng wszystkich przewidzianych w danym semestrze prac
pisemnych i ustnych, a takze obecnos¢ na zajeciach i aktywne uczestnictwo w zajeciach.

Kryteria oceniania:

5.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 93%-100%
4.5 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 85%-92%
4.0 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 77%-84%
3.5 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 69%-76%
3.0 — wykazuje znajomosc kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 60%-68%
2.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci uczenia sie ponizej 60%




CALKOWITY NAKELAD PRACY DOKTORANTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH

EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci L

aktywnosci
Godziny realizowane w kontakcie bezposrednim wynikajace planu 30
z studiow
Inne z udziatem nauczyciela -
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny realizowane samodzielnie przez doktoranta 10
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu itp.)
SUMA GODZIN 40
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS o

LITERATURA

Literatura KOITHAN, UTE, LOSCHE, RALF-PETER; ASPEKTE NEU 2 (B2). MITTELSTUFE DEUTSCH.

podstawowa: | Lehrbuch und Arbeitsbuch. Klett Verlag (2015)

Literatura
uzupetniajaca:

Jahr, S., Wissenschaftsdeutsch. Argumentationsstrukturen, Sprachhandlungen,
Ausdruck von Emotionen; B2, C1, C2, Test DaF, DSH; Booksbaum, Berlin (2011)
Fazli¢-Walter, K., Wegner, W., Mit Erfolg zum TestDaF B2-C1, LektorKlett (2016)
Gerhard Corinna; Menschen im Beruf — Bewerbungstraining; Kursbuch mit Audio-CD
(2016)

Gurgul, M., Jarosz, A., Jarosz, J., Pietrus-Rajman A.: Deutsch fir Profis, LektorKlett

(2013)
PONS. Wielka gramatyka niemiecka z ¢wiczeniami / PRACA ZBIOROWA, LektorKlett

(2014)
https://www.wiwiss.fu-berlin.de/fachbereich/bwl/pruefungs-
steuerlehre/loeffler/Lehrmaterialien/Praesentationsleitfaden.pdf

testy egzaminacyjne na poziomie B2
materiaty wtasne

Data i podpis prowadzacego przedmiotu

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




