SYLABUS PRZEDMIOTU - SZKOtA DOKTORSKA
CYKL KSZTALCENIA OD 2020 DO 2024

OGOLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Tytut przedmiotu Jezyk nowozytny — jezyk angielski

Nazwa jednostki realizujgcej przedmiot | Szkota Doktorska w Uniwersytecie Rzeszowskim

Typ przedmiotu (obowigzkowy, obowigzkowy

fakultatywny)

Rok/semestr rok 2, semstr 3,4
Dyscyplina ogdlnodyscyplinowy
Jezyk wyktadowy j. polski, j. angielski

Imig i nazwisko koordynatora przedmiotu| dr Grzegorz Kwiatkowski

Imie i nazwisko osoby prowadzacej/oséb
prowadzacych przedmiot

dr Grzegorz Kwiatkowski
dr Joseph Ohimor

Wymagania wstepne znajomosc jezyka obcego na poziomie B1+ Europejskiego

Systemu Ksztatcenia Jezykowego

STRESZCZENIE PRZEDMIOTU
(syntetyczny opis tresci oraz celéw przedmiotu; 100-200 stow)

Kurs obejmuje tematyke z zakresu ogdlnej wiedzy humanistycznej oraz nauk przyrodniczych,
poszerzonej o zagadnienia bardziej szczegétowe zgodnie z akademickim profilem doktorantow.
Rozwijana jest wiedza i umiejetnosci jezykowe studentdw w ramach czterech sprawnosci jezykowych:
czytania, pisania, stuchania i mowienia. Poszerzane zostaje stownictwo ogdlne oraz wprowadzane
stownictwo specjalistyczne. Student przygotowywany jest do przedstawiania zagadnien dotyczacych
wiasnej tematyki naukowej oraz do korzystania z anglojezycznej literatury fachowej. Celem kursu jest
rozwijanie kompetencji jezykowych umozliwiajgcych efektywng komunikacje w srodowisku
akademickim oraz ptynne i poprawne postugiwanie sie jezykiem angielskim w celach zawodowych i
naukowych. Celem kursu jest rowniez wyposazenie studentow w umiejetnosci niezbedne do
przygotowania i prezentowania artykutdw naukowych oraz uczestnictwa w naukowych konferencjach i
debatach. Zajecia obejmuja réwniez rozwigzywanie testow jezykowych na poziomie B2 zgodnie z
Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU | METODY WERYFIKACJI

Symbol efektu Zaktadane efekty uczenia sie Odniesienie do Forma zajec Metody
uczenia sie efektdw uczenia sie | dydaktycznych |  weryfikacji
dla kwalifikacji na (w., cw., itp.) (np.: kolokwium,
poziomie 8 PRK egzamin ustny,
(symbol) sgiamin pisemny,

Wiedza

Lp.

1. Student zna i rozumie P8S-WK/1 cw. projekt
fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji

Umiejetnosci

Lp.

1. Student potrafi komunikowad sie | P8S-UK/1 cw. obserwacja
na tematy specjalistyczne w ciggta
stopniu umozliwiajagcym
aktywne uczestnictwo w
miedzynarodowym srodowisku
naukowym




2. Student potrafi postugiwac sie P8S-UK/5 cw. kolokwium,
jezykiem obcym na poziome B2 obserwacja
Europejskiego Systemu ciggta
Ksztatcenia Jezykowego w
stopniu umozliwiajagcym
uczestnictwo w
miedzynarodowym srodowisku
naukowym i zawodowym

Kompetencje

spoteczne

Lp.

FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WYMIAR GODZIN | PUNKTOW
Semestr (nr) Wykt. Cw./Konw. Lab. Prakt. | Inne Liczba pkt.
ECTS
15
15
METODY DYDAKTYCZNE

Metody komunikatywne w formie: pracy indywidualnej, pracy w parach, pracy w grupach, dyskus;ji,
debaty, rozwigzywania zadan, prezentacji, analizy tekstdw z dyskusja, ¢wiczen translacyjnych, analizy
przypadkow.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Wyktad / Konwersatorium:

2. Cwiczenia [ laboratoria [ inne:

a) Wybrane zagadnienia zwigzane z jezykiem, kultura, religia i spoteczenstwem: terminologia z
zakresu nauk humanistycznych i spotecznych, tematyczne prezentacje studentow/prezentacje
projektow. Zasady konstruowania agendy wypowiedzi, cytowania zrodet.

b) Przysztosc: plany, zamierzenia, planowanie wiasnego rozwoju zawodowego i naukowego.

¢) Praca z tekstami naukowymi - identyfikowanie i definiowanie nieznanych termindw,
parafrazowanie poruszonych zagadnien, ¢wiczenia translacyjne, wzbogacanie zasobu stownictwa
akademickiego i specjalistycznego.

d) Analiza i opis danych statystycznych / wynikow badan

e) Stosowanie zwigzkdw przyczynowo-skutkowych w zdaniach i ich parafrazach.

f) Pisanie tekstow akademickich, postugiwanie sie dedukcjg i wnioskowaniem; unikanie plagiatu.

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU (KRYTERIA OCENIANIA)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiaggniecie wszystkich zatozonych efektéw uczenia sig, w
szczegolnosci zaliczenie na ocene pozytywna wszystkich przewidzianych w danym semestrze prac
pisemnych i ustnych, a takze obecnos¢ na zajeciach i aktywne uczestnictwo w zajeciach.

Kryteria oceniania:

5.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 93%-100%
4.5 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 85%-92%
4.0 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 77%-84%
3.5 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 69%-76%
3.0 — wykazuje znajomosc kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 60%-68%




2.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci uczenia sie ponizej 60%

CALKOWITY NAKELAD PRACY DOKTORANTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH

EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci L
aktywnosci

Godziny realizowane w kontakcie bezposrednim wynikajace planu 30

z studiow

Inne z udziatem nauczyciela -

(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny realizowane samodzielnie przez doktoranta 10

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu itp.)

SUMA GODZIN 40

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

LITERATURA
Literatura C. Oxeden i C. Latham-Koenig — English File Upper-Intermediate (fourth edition),
podstawowa: | Oxford University Press, 2020
Literatura - D. Powell, E. Walker, S. Esworth — Grammar Practice for Upper Intermediate

uzupetniajaca:

Students (third edition), Pearson Education Ltd., 2008

- M. Swan i C. Walter - Oxford English Grammar Course Advances, Oxford University
Press, 2012

- R. Gairns i S. Redman — Oxford Word Skills, Oxford University Press, 2013

J. Eastwood — Oxford Practice Grammar, Oxford University Press, 2009

- M. McCarthy & F. O'Dell — Academic Vocabulary in Use, Cambridge University Press,
2008

- D.E. Zemach & L.A. Rumisek — Academic Writing from paragraph to essay

Macmillan Education, 2019.

- K. Kelly - Science. Macmillan Vocabulary Practice Series Macmillan Education, 2008.

- testy egzaminacyjne na poziomie B2
- materiaty wtasne

Data i podpis prowadzacego przedmiotu

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




