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OGÓLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE 
Tytuł przedmiotu Praca godna i jej ochrona 
Nazwa jednostki realizującej przedmiot Szkoła Doktorska w Uniwersytecie Rzeszowskim 
Typ przedmiotu (obowiązkowy, 
fakultatywny) 

Przedmiot obowiązkowy fakultatywny (specjalistyczny) do 
wyboru 

Rok/semestr  Rok II i III  , semestr letni 
Dyscyplina Nauki prawne 
Język wykładowy j. polski 
Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu Dr hab. Aneta Kowalczyk, prof. UR 
Imię i nazwisko osoby prowadzącej/osób 
prowadzących przedmiot 

Dr hab. Aneta Kowalczyk, prof. UR 

Wymagania wstępne  Wiedza prawnicza 

STRESZCZENIE PRZEDMIOTU  
(syntetyczny opis treści oraz celów przedmiotu; 100-200 słów) 

 
Pojęcie pracy i jej godności jest jednym z podstawowych pojęć, którego wyjaśnienie umożliwia dalsze 
pogłębione badania odnośnie funkcji ochronnej prawa pracy. Dynamiczne zmiany na rynku pracy niosą 
ze sobą konieczność zmian regulacji prawnych odnośnie zatrudnienia i generują pytania co do kierunku 
tych zmian. Spojrzenie na ten problem przez pryzmat godności pracy, umożliwi formułowanie tych 
wniosków w kontekście szerszym, nie tylko pod kontem aktualnego zapotrzebowania. Analiza 
regulacji prawnych w szczególności z zakresu prawa międzynarodowego w kontekście godności pracy i 
jej ochrony, da natomiast doktorantom możliwość formułowania samodzielnych wniosków co do 
granic liberalizacji norm prawa pracy. 
 
 

EFEKTY UCZENIA SIĘ DLA PRZEDMIOTU I METODY WERYFIKACJI 
Symbol efektu 

uczenia się  
Zakładane efekty uczenia się Odniesienie do 

efektów uczenia się 
dla kwalifikacji na 
poziomie 8 PRK 

(symbol) 

Forma zajęć 
dydaktycznych 

(w., ćw., itp.) 

Metody 
weryfikacji 

(np.: kolokwium, 
egzamin ustny, 

egzamin pisemny, 
projekt itp.) 

Wiedza 
Lp. 

Zan i rozumie    

1. Doktorant zna poglądy nauki 

prawa pracy odnośnie pojęcia 

pracy godnej oraz regulacje 

prawne w tym zakresie. 

 

P8S-WG/1  

 
w., ćw. Projekt 

2. Rozumie tendencje rozwojowe 

dotyczące ochrony pracy w 

ustawodawstwie 

międzynarodowym i krajowym. 

 

P8S-WG/2  

 
w., ćw. Obserwacja w 

trakcie zajęć 

3 Zna metodologię badań w 

dyscyplinie nauki prawne 
P8S-WG/3 w., ćw. Obserwacja w 

trakcie zajęć 



Umiejętności 
Lp. 

Potrafi    

1 Potrafi wykorzystywać wiedzę i 

poddawać krytycznej analizie 

wyniki badań z zakresu prawa 

pracy do rozwiązywania 

złożonych problemów 

teoretyczno-prawnych. Potrafi 

definiować cel i przedmiot badań 

naukowych, formułować hipotezę 

badawczą. Potrafi stosować i 

wykorzystywać metody 

badawcze właściwe dla prawa 

pracy. 

 

 

P8S-UW/1 

P8S-UW/2 

 

w., ćw. Projekt 

2. Potrafi inicjować debatę . 

 
P8S-UK/3 

 
w., ćw. Obserwacja w 

trakcie zajęć. 

3. Potrafi uczestniczyć w dyskusji 

naukowej. 

 

 

P8S-UK/1 

P8S-UK/4 

P8S-UK/5 

 

w., ćw. Obserwacja w 
trakcie zajęć. 

Kompetencje 
społeczne 
Lp. 

Jest gotów do    

1. Jest gotów do uznania znaczenia 

wiedzy w rozwiązywaniu 

problemów teoretycznych i 

praktycznych. 

P8S-KK/3 w. ćw. Obserwacja w 
trakcie zajęć 

2 Jest gotów do krytycznej oceny 

dorobku w ramach dyscypliny 

nauki prawne 

P8S-KK/1 w. ćw. Obserwacja w 
trakcie zajęć 

3 Jest gotów inicjować działania na 

rzecz interesu publicznego 

P8S-KO/2 ćw. Obserwacja w 
trakcie zajęć 

FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, WYMIAR GODZIN I PUNKTÓW 
Semestr (nr) 

 
Wykł. Ćw./Konw. Lab. Prakt. Inne 

 
Liczba pkt. 

ECTS 

IV i VI 5 10 –– –– –– 0 

METODY DYDAKTYCZNE 
Obserwacja w trakcie zajęć, ocena przygotowanego projektu. 

 TREŚCI PROGRAMOWE    
 

1. Wykład / Konwersatorium: 
Istota i cel funkcji ochronnej prawa pracy. 

Godność człowieka jako centralna wartość w prawie pracy. 

Pojęcie pracy na gruncie prawa pracy. 

Pojęcie pracy godnej oraz jej ochrona  w aktach prawa międzynarodowego. 
Prawo do pracy jako podstawowe prawo człowieka. 

Zasada wolności zatrudnienia. 

 
2. Ćwiczenia / laboratoria / inne: 

Analiza aktów prawnych, celem wskazania przejawów funkcji ochronnej prawa pracy. 

Dyskusja na temat godności człowieka oraz potrzeby i przejawów jej ochrony. 

Dyskusja n temat godności pracy oraz potrzeby i przejawów jej ochrony. 

Analiza aktów prawnych z zakresu prawa międzynarodowego, celem wskazania regulacji będących 



przejawem ochrony pracy godnej. 

Analiza aktów prawnych z zakresu prawa europejskiego, celem wskazania regulacji będących przejawem 

ochrony pracy godnej. 

Analiza polskich regulacji prawnych celem wskazania przejawów ochrony pracy godnej. 

 
 

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU (KRYTERIA OCENIANIA) 

Praca pisemna. 
 3.0- 50% 
 3.5 – 60 % 
 4.0 – 70 % 
 4.5 – 80 % 
 5.0 – 90 % 
 

CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY DOKTORANTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH 
EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

Forma aktywności 
Średnia liczba godzin na zrealizowanie 

aktywności 

Godziny realizowane w kontakcie bezpośrednim wynikające planu 
z studiów 

15 

Inne z udziałem nauczyciela 
(udział w konsultacjach, egzaminie) 

2 

Godziny realizowane samodzielnie przez doktoranta  
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.) 

18 

SUMA GODZIN 35 

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS 0 

LITERATURA 
Literatura 
podstawowa: 
 

Literatura podstawowa:  

System prawa pracy. Część ogólna. Tom I, red. K.W. Baran, Warszawa 2017. 

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz. Tom III, red. L. Garlicki, Warszawa 

2003. 

Praw i wolności obywatelskie w Konstytucji RP, red. B. Banaszak, A. Prajsner, 

Warszawa 2002. 

L. Florek, M. Seweryński Międzynarodowe prawo pracy, Warszawa 1988. 

 
Literatura 
uzupełniająca:  
 

Encyklika Jana Pawła II Laborem exercens (O pracy ludzkiej) [w:] Encykliki Ojca św. 

Jana Pawła II, Kraków 1996. 

Prawa człowieka. Dokumenty międzynarodowe, B. Gronowski, T. Jasudowicz, C. Milk, 

Toruń 1996. 

 


