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OGOLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Tytut przedmiotu

Praca godna i jej ochrona

Nazwa jednostki realizujacej przedmiot

Szkota Doktorska w Uniwersytecie Rzeszowskim

Typ przedmiotu (obowigzkowy,

Przedmiot obowigzkowy fakultatywny (specjalistyczny) do

fakultatywny) wyboru

Rok/semestr Rok Ililll , semestr letni
Dyscyplina Nauki prawne

Jezyk wyktadowy j. polski

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu

Dr hab. Aneta Kowalczyk, prof. UR

Imie i nazwisko osoby prowadzacej/oséb
prowadzacych przedmiot

Dr hab. Aneta Kowalczyk, prof. UR

Wymagania wstepne

Wiedza prawnicza

STRESZCZENIE PRZEDMIOTU
(syntetyczny opis tresci oraz celéw przedmiotu; 100-200 stow)

Pojecie pracy i jej godnosci jest jednym z podstawowych poje¢, ktdrego wyjasnienie umozliwia dalsze
pogtebione badania odnosnie funkcji ochronnej prawa pracy. Dynamiczne zmiany na rynku pracy niosg
ze sobg koniecznos¢ zmian regulacji prawnych odnosnie zatrudnienia i generuja pytania co do kierunku
tych zmian. Spojrzenie na ten problem przez pryzmat godnosci pracy, umozliwi formutowanie tych
wnioskdw w kontekscie szerszym, nie tylko pod kontem aktualnego zapotrzebowania. Analiza
regulacji prawnych w szczegdlnosci z zakresu prawa miedzynarodowego w kontekscie godnosci pracy i
jej ochrony, da natomiast doktorantom mozliwos¢ formutowania samodzielnych wnioskéw co do

granic liberalizacji norm prawa pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU | METODY WERYFIKACJI

Symbol efektu Zaktadane efekty uczenia sie Odniesienie do Forma zajec Metody
uczenia sie efektdw uczenia sie | dydaktycznych |  weryfikacji
dla kwalifikacji na (w., cw., itp.) (np.: kolokwium,
poziomie 8 PRK eeg;i'i‘:” s,
(symbol) ’ projekli itp.) i

Wiedza Zan i rozumie

Lp.

1. Doktorant zna poglady nauki | PBS-WG/1 w., ¢w Projekt
prawa pracy odno$nie pojecia
pracy godnej oraz regulacje
prawne w tym zakresie.

2. Rozumie tendencje rozwojowe | P8S-WG/2 w., ¢w Obserwacja w
dotyczace ochrony pracy w trakcie zajec
ustawodawstwie
miedzynarodowym i krajowym.

3 Zna metodologi¢ badan w P8S-WG/3 w., CW Obserwacja w

dyscyplinie nauki prawne

trakcie zajec




Umiejetnosci | Potrafi

Lp.

1 Potrafi wykorzystywa¢ wiedze i | P8S-UW/1 w., ¢w Projekt
poddawa¢ krytycznej analizie | P8S-UW/2
wyniki badan z zakresu prawa
pracy do rozwigzywania
ztozonych problemow
teoretyczno-prawnych. Potrafi
definiowac cel 1 przedmiot badan
naukowych, formutowaé hipoteze
badawczg. Potrafi stosowaé 1
wykorzystywac metody
badawcze wlasciwe dla prawa
pracy.

2. Potrafi inicjowa¢ debate . P8S-UK/3 w., ¢w Obserwacja w

trakcie zajec.

3. Potrafi uczestniczy¢ w dyskusji | P8S-UK/1 w., ¢w Obserwacja w
naukowe;j. P8S-UK/4 trakcie zaje¢.

P8S-UK/5

Kompetencje | Jest gotow do

spoteczne

Lp.

1. Jest gotow do uznania znaczenia | P8S-KK/3 W. CW. Obserwacja w
wiedzy w rozwigzywaniu trakcie zajec
problemoéw teoretycznych i
praktycznych.

2 Jest gotéw do krytycznej oceny P8S-KK/1 w. Cw. Obserwacja w
dorobku w ramach dyscypliny trakcie zaje¢
nauki prawne

3 Jest gotow inicjowaé dziatania na | P8S-KO/2 cw. Obserwacja w
rzecz interesu publicznego trakcie zajeé¢
FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WYMIAR GODZIN | PUNKTOW

Semestr (nr) Wykt. Cw./Konw. Lab. Prakt. | Inne Liczba pkt.
ECTS
ViVl 5 10 — — — o
METODY DYDAKTYCZNE

Obserwacja w trakcie zajec, ocena przygotowanego projektu.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Wyktad / Konwersatorium:
Istota i cel funkcji ochronnej prawa pracy.
Godnos¢ cztowieka jako centralna warto§¢ w prawie pracy.
Pojecie pracy na gruncie prawa pracy.
Pojecie pracy godnej oraz jej ochrona w aktach prawa mi¢dzynarodowego.
Prawo do pracy jako podstawowe prawo cztowieka.
Zasada wolnosci zatrudnienia.

2. Cwiczenia / laboratoria / inne:

Analiza aktow prawnych, celem wskazania przejawdw funkcji ochronnej prawa pracy.

Dyskusja na temat godnosci cztowieka oraz potrzeby i przejawow jej ochrony.
Dyskusja n temat godnosci pracy oraz potrzeby i przejawdw jej ochrony.

Analiza aktoéw prawnych z zakresu prawa miedzynarodowego, celem wskazania regulacji bedacych




przejawem ochrony pracy godnej.

Analiza aktow prawnych z zakresu prawa europejskiego, celem wskazania regulacji bedacych przejawem
ochrony pracy godnej.

Analiza polskich regulacji prawnych celem wskazania przejawdw ochrony pracy godne;.

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU (KRYTERIA OCENIANIA)

Praca pisemna.
3.0- 50%
3.5—60 %
4.0—70%
4.5—80%
5.0-90%

CALKOWITY NAKEAD PRACY DOKTORANTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny realizowane w kontakcie bezposrednim wynikajace planu | 15
z studiow
Inne z udziatem nauczyciela 2

(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny realizowane samodzielnie przez doktoranta 18
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu itp.)

SUMA GODZIN 35
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 0
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