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Przedmiot ma na celu zaznajomienie studentow z pojeciami i problemami z zakresu przedsiebiorczosci
i zarzadzania we wspodtczesnym Swiecie. Celem przedmiotu jest w szczegdlnosci poznanie i
przyswojenie teorii przedsiebiorczosci w wybranych nurtach ekonomicznych i zrozumienie réznych
funkcji przedsiebiorczosci, w tym funkcji wdrazania nowych przedsiewzie¢ gospodarczych
prowadzacych do zmian na rynku. Ponadto studenci zostajg zapoznani z nowoczesnymi koncepcjami
zarzadzania w teorii i praktyce, zarzadzaniem 3.0, turkusowym zarzadzaniem oraz wspotczesnymi
dylematami i wyzwaniami zarzadzania. Wazng kwestig poruszang w ramach przedmiotu bedzie
zwrdcenie uwagi rowniez na relacje organizacji w turbulentnym otoczeniu.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU | METODY WERYFIKACJI

Symbol efektu Zaktadane efekty uczenia sie Odniesienie do Forma zaje¢ | Metody weryfikacji
uczenia sie efektow uczenia | dydaktycznych (np.: kolokwium,
sie dla kwalifikacji (w., ¢w., itp.) egzamin ustny,
na poziomie 8 PRK egzsrr;‘j'gkﬁ'fgj”y'
(symbol)
Wiedza Znairozumie
Lp.
1. Swiatowy dorobek, obejmujacy | P8S_WG/1 Wyktad Praca pisemna
podstawy teoretyczne oraz Cwiczenia
zagadnienia ogdlne i wybrane
zagadnienia szczegétowe
dotyczace przedsiebiorczosci i
zarzadzania
2. Gtéwne tendencje rozwojowe | P8S_WG/2 Wyktad Praca pisemna
wspotczesnego zarzadzania i Cwiczenia
przedsiebiorczosci
3. Siatke pojeciowg w dyscyplinie | P8S_WG/3 Wyktad Praca pisemna
ekonomii i finanséw i dyscyplin Cwiczenia
pokrewnych




4. Fundamentalne dylematy | P8S_WK/1 Wyktad Praca pisemna
wspétczesnej cywilizacji Cwiczenia
Umiejetnosci | Potrafi
Lp.
1. Wykorzystywa¢  wiedze  z | P8S_UW/1 Cwiczenia case study
roznych dziedzin nauki do | P8S_UW/2
twérczego identyfikowania i | P8S_UW/3
innowacyjnego rozwigzywania
ztozonych problemoéw
ekonomicznych i wykonywania
zadan o) charakterze
badawczym oraz analizy
wynikéw badan naukowych
2. Komunikowa¢ sie i dyskutowaé | P8S_UK/1 Cwiczenia case study
na tematy specjalistyczne w | P8S_UK/6
stopniu umozliwiajgcym
aktywne  uczestnictwo w
miedzynarodowym s$rodowisku
naukowym oraz
upowszechnia¢ wyniki badan
naukowych
Kompetencje | Jest gotow do
spoteczne
Lp.
1. Krytycznej oceny dorobku z P8S_KK/1 Wyktad Praca pisemna
zakresu przedsiebiorczosci i Cwiczenia
zarzadzania
1. Uznawania znaczenia wiedzy z | P8S_KK/3 Cwiczenia case study
zakresu przedsiebiorczosci i
zarzadzania w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i
praktycznych
2. Inicjowania dziatan na rzecz P8S_KO/2 Cwiczenia case study
interesu publicznego
FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WYMIAR GODZIN | PUNKTOW1
Semestr (nr) Wykt. Cwiczenia Lab. Prakt. | Inne Liczba pkt. ECTS
Il _ 15 — — — 2
METODY DYDAKTYCZNE

WYKELAD Z PREZENTACJA MULTIMEDIALNA, DYSKUSJA, TEMATYCZNE FILMY.
CWICZENIA- CASE STUDY, ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW, DYSKUSJA

TRESCI PROGRAMOWE

- Przedsiebiorczos¢ w wybranych teoriach ekonomicznych

- Przedsiebiorczos¢ wobec wspétczesnych wyzwan cywilizacyjno-gospodarczych

- Funkcje przedsiebiorczosci (przedsiebiorczosc jako funkcja konkurencyjnych zachowan kierujacych
rynkiem; przedsiebiorczos¢ jako funkcja wdrazania nowych przedsiewzie¢ gospodarczych
prowadzacych do zmian na rynku

- Nowoczesne koncepcje zarzadzania w teorii i praktyce (charakterystyka, zastosowanie praktyczne)

- Management 3.0 jako paradygmat nowoczesnego zarzadzania oraz przywodztwa

- Turkusowe zarzadzanie (Teal Management) jako efektywny styl zarzadzania

- Dylematy i wyzwania wspotczesnego zarzadzania

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU (KRYTERIA OCENIANIA)




Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

- obowigzkowe i aktywne uczestnictwo w zajeciach,

- wyktady — praca pisemna zaliczeniowa

- ¢wiczenia- case study

Student otrzymuje ocene:

- 3.0, gdy zna w stopniu podstawowym wybrane teorie przedsiebiorczosci i nowoczesne koncepcje
zarzadzania;

- 3.5 — gdy potrafi dos¢ szczegotowo objasni¢ wybrane stanowiska i koncepcje zarzadzania, wskazujac
na elementy nowosci;

- 4.0 — gdy potrafi przeprowadzi¢ analize case study wykorzystujac w stopniu dobrym poznana teorie
przedsiebiorczosci i zarzadzania,

- 4.5 — gdy potrafi przeprowadzi¢ analize case study wykorzystujgc w stopniu dos¢ dobrym poznana
teorie przedsiebiorczosci i zarzadzania oraz krytycznie oceni¢ i odnies¢ sie do tematyki podanej na
zajeciach

- 5,0 — gdy potrafi stosowac poznane zagadnienia w szerokim kontekscie, w tym miedzynarodowym,
wnoszgc takze wtasne, tworcze wnioski i rekomendacje.

CALKOWITY NAKLAD PRACY DOKTORANTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci
Godziny realizowane w kontakcie bezposrednim wynikajace
planu z studiéw 15
Inne z udziatem nauczyciela
(udziat w konsultacjach, egzaminie) 2
Godziny realizowane samodzielnie przez doktoranta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu itp.) 10
SUMA GODZIN
27
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2
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