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1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Planowanie strategiczne

	Kod przedmiotu*
	MK_19

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Społecznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Nauk o Polityce

	Kierunek studiów
	Politologia

	Poziom studiów
	studia II stopnia

	Profil
	akademicki

	Forma studiów
	studia stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	rok II, semestr IV

	Rodzaj przedmiotu
	specjalnościowy

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr hab. Bogusław Kotarba, prof. UR

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	[bookmark: _GoBack]Dr hab. Bogusław Kotarba, prof. UR


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?) warsztaty

	Liczba pkt. ECTS

	IV
	
	
	
	
	
	
	
	30
	5



1.2.	Sposób realizacji zajęć  
X   zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
	warsztaty – zaliczenie z oceną

2.Wymagania wstępne 

	Podstawowa wiedza o samorządzie terytorialnym, rozwoju regionalnym i lokalnym, organizacji i zarządzaniu 





3. Cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Poznanie zasad i funkcji  wieloletniego planowania społeczno-gospodarczego, zwłaszcza na poziomie regionalnym i lokalnym 

	C2
	Wykształcenie umiejętności holistycznego ujmowania problemów rozwojowych jednostek terytorialnych

	C3
	Nabycie wiedzy o zasadach i narzędziach planowania strategicznego

	C4
	Poszerzenie umiejętności pozyskiwania i interpretacji danych niezbędnych do planowania strategicznego 

	C5
	Wykształcenie umiejętności formułowania treści strategii rozwojowych (analizy SWOT, misji, celu głównego, celów operacyjnych i działań) 



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Wskazuje obszary życia społeczno-gospodarczego, w których
istotną rolę odgrywa planowanie strategiczne
	K_W02 

	EK_02
	Wymienia i charakteryzuje podmioty władzy publicznej opracowujące strategie rozwoju
	K_W03

	EK_03
	Analizuje dane niezbędne do planowania strategicznego
	K_U01

	EK_04
	Formułuje treść istotnych składowych strategii i programów rozwoju
	K_U02; K_U10

	EK_05
	Jest przekonany o wadze zaangażowania społeczności lokalnych w procesy planowania strategicznego 
	K_K04

	EK_06
	Pozyskuje z różnych źródeł informacje pomocne do opracowania planów strategicznych na poziomie lokalnym
	K_K06



3.3 Treści programowe   
A. Problematyka wykładu 
	Treści merytoryczne

	-




B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Pojęcie i ewolucja zarządzania strategicznego

	Instrumenty/narzędzia planowania strategicznego 

	Elementy strategii rozwoju 

	Specyfika strategii sektorowych 

	Programy rozwoju

	Procedura opracowania i przyjęcia strategii rozwoju

	Systemy wdrażania strategii i programów rozwoju

	Wieloletnie planowanie finansowe w jednostkach samorządu terytorialnego

	Planowanie przestrzenne

	Analiza wybranych dokumentów planistycznych; krajowych, regionalnych, lokalnych i sektorowych



3.4 Metody dydaktyczne 

wykłady: wykład z prezentacją multimedialną
ćwiczenia (warsztaty): analiza aktów prawnych,  dokumentów dotyczących procesów planowania strategicznego, 
analiza studiów przypadków
dyskusja
moderacja wizualna
praca w grupach

4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	EK_ 01 
	na podstawie wypowiedzi studenta podczas zajęć
	warsztaty

	EK_ 02
	na podstawie wypowiedzi studenta podczas zajęć
	warsztaty

	EK_03
	na podstawie pracy pisemnej
	warsztaty

	EK_04
	w oparciu o obserwację studenta podczas zajęć
(wypowiedzi, zaangażowanie, kreatywność)
	warsztaty

	EK_05
	w oparciu o wypowiedzi i obserwację studenta podczas zajęć
	warsztaty

	EK_06
	na podstawie wypowiedzi studenta podczas zajęć oraz pracy pisemnej
	warsztaty




4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	ćwiczenia (warsztaty) : aktywny udział w zajęciach, praca pisemna – opracowanie fragmentów strategii rozwoju lokalnego  
wykład: 





5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	90

	SUMA GODZIN
	125

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	5


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	Nie dotyczy

	zasady i formy odbywania praktyk 
	Nie dotyczy
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Strategia rozwoju lokalnego gminy Hyżne na lata 2017–2025, http://hyzne.pl/public/archiwum/biph/XVII_99.pdf (1.12.2017.
Planowanie strategiczne jako narzędzie realizacji celów organizacji, KPRM, https://dsc.kprm.gov.pl/sites/default/files/pliki/79.pdf (1.12.2017).



Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
