   





Załącznik nr 1.5 do Zarządzenia Rektora UR  nr 12/2019

SYLABUS
dotyczy cyklu kształcenia 2023-2025
(skrajne daty)
Rok akademicki 2024/2025
1.  Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Informacja w organizacji

	Kod przedmiotu
	MK_26

	Nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Społecznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Nauk o Polityce

	Kierunek studiów
	Politologia

	Poziom kształcenia 
	II stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr studiów
	Rok II, semestr III

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy

	Język wykładowy
	Polski

	Koordynator
	Dr hab. Paweł Kuca, prof. UR

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej 
	Dr hab. Paweł Kuca, prof. UR


* - opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce
1.1. Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 
	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	III
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
 X  zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość
1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)

Zaliczenie z oceną
2. Wymagania wstępne 
	Ogólna wiedza o procesach komunikowania w społeczeństwie, wsparta zainteresowaniem procesami komunikowania się w organizacjach. 


3. cele, efekty uczenia się, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne
3.1 Cele przedmiotu
	C1 
	Wprowadzenie w podstawowe pojęcia, teorie i modele dotyczące procesów informowania w organizacji

	C2
	Wprowadzenie w podstawowe pojęcia, teorie i modele dotyczące procesów kierowania organizacją

	C3
	Wskazanie uwarunkowań prawnych i etycznych wyznaczających ramy informowania w organizacji


3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu
	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu
	Odniesienie do efektów  kierunkowych 


	EK​_01
	Zna rolę mediów w organizacji i w życiu publicznym
	K_W06

	EK_02
	Zna procesy funkcjonowania organizacji w społeczeństwie
	K_W06

	EK_03
	Posiada podstawową wiedzę na temat własności intelektualnej i prawa autorskiego
	K_W12

	EK_04
	Potrafi wypowiadać się ustnie i pisemnie nie temat zjawisk i wydarzeń
	K_U03

	EK_05
	Potrafi skutecznie rozwiązywać problemy i zna sposoby postępowania w kryzysach 
	K_U05

	EK_06
	Potrafi identyfikować, analizować i oceniać relacje między organizacjami 
	K_U05

	EK_07
	Jest przygotowany do organizowania i aktywnego uczestniczenia w życiu publicznym oraz do inspirowania i kierowania działalnością innych osób
	K_K02

	EK_08
	Jest przygotowany do uczestnictwa w zinstytucjonalizowanych formach aktywności obywatelskiej
	K_K03


3.3 Treści programowe 
A. Problematyka wykładu 
	Treści merytoryczne

	Komunikowanie a informowanie

	Typy komunikowania

	Organizacja i jej otoczenie

	Modele interakcji organizacji i otoczenia

	Opinia publiczna i jej badanie

	Metody i style kierowania organizacją

	Informacja wewnętrzna i zewnętrzna

	Informacja publiczna

	Sytuacje kryzysowe

	Plan działań komunikacyjnych

	Etyka komunikowania

	Sponsoring i lobbing

	Ramy prawne informowania w organizacji i przez organizację

	CSR – społeczna odpowiedzialność organizacji

	Organizacja w społeczeństwie informacyjnym 


3.4 Metody dydaktyczne 
Wykład z prezentacją multimedialną.
4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się.
	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 

(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	Zaliczenie na podstawie prac pisemnych oraz zaliczenie ustne.
	wykład

	Ek_ 02
	Zaliczenie na podstawie prac pisemnych oraz zaliczenie ustne.
	wykład

	ek_ 03
	Zaliczenie na podstawie prac pisemnych oraz zaliczenie ustne.
	wykład

	Ek_ 04
	Zaliczenie na podstawie prac pisemnych oraz zaliczenie ustne.
	wykład

	ek_ 05
	Zaliczenie na podstawie prac pisemnych oraz zaliczenie ustne.
	wykład

	Ek_ 06
	Zaliczenie na podstawie prac pisemnych oraz zaliczenie ustne.
	wykład

	ek_ 07
	Zaliczenie na podstawie prac pisemnych oraz zaliczenie ustne.
	wykład

	Ek_ 08
	Zaliczenie na podstawie prac pisemnych oraz zaliczenie ustne.
	wykład


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Sporządzenie trzech poprawnych prac pisemnych. Każda praca polega na samodzielnym wyszukaniu i przeanalizowaniu jednego przypadku komunikowania w organizacji z okresu 6 miesięcy poprzedzających złożenie pracy. Przypadki te powinny wiązać się z tematami wykładów. Praca składa się z trzech części:
1. Opis wybranego przypadku (do jednej strony tekstu), z podaniem źródeł.
2. Wiedza teoretyczna dotycząca wybranego przypadku (do jednej strony). Wszelkie cytaty z innych opracowań należy wyraźnie zaznaczyć i podać przypis; nie wystarcza sam spis literatury.
3. Porównanie wybranego przypadku z jego teoretycznym modelem i wyciągnięcie wniosków (również do jednej strony).  
Dwie poprawnie sporządzone prace zapewniają ocenę 3, a trzy poprawne prace – ocenę 4. Ocena wyższa niż 4 wymaga dodatkowo zaliczenia ustnego. Osoby, które nie potrafią sporządzić poprawnych prac, będą zdobywały zaliczenie w trybie ustnym na ocenę 3. Zaliczenie ustne będą także zdobywały osoby, które opuszczą połowę lub więcej wykładów.


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu  studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela
(udział w konsultacjach)
	10

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, przygotowanie prac zaliczeniowych, samodzielne studiowanie literatury)
	60

	SUMA GODZIN
	100

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	4


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU 
	wymiar godzinowy
	Nie dotyczy

	zasady i formy odbywania praktyk 
	Nie dotyczy
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Zalecane strony internetowe
www.oapuw.pl, www.proto.pl, 
http://bur.univ.rzeszow.pl/e-zrodla



Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
� W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela.  





