   						Załącznik nr 1.5 do Zarządzenia Rektora UR  nr 12/2019
SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA 2023-2025
                                                                                                             	(skrajne daty)
					Rok akademicki 2024/2025
[bookmark: _GoBack]
1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Samorząd lokalny i regionalny

	Kod przedmiotu*
	MK_30

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Społecznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Nauk o Polityce

	Kierunek studiów
	Politologia

	Poziom studiów
	II stopień

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	II rok / III semestr

	Rodzaj przedmiotu
	specjalnościowy

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	prof. dr hab. Agnieszka Pawłowska

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	prof. dr hab. Agnieszka Pawłowska


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	III
	-
	-
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	5



1.2.	Sposób realizacji zajęć  
 X zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)

zaliczenie z oceną

2.Wymagania wstępne 

	Znajomość zagadnień z zakresu systemu politycznego RP; administracji publicznej, organizacji i zarządzania; polityk publicznych.
Student posiada przynajmniej średnio-zaawansowaną wiedzę o państwie i prawie i zasadach funkcjonowania instytucji społeczno-politycznych. Student wykorzystuje wiedzę nabytą podczas wcześniejszych etapów kształcenia do analizy zagadnień będących przedmiotem zajęć; poszukuje danych i wykorzystuje je do analizowania konkretnych zjawisk i procesów politycznych; analizuje akty normatywne.



3. cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Poznanie struktury i instytucji samorządu terytorialnego w Polsce.

	C2
	Poznanie uwarunkowań ekonomicznych i społecznych realizowania zadań publicznych na poziomach lokalnym i regionalnym.

	C3
	Nabycie umiejętności analizowania uwarunkowań ekonomicznych, społecznych i politycznych realizacji zadań przez jednostki samorządu terytorialnego.

	C4
	Ukształtowanie postawy obywatelskiej wobec problemów własnej społeczności lokalnej i zbiorowości regionalnej.



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	ma pogłębioną wiedzę o strukturach i instytucjach samorządu terytorialnego.
	K_W02

	EK_02
	ma poszerzoną wiedzę z zakresu funkcjonowania społeczności lokalnych i zbiorowości terytorialnych.
	K_W08

	EK_03
	sprawnie analizuje i ocenia funkcjonowanie instytucji publicznych na poziomie lokalnym i regionalnym.
	K_U01

	EK_04
	wykorzystuje wiedzę politologiczną do opisu i analizy uwarunkowań ekonomicznych, społecznych i politycznych funkcjonowania samorządu terytorialnego.
	K_U02

	EK_05
	prezentuje aktywną postawę wobec problemów społeczności lokalnej i zbiorowości regionalnej.
	K_K04



3.3 Treści programowe   
A. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Samorząd lokalny i regionalny jako poziom władz publicznych i struktura administracyjna.

	Organy samorządu lokalnego – tryb ich wyboru oraz właściwości. Odmienność rozwiązań instytucjonalnych w jednostkach gminnych i powiatowych. 

	Organy samorządu województwa – tryb ich wyboru oraz właściwości. 

	Pracownicy samorządowi – stanowiska kierownicze w samorządzie i tryb ich obsadzania. Kariera urzędnicza w samorządzie terytorialnym.

	Mieszkaniec jako adresat zadań samorządu lokalnego. Usługi publiczne realizowane przez jednostki samorządu gminnego i powiatowego.

	Przedsiębiorca jako adresat zadań samorządu regionalnego. Rozwój regionalny jako nadrzędne zadanie samorządowego województwa.

	Formy prawne świadczenia usług publicznych i realizacji zadań samorządu terytorialnego.

	System finansowania zadań publicznych na poziomie lokalnym. Podatki i opłaty lokalne; subwencje i dotacje z budżetu państwa.

	Zarządzanie procesami rozwoju w jednostkach samorządu terytorialnego.

	PR i marketing w jednostkach samorządu terytorialnego.

	Nadzór i kontrola nad samorządem terytorialnym. 

	Samorząd terytorialny jako grupa interesu. Formy lobbingu samorządowego.



3.4 Metody dydaktyczne 

1) prezentacja multimedialna; 
2) dedukcyjne i indukcyjne tworzenie wiedzy teoretycznej z wykorzystaniem danych empirycznych; 
3) analiza i interpretacja aktów normatywnych i dokumentów strategicznych;
4) studia przypadku;
5) dyskusja;
6) wycieczka dydaktyczna.

4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się 
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	test sprawdzający wiedzę, obserwacja w trakcie zajęć
	KW

	Ek_ 02
	test sprawdzający wiedzę, obserwacja w trakcie zajęć
	KW

	EK_03
	test sprawdzający wiedzę, obserwacja w trakcie zajęć
	KW

	EK_04
	test sprawdzający wiedzę, obserwacja w trakcie zajęć
	KW

	EK_05
	obserwacja w trakcie zajęć
	KW






4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Obecność na zajęciach; przygotowanie do zajęć; aktywność podczas zajęć; branie udziału w dyskusji; uzyskanie pozytywnych ocen z testu śródsemestralnego i końcowego.

Ocena bardzo dobra – aktywność na zajęciach oraz aktywny udział w dyskusjach, uzyskanie od 95% do 100% z testów.
Ocena +dobra – aktywność na zajęciach oraz aktywny udział w dyskusjach, uzyskanie od 85% do 94% z testów.
Ocena dobra – aktywność na zajęciach oraz aktywny udział w dyskusjach, uzyskanie od 75% do 84% punktów z testów.
Ocena +dostateczna  – aktywność na zajęciach oraz udział w dyskusjach, uzyskanie od 65 do 74% punktów z testów.
Ocena dostateczna – brak aktywności na w zajęciach oraz udziału w dyskusjach, uzyskanie od 51% do 64% punktów z testów.
Ocena niedostateczna – brak aktywności w zajęciach oraz udziału w dyskusjach, uzyskanie mniej niż 50 % punktów z testów.

OCENĘ POZYTYWNĄ Z PRZEDMIOTU MOŻNA OTRZYMAĆ WYŁĄCZNIE POD WARUNKIEM UZYSKANIA POZYTYWNEJ OCENY ZA KAŻDY Z USTANOWIONYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA.



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	90

	SUMA GODZIN
	125

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	5


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	Nie dotyczy

	zasady i formy odbywania praktyk 
	Nie dotyczy
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
