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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE 
	Nazwa przedmiotu 
	Psychologia polityki 

	Kod przedmiotu* 
	MK_10 

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek 
	Kolegium Nauk Społecznych 

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot 
	[bookmark: _GoBack]Instytut Nauk o Polityce

	Kierunek studiów 
	Politologia 

	Poziom studiów 
	II stopień 

	Profil 
	Ogólnoakademicki 

	Forma studiów 
	Stacjonarne 

	Rok i semestr/y studiów 
	Rok II, Semestr IV 

	Rodzaj przedmiotu 
	Obowiązkowy 

	Język wykładowy 
	polski 

	Koordynator 
	Dr hab. Maciej Milczanowski, prof. UR

	Imię i nazwisko osoby 
	

	prowadzącej / osób prowadzących 
	Dr hab. Maciej Milczanowski, prof. UR


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce 
 
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS  
 
	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	IV
	15
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	
	5


 
 
1.2. Sposób realizacji zajęć   
X   zajęcia w formie tradycyjnej  
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
 
1.3  Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny) 
zaliczenie – WYKŁAD 
KOLOKWIUM ZALICZENIOWE - ĆWICZENIA – zaliczenie z oceną
 
2.WYMAGANIA WSTĘPNE  
Ogólna wiedza na temat psychologii i polityki
 
3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIĘ , TREŚCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE 
 
3.1 Cele przedmiotu 
 
	C1  
	Umiejętność powiązania psychologii, w tym psychologii społecznej z polityką 

	C2 
	Szczegółowa analiza wpływu społecznego wywieranego poprzez psychologię społeczną 

	C3 
	Zarządzanie poprzez mechanizmy psychologiczne 


 
3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu  
 
	EK (efekt uczenia się) 
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu  
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1]  [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela.  ] 


	EK_01 
	rodzaje więzi społecznych i rządzących nimi prawidłowościach z perspektywy procesów politycznych. 
Rozumie mechanizmy tworzenia więzi społecznych. 
	K_W05 

	EK_02 
	rolę mediów masowych w życiu publicznym. Rozumie znaczenie mediów w obszarze komunikowania politycznego 
	K_W06 

	EK_03 
	wartości i normy etyczne obowiązujące uczestników życia publicznego 
	K_W10 

	EK_04 
	obserwować, analizować i oceniać zjawiska z zakresu życia publicznego 
	K_U01 

	EK_05 
	stosowania odpowiedzialnego podejścia do podejmowanych zadań; przewidywania wielorakich skutków swojego działania 
	K_K03 

	EK_05 
	zwracania uwagi na dysfunkcje systemu społecznego i politycznego 
	K_K05 


 
3.3 Treści programowe    
A. Problematyka wykładu  
 
	Treści merytoryczne 

	Wprowadzenie do przedmiotu 

	Przegląd podstaw psychologii – kierunki, trendy współczesne 

	Zależności między strategią a psychologią 

	Psychologia społeczna – kontrola społeczeństwa 

	Psychologia mas 

	Psychologia buntu społecznego 

	Najważniejsze eksperymenty psychologiczne – krytyka i wątpliwości z nimi związane  


 
B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych  
 
	Treści merytoryczne 

	Wprowadzenie i organizacja zajęć 

	Efekt Lucyfera – case study do zrozumienia psychologii społecznej 

	„Gdzie są ci mężczyźni” – sytuacja mężczyzny i kobiety we współczesnym świecie. 

	Psychologia pozytywna – kontrowersje 

	Plastyczność mózgu – potencjał w nauce i codziennym życiu 

	Czy dzieła Freuda są wciąż aktualne? 

	Psychologia a psychoanaliza 


 
3.4 Metody dydaktyczne  
 
wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, metody kształcenia na odległość 
 
analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów (projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny), praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja 
 
4. METODY I KRYTERIA OCENY  
 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się 
 
	Symbol efektu 
	Metody oceny efektów uczenia się 
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć) 
	Forma zajęć dydaktycznych  
(w, ćw, …) 

	EK_ 01  
	EGZAMIN 
	WYKŁAD 

	EK_ 02 
	EGZAMIN 
	WYKŁAD 

	EK_ 03  
	EGZAMIN 
	WYKŁAD 

	EK_ 04 
	KOLOKWIUM 
	ĆWICZENIA 

	EK_ 05 
	AKTYWNOŚĆ PODCZAS ZAJĘĆ 
	ĆWICZENIA 

	EK_ 06 
	REFERAT  
	ĆWICZENIA 


 
4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)  
 
Egzamin ustny – wykład 
Kolokwium: Zaliczenie pisemne z 3 pytaniami otwartymi.  
Czas na odpowiedzi 30 minut. Za każde pytanie można uzyskać maksymalnie 20pkt, w sumie 60 pkt. 
Do oceny ostatecznej wlicza się także aktywność w trakcie zajęć ostateczna liczba punktów do uzyskania z wszystkich form ćwiczeń – 100. 
 
5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS  
 
	Forma aktywności 
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego (udział w konsultacjach, egzaminie) 
	35

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta 
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.) 
	60

	SUMA GODZIN 
	125

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS 
	5


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta. 
 
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU 
 
	wymiar godzinowy 
	 -

	zasady i formy odbywania praktyk  
	 -


 
7. LITERATURA  
 
	Literatura podstawowa:  

P. Zimbardo, Efekt Lucyfera, PWN, Warszawa 2008. 

	Literatura uzupełniająca:  
Z. Freud, Wstęp do psychoanalizy, PWN, Warszawa 2004. 
P. Zimbardo, Gdzie są ci mężczyźni, PWN, Warszawa 2015. 
M. Milczanowski, Sztuka budowania pokoju, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszów 2020. 
B. Wojciszke, Psychologia społeczna, Scholar, Warszawa 2019. 
P. Zimbardo, Paradoks czasu, PWN, Warszawa 2011. 
P. Zimbardo, Psychologia – kluczowe koncepcje, tomy 1-5, PWN, Warszawa 2010-2017. 


 
 
Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej 
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