SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia  od 2018/19 do 2022/23  

1.1. Podstawowe informacje o przedmiocie/module 

	Nazwa przedmiotu/ modułu
	Prawo handlowe

	Kod przedmiotu/ modułu*
	PRP29

	Wydział (nazwa jednostki prowadzącej kierunek)
	Wydział Prawa i Administracji

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Zakład Prawa Handlowego i Gospodarczego

	Kierunek studiów
	Prawo

	Poziom kształcenia 
	Jednolite Magisterskie

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Niestacjonarne

	Rok i semestr studiów
	Rok III, semestr V

	Rodzaj przedmiotu
	Obowiązkowy 

	Koordynator
	dr hab. Jan Olszewski, prof. UR

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr hab. Jan Olszewski, prof. UR, dr Roman Uliasz (w pozostałym zakresie wg obciążeń na dany rok akademicki)


* - zgodnie z ustaleniami na wydziale
1.2.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne ( jakie?)
	Liczba pkt ECTS

	30 godz.
	30 godz.
	
	
	
	
	
	
	6


1.3.  Sposób realizacji zajęć  
×zajęcia w formie tradycyjnej 

☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.4. Forma zaliczenia przedmiotu/ modułu (z toku) ( egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
- egzamin
Sposób zaliczenia ćwiczeń:

- zaliczenie z oceną

Forma zaliczenia ćwiczeń:

- zaliczenie pisemne,

- wykonanie pracy zaliczeniowej,

- rozwiązywanie konkretnych problemów,

- ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen cząstkowych.

Sposób zaliczenia przedmiotu:

- egzamin polega na udzieleniu pisemnej odpowiedzi na pytania opisowe.
2.Wymagania wstępne 

	wskazana znajomość części ogólnej prawa cywilnego



3.  cele, efekty kształcenia , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1. Cele przedmiotu/modułu 
	C1 
	Wykład ma na za zadanie:

· poznanie zasad funkcjonowania przedsiębiorców w obrocie gospodarczym z uwzględnieniem wymogów stawianych przez prawo publiczne.

· poznanie procesu podejmowania jednoosobowej działalności gospodarczej, uwzględniając nie tylko wymogi ustawy o swobodzie działalności gospodarczej, ale również przepisów o statystyce publicznej czy podatkowych

· poznanie procesu tworzenia spółek, ze szczególnym uwzględnieniem tworzenia spółki z o.o., jako najczęściej wykorzystywanej w obrocie spółki handlowej

· zapoznanie się z głównymi zasadami prawa spółek.

· poznanie regulacji prawnych dotyczących ochrony konkurencji oraz z zakresu własności przemysłowej.

· poznanie regulacji dotyczących umów handlowych.

Ćwiczenia mają za zadanie:

· zapoznanie z podstawowymi instytucjami regulującymi publiczno- i prywatno-prawną pozycję przedsiębiorców w systemie prawa RP,

· zapoznanie z podstawowymi problemami dotyczącymi funkcjonowania prawa w sferach związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej,

· ukształtowanie wiedzy na temat podstawowych stosunków prawnych występujących w działalności gospodarczej, 

· wykształcenie umiejętności widzenia prawa i korzystania z podstawowych źródeł poznania prawa z zakresu prawa handlowego.

	…
	

	Cn
	


3.2  Efekty kształcenia dla przedmiotu/ Modułu  (wypełnia koordynator)

	EK (efekt kształcenia)


	Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modułu)
	Odniesienie do efektów  kierunkowych (KEK)

	EK​_01
	zna terminologię używaną w prawie handlowym
	K_W01, K_W04,   K_W06 , K_W08, K_W11

	EK_02
	ma uporządkowaną wiedzę na temat spółek handlowych
	K_W02, K_W03,   K_W05, K_W07, K_W09,  K_W10, K_W13

	EK_03
	ma uporządkowaną wiedzę na temat umów handlowych
	K_W02,    K_W05,  K_W13

	EK_04
	posiada umiejętności obserwowania wyszukiwania i przetwarzania informacji nt. stosunków prawa handlowego przy użyciu różnych źródeł i interpretowaniu ich

	K_U01

	EK_05
	potrafi wykorzystywać i integrować wiedzę z zakresu prawa spółek handlowych w celu analizy złożonych problemów
	K_U02, K_U03, K_U04, K_U08, K_U10, K_U11

	EK_06
	potrafi w sposób klarowny, spójny i precyzyjny wypowiadać się w mowie i na piśmie, posiada umiejętność konstruowania rozbudowanych ustnych i pisemnych uzasadnień na tematy dotyczące różnych zagadnień prawa handlowego
	K_ U09, K_U12, K_U13

	EK_07
	potrafi generować oryginalne rozwiązania złożonych problemów z zakresu działalności gospodarczej i prognozować przebieg ich rozwiązywania
	K_U05, K_U06, K_U07

	EK_08
	potrafi pracować w zespole, umie wyznaczać oraz przyjmować wspólne cele działania, potrafi przyjąć role lidera w zespole
	K_U15, K_U16

	EK_09
	ma pogłębioną świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego rozwoju osobistego
	K_K07

	EK_10
	jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych i osobistych, wykazuje aktywność podejmuje trud i odznacza się wytrwałością w podejmowaniu indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych w zakresie prawa handlowego, angażuje się we współpracę
	K_K01, K_K04, K_K06, K_K06, K_K10

	EK_11
	potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy
	K_K08


3.3 TREŚCI PROGRAMOWE (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne


Zasady podejmowania działalności gospodarczej przez przedsiębiorcę jednoosobowego w oparciu o ustawę z 2004 r. o swobodzie działalnoś

	1. i gospodarczej

	1


	1. W4-Spółka cywilna 

1. Natura spółki cywilnej

2. Tryb tworzenia spółki

3. Istota „majątku spółki”

4. Zasady odpowiedzialności za zobowiązania spółki

5. Reprezentacja spółki i prowadzenie jej spraw

6. Udział w zyskach i stratach

7. Zmiany podmiotowe w spółce cywilnej (przystąpienie wspólnika i jego wystąpienie, wypowiedzenie udziału przez wspólnika i jego wierzyciela, forma prawna przystąpienia wspólnika do spółki, ze szczególnym uwzględnieniem problematyki przystąpienia z jednoczesnym wniesieniem do spółki wkładu w postaci nieruchomości)

	1


	2. W5-Zagadnienia wspólne dla prawa spółek handlowych 1

1. Istota umowy spółki handlowej (art. 3 KSH)

2. Spółki handlowe osobowe, a kapitałowe spółki handlowe

	1


	3. W6-Spółka jawna

1. Natura spółki jawnej (ze szczególnym uwzględnieniem podmiotowości prawnej tej spółki)

2. Charakter prawny przepisów dotyczących spółki jawnej (modelowy charakter spółki jawnej i stosowanie przepisów o tej spółce do innych handlowych spółek osobowych)

3. Tryb tworzenia spółki

4. Zasady odpowiedzialności za zobowiązania spółki (zasada solidarności i subsydiarności)

5. Udział w zyskach i stratach spółki

6. Zasady reprezentowania spółki

7. Prowadzenie spraw spółki

8. Przyczyny rozwiązania spółki i postępowanie likwidacyjne

	1


	4. W7-Spółka komandytowa

1. Natura spółki komandytowej (ze szczególnym uwzględnieniem dwóch kategorii wspólników i ich różnorodnej pozycji prawnej)

2. Niesamoistny sposób regulacji spółki komandytowej (stosowanie na jej gruncie przepisów o spółce jawnej)

3. Tryb tworzenia spółki

4. Zasady odpowiedzialności za zobowiązania spółki (zróżnicowana odpowiedzialność komandytariusza i komplementariusza, istota sumy komandytowej jako górnej granicy odpowiedzialności za zobowiązania spółki oraz znaczenie wniesienia wkładu do spółki przez komandytariusza dla zakresu jego odpowiedzialności za zobowiązania spółki)

5. Udział w zyskach i stratach spółki

6. Zasady reprezentowania spółki i prowadzenie spraw spółki (wskazanie na ułomną pozycję komandytariusza w tym zakresie)

7. Przyczyny rozwiązania spółki i postępowanie likwidacyjne

	1


	5. W8-Spółka partnerska

1. Natura spółki partnerskiej (ze szczególnym uwzględnieniem ograniczeń podmiotowych co do osób mogących tworzyć tę spółkę)

2. Niesamoistny sposób regulacji spółki partnerskiej (stosowanie na jej gruncie przepisów o spółce jawnej)

3. Zasady odpowiedzialności za zobowiązania spółki (zindywidualizowana odpowiedzialność partnerów)

4. Udział w zyskach i stratach spółki

5. Zasady reprezentowania spółki i prowadzenia spraw spółki (zarząd spółki jako wyjątek)

	6. Przyczyny rozwiązania spółki i postępowanie likwidacyjne

	1


	6. W9-Spółka komandytowo-akcyjna

1. Natura spółki komandytowej (ze szczególnym uwzględnieniem dwóch kategorii wspólników i ich różnorodnej pozycji prawnej)

2. Sposób regulacji spółki komandytowo-akcyjnej (stosowanie przepisów o spółce jawnej i spółce akcyjnej)

	1


	7. W10-Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

1. Istota spółki z o.o. jako spółki kapitałowej

2. Tryb tworzenia spółki

3. Kapitał zakładowy

4. Prawa i obowiązki wspólników

5. Organy spółki

6. Odpowiedzialność cywilnoprawna w spółce z o.o.

7. Rozwiązanie i likwidacja spółki

	2


	8. W11-Spółka akcyjna

1. Istota spółki akcyjnej jako korporacji otwartej

2. Tryb tworzenia spółki

3. Kapitał akcyjny 

4. Akcje 

5. Organy spółki 

6. Odpowiedzialność cywilnoprawna w spółce akcyjnej

7. Rozwiązanie i likwidacja spółki 

	2


	9. W12-Umowy handlowe

1. Zawieranie umów w obrocie gospodarczym

2. Umowa sprzedaży (w tym umowa sprzedaży towarów i umowa sprzedaży przedsiębiorstwa)

3. Umowa dostawy i kontraktacji

4. Umowa kredytu bankowego

5. Umowa komisu i umowa agencyjna

6. Umowa dealerska

7. Umowa franchisingu

8. Umowa factoringu

	2


	10. W13-Prawo upadłościowe i naprawcze

1. Ogólna charakterystyka Postępowania upadłościowego i naprawczego

2. Zakres podmiotowy i wyjątki

3. Podstawy ogłoszenia upadłości

4. Postępowanie w przedmiocie ogłoszenia upadłości

5. Zabezpieczenie majątku dłużnika

6. Wstępne zgromadzenie wierzycieli

7. Orzeczenie o ogłoszeniu upadłości

8. Skutki ogłoszenia upadłości co do zobowiązań upadłego (art. 57 – 67)

9. Ważniejsi uczestnicy postępowania upadłościowego po ogłoszeniu upadłości

10. Działania syndyka

11. Układ w postępowaniu upadłościowym

12. Kolejność dokonywania likwidacji masy upadłościowej

13. Kolejność zaspokajania wierzycieli

14. Zakończenie i umorzenie postępowania upadłościowego oraz jego skutki

15. Postępowanie w sprawach orzekania zakazu prowadzenia działalności gospodarczej

16. 16. Postępowanie naprawcze w razie zagrożenia niewypłacalnością

	3


	11. W14-Rozstrzyganie sporów w obrocie handlowym

1. Polubowne rozwiązywanie sporów (ADR)

2. Zasady sądowego rozstrzygania sporów

	3


	12. W15-Wybrane zagadnienia tzw. międzynarodowego prawa handlowego

	1


	13. W16-Prawo konkurencji

1. Ewolucyjny proces rozwoju publicznoprawnej ochrony konkurencji

2. Cele ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów i ważniejsze wyłączenia

3. Organizacja ochrony konkurencji i konsumentów

4. Prewencyjna ochrona konkurencji

5. Praktyki ograniczające konkurencję

6. Zakaz praktyk naruszających zbiorowe interesy konsumentów

7. Postępowanie przed Prezesem UOKiK

	1


	W17-Zwalczanie czynów nieuczciwej konkurencji (zasady ogólne)
1. Pojęcie czynu nieuczciwej konkurencji

2. Wprowadzenie klientów w błąd co do tożsamości przedsiębiorstwa przez jego oznaczenie

3. Oznaczanie towarów i usług fałszywymi lub oszukańczymi oznaczeniami geograficznymi

4. Inne postacie nieuczciwego oznaczenia

5. Nakłanianie do niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków i rozwiązania umowy

6. Kopiowanie zewnętrznej postaci produktu

7. Rozpowszechnianie informacji nieprawdziwych lub wprowadzających w błąd

8. Utrudnianie innym przedsiębiorcom dostępu do rynku

9. Nieuczciwa reklama i reklama sprzeczna z prawem

10. Nowe czyny nieuczciwej konkurencji i sprzedaż lawinowa, zakaz systemów konsorcyjnych i inne

11. Postępowanie w sprawach czynów nieuczciwej konkurencji
	2


	W18-Prawo ochrony własności przemysłowej

14. Pojęcie własności przemysłowej

15. Ochrona wynalazków

16. Wzory użytkowe

17. Wzory przemysłowe

18. Znaki towarowego

19. Oznaczenia geograficzne

20. Topografie układów scalonych

	1


	W19- Prawo autorskie i prawa pokrewne
1. Zagadnienia wstępne

2. Pojęcie i rodzaje utworów

3. Podmiot prawa autorskiego

4. Autorskie prawa osobiste

5. Majątkowe prawa autorskie

6. Prawa pokrewne

7. Dozwolony użytek czyniony z utworów

8. Ochrona prawna wizerunku
	2


	W20- Prawo papierów wartościowych

1. Pojęcie, rodzaje i funkcje papierów wartościowych
2. Klasyfikacje papierów wartościowych.

3. Prawo wekslowe

4. Prawo czekowe
	1


	Suma godzin

	30



	


B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych,  zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	ĆW1-Przedsiebiorca, przedsiębiorstwo, konsument

1. Definicja przedsiębiorcy.

2. Pojęcie przedsiębiorstwa.

3. Definicja konsumenta.

5

ĆW2-Zasady rejestrowania przedsiębiorców i skutki wpisów

1. Krajowy Rejestr Sądowy.

2. Centralna Ewidencja i Informacja o Działalności Gospodarczej.

5

ĆW3-Nazwa i firma, Prokura

5

ĆW4-Spółki handlowe – informacje ogólne

1. Spółki osobowe.

2. Spółki kapitałowe. 

5

ĆW5-Prawo umów część ogólna

5

ĆW6-Prawo autorskie – wybrane zagadnienia
5

Suma godzin

30




3.4 METODY DYDAKTYCZNE 

- prezentacja multimedialna,

- analiza i interpretacja tekstów źródłowych,

- praca w grupach,

- analiza przypadków,

- dyskusja,

- rozwiązywanie kazusów.
4 METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Symbol efektu


	Metody oceny efektów kształcenia

( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych ( w, ćw, …)

	21. EK_ 01 
	egzamin pisemny 
	wykład

	22. EK_ 02
	egzamin pisemny
	wykład

	23. EK_ 03
	egzamin pisemny ćwiczenia
	wykład

	24. EK_ 04
	obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	25. EK_ 05
	obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	26. EK_ 06
	obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	27. EK_ 07
	obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	28. EK_ 08
	obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	29. EK_ 09
	kolokwium
	ćwiczenia

	30. EK_ 10
	kolokwium
	ćwiczenia

	31. EK_ 11
	kolokwium
	ćwiczenia


4.2  Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

	Wynik pozytywny z egzaminu osiąga osoba, która udzieli odpowiedzi poprawnej na co najmniej połowę pytań podczas egzaminu pisemnego. Konkretne kryteria oceny zostaną uzależnione od liczby pytań występujących na egzaminie.

Na ocenę pozytywną należy udzielić przynajmniej 50% poprawnych odpowiedzi.

Kryteria oceny: kompletność odpowiedzi, aktualny stan prawny, użycie fachowej terminologii.



5. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia założonych efektów w godzinach oraz punktach ECTS
	Aktywność
	Liczba godzin/ nakład pracy studenta

	godziny zajęć wg planu z nauczycielem
	Wykład – 30 godz.
Ćwiczenia – 30 godz.

	przygotowanie do zajęć
	Przygotowanie do ćwiczeń – 30 godz.

	udział w konsultacjach
	2 godz.

	czas na napisanie referatu/eseju
	Czas na napisanie pracy – 7 godz.

	przygotowanie do egzaminu
	50 godz.

	udział w egzaminie
	1

	Inne (jakie?)
	

	SUMA GODZIN
	150 godz.

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	6

	Liczba pkt ECTS w ramach zajęć powiązanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
	obowiązuje od roku akad. 2018/2019

	Liczba pkt ECTS w ramach zajęć służących zdobywaniu pogłębionej wiedzy i umiejętności prowadzenia badań nauk.
	obowiązuje od roku akad. 2018/2019


- nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli

akademickich wynosi - 30 + 30 +  2 godz. = 62 godz., co odpowiada ok. 2 punktom ECTS
- nakład pracy związany z zajęciami o charakterze praktycznym wynosi: 15 godz. ćwiczenia ,  co odpowiada 1 punktowi ECTS
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej

