Uniwersytet Rzeszowski
Kolegium Nauk Medycznych
Instytut Nauk o Zdrowiu

REGULAMIN ZAJEC PRAKTYCZNYCH
KIERUNEK: PIELEGNIARSTWO

Rada Dydaktyczna Kolegium Nauk Medycznych - 21 pazdziernika 2021 r.

PODSATWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 .,
poz. 85 tj.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 marca 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.

3. Uchwata nr 68/o4/2021 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29 kwietnia 2021 r.
w sprawie uchwalenia zmian i tekstu jednolitego Regulaminu studidow na Uniwersytecie
Rzeszowskim.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1.Ksztatcenie praktyczne stanowi integralng czes¢ edukacji na kierunku pielegniarstwo,
a jego podstawa jest ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych.

2.Uzywane w niniejszym Regulaminie terminy oznaczaja:

a. Regulamin — Regulamin zaje¢ praktycznych na kierunku pielegniarstwo;

b. Koordynator - Koordynator przedmiotu na kierunku Pielegniarstwo, na
danym roku i cyklu ksztatcenia;

c. Nauczyciel - osoba, ktorej w Instytucie Nauk o Zdrowiu, Kolegium Nauk
Medycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego powierzono prowadzenie zajec

praktycznych;

d. Student — Osoba odbywajaca ksztatcenie na kierunku Pielegniarstwo, Instytutu
Nauk o Zdrowiu, Kolegium Nauk Medycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego;

e. UR — Uniwersytet Rzeszowski;

f. Zaktad Pracy - podmiot gospodarczy, organ administracji rzagdowej i samorzadowej,
placowka oswiatowa, podmiot wykonujacy dziatalnosc leczniczg, ktorym
realizowane sg zajecia praktyczne;

g. ZP —Zajecia praktyczne,

h. Opiekun — pracownik UR, sprawujacy nadzdr nad ZP na Kierunku Pielegniarstwo na
danym roku i cyklu ksztatcenia.
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Il. KSZTALCENIE PRAKTYCZNE A ZAJECIA PRAKTYCZNE

§2
Celem ksztatcenia praktycznego na kierunku Pielegniarstwo jest przygotowanie
studenta do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych
w efektach uczenia sie.
Ksztatcenie praktyczne jest organizowane, jako ZP i praktyki zawodowe.
Zakres i wymiar godzin ZP okreslajg harmonogramy studiéw dla kierunku, toku
i poziomu studiow.

ZP s realizowane w grupach 4-8 osobowych, zgodnie z Uchwatg nr 24/V/2021 z dnia
25 marca 2021 r. KRASzPiP w sprawie okreslenia szczegotowych zalecen
dotyczacych liczebnosci grup studenckich na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo.

I1l. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§3
ZP odbywaja sie w Zaktadach pracy, spetniajacych kryteria doboru do ksztatcenia
praktycznego na kierunku Pielegniarstwo.
Podstawa organizacji i realizacji ZP jest Umowa/Porozumienie zawarte pomiedzy UR
a Zaktadem pracy.
Wyboru placéwek do odbywania ZP dokonuje Zespdt Programowy na kierunku
Pielegniarstwo w porozumieniu z Koordynatorem oraz Opiekunem.
Nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad zajeciami  praktycznymi sprawuje
Nauczyciel.
Nadzor organizacyjny nad zajeciami praktycznymi sprawuje Opiekun.
Realizacje i zaliczenie ZP dokumentuje sie w Dzienniku Ksztatcenia Praktycznego lub
Karcie Monitorowania Zajec¢ Praktycznych oraz listach obecnosci.
Nauczyciel ocenia stopien osigganych przez studenta efektow uczenia sie, zgodnie
z kryteriami zawartymi w Dzienniku Ksztatcenia Praktycznego lub Karcie
Monitorowania Zajec¢ Praktycznych.
Z tytutu odbywania ZP student nie otrzymuje wynagrodzenia.
Zaliczenie ZP z wpisem oceny do Wirtualnej Uczelni dokonuje Nauczyciel, na
podstawie zapisow dokonanych w Dzienniku Ksztatcenia Praktycznego lub Karcie
Monitorowania Zaje¢ Praktycznych.
W sytuacji, gdy w celu realizacji efektow uczenia sie, ZP w ramach jednego
przedmiotu odbywajg sie w wiecej niz jednym miejscu, za wpis oceny koricowej do
Wirtualnej Uczelni odpowiedzialny jest Koordynator. Oceng kor\cowg z ZP, z danego
przedmiotu, jest Srednia arytmetyczna z ocen czastkowych uzyskanych przez
studenta, na podstawie zapisow dokonanych w Dzienniku Ksztatcenia Praktycznego
lub Karcie Monitorowania Zaje¢ Praktycznych przez Nauczyciela.
Obecnos¢ studenta na ZP jest obowigzkowa.



IV. OBOWIAZKI UCZELNI | ZAKEADU PRACY W ZAKRESIE REALIZACII
ZAJEC PRAKTYCZNYCH

\YA

1. UR wspdlnie z Zaktadem pracy zapewnia studentom warunki do odbywania zajec
praktycznych.
2. Warunki dotycza:

a. organizacji stanowisk pracy, ich urzadzenia i wyposazenia,

b. pomieszczen do przechowywania odziezy i pomocy naukowych.
3.Nauczyciel zapoznaje studenta przed rozpoczeciem ZP z organizacjg pracy zaktaduy,
przepisami w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, tajemnicy zawodowej,
higieny oraz bezpieczenstwa pracy, jak réwniez — w czasie ksztatcenia z nowoczesnymi
metodami pracy i postepem technicznym.
4. Zaktad pracy umozliwia przeprowadzenie wizytacji/ hospitacji zaje¢ praktycznych przez
osobe upowazniona z UR.
5. Osobami upowaznionymi do przeprowadzenia wizytacji/ hospitacji ZP sa: Dyrektor/Z-cy
Dyrektora Instytutu Nauk o Zdrowiu, Kierownik Kierunku Pielegniarstwo, Koordynator,
Opiekun oraz cztonkowie zespotu ds. hospitacji.
6. UR ubezpiecza studenta z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej, a w razie wypadku podczas
ksztatcenia praktycznego sporzadza dokumentacje powypadkowa.
7. UR i Zakfad Pracy wspotdziataja ze sobg we wszystkich sprawach zwigzanych z ZP.
8. Uczelnia nie ponosi kosztow dojazddw studentdw na ZP, ani kosztdw zakwaterowania
i wyzywienia studentéw podczas odbywania ZP.

V. PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA ODBYWAJACEGO
ZAJECIA PRAKTYCZNE

§5

1. Student ma prawo do:

a. odbywania ZP w warunkach dobrej organizacji, bezpieczenstwa,
z zapewnieniem wysokiej jakosci ksztatcenia praktycznego ze strony UR
i Zaktadu pracy, w ktorym sg realizowane ZP,

b. obiektywnejirzetelnej oceny efektéw uczenia sie, w trakcie realizowanych ZP,

c. jednej, 30-minutowe] przerwy w ciggu trwania 8-godzinnego (godziny
dydaktyczne) czasu realizacji ZP w miejscu i przedziale czasowym
wyznaczonym przez Nauczyciela.

2. Student zobowigzany jest do:

a. odbywania ZP w wyznaczonych Zaktadach pracy zgodnie ze wskazanymi
w harmonogramie ZP dniami i godzinami realizacji; wszelkie zmiany w
harmonogramie ZP wymagaja pisemnej zgody ze strony Opiekuna;

b.  przedstawienia aktualnej ksigzeczki zdrowia i wymaganych szczepien
ochronnych (WZW typu B);



c.  posiadania ubezpieczenia NNW - poszerzonego o ekspozycje zawodowa
(koszty ubezpieczenia NNW pokrywa student) oraz przedtozenia polisy
w celu weryfikacji Opiekunowi;

d. posiadania ksigzeczki zdrowia dla celéw sanitarno — epidemiologicznych
przez caty czas trwania ZP celem umozliwienia wgladu przez Nauczyciela
oraz pracownikdéw Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej;

e.  zapoznania sie przed rozpoczeciem ZP z regulaminem obowigzujgcym
w danym Zaktadzie pracy i przestrzegania jego postanowien oraz instrukcji
obstugi urzadzen uzywanych w Zaktadzie pracy (w tym urzadzen
medycznych);

f.  posiadania regulaminowej odziezy i obuwia, identyfikatora, czasomierza
z sekundnikiem, Dziennika Ksztatcenia Praktycznego Iub Karty
Monitorowania Zaje¢ Praktycznych oraz notatnika;

g. wykonywania wszelkich polecen wydawanych bezposrednio przez
Nauczyciela;

h.  wykonywania w Zakfadzie pracy wszelkich czynnosci zawodowych pod
kierunkiem i za zgodg Nauczyciela;

i. przestrzegania zasad rezimu sanitarnego i aktualnych wytycznych
w zakresie dezynfekcji i sterylizacji obowigzujacych w Zaktadzie pracy;

j. przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz tajemnicy zawodowej;

k.  zyczliwego i taktowanego traktowania pacjentdw i ich bliskich;

l. dbania o bezpieczenstwo wtasne, pacjentow i otoczenia;

m. systematycznego i aktywnego odbywania ZP.

3. Studenta obowigzuje 100% frekwencja na ZP.
4. W przypadku absencji chorobowej (udokumentowanej odpowiednim zaswiadczeniem
lekarskim) lub nieobecnoscig z innych przyczyn uzasadnionych zdarzeniami losowymi,
student zobowigzany jest do odpracowania opuszczonych godzin w terminie wskazanym
przez Nauczyciela w porozumieniu z Opiekunem.
5. Odpracowanie niezrealizowanych godzin ZP w ramach danego przedmiotu jest mozliwe
tylko i wytacznie w terminach zaplanowanych, dla poszczegdlnych grup studenckich,
w harmonogramie ZP.
6. Student jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac (nie pdzniej jednak niz w ciggu
3 dni kalendarzowych) Nauczyciela i Opiekuna o swojej chorobie lub wydarzeniu losowym.
7. Student jest zobowigzany do pisemnego usprawiedliwienia powodu nieobecnosci
w pierwszym dniu powrotu na zajecia i przedtozenia odpowiedniego dokumentu
Nauczycielowi i Opiekunowi.
8. Studentka w cigzy i karmigca dziecko piersig jest zobowigzana do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie Opiekuna oraz Nauczyciela, o ile to mozliwe przed
rozpoczeciem realizacji ZP.
9. Studentka w cigzy i karmigca dziecko piersia podlega regulacjom zawartym
w Regulaminie Studiow UR.
10. W trakcie ZP zabrania sie Studentowi korzystania z telefonu komdrkowego i innych
urzadzen rejestrujgcych oraz fotografowania i nagrywania obrazow i dzwiekow.
11. Czas trwania ZP student wykorzystuje do:

a. pogtebianiairozszerzania swoich wiadomosci teoretycznych w konfrontacji

z praktyka;



realizowania i zaliczania efektow uczenia sie przypisanych do zajec
praktycznych i zawartych w Dzienniku Ksztatcenia Praktycznego lub Karcie
Monitorowania Zajec¢ Praktycznych;

systematycznego doskonalenia umiejetnosci zawodowych;

optymalnego wykorzystania czasu i warunkow nauki do ksztattowania
umiejetnosci praktycznych;

opanowania i zaliczania w catosci tresci objetych programem nauczania przed
zakoniczeniem ZP w danym Zaktadzie pracy;

bezwzglednego przestrzegania zasad higieny osobistej, dbatosci o estetyke
umundurowania i swoj wyglad zewnetrzny;

oszczednego gospodarowania materiatami, srodkami, narzedziami
i sprzetem.

12. W czasie ZP student nie moze:

a.

f.

samodzielnie zmienia¢ Zaktadu pracy, skraca¢, przedtuzac godzin realizacji ZP
oraz samodzielnie opuszczac Zaktadu pracy;

udziela¢ informacji o stanie zdrowia pacjenta osobom postronnym i/lub
rodzinie;

rozmawiac z pacjentem na temat chorob innych pacjentow;

wykonywa¢ s$wiadczen zdrowotnych bez porozumienia z Nauczycielem,
przyjmowac ,ustnych” zlecen lekarskich;

wynosic¢ aparatury, materiatu i sprzetu, bedacych wtasnoscig Zaktadu pracy
poza jego teren;

stosowac uzywek lub byc¢ pod ich wptywem.

13. W czasie realizacji ZP Studentowi zabrania sie:

a.
b.
C.

noszenia bizuterii, z wyjatkiem zegarka
lakierowania paznokci,
naktadania dodatkowej odziezy na mundur pielegniarski.

VI. WARUNKI ZALICZANIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

§6

1. Warunkiem zaliczenia ZP jest uzyskanie pozytywnej oceny.
2. Podstawa zaliczenia ZP jest:

a.

obecnos¢ studenta na zajeciach, wynikajaca z harmonogramu ZP i listy
obecnosci;

uzyskanie zaliczenia wszystkich efektéw uczenia sie dotyczacych
umiejetnosci, a wynikajacych z programu nauczania przedmiotu w ramach
ZP;

uzyskanie zaliczenia efektow uczenia sie z zakresu kompetenc;ji
spotecznych okreslonych w programie nauczania przedmiotu w ramach ZP.

3. Student otrzymuje z ZP ocene niedostateczng jezeli:

a.

nie zaliczyt efektu/efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci objetych
programem  nauczania przedmiotu w danym Zaktadzie pracy
w obowigzujgcym terminie, lub/i

nie osiggnat efektow uczenia sie w obszarze kompetencji spotecznych.



. Zaliczenie ZP dokonywane jest przez Nauczyciela wpisem do Dziennika Ksztatcenia
Praktycznego lub Karty Monitorowania Zajec Praktycznych.

. Student zobowigzany jest, w poszczegodlne dni odbywania ZP, do ztozenia podpisu na
liscie obecnosci, zgodnej z obowigzujagcym wzorem, prowadzonej przez Nauczyciela.

. W razie naruszenia przez Studenta obowigzujacych przepisow i regulaminow Zaktadu
Pracy, Nauczyciel powiadamia o tym Opiekuna.

. Student pokrywa koszty naprawienia wszelkich szkdd wyrzadzonych Zaktadowi pracy
w trakcie lub w zwigzku z realizowanymi ZP, wyniktych z jego zawinionego dziatania lub
zaniechania oraz za szkody wyrzadzone osobom trzecim.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

1. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ zatwierdzone decyzjg Rady
Dydaktycznej Kolegium Nauk Medycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego.

2. W przypadku zaistnienia spraw spornych nieuregulowanych niniejszym regulaminem,
zastosowanie maja odpowiednio przepisy ustaw, Statutu Uniwersytetu
Rzeszowskiego, uchwaty Senatu UR, zarzadzenia JM Rektora.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

4. W stanach wyjatkowych np. epidemii dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany organizacji
i odbywania zaje¢ praktycznych zgodnie z przedmiotowymi regulacjami prawnymi
w tym zakresie.



