ZASADY PRZEPROWADZANIA HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
W UNIWERSYTECIE RZESZOWSKIM

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych obowigzujg wszystkich nauczycieli akademickich
zatrudnionych w UR oraz uczestnikédw studiow doktoranckich prowadzacych zajecia
dydaktyczne. Dobrowolnie mozna objg¢ hospitacjami takze nauczycieli wspdtpracujgcych
z UR na podstawie umow cywilnoprawnych. Decyzje w tym zakresie pozostawia sie wtadzom
podstawowych jednostek organizacyjnych lub jednostek miedzywydziatowych.

Celem hospitacji jest ocena jakosci ksztatcenia studentéw oraz dazenie do jej systematycznej
poprawy.

Harmonogram hospitacji ustala dziekan we wspdtpracy z wydzialowym zespotem ds.
zapewnienia jakosci ksztatcenia, a w przypadku jednostki miedzywydziatowej kierownik tej
jednostki, w terminie nie pdzniej niz do konca listopada danego roku akademickiego.
Harmonogram hospitacji zawiera nazwe przedmiotéw, nazwiska hospitowanych
i hospitujgcych oraz okreslony termin (miesigc) hospitaciji.

Hospitowany powinien by¢ poinformowany o hospitacji swoich zaje¢ z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. Dziekan (kierownik jednostki miedzywydziatowej) z wtasnej
inicjatywy lub na uzasadniony wniosek samorzadu studenckiego, nauczyciela prowadzacego
zajecia lub  jego bezposredniego przetozonego ma prawo do zarzgdzenia hospitacji
o charakterze interwencyjnym w dowolnym terminie.

Hospitacje zaje¢ kazdego pracownika przeprowadza sie co najmniej raz na dwa lata.
W przypadku gdy ocena ostatniej hospitacji jest negatywna, kolejng hospitacje przeprowadza
sie nie pdzniej niz w okresie jednego roku od uzyskania tej oceny.

Hospitacje przeprowadza dziekan i upowaznieni przez niego nauczyciele akademiccy
z wydziatu, w szczegdlnosci kierownicy i zastepcy kierownikow jednostek organizacyjnych
wydziatu, aw przypadku jednostki miedzywydziatowej — kierownik jednostki badz
wyznaczone przez niego osoby.

Z kazdej przeprowadzonej hospitacji sporzadza sie protokdét wedtug wzoru okreslonego
w obowigzujgcym zarzadzeniu w sprawie okreslenia wzoréw ankiet funkcjonujacych
w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Nauczycielowi przystuguje prawo do ztozenia odwotania od wyniku protokotu hospitacyjnego
do dziekana, kierownika jednostki miedzywydziatowej, ktéry ustala tryb jego rozpatrzenia.
W przypadku gdy osobg hospitujgcg byt dziekan lub kierownik jednostki miedzywydziatowej,

odwotanie przystuguje do Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia.
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Protokoty z hospitacji majg charakter poufny, a wglad do nich ma wytgcznie dziekan
(kierownik jednostki miedzywydziatowej), osoby przez niego upowazinione, bezposredni
przetozony hospitowanego oraz osoba hospitowana. W przypadku hospitacji interwencyjnej
o jej wynikach powiadamiana jest réwniez strona wnioskujgca o przeprowadzenie hospitacji.
Protokoty powinny byé przechowane w ramach archiwum jednostki przez okres 4 lat
z zachowaniem regut bezpieczenstwa wynikajacych z przepisow o ochronie danych
osobowych.

W przypadku negatywnej oceny z hospitacji kierownik jednostki organizacyjnej
przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z nauczycielem, za$ dwukrotna negatywna ocena moze
stanowi¢ podstawe nieprzedtuzenia zatrudnienia w uczelni.

Uogdlnione wnioski z hospitacji podlegajg przedstawieniu na posiedzeniu rady jednostki
kazdorazowo na koniec roku akademickiego w ramach oceny efektéow ksztatcenia
stanowigcej podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

Wyniki hospitacji stanowig jeden z elementdéw okresowej oceny pracownikéw.



