Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego

al. Rejtana 16¢; 35-959 Rzeszow
tel.: +48 17 872 10 00 (centrala)
+48 17 872 10 10
+48 17 852 21 00
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e-mail: rektorur@ur.edu.pl

ZARZ ADZENIE Nr 95/2015
REKTORA
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

z dnia 28.09.2015 r.

w sprawie funkcjonowania procedury antyplagiatowejw Uniwersytecie Rzeszowskim

Na podstawie art. 66 ust. 2 art. 167 a ust. 4, 467 b, art. 214 ust 4-6 ustawy z dnia 27 lipca
2005- Prawo o szkolnictwie vgzym (Dz.U. z 2012 r., poz. 572 Zmdzm. ) oraz art. 35 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawsz&olnictwie wiszym, oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz.1198) i § 40 ust.4 pkstatutu Uniwersytetu Rzeszowskiego gdzam,

CO nasgpuje:

§1

1. Ustalam Regulamin okékjacy tryb i zasady funkcjonowania procedury antymamive]
w Uniwersytecie Rzeszowskim, zwany dalej ,Regulamnantyplagiatowym”, w brzmieniu
stanowgcym zahcznik nr 1 do zargzenia.

2. Integralry cz$¢ Regulaminu antyplagiatowego stangwabczniki A,B,C.
§2

Wprowadzam harmonogram prac dotyoych przekazywania do ogélnopolskiego repozytorprac
dyplomowych, pisemnych prac obronionych po 30 wmize2009 r. , okrdony w zakczniku nr 2 do
niniejszego zawdzenia.

§3

Za wykonanie zarglzenia odpowiedzialniasdziekani wydziatow, Kierownik Uniwersyteckiego
Centrum Informatyzacji, Kierownik Archiwum UR (w ka@sie przekazywania do ORPD
zarchiwizowanych prac), a nadzor nad jego realizagprawuje Prorektor ds. Studenckich
I Ksztatcenia.



§4
Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem 1 padziernika 2015 roku.

85
Z dniem wejcia w zycie niniejszego Zagrlzenia traci moc Zaggzenie nr 80/2013 Rektora UR

z dnia 27 maja 2013 r. w sprawie wprowadzenia eaguiu antyplagiatowego w Uniwersytecie
Rzeszowskim.

Rektor
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Prof. dr hab. Aleksander Bobko



Zalcznik Nr 1 do Zargzenia Nr 95/2015
Rektora UR z dnia 28.09.2015r.

REGULAMIN ANTYPLAGIATOWY

. Regulamin okréa tryb i zasady funkcjonowania procedury antymémivej w Uniwersytecie
Rzeszowskim. Narziziem informatycznym skiacym do weryfikacji prac podatem naruszenia
praw autorskich jest system Plagiat.pl., lub insystem antyplagiatowy wspotpragay
z ogolnopolskim repozytorium prac dyplomowych (§&&PD).

. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o dziekanieleha przez to rozumie rowniez
kierownika jednostki funkcjonagej na prawach wydziatu.

. Za prae dyplomows uznaje s} w szczegolngri: prag pisemn, opublikowany artykut, prac
projektowy, w tym projekt i wykonanie programu lub systemumigmterowego, oraz prac
konstrukcyjr, technologicza lub artystycza.

. Procedura antyplagiatowa dotyczy wszystkich piseshnprac dyplomowych (licencjackich,
inzynierskich, magisterskich) oraz rozpraw doktorskmbwstajcych w Uczelni. Pozytywny
wynik kontroli stanowi warunek dopuszczenia prdoyegzaminu dyplomowego (obrony).

. Tekst pracy w wersji ostatecznej, przeznaczoneplotmny, w postaci wydruku komputerowego
oraz pliku elektronicznego w formacie ODT (Openi€fDocument), DOC i DOCX (Microsoft
Word) lub PDF (wydcznie w wersji edytowalnej) na fraku CD lub DVD, autor pracy sklada
u osoby wskazanej przez Dziekana nierpé niz 3 tygodnie przed wyznaczonym terminem
egzaminu dyplomowego wraz Zwiadczeniem stanowtym Zatgcznik A. Rada podstawowej
jednostki organizacyjnej nie okréli¢ inny termin wymagany do ztenia pracy.

. Za o0sok wskazag przez Dziekana natg uwaza¢ promotora pracy lub wyznaczonego
pracownika wydzialu posiadgjego uprawnienia do korzystania z systemu. W celdania
uprawniéh do Kkorzystania z systemu, Dziekan przekazuje Wameému Administratorowi
Systemu dane os6b (igninazwisko, tytut naukowy, adres e-mail, telefomtiedtowy) oraz liczb
przydzielonych do sprawdzenia prac.

. Uczelnianym Administratorem Systemu jest pracownikniwersyteckiego Centrum
Informatyzaciji, wyznaczony przez Kierownika UCI.

. Tekst pracy w postaci wydruku komputerowego orapostaci pliku elektronicznego musidy
identyczny. Za zgodrso obu wersji odpowiada autor pracy. Dodatkowo wyrgwikj kontroli
zgodndci dokonuje osoba, o ktérej mowa w pkt 6. W praifpastwierdzenia tnic pomedzy
tekstami, praca nie zostaje dopuszczona do progedhyplagiatowej, a autor pracy zobgrany
jest do dostarczenia wersjzgamych w wyznaczonym przez promotora terminie.

. Tekst pracy poddawany analizie w systemie antyptagiym wprowadza osoba posiagta
uprawnienia do korzystania z systemu wgai 48 godzin od momentu jej 2fenia przez autora

pracy.



10.Dla kazdej sprawdzanej pracy system antyplagiatowy geaeRgport Podobisstwa, ktory
utatwia ocern badanego tekstu poditkm samodzielri@i w jego tworzeniu, wskazag liczbe
zapayczonych fragmentow i podgj ich zrodta.

11.W przypadku, jéeli uprawnienia do korzystania z systemu posiaddasie bdaca promotorem
pracy, zobowjzana jest do przekazania na adres e-mail prometocagu 24 godzin od jego
wygenerowania:

- Raportu Podobiestwa — jéli nie zostaty przekroczone dopuszczalne waitavspotczynnikow,
o ktorych mowa w pkt 13,

- Rozszerzonego Raportu Podalsisva — w przypadku przekroczenia dopuszczalnejodart
wspotczynnikow, o ktérych mowa w pkt 13.

12.Promotor pracy zapoznajeesz Raportem Podohistwa w cagu 48 godzin od momentu jego
otrzymania.

13.Praca zostaje uznana za samodzigeli:
1) Wspotczynnik podobigstwa 1 nie przekracza 50%,
2) Wspétczynnik podobigstwa 2 nie przekracza 5%,
3) system nie wykryt obecrioi nieuprawnionych zapgyczen ,alert”.

14.Jezeli w wyniku ogkdzin Raportu Podobistwa praca zostanie uznana za samodgi@iromotor
podpisuje decyzjo dopuszczeniu do obrongatacznik B).

15.W przypadku przekroczenia wskazanych w pkt 13 wartavspoiczynnikow, praca wymaga
dodatkowej oceny promotora polegagj na szczegdtowej analizie i ocenie wgpsigcych
niedopuszczalnych zapgczen wskazanych przez system antyplagiatowy.

16.Promotor, na podstawie Rozszerzonego Raportu Pedkiwia przygotowuje opigi (wedtug
wzoru stanowjcego Zatacznik C), w ktorej ocenia, czy praca nie zawiera nieupiamwych
zapayczen (plagiat) lub czy zawarte w niej prawidiowo oznawle zapeéyczenia (cytaty) nie
budz watpliwosci co do samodzielrgoi przygotowanej pracy.

17.W szczegolnéci promotor powinien zwrééiuwag czy:
1) praca nie zawiera obszernych fragmentéw tekstung@mniej 50. stéw) zidentyfikowanych
przez system antyplagiatowy jako ,podobne”,
2) nie wystpuje zbyt daa liczba potencjalnych zapygczen z jednegarodia,
3) nie zachodzi szczegolna zbes¢ tematyki badanej pracy z potencjalnymiddtami
Zapayczen,
4) cechy redakcyjne badanej pracy nie wskanaj obecn& ,mechanicznych” zapgyczen.

Dodatkowa ocena pracy powinnatlokonana w terminie 2 tygodni od datyzaaia pracy przez
jej autora.

18.Jezeli opinia promotora, o ktérej mowa w pkt 16, wskjgz ze praca, pomimo przekroczenia
dopuszczalnej warfoi wspoétczynnikbw okrdonej w pkt 13, nie zawiera niedopuszczalnych
zapayczer, osoba o ktérej mowa w pkt 6 doka do niej Rozszerzony Raport Podabtea.
Prae taky uwaza st za zakwalifikowan do obrony.

19.Jezeli z oceny, o ktérej mowa w pkt 16 wynikae praca nie zawiera przestanek popetnienia
plagiatu przez jej autora, lecz nadmierna liczbatow wskazuje na niski stopissamodzieln£ci
— praca nie jest dopuszczana do obrony i dodawar@zy systemu. Autor pracy po konsultacji
Z promotorem, w wyznaczonym przez niego terminikodoje poprawy pracy, ktora naghie
ponownie przechodzi caprocedug antyplagiatow.



20.Jezeli w wyniku oceny, o ktérej mowa w pkt 16 wynikae praca jest plagiatem, nie zostaje ona
dopuszczona do obrony ani dodawana do bazy sys&mapec jej autora, w terminie 14 dni od
daty przekazania informacji, Rektor wszczyna gosivanie wyjaniajace. Posipowanie
wyjasniajace toczy si w trybie okrélonym w art. 214 ust. 4-6 ustawy z dnia 27 lipc®20. —
Prawo o szkolnictwie wgzym(Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z f@ zm.) oraz Rozpogrdzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego z dnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie szczegggovirybu
postpowania wyjaniajacego i dyscyplinarnego wobec studentow.

21.W celu udokumentowania procesu kontroli antyplayiaj, wygenerowany przez system raport
podobigstwa naley dolgczy¢ do akt studenta (w przypadku nieprzekroczenia Wwzganikow
podobigstwa — pierwsza strona raportu, w sytuacji przet@o@ wspoétczynnikow podohistwa
— peiny Raport Podohistwa w wers;ji elektronicznej lub papierowej (wydikdlorowy)).

22.Wszystkie prace dopuszczone do obrony, z zastruem pkt. 24, § dodawane obligatoryjnie
przez osob posiadaca uprawnienia do korzystania z systemu do bazy danggstemu
antyplagiatowego, w terminie dogpiu dni od zakaczenia procedury antyplagiatowe;.

23.Wszystkie prace, z zastvmniem pkt. 24 dodawaneg sniezwiocznie po zdaniu egzaminu
dyplomowego do ORPD prowadzonego w Systemie POL-on.

24.W bazie danych systemu antyplagiatowego oraz w ORiBZxamieszcza sprac zawierajcych
informacje podlegafe ochronie na podstawie przepiséw o ochronie imémji niejawnych.

25.W systemie antyplagiatowym rmoa weryfikow& rOwniez prace zaliczeniowe, prace
o charakterze naukowym oraz pracéd@ve na studiach podyplomowych, zgodnie z ustatenia
przyjetymi na wydziale.

26.W sprawach  nieuregulowanych w niniejszym regulaeninlecyzje podejmuje dziekan
W porozumieniu z promotorem pracy.

Niniejszy regulamin wchodzi wycie z dniem 1 paiziernika 2015 roku.



Zalcznik A do Regulaminu antyplagiatowego

OSWIADCZENIE

Numer albumu:

1. Zostata przygotowana przeze mnie samodzielnie **

2. nie narusza praw autorskich w rozumieniu ustawynia d} lutego 1994 roku o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. Nr 24, po3. Bp&n. zm.) oraz débr osobistych
chronionych prawem cywilnym,

nie zawiera danych i informaciji, ktére uzyskatemiaraposob niedozwolony,

nie byla podstaw nadania dyplomu uczelni wgzej lub tytutu zawodowego ani mnie ani
innej osobie.

o

Ponadto éwiadczam, ze tr&¢ pracy przedstawionej przeze mnie do obrony zawaréa
przekazywanym rimiku elektronicznym jest identyczna z werdyukowarn

(miejscowe, data) (czytelny podpis autora pracy)

* niepotrzebne skedi ¢
** uwzgkdniajgc merytoryczny wkiad promotora pracy



Zalacznik B do Regulaminu antyplagiatowego

Decyzja promotora o dopuszczeniu do egzaminu dyplomwego/obrony

120 OSSN

Rodzaj pracy:

Praca licencjacka
Praca iynierska
Praca magisterska
Rozprawa doktorska

0 0

Ocena Raportu Podobiéstwa wskazuje, ze nie zostaty przekroczone dopuszczalne
w regulaminie antyplagiatowym wspotczynniki podobiéstwa, wobec czego stwierdza ¢ize

praca nie zawiera nieuprawnionych zapgyczei i zostaje dopuszczona do obrony.

data podpis promotora



Zakcznik C do Regulaminu antyplagiatowego

Opinia promotora w sprawie pracy
w przypadku przekroczenia gérnej granicy wspoétczynika podobienstwa

130 ST TP RPTT PR PRPRTRPRRPPN:
[ (0] 1 410] (o] G-
Wydziak:

Po zapoznaniu sz Rozszerzonym Raportem Poddisitsva wygenerowanym przez System Antyplagiatowy
dla pracy licencjackiej, itynierskiej, magisterskiej, rozprawy doktorskiejtywierdzamze:

0 wykryte w pracy zapp/czenia § uprawnione i nie nogzznamion plagiatu. W zwkku z powygszym
uznag prag za samodzielni dopuszczamgjdo obrony.

0 wykryte w pracy zapgyczenia nie noggznamion plagiatu, ale ich nadmiernaddudzi watpliwosci co do
jej merytorycznej warteei w zwigzku z brakiem samodzieléd jej autora. W zwizku z powyszym, praca
powinna zostaponownie zredagowana pogtém ograniczenia zapgczen.

(1 wykryte w pracy zapazyczenia @ hieuprawnione i nosa znamiona plagiatu. W zwiazku
Z powyzszym, nie dopuszczam pracy do obrony i kiergj zawiadomienie do Rektora Uczelni w celu
rozpatrzenia sprawy w trybie art. 214 ust. 4-6 ustay — Prawo 0 szkolnictwie wyszym Dz. U.
z 2012 r. poz. 572 z pin. zm).

[1 W pracy znajdujg sie intencjonalne znieksztalcenia tekstu, wskazgpe na préke ukrycia
nieuprawnionych zapayczei. W zwigzku z powyzszym, nie dopuszczam pracy do obrony i kierg;
zawiadomienie do Rektora Uczelni w celu rozpatrzeai sprawy w trybie art. 214 ust. 4-6 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyiszym Oz. U. z 2012 r. poz. 572 z @b. zm. ).

Uzasadnienie:

data podpis promotora

*niepotrzebne skedi ¢



Zajcznik 2 do Zarzdzenia Nr 95/2015
Rektora UR z dnia 28.09.2015r.

Harmonogram oraz instrukcja przekazywania pisemnych prac dyplomowych do
ogolnopolskiego repozytorium pisemnych prac dyplomeych, ktérych obrona zakaiczona
pozytywnym wynikiem odbyta sk po 30 wrzé&nia 2009 roku.

Harmonogram przekazywania prac do ORPD

1. Upowaznieni przez kierownikbw podstawowych jednostek aigacyjnych pracownicy
zobowpzani g do wprowadzenia wymaganych przez ORPD danych nvitées:

a) do kmca listopada 2015 roku, w przypadku prac, ktérydivona zakéaczona pozytywnym
wynikiem odbyta sj po 1 stycznia 2015 r.,

b) do kaica marca 2016 roku, w przypadku prac, ktérych obmakaéczona pozytywnym wynikiem
odbyta s¢ w okresie od 1 stycznia 2013 do 31 grudnia 2014 r.

c) do kaca wrzénia 2016 roku, w przypadku prac, ktdrych obronao#akona pozytywnym
wynikiem odbyta sj po 30 wrzénia 2009 r, a przed 1 stycznia 2013 r.,
- jezeli teczki akt osobowych nie zostaty przekazanédibiwum do dnia 30 wrzmia 2015 r.

2. Upowanieni pracownicy Archiwum zobowzani g w terminie do 31 palziernika 2016 roku do
wprowadzenie do ORPD prac dyplomowych, ktérych pypapa obrona odbyta spo 30 wrzénia
2009 roku, a ktére zostaty przekazane do Archiwutenminie do dnia 30 wrZaia 2015 r.

3. Prace obronione po 30 wkérea 2015 roku nale przekazywd do ORPD na biaco,
niezwtocznie po zdaniu egzaminu dyplomowego.

4. Za wprowadzenie danych do ORPD odpowiadarownicy wi&ciwych merytorycznie jednostek
organizacyjnych, a nadzor nad prawidt@sio wprowadzonych danych sprawuje Dziat Jako
i Akredytacji oraz Koordynator Systemu POL-on, zgedz Zaradzeniem nr 72/2015 Rektora UR
w sprawie wprowadzenia danych w Uniwersytecie Ra@skim do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Nauce i Szkolnictwie WWgzym POL-on.

5. W terminie do 15 grudnia kdego roku (a w przypadku prac archiwalnych do lfdgra 2016
roku), kierownik widciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej, priada Prorektorowi ds.
Studenckich i Ksztatcenia za ggednictwem Dziatu Jakai i Akredytacji sprawozdanie z liczby
wprowadzonych do systemu prac obronionych w danghku rakademickim wg nagiujacego
schematu:

Nazwa Wydziau : ...........ooviiiiiiiiiiiiiieeeennns

Nazwa kierunku Liczba absolwentgw.iczba Liczba prac, ktére ni¢
wg. sprawozd@a GUS | wprowadzonych  do zostaly wprowadzone
ORPD prac wraz z  podaniem

dyplomowych przyczyny*

*- np.: uszkodzony rimik informacji zawierajcy tres¢ pracy, praca podlega ochronie na
podstawie przepiséw o ochronie informacji niejanwmygraca dyplomowa stanowi ipforme
niz praca pisemna.



(o]

Instrukcja przekazywania prac do ORPD

. Osoby odpowiedzialne za systematyczne przekazywprae do ORPD wyznacza kierownik

podstawowej jednostki organizacyjnej, ktory kiergisemmn prosbe do administratora systemu
POL-on na UR o utworzenie konta (w przypadku jegakb) oraz nadanie wymienionego
uprawnienia:

INST_ORPD_EDYTOR_ADM.

. System ORPD zywa kont i uprawni# systemu POL-on.
. Uzytkownik z przypisaa rola INST_ORPD_EDYTOR_ADM ma maliwos¢ recznego

dodawania prac dyplomowych z interfejsiytkownika oraz ¢cznej edycji prac dyplomowych,
w przypadku o ktérym mowa w pkt 6 niniejszej in&tjii. Reczne dodawanie prac dyplomowych
dostpne jest w menu gtownym ORPD po wybraniu likodaj prag.

. Do zapisania nowego rekordu pracy wymagane jesbwiguizenie okrdonych w systemie ORPD

pol, a nasgpnie dohczenie pliku z prac(poprzez wskazanie pliku zapisanego na dysku iyka).

. Mozliwos¢ wprowadzenia zmian do istraepgo w bazie rekordu pracy (w ebie wartci

wszystkich pol), nagpuje wyhcznie gdy ten zawieradd.

. Po wyszukaniu wikxiwego rekordu pracy, ktory zostanie poddany mdaygii, uwytkownik

wprowadza okrdone zmiany (w tym mze wgr& nowy plik z prag), zatwierdza dane poprzez
kliknigcie Zapisz.

. Po zatwierdzeniu tworzona jest nowa wersja rekqragy.
. Uzytkownik w kazdej chwili maze zrezygnowaz edycji rekordu klikajc Anuluij.
. W przypadku braku mdiwosci przekazania téei pracy dyplomowej do ORPD z powodu

uszkodzenia nimika informacji zawierajcego tré¢ pracy naley sporadzi¢ protokoét brakowania
pracy.



