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Wprowadzenie

Dane zaprezentowane w niniejszym raporcie przedstawiajg wyniki badania
ankietowego przeprowadzonego wsrod studentow Uniwersytetu Rzeszowskiego. Badanie
dotyczace oceny pracy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne w roku
akademickim 2017/2018 zrealizowano za pomocg anonimowej ankiety elektronicznej, do
ktorej respondenci otrzymali dostep poprzez system Wirtualna Uczelnia. Ankiete
zastosowang w tej edycji badania poddano konsultacjom i jej ostateczny wzor zatwierdzono
na spotkaniu Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w dniu 18 stycznia
2018 r. Do najistotniejszych zmian nalezato przemianowanie kryterium Merytoryczne
przygotowanie do zajec na Przygotowanie prowadzqgcego do zajec oraz rezygnacja z kryterium:
Prowadzenie zajec w sposéb umozliwiajgcy zrozumienie materiatu. Narzedzie zastosowane
w celu zebrania danych (Ankieta oceny prowadzqcego przedmiot) pozwolito na
wieloaspektowg ocene osob prowadzacych zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie
Rzeszowskim, zardwno w semestrze zimowym, jak i semestrze letnim roku akademickiego
2017/2018 (niezaleznie od formy zatrudnienia).

Analizie poddano zagregowane wyniki uzyskane przez osoby zatrudnione
w Uniwersytecie Rzeszowskim w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Dzieki systemowi
Wirtualna Uczelnia prowadzacy zajecia otrzymali bezposredni dostep do ocen jakie wystawili
im studenci (bez mozliwosci identyfikacji osdb oceniajgcych). Rezultaty badan zostaty takze
przekazane dziekanom poszczegdlnych jednostek.

Studenci bioracy udziat w badaniu (studiujgcy zarowno w trybie stacjonarnym,
jakiniestacjonarnym na studiach |, Il, [l stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich) mieli
mozliwos¢ oceny pracy nauczycieli akademickich w odniesieniu do kazdego prowadzonego
przez nich przedmiotu z osobna. Osoba prowadzaca dany przedmiot byta oceniana przez
ankietowanych pod wzgledem nastepujacych kryteriow:

= Jasne okreslenie warunkow zaliczenia przedmiotu;

* Rzetelneisprawiedliwe ocenianie, zgodnie z podanymi wczesniej wymaganiami;

» Punktualnosc rozpoczynania zaje¢;

* Przygotowanie prowadzacego do zaje¢;

*  Wyjasnienie watpliwosci/ niejasnosci pojawiajacych sie w trakcie zaje¢;
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Otwartosc prowadzgcego na pytania i dyskusje w trakcie zaje¢;

Inspirowanie studentéw do samodzielnego myslenia/lnspirowanie studentéw
do aktywnego i zdrowego spedzania czasu wolnego (w przypadku Centrum
Sportu i Rekreacji);

Wptyw zajec na zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do koncowego
zaliczenia przedmiotu;

Zyczliwe podejscie do studentdw;

Dostepnosc prowadzacego dla studentow w godzinach dyzuréw i konsultacji.

Respondenci dokonywali oceny ww. aspektow na pieciopunktowej skali ocen, gdzie:

1 oznaczato ocene bardzo ztg,

2 oznaczato ocene z13,

3 0znaczato ocene dostateczng,
4 oznaczato ocene dobrg,

5 oznaczato ocene bardzo dobra.

Przy kazdym pytaniu istniata mozliwosc zaznaczenia odpowiedzi: ,Nie mam zdania”.

W badaniu przewidziano takze mozliwos¢ podania swobodnej opinii na temat

prowadzacego. Wyniki tego pytania zostaty przekazane wraz z zestawieniem wszystkich

pracownikéw do dziekandow poszczegolnych jednostek. Pytanie to nie jest przedmiotem

analizy w niniejszym raporcie.

Oprocz wynikoéw podstawowych jednostek dydaktycznych (wydziatow), w raporcie

zaprezentowano takze rezultaty osiggniete przez osoby zatrudnione w Centrum Jezykow

Obcych Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Centrum Sportu i Rekreacji Uniwersytetu

Rzeszowskiego. Oceny pracownikow tych jednostek zostaty zaprezentowane w raporcie

w celu umozliwienia porédwnania wynikdw ww. jednostek uzyskanych w trakcie obecnej

i poprzedniej edycji badania.
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1. Zbiorcze zestawienie wynikow oceny nauczycieli akademickich

Uniwersytetu Rzeszowskiego

W tej edycji badania oceny nauczycieli akademickich 2017/2018 udziat wziety 5 844
osoby, tj. 34,6% studentow Uniwersytetu Rzeszowskiego, w tym 76,4% kobiet i 23,6%

mezczyzn.

Wykres 1. Uczestnicy badania ze wzgledu na pte¢ w %

23,6
Mezczyzni

76,4
Kobiety

W roku akademickim 2017/2018 respondenci wypetnili fgcznie 71 124 ankiety,
oceniajac 1 656 osob. W celu unikniecia koniecznosci wypetnienia przez studenta w jednym
okresie kilkudziesieciu elektronicznych ankiet (co prawdopodobnie miatoby niekorzystny
wptyw na ich zwrotnos¢) studenci oceniali prowadzacych po zakoriczeniu kazdego semestru.
Dzieki takiemu rozwigzaniu respondent po zakonczeniu danego semestru zostat poproszony
o wypetnienie kilkunastu ankiet w formie elektronicznej (ich liczba byta uzalezniona od liczby
przedmiotdw, ktore realizowat w danym okresie oraz liczby prowadzacych).

Poziom realizacji Ankiety oceny prowadzgcego przedmiot ws$rod studentéow
poszczegdlnych wydziatdw i kierunkdw byt mocno zrdznicowany. Najwyzszy odsetek
badanych odnotowano wsrdéd studentow Wydziatu Muzyki (48,1%). Poréwnywalne odsetki
udziatu w badaniu osiagnieto takze na wydziatach: Pedagogicznym (46,1%), Ekonomii
(44,5%) oraz Filologicznym (41,0%).

Najnizszy odsetek uczestnikow badania zaobserwowano na Wydziale Wychowania
Fizycznego (17,7%), Wydziale Sztuki (23,6%) i Wydziale Biotechnologii (26,3%), gdzie
nastapit 40% spadek odsetka studentéw biorgcych udziat w badaniu w poréwnaniu do roku

poprzedniego.
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Najwyzszy poziom ankietyzacji dotyczyt nastepujacych kierunkdw: lingwistyka

stosowana (77,8%),

nauki

rodzinie

bezpieczenstwo wewnetrzne (60,1%).

(72,9%),

instrumentalistyka

(64,3%) oraz

Grupg, ktdra w najmniejszym stopniu uczestniczyta w badaniu byli studenci studiow

[l stopnia. Ankiete wypetnito jedynie 10,6% sposrod doktorantow (z Wydziatu Biologiczno-

Rolniczego oraz Wydziatu Filologicznego).

Petne zestawienie prezentujace odsetek studentdw, ktorzy wypetnili Ankiete oceny

prowadzgcego przedmiot na poszczegolnych wydziatach i kierunkach Uniwersytetu

Rzeszowskiego zaprezentowano w Tabeli 1.

Tabela 1. Odsetek studentdw uczestniczacych w badaniu na poszczegdlnych wydziatach i kierunkach

. . . Odsetek studentow
Wydziat/Kierunek L|cz!3a Liczba . L|czba, uczestniczacych
Ankiet |Respondentéow | Studentow w badaniu
Biologiczno-Rolniczy
Architektura krajobrazu 149 18 117 15,4
Biologia 486 40 116 34,5
Ochrona srodowiska 755 57 134 42,5
Odnawialne zrodta energii 579 62 179 34,6
Rolnictwo 246 22 124 17,7
I;;f;\:z:(c;gla Zywnosci i zywienie 2553 196 550 356
Doktoranci (biologia, agronomia) 80 17 46 37,0
Biologiczno-Rolniczy Razem 4 848 410 1266 32,4
Wydziat Biotechnologii
Biotechnologia ‘ 471 | 35 133 26,3
Ekonomii
Ekonomii ‘ 8582 | 698 1567 44,5
Filologiczny

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 1045 81 196 41,3
Filologia angielska 2683 263 673 39,1
Filologia germanska 1436 134 306 43,8
Filologia polska 1129 90 193 46,6
Filologia rosyjska 646 71 156 45,5
Lingwistyka stosowana 569 28 36 77,8
Doktoranci (j

Iiteraturozn(aj\?vzs)’;\ljvocf)naWStWOI 82 17 108 157
Filologiczny Razem 7 589 684 1668 41,0

Matematyczno-Przyrodniczy

Edukacja techniczno-informatyczna 12 3 26 11,5
Fizyka 110 13 36 36,1
Informatyka 1847 155 463 33,5
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Informatyka i ekonometria 791 43 80 53,8
Inzynieria bezpieczenstwa 464 39 170 22,9
Inzynieria materiatowa 552 42 166 25,3
Inzynieria produkgji 100 8 65 12,3
Matematyka 725 64 175 36,6
Mechatronika 777 84 354 23,7
Systemy diagnostyczne w medycynie 514 46 131 35,1
Matematyczno-Przyrodniczy Razem 5892 497 1668 29,8
Medyczny
Dietetyka 1574 99 366 27,0
Elektrokardiologia 609 41 120 34,2
Fizjoterapia 4 905 345 871 39,6
Kierunek lekarski 629 97 366 26,5
Pielegniarstwo 2708 165 519 31,8
Potoznictwo 1 864 108 307 35,2
Ratownictwo medyczne 1394 95 193 49,2
Zdrowie publiczne 780 54 194 27,8
Medyczny Razem 14 463 1004 2936 34,2
Muzyki

Edukacja artystyczna w zakresie sztuki

muzycznej 991 74 143 51,7
Instrumentalistyka 60 9 14 64,3
Jazz i muzyka rozrywkowa 175 20 53 37,7
Muzyki Razem 1226 101 210 48,1

Pedagogiczny
Nauki o rodzinie 1310 51 70 72,9
Pedagogika 9033 816 1809 45,1
Pedagogiczny Razem 10 343 867 1879 46,1
Prawa i Administracji
Administracja 3002 293 1009 29,0
Prawo 5039 479 1379 34,7
Prawa i Administracji Razem 8041 772 2388 32,3
Socjologiczno-Historyczny

Archeologia 141 17 59 28,8
Bezpieczenstwo wewnetrzne 1271 89 148 60,1
Filozofia 70 11 59 18,6
Historia 454 36 115 31,3
Kulturoznawstwo 284 21 86 24,4
Muzeologia 170 18 49 36,7
Politologia 125 16 93 17,2
Praca socjalna 2110 181 415 43,6
Socjologia 633 64 188 34,0
Turystyka historyczna i kulturowa 316 24 65 36,9

Doktoranci ( archeologia, filozofia,
historia, socjologia)

o o 218 0,0
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Socjologiczno-Historyczny Razem ‘ 5574 475 1495 31,8
Sztuki
Grafika 550 32 149 21,5
Sztuki wizualne 511 31 118 26,3
Sztuki Razem 1061 63 267 23,6
Wychowania Fizycznego
Turystyka i rekreacja 1066 85 411 20,7
Wychowanie fizyczne 1968 165 1000 16,5
Wychowania Fizycznego Razem 3034 250 1411 17,7
Suma 71124 5 844 16 888 34,6

Podstawowym zZrédtem danych jest sprawozdanie GUS S-10, stan na dzieri 30.11.2017 .

Zrédtem danych dot. liczby doktorantdw jest sprawozdanie GUS S-12, stan na dzieri 31.12.2017r.

Liczba respondentéw w niektdrych jednostkach z poszczegolnych kierunkéw nie sumuje sie do liczby ,Razem”. Powodem jest
podjecie przez co najmniej jedng osobe studiow na co najmniej dwdch kierunkach. Skutkuje to sytuacjq, iz system Bl 4 Progress
zlicza te osobe w kazdym z kierunkéw natomiast przy sumowaniu ,Razem” liczy jq tylko raz.

W Tabeli 2 przedstawiono zbiorcze zestawienie obejmujace oceny pracownikow
Uniwersytetu Rzeszowskiego w podziale na badane aspekty pracy nauczycieli akademickich.
Nalezy zaznaczy¢, ze w porownaniu do wynikdw poprzedniej edycji badania, zaobserwowano
nieznaczny wzrost sredniej oceny (od 0,03% do 0,06%) w przypadku kazdego z kryterium
poddanego analizie.

Z zaprezentowanych ponizej danych wynika, ze najlepiej ocenianymi aspektami pracy
0sob prowadzacych zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie Rzeszowskim w roku akademickim
2017/2018 byty: Jasne okreslenie warunkdéw zaliczenia przedmiotu oraz Przygotowanie
prowadzgcego do zaje¢. Srednia ocena tych kryteridw wyniosta 4,76. Wysoka $rednig
odnotowano rowniez w odniesieniu do:

= Dostepnosci prowadzqcego dla studentéw w godzinach dyzurdw i konsultacji — 4,75;

» Punktualnosci rozpoczynania zajec — 4,75.

Najnizszg Srednig ocene zaobserwowano w ramach kryteriow:
*  Wptyw zajec na zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do koricowego zaliczenia
przedmiotu — 4,66;

» Inspirowanie studentéw do samodzielnego myslenia — 4,67.

W roku akademickim 2017/2018 nauczyciele akademiccy uzyskali od studentow
Srednig ocene na poziomie 4,72. W pordéwnaniu z rokiem ubiegtym srednia ocena wzrosta

0 0,05 punktu. Ocena prowadzacych utrzymuje sie na bardzo wysokim poziomie, co moze

10



Uniwersytet Rzeszowski

by¢ powodem do satysfakcji zaréwno dla Wtadz Uniwersytetu, nauczycieli akademickich, jak
i studentow. Ponadto moze stanowic¢ cenny wyznacznik jakosci ksztatcenia dla oséb, ktore
rozwazaja podjecie studiow na Uniwersytecie Rzeszowskim.

Tabela 2. Rozktad odpowiedzi oraz Srednia ocena uzyskana w poszczegodlnych pytaniach kwestionariusza
dla Uniwersytetu Rzeszowskiego

Dostepnosc prowadzacego dla
studentow w godzinach 1,03% | 0,53% 2,39% | 10,21%| 69,86% | 15,98% 4,75
dyzurdw i konsultacji

Inspirowanie studentéw do
samodzielnego myslenia (dla
Centrum Sportu i Rekreacji:
Inspirowanie studentéw do
aktywnego i zdrowego
spedzania czasu wolnego)
Jasne okreslenie warunkow
zaliczenia przedmiotu
Otwartos¢ prowadzacego na
pytania i dyskusje w trakcie 1,13% | 0,78% 3,12% | 12,50% | 79,22% | 3,35% 4,73
zajec

Przygotowanie prowadzacego
do zajec

Punktualnos¢ rozpoczynania
zajec

Rzetelne i sprawiedliwe
ocenianie, zgodnie z
podanymi wczesniej
wymaganiami

Wptyw zajec na zdobycie
wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do koricowego
zaliczenia przedmiotu
Wyjasnienie watpliwosci/
niejasnosci pojawiajacych sie 1,24% | 0,97% 3,61% | 123,38%| 77,63%| 3,27% 4,71
w trakcie zajec

Zyczliwe podejscie do 0 0 0 9 0 0
ctudentow 1,49% | 0,95% 3,41% | 12,77% | 79,17%| 2,21% 4,71

1,41% | 0,97% 3,86% | 13,92%| 71,49% | 8,35% 4,67

1,07% | 0,63% 2,80% | 11,96% | 81,66% | 1,88% 4,76

1,06% | 0,67% 2,73% | 12,09% | 81,46% | 1,99% 4,76

1,05% | 0,69% 2,78% | 12,75% | 80,95%| 1,78% 4,75

1,49% | 1,18% 3,76% | 13,02% | 77,47%| 3,08% 4,69

1,58% | 1,27% 4,23% | 14,56% | 74,84% | 3,51% 4,66

11
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2. Zestawienie ocen nauczycieli akademickich w podziale

na jednostki organizacyjne

Ponizej zaprezentowano rozktad odpowiedzi studentéw na pytania kwestionariusza
w podziale na podstawowe jednostki organizacyjne (wydziaty). Dodatkowo w zestawieniach
ujeto wyniki Centrum Jezykdw Obcych Uniwersytetu Rzeszowskiego i Centrum Sportu
i Rekreacji Uniwersytetu Rzeszowskiego, tj. jednostek ktdrych pracownicy prowadza zajecia
dydaktyczne w ramach poszczegolnych wydziatdw. Oceny uzyskane przez pracownikéw
ww. jednostek wchodza w sktad zagregowanych wynikow poszczegolnych wydziatow.
Wyodrebnienie centrow pozwala na porownanie aktualnych wynikdw osiggnietych przez
pracownikdw tych jednostek z rezultatami z poprzedniej edycji badania. W celu porownania
wynikow Wydziatu Biotechnologii z poprzednia edycja badania odniesiono jego rezultaty do
wynikow Pozawydziatowego Instytutu Biotechnologii z roku 2016/2017 (przeksztatcenie
jednostki 02.01.18r.).

Uzyskane wyniki zaprezentowano w kolejnosci zgodnej z konstrukcja Ankiety oceny
prowadzgcego przedmiot. Za gtdwny punkt odniesienia w analizie porownawcze] przyjeto
odsetek ocen bardzo dobrych uzyskanych przez poszczegdlne jednostki w ramach badanych
aspektow pracy nauczycieli akademickich Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Oceny bardzo dobre zaznaczone na czerwono w tabeli wskazujg, iz ich odsetek spadt
w porownaniu z badaniem z roku 2016/2017, natomiast oznaczone na zielono oznaczaja

wzrost odsetka w poroéwnaniu z rokiem 2016/2017.

Pytanie 1 — Jasne okreslenie warunkdw zaliczenia przedmiotu

W ramach pierwszego kryterium, ktére poddano analizie (Jasne okreslenie warunkow
zaliczenia przedmiotu) najwyzej ocenieni zostali, podobnie jak w ubiegtej edycji badania,
pracownicy prowadzacy zajecia na Wydziale Muzyki — 85,5% ocen bardzo dobrych. Na
drugim miejscu pod wzgledem odsetka ocen bardzo dobrych uplasowat sie Wydziat
Biologiczno-Rolniczy 85,3%, na trzecim zas Wydziat Socjologiczno-Historyczny 85,0%.

Najnizszy odsetek ocen bardzo dobrych w analizowanym kryterium dotyczy

Wydziatu Prawa i Administracji (78,0%). Zblizone wyniki do Wydziatu Prawa i Administracji

12
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uzyskat Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy (79,2% ocen bardzo dobrych) oraz Wydziat

Medyczny (79,3% ocen bardzo dobrych).
W odniesieniu do wynikéw z roku poprzedniego spadek odsetka ocen bardzo dobrych
wystapit tylko na Wydziale Muzyki (-1,4%), natomiast w pozostatych jednostkach ocena tego

kryterium wzrosta od 0,7% do 5,2%.

Tabela 3. Odsetek pracownikdw Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskujacych poszczegdlne oceny
w aspekcie: ,Jasne okreslenie warunkow zaliczenia przedmiotu”, w podziale na wydziaty

Jasne okreslanie warunkow Ocena Ocena Ocena Ocena Ocena Nie mam
zaliczenia bardzo zta zta dostateczna | dobra bardzo zdania
dobra

Biologiczno-Rolniczy 0,7 0,3 2,3 9,6 85,3 1,8
Biotechnologii 0,4 1,3 3,2 13,8 79,6 1,7
Ekonomii 1,2 0,5 2,6 11,7 82,2 1,8
Filologiczny 0,9 0,5 3,0 11,5 82,5 1,6
Matematyczno-Przyrodniczy 1,2 0,9 3,9 12,5 79,2 2,3
Medyczny 0,9 0,7 2,9 14,4 79,3 1,8
Muzyki 1,1 0,8 2,0 9,1 85,5 1,5
Pedagogiczny 1,3 0,5 2,4 10,0 84,0 1,8
Prawa i Administracji 1,4 0,8 3,4 13,7 78,0 2,6
Socjologiczno-Historyczny 0,8 0,7 2,2 10,2 85,0 1,1
Sztuki 0,2 0,8 2,0 11,3 83,6 2,2
Wychowania Fizycznego 1,4 0,7 3,0 11,4 81,7 1,8
Suma 1,1 0,6 2,8 12,0 81,7 1,9
Centrum Jezykow Obcych 0,7 0,3 1,5 8,8 87,7 1,0
Centrum Sportu i Rekreacji 1,4 0,5 2,0 9,0 85,2 1,8
[ Spadek w poréwnaniu z badaniem z 2016/2017 [ 1 Wzrost w poréwnaniu z badaniem z 2016/2017

Analizujac rezultat osiggniety przez Centrum Sportu i Rekreacji w roku akademickim
2017/2018 oraz w roku akademickim 2016/2017 nalezy zauwazy¢, ze odsetek o0sob
oceniajacych bardzo dobrze pracownikéw tej jednostki pod wzgledem analizowanego
kryterium wzrést o 1,4% i wynosi 85,2%. Centrum Jezykdw Obcych Uniwersytetu

Rzeszowskiego poprawito swoj wynik o 3,0% osiggajac wartosc 87,7%.
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Pytanie 2 — Rzetelne i sprawiedliwe ocenianie, zgodnie z podanymi wczesniej

wymaganiami

Drugim kryterium, pod wzgledem ktdrego studenci oceniali swoich nauczycieli byto
Rzetelne i sprawiedliwe ocenianie, zgodnie z podanymi wczesniej wymaganiami. Najwiekszy
odsetek ocen bardzo dobrych, podobnie jak w roku ubiegtym, zanotowano w przypadku
Wydziatu Muzyki — 85,6%. Jest to zarazem jedyna jednostka, w ktorej odnotowano spadek
ocen bardzo dobrych w porownaniu z rokiem 2016/2017 (-1,5%). Na drugiej pozycji,
z wynikiem 81,4% ocen bardzo dobrych, uplasowat sie Wydziat Sztuki (wzrost o 5,21%
w poréwnaniu do roku poprzedniego). Wysoko ocenieni zostali takze pracownicy
prowadzacy zajecia dydaktyczne na Wydziale Socjologiczno-Historycznym (80,9%) oraz
Wydziale Pedagogicznym (80,2%).

W roku akademickim 2017/2018 najnizszy odsetek ocen bardzo dobrych pod
wzgledem sposobu oceniania zanotowano na Wydziale Prawa i Administracji (73,4%) oraz

Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym (75,6%).

Tabela 4. Odsetek pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskujacych poszczegdlne oceny w aspekcie:
.Rzetelne i sprawiedliwe ocenianie, zgodnie z podanymi wczesniej wymogami”, w podziale na

wydziaty

Rzetelne i sprawiedliwe ocenianie, | Ocena Ocena .

zgodnie z podanymi wczesniej bardzo Ocena Ocena Ocena bardzo Nie manm
wyTmag aniami a zta dostateczna | dobra dobra zdania

Biologiczno-Rolniczy 1,1 1,2 3,8 11,9 78,4 3,6
Biotechnologii 1,1 0,6 5,5 12,7 76,4 3,6
Ekonomii 1,5 0,9 3,7 14,0 76,2 3,7
Filologiczny 1,1 1,1 3,6 12,4 78,9 2,8
Matematyczno-Przyrodniczy 1,7 1,4 WA 13,8 75,6 3,1
Medyczny 1,4 1,1 3.9 15,3 75,7 2,5
Muzyki 1,5 1,3 2,4 7,5 85,6 1,5
Pedagogiczny 1,7 1,0 3,2 11,0 80,2 3,0
Prawa i Administracji 1,8 1,7 WA 13,6 73,4 5,1
Socjologiczno-Historyczny 1,5 1,1 3,4 11,4 80,9 1,6
Sztuki 0,8 1,2 3,3 11,4 81,4 1,9
Wychowania Fizycznego 1,8 1,2 3,7 12,0 78,9 2,4
Suma 1,5 1,2 3,8 13,0 77,5 3,1
Centrum Jezykdw Obcych 1,0 0,4 2,5 9,5 85,3 1,3
Centrum Sportu i Rekreacji 1,5 0,9 2,6 9,2 84,2 1,6
1 Spadek w poréwnaniu z badaniem z 2016/2017 [ 1 Wzrost w poréwnaniu z badaniem z 2016/2017
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Centrum Jezykdw Obcych Uniwersytetu Rzeszowskiego odnotowato wzrost ocen

bardzo dobrych o 4,2% (85,3%). W przypadku Centrum Sportu i Rekreacji odsetek ocen
bardzo dobrych wzrdst w poréwnaniu do wynikéw poprzedniego badania o 2,9% i wynosi

obecnie 84,2%.

Pytanie 3 — Punktualnosc rozpoczynania zajec

Kolejne kryterium oceny stanowita Punktualnos¢ rozpoczynania zaje¢. Pod tym
wzgledem najwyzsze oceny uzyskaty osoby prowadzace zajecia na wydziatach: Sztuki
i Pedagogicznym po 85,1% ocen bardzo dobrych.

W porownaniu do poprzedniej edycji badania w przypadku Wydziatu Muzyki
zaobserwowano spadek ocen bardzo dobrych w niniejszym kryterium o 2,4%. Wynik
Wydziatu Filologicznego pozostat bez zmian, zas najwiekszy wzrost ocen bardzo dobrych

dotyczy Wydziatu Sztuki (+ 8,0%).

Tabela 5. Odsetek pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskujacych poszczegdlne oceny w aspekcie:
.Punktualnosc rozpoczynania zajec”, w podziale na wydziaty

Biologiczno-Rolniczy 0,6 0,7 2,5 11,1 83,6 1,6
Biotechnologii 0,0 0,6 0,8 16,3 80,5 1,7
Ekonomii 1,2 0,5 2,6 12,9 81,0 1,7
Filologiczny 1,1 0,7 2,9 11,8 81,9 1,6
mi;er:] dar;ci{: ;zyno- 1,3 1,1 3,6 13,3 78,2 2,6
Medyczny 1,0 0,7 2,9 14,3 79,7 1,5
Muzyki 1,1 1,1 1,7 11,7 1,5
Pedagogiczny 1,1 0,5 1,9 9,9 85,1 1,5
Prawa i Administracji 1,4 1,1 4,2 15,8 74,6 3,0
Socjologiczno-Historyczny 0,6 0,5 1,9 12,4 83,6 1,0
Sztuki 0,2 0,5 2,2 10,3 85,1 1,8
Wychowania Fizycznego 1,5 0,5 2,9 12,0 81,4 1,7
soma | om0l o7| @ 28] a7  8uo| 8]
Centrum Jezykdw Obcych 0,6 0,3 1,3 8,2 88,6 1,0
Centrum Sportu i Rekreacji 1,2 0,6 2,5 12,9 81,2 1,7
[ Spadek w poréwnaniu z badaniem z 2016/2017 [] Wzrost w poréwnaniu z badaniem z 2016/2017
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Pracownicy Centrum Jezykdw Obcych po raz kolejny zostali w tym aspekcie ocenieni

najwyzej w skali Uczelni (88,6%). Centrum Sportu i Rekreacji odnotowato jednoprocentowy

wzrost odsetka ocen bardzo dobrych (81,2%).

Pytanie 4 — Przygotowanie prowadzacego do zajec

Czwartym kryterium oceny nauczycieli akademickich byto Przygotowanie
prowadzgcego do zajec. Pojawito sie ono po raz pierwszy w Ankiecie oceny prowadzgcego
przedmiot w takim ksztatcie. Uprzednio miato ono forme: Merytoryczne przygotowanie do
zajec. Jednakze ze wzgledu na fakt, iz student nie jest w stanie w sposob witasciwy okreslic
merytorycznego przygotowania nauczyciela do zaje¢ na Wydziatowym Zespole
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia 18.01.2018 r. zaproponowano zmiane tego kryterium.
W zwigzku z tym wyniki poprzedniej wersji tego kryterium nie moga by¢ poréwnane do jego
zmienionej formy z badania w roku 2017/2018.

Najwiecej ocen bardzo dobrych pod wzgledem przygotowania prowadzgcego do zajec
otrzymat od swoich studentédw Wydziat Sztuki (86,1%). Nieco mniej Wydziat Muzyki (85,1%)
oraz Socjologiczno-Historyczny (84,3%).

Tabela 6. Odsetek pracownikdéw Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskujgcych poszczegdlne oceny w aspekcie:
.Przygotowanie prowadzacego do zajec”, w podziale na wydziaty

Przygotowanie _ t?a cr?jl;z Ocena Ocena Ocena | Ocenabardzo | Nie mam
prowadzacego do zajec a zta dostateczna | dobra dobra zdania
Biologiczno-Rolniczy 0,7 0,4 2,9 10,1 84,3 1,7
Biotechnologii 0,6 2,8 3,8 13,8 77,5 1,5
Ekonomii 1,2 0,5 2,5 12,5 81,4 1,8
Filologiczny 0,9 0,8 2,9 11,1 82,4 2,0
Matematyczno-Przyrodniczy 1,1 1,1 3,7 13,0 78,3 2,9
Medyczny 0,9 0,5 2,6 14,0 80,2 1,7
Muzyki 1,5 1,1 2,1 8,9 85,1 1,3
Pedagogiczny 1,4 0,6 1,9 10,1 84,1 2,0
Prawa i Administracji 1,2 0,7 3,7 14,7 76,8 2,9
Socjologiczno-Historyczny 0,8 0,7 2,4 10,5 84,3 1,3
Sztuki 0,2 0,5 2,3 9,0 86,1 1,9
Wychowania Fizycznego 1,5 0,7 2,5 10,4 83,1 1,8
Suma 1,1 0,7 2,7 12,1 81,5 2,0
Centrum Jezykdw Obcych 0,7 0,4 1,3 9,3 87,0 1,2
Centrum Sportu i Rekreacji 1,3 0,6 2,9 13,1 79,4 2,7
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Pytanie 5 - Wyjasnienie watpliwosci, niejasnosci pojawiajacych sie w trakcie zajec

Badani studenci zostali poproszeni o ocene swoich nauczycieli takze pod katem
Wyjasnienia waqtpliwosci/niejasnosci pojawiajgcych sie w trakcie zajec. Po raz kolejny to
kryterium zostato najlepiej ocenione przez studentow Wydziatu Muzyki (83,6%), mimo iz
w porownaniu do wynikow z roku 2016/2017 odsetek ocen bardzo dobrych spadt o 1,9%.
Ponad 80% ocen bardzo dobrych uzyskaty takze wydziaty: Biologiczno-Rolniczy (80,2%),
Pedagogiczny (80,8%) oraz Socjologiczno-Historyczny (81,0%).

Najmniej ocen bardzo dobrych pod wzgledem wyjasniania watpliwosci studentow
uzyskaty osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne na Wydziale Biotechnologii (72,2%)
i Wydziale Prawa i Administracji (73,0%).

Tabela 7. Odsetek pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskujacych poszczegdlne oceny w aspekcie:
,Wyjasnienie watpliwosci/ niejasnosci pojawiajacych sie w trakcie zajec”, w podziale na wydziaty

Wyjasnienie watpliwosci/niejasnosci Ocena Ocen Ocena Ocena Ocena Nie mam
. . S bardzo dostatecz bardzo .
pojawiajacych sie w trakcie zajec ta azta na dobra dobra zdania

Biologiczno-Rolniczy 0,9 0,7 34 11,9 80,2 2,9
Biotechnologii 0,8 2,5 5,1 16,1 72,2 3,2
Ekonomii 1,4 0,9 3,5 14,0 76,4 3,9
Filologiczny 1,0 1,0 3,6 13,0 78,1 3,2
Matematyczno-Przyrodniczy 1,5 1,8 5,1 13,7 73,8 4,1
Medyczny 1,1 0,8 3,6 15,2 77,0 2,3
Muzyki 1,4 1,4 2,3 9,9 83,6 1,5
Pedagogiczny 1,4 0,8 2,9 11,1 80,8 3,0
Prawa i Administracji 1,6 1,1 4,2 15,1 73,0 4,9
Socjologiczno-Historyczny 0,8 1,0 3,0 12,0 81,0 2,2
Sztuki 1,3 0,8 WA 11,8 79,3 2,5
Wychowania Fizycznego 1,6 0,7 3,6 12,7 79,4 2,1
Suma 1,2 1,0 3,6 13,4 77.6 3,2
Centrum Jezykdw Obcych 0,9 0,7 2,5 10,4 83,8 1,7
Centrum Sportu i Rekreacji 1,4 1,3 2,9 11,0 78,5 4,8
B Spadek w porownaniu z badaniem z 2016/2017 [1 Wzrost w poréwnaniu z badaniem z 2016/2017

Pod wzgledem odsetka ocen bardzo dobrych Centrum Sportu i Rekreacji zanotowato
nieco wyzsze wyniki w aspekcie dotyczacym Wyjasniania waqtpliwosci/ niejasnosci

pojawiajqcych sie w trakcie zajec¢. Odsetek ten wynidst 78,5% (wzrost o 1,3%). Centrum
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Jezykow Obcych takze nieznacznie poprawito wyniki (wzrost o 3,3%) w omawianym

kryterium i odsetek ocen bardzo dobrych wyniost 83,8%.

Pytanie 6 — Otwartosc prowadzacego na pytania i dyskusje w trakcie zajec

Nastepnym kryterium podlegajgcym ocenie studentdw byta Otwartosc prowadzgcego
na pytania i dyskusje w trakcie zajec. Pod tym wzgledem podobnie jak w poprzednim roku,
najwyzszy odsetek ocen bardzo dobrych otrzymali nauczyciele Wydziatu Muzyki (84,7%)
i Wydziatu Socjologiczno-Historycznego (83,4%). W poréwnaniu z wynikami z poprzednie;j
edycji w obu tych jednostkach nastgpit znaczny wzrost ocen bardzo dobrych odpowiednio
011,9%i12,1%.

Najnizszy odsetek ocen bardzo dobrych przypada na pracownikéw Wydziatu Prawa
i Administracji (73,6%) oraz Wydziatu Biotechnologii (75,2%). Spadek odsetka ocen bardzo
dobrych w poréwnaniu z wynikami z poprzedniego roku nastgpit wsrdd 3 jednostek i jednego

centrum.

Tabela 8. Odsetek pracownikdw Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskujgcych poszczegdlne oceny w aspekcie:
,Otwartos¢ prowadzacego na pytania i dyskusje w trakcie zajec”, w podziale na wydziaty

[ Spadek w poréwnaniu z badaniem z 2016/2017

Biologiczno-Rolniczy

Biotechnologii

Ekonomii 1,2 0,6 3,1 13,1 77,9 4,1
Filologiczny 1,0 0,6 3,0 11,5 80,5 3,5
Matematyczno-Przyrodniczy 1,3 1,3 4,2 13,5 75,8 3,9
Medyczny 1,0 0,7 3,2 14,4 78,2 2,5
Muzyki 1,4 1,2 1,8 9,5 84,7 1,4
Pedagogiczny 1,4 0,7 23| 104 3,1
Prawa i Administracji 1,4 1,0 3,9 14,4 5,6
Socjologiczno-Historyczny 0,7 0,8 2,5 10,6 83,4 1,9
Sztuki 0,1 0,7 23| 10,9 83,3 2,7
Wychowania Fizycznego 1,6 0,6 3,6 12,0 80,0 2,2
Centrum Jezykdw Obcych 0,8

Centrum Sportu i Rekreacji 1,7 1,0 2,6 10,6

[] Wazrost w poréwnaniu z badaniem z 2016/2017
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Poréwnujgc wyniki badan zrealizowanych w roku akademickim 2017/2018

i 2016/2017 dotyczacych otwartosci osob prowadzacych zajecia na pytania i dyskusje
pojawiajace sie w trakcie zaje¢, Centrum Jezykdw odnotowato wzrost ocen bardzo dobrych

011,4%.

Pytanie 7 — Inspirowanie studentéw do samodzielnego myslenia

W ramach kryterium Inspirowanie studentéw do samodzielnego myslenia najwiecej
ocen bardzo dobrych, podobnie jak w poprzednim roku, uzyskali pracownicy Wydziatu
Muzyki (81,2%). Druga pozycje w analizowanym aspekcie zajeli nauczyciele Wydziatu
Pedagogicznego (75,5%), ktorzy uzyskali identyczny wynik jak w roku ubiegtym, a trzecia
osoby prowadzace zajecia na Wydziale Sztuki (74,8%).

Najnizsze odsetki ocen bardzo dobrych pojawity sie na Wydziale Prawa
i Administracji (65,1%), Wydziale Biotechnologii (66,2%) i Wydziale Matematyczno-
Przyrodniczym (68,3%).

W porownaniu z badaniem z 2016/2017 w tym kryterium obserwuje sie spadek ocen
bardzo dobrych wsrod czterech jednostek. Jednakze spadki te nie sg duze i mieszczg sie

w przedziale od -2,0 do -1,4.
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Tabela 9. Odsetek pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskujacych poszczegolne oceny w aspekcie:
«Inspirowanie studentéw do samodzielnego myslenia”, w podziale na wydziaty

Biologiczno-Rolniczy 0,7

Biotechnologii 1,1 1,3 5,5 18,7

Ekonomii 1,4 0,8 3,6 14,2

Filologiczny 1,3 1,3 4,1 13,4

Matematyczno-Przyrodniczy 1,7 1,3 5,3 15,1

Medyczny 1,2 0,9 WA 15,5

Muzyki 1,5 1,2 2,9 10,0

Pedagogiczny 1,6 0,9 2,6 11,4 75,5 8,2

Prawa i Administracji 2,0 1,2 4,3 15,8 65,1 11,6

Socjologiczno-Historyczny 1,2 0,7 3,3 13,0 73,0 8,8

Sztuki 0,9 0,6 3,5 12,6 74,8 7,5

Wychowania Fizycznego 1,6 0,9 3,4 14,0 73,7 6,3
[some T sl wel  ae] ms[  ms| s

Centrum Jezykdw Obcych 0,9 0,6 3,0 11,4 76,2 7.9

Centrum Sportu i Rekreac;ji 1,7 0,6 3,6 12,4 76,1 5,6

[ Spadek w poréwnaniu z badaniem z 2016/2017 [] Wzrost w poréwnaniu z badaniem z 2016/2017

Pracownicy Centrum Jezykow Obcych oraz Centrum Sportu i Rekreacji uzyskali nieco
wyzsze wyniki niz w roku ubiegtym w kryterium dotyczacym inspirowania studentéw do
samodzielnego myslenia. Wynik Centrum Jezykéw Obcych wynidst 76,2% ocen bardzo
dobrych (wzrost 0,8% w poréwnaniu z rokiem ubiegtym).

Ze wzgledu na charakterystyke prowadzonych zaje¢, w przypadku Centrum Sportu
i Rekreacji, respondentéw poproszono o wskazanie oceny odnoszacej sie do Inspirowania
studentdw do aktywnego i zdrowego spedzenia czasu wolnego i w zakresie oceny tego

kryterium nauczyciele uzyskali 76,1% ocen bardzo dobrych.
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Pytanie 8 - Wptyw zajec na zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do koncowego zaliczenia przedmiotu

Kryterium Wptyw zajec na zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do koricowego
zaliczenia przedmiotu moze stanowi¢ jedno z bardziej kluczowych w odniesieniu do
studentow, pod wzgledem zaliczenia zaje¢ na jak najlepsza ocene. Oceny bardzo dobre
uzyskane przez nauczycieli akademickich w kryterium Wptyw zaje¢ na zdobycie wiedzy
iumiejetnosciniezbednych do koricowego zaliczenia przedmiotu wskazujg, ze najbardziej pewni
swojej wiedzy i swoich umiejetnosci po raz kolejny s3 studenci Wydziatu Muzyki (81,8%). Na
drugim miejscu uplasowat sie Wydziat Sztuki, ktory zanotowat najwyzszy wzrost ocen bardzo
dobrych w tym kryterium w poréwnaniu z rokiem poprzednim — 8,6% i w tej edycji badania
0siagnat 8o,7%. Trzecim Wydziatem pod wzgledem wysokiego odsetka ocen bardzo dobrych
w roku 2017/2018 jest Wydziat Pedagogiczny (79,3%).

Sredni wynik ocen bardzo dobrych dla catego Uniwersytetu Rzeszowskiego uplasowat

sie na poziomie 74,8%. Wyniku tego nie przekroczyto szes¢ wydziatdw i jedno centrum.

Tabela 10. Odsetek pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskujacych poszczegodlne oceny w aspekcie:
Wptyw zajec¢ na zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do koncowego zaliczenia przedmiotu”,
w podziale na wydziaty

V\i’zmjzg?r?;s'r::?:;ZE:::II:;::S:Y Ocena Ocena Ocena Ocena t?a crzl;: Nie mam
koricowago zaliczenia przedmioty bardzo zta zta dostateczna| dobra dobra zdania

Biologiczno-Rolniczy 1,0 0,9 WA 12,5 78,0 3,3
Biotechnologii 1,3 2,5 5,5 16,3 70,9 34
Ekonomii 1,4 1,1 4,1 15,6 74,3 3,4
Filologiczny 1,7 1,6 WA 14,9 73,4 4,1
Matematyczno-Przyrodniczy 1,7 1,8 4,8 15,4 72,1 4,2
Medyczny 1,4 1,2 4,7 16,6 73,4 2,8
Muzyki 1,7 1,5 2,6 10,4 81,8 1,9
Pedagogiczny 1,7 1,1 3,3 11,4 79,3 3,2
Prawa i Administracji 2,2 1,6 5,0 16,2 69,9 5,0
Socjologiczno-Historyczny 1,5 1,1 3,5 13,5 76,9 3,4
Sztuki 0,8 0,7 4,0 10,8 80,7 3,1
Wychowania Fizycznego 1,7 1,0 3,4 13,7 77,3 2,9
Suma 1,6 1,3 4,2 14,6 74,8 3,5
Centrum Jezykdw Obcych 1,0 1,0 2,9 12,1 80,8 2,2
Centrum Sportu i Rekreacji 1,6 0,6 3,1 13,2 73,4 8,0
1 Spadek w poréwnaniu z badaniem z 2016/2017 [1 Wzrost w poréwnaniu z badaniem z 2016/2017
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Pytanie g — Zyczliwe podejscie do studentéw

Najwyzszy odsetek ocen bardzo dobrych pod wzgledem Zyczliwego podejscia do
studentow przypada na Wydziat Sztuki (86,8%). Jednostka ta odnotowata razem z Wydziatem
Wychowania Fizycznego wzrost odsetka ocen bardzo dobrych w poréwnaniu z w rokiem
2016/2017 o 5,7%. Wysoko oceniono takze pracownikéw Wydziatu Muzyki (84,3% ocen
bardzo dobrych) oraz Wydziatu Socjologiczno-Historycznego (81,9%).

W roku akademickim 2016/2017 najnizszy odsetek ocen bardzo dobrych
pod wzgledem Zzyczliwego podejscia nauczycieli do studentdw zaobserwowano
na wydziatach: Prawa i Administracji (75,5%), Matematyczno-Przyrodniczym (76,2%) oraz

Medycznym (77,4%).

Tabela 11. Odsetek pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskujgcych poszczegdlne oceny w aspekcie:
LZyczliwe podejscie do studentdw”, w podziale na wydziaty

Ocena .
Zyczliwe podejscie do studentow Ocena Ocena Ocena Ocena bardzo Nie mam
bardzo zta zta dostateczna | dobra dobra zdania

Biologiczno-Rolniczy 1,1 1,1 3,4 11,4 81,1 2,0
Biotechnologii 0,2 1,1 3,0 15,7 78,1 1,9
Ekonomii 1,3 0,8 2,9 13,3 79,3 2,3
Filologiczny 1,3 0,9 3,2 12,0 80,5 2,0
Matematyczno-Przyrodniczy 1,7 1,2 4,2 13,8 76,2 2,9
Medyczny 1,3 0,9 3,6 14,8 77,4 1,9
Muzyki 1,5 1,5 2,5 8,6 84,3 1,5
Pedagogiczny 1,9 0,9 2,7 10,8 81,6 2,1
Prawa i Administracji 2,0 1,3 4,5 13,7 75,5 3,1
Socjologiczno-Historyczny 1,3 0,6 3,0 11,5 81,9 1,7
Sztuki 0,5 1,0 1,5 9,6 85,5 1,9
Wychowania Fizycznego 1,8 1,1 3,7 12,5 78,8 2,1
Suma 1,5 1,0 3,4 12,8 79,2 2,2
Centrum Jezykéw Obcych 0,9 0,6 2,2 9,4 85,5 1,4
Centrum Sportu i Rekreacji 1,8 0,9 4,1 10,5 81,0 1,6
1 Spadek w poréwnaniu z badaniem z 2016/2017 [1 Wzrost w poréwnaniu z badaniem z 2016/2017

Niewielki wzrost odsetka ocen bardzo dobrych w perspektywie dwuletniej tego
kryterium zanotowaty takze obydwa centra, przy czym wynik osiggniety przez nauczycieli
Centrum Jezykéw Obcych wzrést z 82,5% do 85,5%, zas pracownikow Centrum Sportu

i Rekreacji z79,2% do 81,0%.
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Pytanie 10 — Dostepnosc¢ prowadzgcego dla studentow w godzinach dyzurow

i konsultacji

Dostepnosc prowadzgcego dla studentow w godzinach dyzurdw i konsultacji to ostatnie
kryterium oceny, ktorej zostali poddani nauczyciele akademiccy. Pod tym wzgledem
najkorzystniej wypadta ocena Wydziatu Muzyki, ktory uzyskat 78,9% ocen bardzo dobrych.
W jednostce tej odnotowano jednoczesnie najwiekszy spadek ocen bardzo dobrych
w porownaniu do badania z roku 2016/2017: -4,2%. Na drugiej pozycji uplasowat sie Wydziat
Sztuki (78,6%), a na trzeciej Wydziat Pedagogiczny (74,7%).

Najnizszy odsetek ocen bardzo dobrych pod wzgledem dostepnosci swoich
pracownikéw dla studentdw w godzinach dyzurdw i konsultacji dotyczyt podobnie jak
w ubiegtej edycji badania Wydziatu Biotechnologii (64,8%). Nieznacznie lepszg note
w porownaniu do Wydziatu Biotechnologii otrzymali nauczyciele prowadzacy zajecia na

Wydziale Medycznym (65,6%).

Tabela 12. Odsetek pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskujgcych poszczegdlne oceny w aspekcie:
,Dostepnos¢ prowadzacego dla studentdw w godzinach dyzurdw i konsultacji”, w podziale

na wydziaty
ctodentiw w godsinach dygorowi | | O [Ocena | Ocens | Ocena | O | Nie mam
Konsultac bardzo zta zta |dostateczna| dobra dobra zdania

Biologiczno-Rolniczy 0,7 0,5 3,0 9,3 73,1 13,4
Biotechnologii 0,4 0,2 3,6 14,2 64,8 16,8
Ekonomii 1,1 0,3 1,9 10,2 69,1 17,4
Filologiczny 0,8 0,4 2,0 8,8 67,7 20,1
Matematyczno-Przyrodniczy 1,1 0,8 34 11,5 68,8 14,5
Medyczny 1,0 0,6 2,6 11,7 65,6 18,6
Muzyki 0,9 1,1 2,9 8,2 78,9 8,0
Pedagogiczny 1,3 0,4 1,4 8,2 74,7 14,0
Prawa i Administracji 1,4 0,7 3,0 11,7 67,4 15,8
Socjologiczno-Historyczny 0,6 0,3 1,8 9,1 73,5 14,7
Sztuki 0,1 0,8 2,5 9,3 78,6 8,6
Wychowania Fizycznego 1,7 0,6 2,9 11,1 72,1 11,5
Suma 1,0 0,5 2,4 10,2 69,9 16,0
Centrum Jezykdw Obcych 0,7 0,4 1,4 7,2 77,8 12,4
Centrum Sportu i Rekreacji 1,2 0,4 2,4 9,2 67,3 19,4
1 Spadek w poréwnaniu z badaniem z 2016/2017 [1 Wzrost w poréwnaniu z badaniem z 2016/2017
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Wyniki badania zrealizowanego w roku akademickim 2017/2018 pod wzgledem oceny

dostepnosci prowadzqcych dla studentdw w czasie dyzurdw i konsultacji s nieco korzystniejsze
dla pracownikéow obydwu centréow w poréwnaniu do rezultatow z roku akademickiego
2016/2017. Centrum Jezykow Obcych osiagneto 77,8% ocen bardzo dobrych (wzrost o 1,8%),

natomiast w Centrum Sportu i Rekreacji odsetek ocen bardzo dobrych wynidst 67,3% (wzrost

0 0,5%).
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Podsumowanie wynikow badania

Analizujac wyniki Ankiety oceny prowadzgcego przedmiot w perspektywie dwuletniej,
na ktorag przypadaja rok akademicki 2016/2017 oraz 2017/2018 mozna wskaza¢, iz w kazdym
z 10 badanych kryteridw srednie nieznacznie wzrosty. Zwiekszenie Srednich miesci sie
w przedziale od 0,03 dla kryterium Punktualnosc rozpoczynania zaje¢ do 0,06 dla kryterium
Wptyw zaje¢ na zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do koricowego zaliczenia

przedmiotu.

Wykres 2. Poréwnanie srednich ocen oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne w roku akademickim 2016/2017
oraz 2017/2018 w analizowanych kryteriach
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Wykres 3. Odsetek nauczycieli akademickich ze srednig 4,60 i wyzszg w poszczegdlnych jednostkach

Matematyczno-Przyrodniczy ﬁ‘n@%%

o oA 61,11%
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it —d 6575
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77,39%

i oo 77,87%
g 2y e 78,07%

il | -

ol i s,

; 83,59%
Pedagogiczny — 84,15%

e 74,70%
i 86,30%

- 81,82%
Muzykd ﬁ 86,30%

[42016/2017 H2017/2018

Najwyzszy odsetek ocen bardzo dobrych (przeliczonych od sredniej 4,60 i wyzej)
w roku 2017/2018 przypada na Wydziat Muzyki, natomiast najwiekszy wzrost odsetka tych
ocen w ujeciu dwuletnim odnotowano na Wydziale Wychowania Fizycznego (+ 13,4%).

Biorgc pod uwage odsetek ocen bardzo dobrych uzyskanych przez wszystkie
jednostki objete badaniem w ramach poszczegodlnych kryteriéw zaobserwowano wzrost
ocen bardzo dobrych we wszystkich analizowanych kryteriach wsrod 7 jednostek. Jest to piec

wydziatéw: Biologiczno-Rolniczy, Ekonomii, Medyczny, Socjologiczno-Historyczny, Sztuki
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i Wychowania Fizycznego oraz dwa centra: Centrum Jezykéw Obcych oraz Centrum Sportu

i Rekreacji. W edycji badania nauczycieli z roku akademickiego 2017/2018 na Wydziale Muzyki
zanotowano spadki ocen bardzo dobrych w 8 kryteriach.

Nauczyciele Uniwersytetu Rzeszowskiego w kazdym z 10 kryteriow osiggneli bardzo
wysokie odsetki ocen bardzo dobrych (od 64,8% w Dostepnosci prowadzqgcego dla studentéw
w godzinach dyzurdw i konsultacji do 86,1% w Przygotowanie prowadzgcego do zajec). Jest to
znakomity wynik dla catej spotecznosci akademickiej, wskazujacy na wysoky jakos¢

ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim i w poszczegolnych jego jednostkach.

Analiza danych oraz opracowanie raportu:

Ewa Halik

Dziat Jakosci i Akredytacji

Pazdziernik 2018
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