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Wprowadzenie

Dane zaprezentowane w niniejszym raporcie przedstawiajg wyniki badania
ankietowego przeprowadzonego wsrod studentow Uniwersytetu Rzeszowskiego. Badanie
dotyczace oceny pracy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne w roku
akademickim 2016/2017 zrealizowano za pomocg anonimowej ankiety elektronicznej, do
ktorej respondenci otrzymali dostep poprzez system Wirtualna Uczelnia. Narzedzie
zastosowane w celu zebrania danych (Ankieta oceny prowadzgcego przedmiot) pozwolito na
wieloaspektowg ocene osob prowadzacych zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie
Rzeszowskim, zardwno w semestrze zimowym, jak i semestrze letnim roku akademickiego
2016/2017 (niezaleznie od formy zatrudnienia).

Ogdlnouczelniane badania jakosci ksztatcenia w jednostkach dydaktycznych
Uniwersytetu Rzeszowskiego prowadzone sg wsrod studentow cyklicznie od roku
akademickiego 2010/2011. Badania w formie elektronicznej obejmujgce wszystkie wydziaty
realizowane sg od semestru letniego roku akademickiego 2015/2016.

W raporcie analizie poddano zagregowane wyniki uzyskane przez osoby zatrudnione
w Uniwersytecie Rzeszowskim w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Dzieki systemowi
Wirtualna Uczelnia prowadzacy zajecia otrzymali bezposredni dostep do ocen jakie wystawili
im studenci (bez mozliwosci identyfikacji osdb oceniajgcych). Rezultaty badan zostaty takze
przekazane dziekanom poszczegdlnych jednostek.

Studenci bioracy udziat w badaniu (studiujgcy zarowno w trybie stacjonarnym,
jakiniestacjonarnym nastudiach |, Il oraz Il stopnia) mieli mozliwos¢ oceny pracy nauczycieli
akademickich w odniesieniu do kazdego prowadzonego przez nich przedmiotu z osobna.
Osoba prowadzaca dany przedmiot byta oceniana przez ankietowanych pod wzgledem
nastepujacych kryteridw:

= Jasne okreslenie warunkow zaliczenia przedmiotuy;

* Rzetelneisprawiedliwe ocenianie, zgodnie z podanymi wczesniej wymaganiami;

* Punktualnosc rozpoczynania zaje¢;

* Merytoryczne przygotowanie do zaje¢;



Uniwersytet Rzeszowski E

Prowadzenie zaje¢ w sposob umozliwiajacy zrozumienie materiatu/Prowadzenie
zaje¢ w sposob umozliwiajgcy wykonywanie zadan ruchowych (w przypadku
Centrum Sportu i Rekreacji);

Otwartos¢ prowadzacego na pytania i dyskusje w trakcie zaje¢;

Wyjasnienie watpliwosci/ niejasnosci pojawiajacych sie w trakcie zaje¢;
Inspirowanie studentéw do samodzielnego myslenia/lnspirowanie studentéw
do aktywnego i zdrowego spedzania czasu wolnego (w przypadku Centrum
Sportu i Rekreacji);

Wptyw zajec na zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do koncowego
zaliczenia przedmiotu;

Zyczliwe podejscie do studentdow;

Dostepnosc prowadzacego dla studentow w godzinach dyzuréw i konsultacji.

Respondenci dokonywali oceny ww. aspektow na pieciopunktowej skali ocen, gdzie:

1 0znaczato ocene bardzo ztg,

2 oznaczato ocene z13,

3 0znaczato ocene dostateczng,
4 oznaczato ocene dobrg,

5 oznaczato ocene bardzo dobra.

Przy kazdym pytaniu istniata mozliwos¢ zaznaczenia odpowiedzi: ,Nie mam zdania”.

W badaniu przewidziano takze mozliwo$¢ podania swobodnej opinii na temat

prowadzacego. Wyniki tego pytania s3 dostepne dla poszczegdlnych nauczycieli oraz

przekazywane wraz z zestawieniem wszystkich pracownikéw do dziekanow poszczegolnych

jednostek. Pytanie to nie jest przedmiotem analizy w niniejszym raporcie.

Oprocz wynikoéw podstawowych jednostek dydaktycznych (wydziatow), w raporcie

zaprezentowano takze rezultaty osiaggniete przez osoby zatrudnione w Centrum Sportu

i Rekreacji Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Centrum Jezykdw Obcych Uniwersytetu

Rzeszowskiego. S3 to jednostki ktorych pracownicy realizujg zajecia dydaktyczne

na wszystkich wydziatach UR. Nalezy zaznaczy¢, ze w poprzednich edycjach badania,

realizowanych za pomoca kwestionariuszy papierowych oceny pracownikdw ww. jednostek

nie byly wliczane do Srednich ocen wydziatéw. Liczone byty jedynie oceny pracownikéw

4



Uniwersytet Rzeszowski M

zatrudnianych przez dang jednostke. Sytuacja ta ulegta zmianie w zwigzku z wprowadzeniem

ogolnouczelnianej ankietyzacji elektronicznej. Poczawszy od semestru letniego roku
akademickiego 2015/2016 gromadzone oceny dotyczg wszystkich osdéb, ktore prowadza
zajecia dydaktyczne na danym wydziale (pracownikéw wydziatu, pracownikéw
zatrudnionych w innych wydziatach oraz pracownikow ww. centréw). Daje to wtadzom
kazdego wydziatu bezposredni dostep do wynikow wszystkich oséb prowadzacych zajecia
w jednostce, za ktorg odpowiadaja. Oceny pracownikéw Centrum Sportu i Rekreacji oraz
Centrum Jezykow Obcych zostaty zaprezentowane w raporcie w celu umozliwienia
poréwnania wynikow ww. jednostek uzyskanych w trakcie obecnej i poprzedniej edycji

badania.
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1. Zbiorcze zestawienie wynikdw oceny nauczycieli akademickich

Uniwersytetu Rzeszowskiego

W edycji badania oceny nauczycieli akademickich 2016/2017 wzieto udziat 7 448 osdb,

tj. 44,9% studentdw Uniwersytetu Rzeszowskiego, w tym 76,8% kobiet i 23,2% mezczyzn.
Wykres 1. Uczestnicy badania ze wzgledu na pte¢ w %

23,2

76,8

H Kobieta Mezczyzna

W roku akademickim 2016/2017 respondenci wypetnili tacznie 113916 Ankiet,
oceniajac 1 745 osob. W celu unikniecia koniecznosci wypetnienia przez studenta
w jednym okresie kilkudziesieciu elektronicznych ankiet (co prawdopodobnie miatoby
niekorzystny wptyw na ich zwrotnos¢) studenci oceniali prowadzacych po zakoriczeniu
kazdego semestru. Dziekitakiemu rozwigzaniu respondent po zakonczeniu danego semestru
zostat poproszony o wypetnienie kilkunastu elektronicznych ankiet (ich liczba byta
uzalezniona od liczby przedmiotdw, ktore realizowat dany student).

Poziom realizacji elektronicznej Ankiety wsrod studentdw poszczegdlnych wydziatdw
i kierunkdw byt mocno zréznicowany. Najwyzszy odsetek badanych odnotowano wsrod
studentow Pozawydziatowego Instytutu Biotechnologii (66,3%). Warto zaznaczy¢, ze Ankiete
wypetnito ponad 50% studentéw Wydziatu Pedagogicznego (57,9%), Wydziatu Medycznego
(51,9%), Wydziatu Biologiczno-Rolniczego (50,5%) oraz Wydziatu Muzyki (50,2%). Wieksza
aktywnos¢ niz srednia dla Uniwersytetu odnotowano takze na Wydziale Filologicznym

(46,5%) i Wydziale Ekonomii (45,7%). Najwiekszy wzrost odsetka ankietowanych
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w porownaniu z poprzednim rokiem dotyczyt studentéw Pozawydziatowego Instytutu

Biotechnologii (wzrost o 33,0%).

Najnizszy odsetek uczestnikow badania zaobserwowano na Wydziale Wychowania
Fizycznego (30,0%), Woydziale Socjologiczno-Historycznym (36,8%) i Wydziale
Matematyczno-Przyrodniczym (39,3%). Najwiekszy spadek odsetka studentéw biorgcych
udziat w badaniu zaobserwowano w Wydziale Muzyki (spadek o 32,3%).

Najwyzszy poziom ankietyzacji zanotowano wsrdd studentow nastepujacych
kierunkdw: Biotechnologia (66,3%), Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna (62,6%), Nauki
o rodzinie (61,7%), Dietetyka (58,3%), oraz Pedagogika i Ochrona $rodowiska po 57,9%.
Na przeciwlegtym biegunie, z najnizszym odsetkiem zrealizowanych ankiet znalazty sie
kierunki: Filozofia (15,2%), Kulturoznawstwo (19,7%), Europeistyka (21,9%) oraz Muzeologia
wraz z Politologig po 22,0%.

Grupg, ktéra w najmniejszym stopniu uczestniczyta w badaniu s3 studenci studiow
Il stopnia. Ankiete wypetnito jedynie 11,8% doktorantéw z Wydziatu Socjologiczno-
Historycznego. Nieco lepszy wynik uzyskano na Wydziale Filologicznym — w badaniu
uczestniczyto 16,4% respondentdw z analizowanej grupy. Najwyzszy odsetek doktorantéw
(choc i tak znacznie nizszy od sredniej dla jednostki), ktorzy wzieli udziat w badaniu
zaobserwowano na Wydziale Biologiczno-Rolniczym (22,2%). Jednakze w pordwnaniu
z wynikami z poprzedniego roku liczba doktorantow w kazdej z jednostek wzrosta ponad
dwukrotnie.

Petne zestawienie prezentujace odsetek studentéw, ktorzy wypetnili Ankiete oceny
prowadzgcego przedmiot na poszczegolnych wydziatach i kierunkach Uniwersytetu

Rzeszowskiego zaprezentowano w Tabeli 1.
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Tabela 1. Odsetek studentow uczestniczacych w badaniu na poszczegélnych wydziatach i kierunkach

Wydziat/Kierunek

Liczba
Ankiet

Liczba
Respondentow

iologiczno-Rolniczy

Liczba
Studentow

Odsetek studentow
uczestniczacych
w badaniu

Ekonomii

Elonomia | o] 68| _aue| 57|

Filologiczny

Architektura krajobrazu 1294 71 145 49,0
Biologia 975 50 90 55,6
Ochrona srodowiska 1943 99 171 57,9
Odnawialne zrddta energii 943 54 112 48,2
Rolnictwo 971 54 120 45,0
Technologia zywnosci i zywienie cztowieka 5488 311 596 52,2
Doktoranci (biologia, agronomia)* 74 12 54 22,2
Biologiczno-Rolniczy Razem 11 643 651 1288

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 1119 72 115 62,6
Filologia angielska 3818 331 692 47,8
Filologia germanska 2018 159 294 54,1
Filologia polska 2039 129 259 49,8
Filologia rosyjska 503 58 176 33,0
rermomonae 75 19 a6 6.4
Filologiczny Razem 9572 768 1652 46,5
Matematyczno-Przyrodniczy
Edukacja techniczno-informatyczna 155 12 50 24,0
Fizyka 173 11 34 32,4
Fizyka techniczna 127 9 22 40,9
Informatyka 2263 185 464 39,9
Informatyka i ekonometria 187 19 52 36,5
Inzynieria bezpieczenstwa 1260 81 270 30,0
Inzynieria materiatowa 1503 91 205 Ly, b
Inzynieria produkcji 620 50 108** 46,3
Matematyka 1157 82 167 49,1
Mechatronika 1573 113 369 30,6
Systemy diagnostyczne w medycynie 525 42 91 46,2
Matematyczno-Przyrodniczy Razem 9543 693*** 1762 39,3
Medyczny
Dietetyka 5610 231 396 58,3
Elektrokardiologia 1343 58 146 39,7
Fizjoterapia 8 469 446 861 51,8
Kierunek lekarski 827 97 216 44,9
Pielegniarstwo 5343 282 525 53,7
Potoznictwo 2921 144 275 52,4
Ratownictwo medyczne 1919 103 198 52,0
Zdrowie publiczne 1577 85 156 54,5
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Medyczny Razem 28 oog 1438%*% 2773 51,9
Edukacja aTrtystyczna w zakresie sztuki 1517 8, 157 53,5
muzycznej

Instrumentalistyka 212 8 15 53,3
Jazz i muzyka rozrywkowa 232 17 43 39,5
Muzyki Razem 1961 108%*** 215 50,2

Pedagogiczny
Nauki o rodzinie 461 29 47 61,7
Pedagogika 16 702 1039 1796 57,9
Pedagogiczny Razem 17163 1068 1843 57,9
Prawa i Administracji
Administracja 5 452 437 1133 38,6
Europeistyka 50 7 32 21,9
Prawo 7431 597 1425 41,9
Prawa i Administracji Razem 12933 1 040%** 2590 40,2
Socjologiczno-Historyczny

Archeologia 225 20 57 35,1
Filozofia 77 10 66 15,2
Historia 469 37 149 24,8
Kulturoznawstwo 224 23 117 19,7
Muzeologia 219 13 59 22,0
Politologia 336 26 118 22,0
Praca socjalna 2771 193 376 51,3
Socjologia 1017 82 220 37,3
Turystyka historyczna i kulturowa 232 18 50 36,0
Doktoranci ( archeologia, filozofia, historia,

socjologia)* 147 25 211 11,8
Socjologiczno-Historyczny Razem 5717 L44,6%%% 1212 36,8
Grafika 1269 60 142 42,3
Sztuki wizualne 769 54 135 40,0
Sztuki Razem 2038 113%%* 277 40,8

Wychowania fizycznego

Turystyka i rekreacja 1913 147 464 31,7
Wychowanie fizyczne 3462 273 937 29,1
Wychowania Fizycznego Razem 5375 420 1401 30,0

Pozawydziatowy Instytut Biotechnologii

Biotechnologia g7l e 95| 663

Uniwersytet Rzeszowski (facznie)

Suma koncowa

113 916

7 448***

16 597

44,9

Podstawowym zrédtem danych jest sprawozdanie GUS S-10, stan na dzieri 30.11.2016 r.

* Zrédtem danych dot. liczby doktorantdw jest sprawozdanie GUS S-12, stan na dzieri 31.12.2016 r.
** [ jczba studentéw podana na dzien 28.02.2017r.
***[ jczba respondentéw w jednostce z poszczegolnych kierunkow nie sumuje sie do liczby ,Razem”. Powodem jest podjecie
przez co najmniej jedng osobe studiéw na co najmniej dwdch kierunkach. Skutkuje to sytuacjq, iz system Bl 4 Progress zlicza tq
osobe w kazdym z kierunkéw natomiast przy sumowaniu ,Razem” liczy jq tylko raz.
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W Tabeli 2 przedstawiono zbiorcze zestawienie obejmujace oceny pracownikow

Uniwersytetu Rzeszowskiego w podziale na badane aspekty pracy nauczycieli akademickich.
Nalezy zaznaczy¢, ze w porownaniu do wynikdw poprzedniej edycji badania, zaobserwowano
nieznaczny spadek Sredniej oceny (od 0,01% do 0,05%) w przypadku kazdego z kryterium
poddanego analizie.

Z zaprezentowanych ponizej danych wynika, ze najlepiej ocenianymi aspektami pracy
0osob prowadzacych zajecia dydaktyczne w  Uniwersytecie Rzeszowskim w roku
akademickim 2016/2017 byly: Jasne okreslenie warunkow zaliczenia przedmiotu oraz
Punktualnos¢ rozpoczynania zajeé. Srednia ocena tych kryteridw wyniosta 4,72. Wysoka
srednig odnotowano rowniez w odniesieniu do nastepujacych kryteridw:

» Dostepnosc prowadzgcego dla studentow w godzinach dyzurdéw i konsultacji — 4,71;

» Merytoryczne przygotowanie do zajec — 4,70.

Najnizszg srednig ocene zaobserwowano w ramach kryteriow:

*  Wptyw zajec na zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do koricowego zaliczenia
przedmiotu — 4,60;

* Prowadzenie zajec w sposéb umozliwiajgcy zrozumienie materiatu — 4,61;

* Inspirowanie studentéw do samodzielnego myslenia — 4,62.

Warto zauwazy¢, ze w obecnym badaniu juz po raz trzeci ww. kryteria oceniono
najnizej. W zwigzku z powyzszym nadal nalezy poswieca¢ wiasnie tym aspektom pracy

nauczycieli akademickich Uniwersytetu Rzeszowskiego szczegdlng uwage.

Nauczyciele akademiccy Uniwersytetu Rzeszowski uzyskali od studentow w tej edyc;ji
badania Srednig ocene na poziomie 4,67. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym srednia ocena
spadfa o 0,03 punktu. Mimo to ocena prowadzacych utrzymuje sie na bardzo wysokim
poziomie, co moze by¢ powodem do satysfakcji zarowno dla Wtadz Uniwersytetu,
nauczycieli akademickich, jak i studentow. Ponadto moze stanowi¢ cenny wyznacznik jakosci

ksztatcenia dla osdb, ktdre rozwazajg podjecie studiow na Uniwersytecie Rzeszowskim.
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Tabela 2. Rozktad odpowiedzi oraz Srednia ocena uzyskana w poszczegolnych pytaniach kwestionariusza
dla Uniwersytetu Rzeszowskiego

Ocena Ocena Nie - .
Kryteria oceny prowadzacych bardzo Ocena Ocena Ocena bardzo | mam srednia
zta dostateczna | dobra . Ocena
zta dobra | zdania
Dostepnosc¢ prowadzacego dla
studentow w godzinach dyzurow i 1,2% 0,7% 2,7% | 12,6% 67,3% | 15,5% 4,71
konsultacji
Inspirowanie studentéw do 0 0 0 0 0 0
samodzielnego myslenia* 5% 3,2% w9% | 16,7% 70,2% 5,6% 462
Jasne okreslenie warunkow
0, 0, 0, 0, 0, 0,
zaliczenia przedmiotu L2% | 0,8% 33% | 14,0% | 787% 2,0% w72
Zj:;ztoryczne przygotowanie do 11% | 0,8% 37% | 152% | 76,8% 2,4% 4,70
Otwartos¢ prowadzgcego na pytania 0 0 0 0 0 0
sl v s ez 1,2% | 0,9% 3,8% | 14,9% | 757% 3,5% 4,69
Prowadzenie zaje¢ w sposob
umozliwiajacy zrozumienie 1,5% 1,4% 52% | 16,9% 71,6% 3,5% 4,61
materiatu**
Punktualnos¢ rozpoczynania zajed 1,1% | o,7% 3,2% | 14,7% | 78,1% 2,1% 4,72
Rzetelne i sprawiedliwe ocenianie,
zgodnie z podanymi wczesniej 1,5% 1,3% 4,4% | 153% | 74,4% 3,1% 4,65
wymaganiami
Wptyw zajec na zdobycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do 1,6% 1,5% 50% | 17,1% | 71,2% 3,5% 4,60
koncowego zaliczenia przedmiotu
Wyjasnienie watpliwosci/ niejasnosci 0 0 0 0 0 0
pojawiajacych sie w trakcie zajec 1,3% 1,2% 1% | 157% | 74,3% 3,5% 467
Zyczliwe podejscie do studentow 1,6% 1,1% 4,0% | 14,9% | 76,0% 2,5% 4,67
Suma koncowa 1,3% | 1,0% 4,0% | 15,3% | 74,0% 4,3% 4,67

* Dla Centrum Sportu i Rekreacji: Inspirowanie studentow do aktywnego i zdrowego spedzania czasu wolnego
**Dla Centrum Sportu i Rekreacji: Prowadzenie zaje¢ w sposob umozliwiajacy wykonywanie zadan ruchowych
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2. Zestawienie ocen nauczycieli akademickich w podziale

na jednostki organizacyjne

Ponizej zaprezentowano rozktad odpowiedzi studentéw na pytania kwestionariusza
w podziale na podstawowe jednostki organizacyjne (wydziaty). Dodatkowo w zestawieniach
ujeto wyniki Centrum Sportu i Rekreacji Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Centrum Jezykdw
Obcych Uniwersytetu Rzeszowskiego, tj. jednostek ktorych pracownicy prowadza zajecia
dydaktyczne w ramach poszczegolnych wydziatdw. Oceny uzyskane przez pracownikéw
ww. jednostek wchodza w sktad zagregowanych wynikow poszczegolnych wydziatow.
Wyodrebnienie centrow pozwala na poréwnanie aktualnych wynikdéw osiggnietych przez
pracownikéw tych jednostek z rezultatami z poprzedniej edycji badania.

Uzyskane wyniki zaprezentowano w kolejnosci zgodnej z konstrukcja Ankiety oceny
pracy prowadzgcego przedmiot. Za gtdéwny punkt odniesienia w poréwnaniu wynikow badania
przeprowadzonego w roku akademickim 2015/2016 oraz w roku akademickim 2016/2017
przyjeto odsetek ocen bardzo dobrych uzyskanych przez poszczegdlne jednostki w ramach
badanych aspektow pracy nauczycieli akademickich Uniwersytetu Rzeszowskiego. Nalezy
pamietacd, ze wyniki ankietyzacji z roku 2016/2017 (semestr letni i zimowy) zostaty poréwnane
do rezultatow analogicznego badania przeprowadzonego dla roku akademickiego 2015/2016
tylko z semestru letniego.

Oceny bardzo dobre zaznaczone na pomaranczowo w tabeli oznaczajg, iz ich odsetek
spadtw porownaniu z badaniem z roku 2015/2016, natomiast oznaczone na zielono wskazujg

na wzrost odsetka w poréwnaniu z rokiem 2015/2016.

Pytanie 1 — Jasne okreslenie warunkow zaliczenia przedmiotu

W ramach pierwszego kryterium, ktére poddano analizie (Jasne okreslenie warunkéw
zaliczenia przedmiotu) najwyzej ocenieni zostali, podobnie jak w ubiegtej edycji badania,
pracownicy prowadzacy zajecia na Wydziale Muzyki — 86,9% ocen bardzo dobrych. Na
drugim miejscu pod wzgledem odsetka ocen bardzo dobrych uplasowat sie Wydziat
Pedagogiczny 82,4% (w poprzedniej edycji badania 81,7%). Trzecig pozycje z wynikiem
81,8% ocen bardzo dobrych zajat Wydziat Filologiczny.
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Najnizszy odsetek ocen bardzo dobrych w analizowanym kryterium odnotowano

na Wydziale Prawa i Administracji (75,5%). Jest to spadek o 4,4% w porownaniu z badaniem
z 2015/2016 roku. Zblizone wyniki do Wydziatu Prawa i Administracji uzyskat Wydziat
Medyczny (75,8% ocen bardzo dobrych) oraz Wydziat Socjologiczno-Historyczny (77,5% ocen
bardzo dobrych).

Porownujac odsetki ocen bardzo dobrych w kryterium jasno okreslonych warunkéw
zaliczenia przedmiotu z roku akademickiego 2016/2017i 2015/2016 mozna stwierdzi¢, iz oceny
bardzo dobre utrzymuja sie na bardzo podobnym poziomie a réznice na plus lub minus

mieszczg sie w przedziale od -4,4 do +1.

Tabela 3. Odsetek pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskujgcych poszczegdlne oceny w aspekcie:
.Jasne okreslenie warunkow zaliczenia przedmiotu”, w podziale na wydziaty

Ocena Ocena Nie
Jasne okreslanie warunkow zaliczenia | bardzo Ocena Ocena Ocena bardzo mam
a zta | dostateczna | dobra dobra zdania

Biologiczno-Rolniczy 1,0 0,4 2,5 13,3 81,2 1,6
Ekonomii 1,0 0,8 3,4 16,0 77,0 1,7
Filologiczny 0,7 0,6 3,2 11,9 81,8 1,7
Matematyczno-Przyrodniczy 1,1 0,8 3,3 14,3 78,2 2,3
Medyczny 1,1 1,0 3,6 16,3 75,8 2,2
Muzyki 0,7 0,7 2,5 7.5 86,9 1,6
Pedagogiczny 1,0 0,7 2,8 11,3 82,4 1,8
Pozawydziatowy Instytut Biotechnologii 1,4 0,7 2,7 17,0 77,7 0,6
Prawa i Administracji 1,7 1,0 3,9 15,5 75,5 2,6
Socjologiczno-Historyczny 0,9 1,0 3,1 12,8 80,7 1,5
Sztuki 1,2 1,1 3,6 10,5 79,6 3,9
Wychowania Fizycznego 2,4 1,0 4,2 12,9 76,6 2,9
Suma koncowa 1,2 0,8 3,3| 14,0 78,7 2,0
Centrum Jezykéw Obcych 1,0 0,5 2,2 10,8 84,7 0,8
Centrum Sportu i Rekreacji 2,0 0,3 1,6 10,8 83,8 1,5

[] Spadek w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016 [ Wzrost w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016

Analizujac rezultat osiggniety przez Centrum Sportu i Rekreacji w roku akademickim
2016/2017 oraz w roku akademickim 2015/2016 nalezy zauwazy¢, ze odsetek osob
oceniajacych bardzo dobrze pracownikéw tej jednostki pod wzgledem analizowanego
kryterium wzrdst o 7% i wynosi aktualnie 84,7%. Z kolei wynik Centrum Jezykow Obcych
Uniwersytetu Rzeszowskiego (84,4%) pozostat na niemal niezmienionym poziomie

w porownaniu do poprzedniej edycji badania.

13



Uniwersytet Rzeszowski M

Pytanie 2 — Rzetelne i sprawiedliwe ocenianie, zgodnie z podanymi wczesniej

wymaganiami

Drugim kryterium, pod wzgledem ktdrego studenci oceniali swoich nauczycieli byto
Rzetelne i sprawiedliwe ocenianie, zgodnie z podanymi wczesniej wymaganiami. Najwiekszy
odsetek ocen bardzo dobrych, podobnie jak w roku ubiegtym, zanotowano w przypadku
Wydziatu Muzyki — 87,1% i jest to wynik nieco lepszy niz w roku akademickim 2015/2016
oraz 0 12,8% wyzszy od sredniej dla tego kryterium. Na drugiej pozycji, z wynikiem 78,0%
ocen bardzo dobrych, uplasowat sie Wydziat Filologiczny (spadek o 1,2% w poréwnaniu do
poprzedniej edycji badania). Wysoko ocenieni zostali takze pracownicy prowadzacy zajecia
dydaktyczne na Wydziale Pedagogicznym (77,6%).

W roku akademickim 2016/2017 najnizszy odsetek ocen bardzo dobrych pod
wzgledem sposobu oceniania zanotowano na Wydziale Ekonomii (71,0%), Wydziale Prawa

i Administracji (71,6%) oraz Wydziale Medycznym (71,7%).

Tabela 4. Odsetek pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskujacych poszczegolne oceny w aspekcie:
.Rzetelne i sprawiedliwe ocenianie, zgodnie z podanymi wczesniej wymogami”, w podziale na

wydziaty
Rzetelne_ i sprawiedlivs_le ocer)iafn_ie, Ocena Ocena Ocena Ocena Ocena Nie mam
zgodnie z podanyr.m wezesniej bardzo sa | dostateczna | dobra bardzo 2zdania
wymaganiami zta dobra

Biologiczno-Rolniczy 1,4 0,8 3,9 15,1 76,2 2,6
Ekonomii 1,3 1,4 5,3 17,7 71,0 3,2
Filologiczny 1,0 1,3 4,0 12,6 78,0 3,2
Matematyczno-Przyrodniczy 1,4 1,1 4,1 15,9 74,7 2,9
Medyczny 1,5 1,4 49| 17,5 71,7 2,9
Muzyki 0,7 0,7 2,3 7.4 87,1 1,7
Pedagogiczny 1,3 1,3 3,9 13,1 77,6 2,8
Pozawydziatowy Instytut Biotechnologii 1,1 1,6 3,3 19,0 72,6 2,5
Prawa i Administracji 2,1 1,5 WA 15,7 71,6 4,7
Socjologiczno-Historyczny 1,3 2,0 4,0 15,4 75,0 2,4
Sztuki 1,8 0,8 4,0 12,8 76,3 4,3
Wychowania Fizycznego 2,9 1,3 5,1 13,7 73,7 3,2
Suma korncowa 1,5 1,3 4,4| 15,3 74,4 3,1
Centrum Jezykow Obcych 1,2 1,0 3,3 12,4 81,1 1,0
Centrum Sportu i Rekreacji 2,1 0,6 2,3 11,7 81,3 2,0
1 Spadek w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016 [1 Wzrost w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016
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W przypadku Centrum Sportu i Rekreacji odsetek ocen bardzo dobrych wzrdst

w poréwnaniu do wynikdw poprzedniego badania o 5,5% i wynosi obecnie 81,3%. Centrum
Jezykdw Obcych Uniwersytetu Rzeszowskiego odnotowato jednoprocentowy wzrost

odsetka ocen bardzo dobrych, ktory wyniost 81,1%.

Pytanie 3 — Punktualnosc¢ rozpoczynania zajec

Kolejne kryterium oceny stanowita Punktualnos¢ rozpoczynania zajec. Pod tym
wzgledem najwyzsze oceny uzyskaty osoby prowadzgce zajecia na Wydziale Muzyki (85,2%),
Wydziale Pedagogicznym (82,9%), Wydziale Filologicznym (81,9%). Nalezy zwroci¢ uwage
na fakt, iz trzy wyzej wymienione jednostki w poréwnaniu z poprzednim badaniem
uplasowaty sie na tych samych wysokich miejscach z prawie identycznymi wysokimi
odsetkami ocen bardzo dobrych.

W poréwnaniu do poprzedniej edycji badania w przypadku Pozawydziatowego
Instytutu  Biotechnologii ~ zaobserwowano  spadek  ocen  bardzo  dobrych
w niniejszym kryterium o 6,7%, zas najwiekszy wzrost ocen bardzo dobrych zauwazy¢ mozna
na Wydziale Biologiczno-Rolniczym (o 3,3%).

Tabela 5. Odsetek pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskujgcych poszczegdlne oceny w aspekcie:
,Punktualnosc rozpoczynania zajec”, w podziale na wydziaty

Ocena Ocena Nie
Punktualnosc rozpoczynania zajec bardzo Ocena Ocena Ocena bardzo mam
ta zta | dostateczna | dobra dobra zdania
Biologiczno-Rolniczy 1,0 0,5 2,5 13,8 80,8 1,3
Ekonomii 0,9 0,8 3,1 16,7 76,7 1,8
Filologiczny 0,9 0,5 2,9 12,0 81,9 1,7
Matematyczno-Przyrodniczy 1,1 0,7 3,5 15,9 76,3 2,6
Medyczny 1,1 0,8 34 16,7 75,8 2,2
Muzyki 0,9 0,4 3,2 8,7 85,2 1,7
Pedagogiczny 0,9 0,4 2,2 11,7 82,9 1,9
Pozawydziatowy Instytut Biotechnologii 1,0 0,8 3,8 18,1 75,4 0,8
Prawa i Administracji 1,8 1,1 4,1 17,0 73,3 2,6
Socjologiczno-Historyczny 1,0 0,9 3,3 13,6 79,4 1,7
Sztuki 1,2 1,4 3,8 12,7 77,1 3,8
Wychowania Fizycznego 2,4 1,0 3,9 13,0 76,7 3,0
Suma koncowa 1,1 0,7 3,2| 14,7 78,1 2,1
Centrum Jezykdw Obcych 0,9 0,4 1,8| 10,4 85,7 0,8
Centrum Sportu i Rekreacji 1,7 0,4 1,9 13,7 80,2 2,1
[] Spadek w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016 [1 Wzrost w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016
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Pod wzgledem punktualnosci rozpoczynania zaje¢ w przypadku Centrum Sportu

i Rekreacji odsetek ocen bardzo dobrych w roku akademickim 2015/2016 nieznacznie wzrost
w poréwnaniu z poprzednim rokiem i z 78,9% wzrdst do poziomu 80,2%. Z kolei pracownicy
Centrum Jezykdw Obcych po raz kolejny zostali w tym aspekcie ocenieni najwyzej w skali
Uczelni mimo, iz wynik osiaggniety w tej edycji badania jest o 1,3% nizszy w porédwnaniu

z wynikiem z roku 2015/2016.

Pytanie 4 — Merytoryczne przygotowanie do zajec

Czwartym kryterium oceny nauczycieli akademickich byto Merytoryczne
przygotowanie do zajec. Porownujac wyniki obu edycji badania, warto zwrdci¢ uwage na fakt,
iz wsrdd 12 jednostek az w 8 odnotowano spadek odsetka ocen bardzo dobrych, mieszczacy
sie w przedziale od -4,9% do -0,3%. Najwyzszy spadek dotyczy Wydziatu Prawa
i Administracji (-4,9%), gdzie odsetek ocen bardzo dobrych wynidst 74,0%.

Najwyzej merytoryczne przygotowanie do zajec ocenili w swojej jednostce studenci
Wydziatu Muzyki, gdzie odsetek ocen bardzo dobrych siegnat 85,6%. Druga jednostka
z wysokim odsetkiem ocen bardzo dobrych jest Wydziat Pedagogiczny - 80,9%, zas trzecia

Wydziat Filologiczny —79,6%.
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Tabela 6. Odsetek pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskujacych poszczegdlne oceny w aspekcie:
.Merytoryczne przygotowanie do zaje¢”, w podziale na wydziaty

Merytoryczne pl:zxgotowanie I(:)a c:jr;z Ocena Ocena Ocena IS::\ C:;;Z rr':la:fn
do zajec zta | dostateczna | dobra .

zta dobra zdania
Biologiczno-Rolniczy 1,1 0,4 3,2 14,7 79,0 1,7
Ekonomii 0,9 0,9 4,1 17,6 7413 2,2
Filologiczny 0,8 0,7 3,6 13,2 79,6 2,1
Matematyczno-Przyrodniczy 0,9 0,9 3,6 15,8 75,9 2,9
Medyczny 1,0 0,9 3,8 17,6 74,3 2,5
Muzyki 0,9 0,7 2,1 8,6 85,6 2,1
Pedagogiczny 1,0 0,8 3,0 11,9 80,9 2,3
Pozawydziatowy Instytut Biotechnologii 1,0 1,4 4,2 18,2 74,5 0,6
Prawa i Administracji 1,6 1,1 4,2 16,2 74,0 2,9
Socjologiczno-Historyczny 1,2 0,9 4,0 14,1 77,9 2,0
Sztuki 1,4 0,8 4,0 13,0 75,8 5,0
Wychowania Fizycznego 2,3 1,0 4,2 13,7 75,5 3,2
Suma koncowa 1,1 0,8 3,7 15,2 76,8 2,4
Centrum Jezykdw Obceych 1,0 0,8 3,1 11,8 82,3 1,0
Centrum Sportu i Rekreacji 1,9 0,3 2,4 14,9 76,4 4,1
[1 Spadek w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016 [] Wzrost w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016

Biorac pod uwage ocene merytorycznego przygotowania do zaje¢ wsrod nauczycieli
Centrum Sportu i Rekreacji nastgpit wzrost ocen bardzo dobrych o 3,5% i wynidst 76,4%.
Wynik Centrum Sportu i Rekreacji utrzymat sie prawie na identycznym poziomie jak

w poprzednim roku.

Pytanie 5 — Prowadzenie zaje¢ w sposdb umozliwiajagcy zrozumienie materiatu

Istotnym kryterium podlegajgcym ocenie studentow byto Prowadzenie zajec w sposdb
umozliwiajgcy zrozumienie materiatu. Jest to jedyne z kryteriow, w ktorym wyniki wszystkich
12 jednostek spadaty w poréwnaniu z rokiem poprzednim, a rozpietosc tego spadku oscyluje
w przedziale od -2,4% na Wydziale Muzyki do -11,12% w Pozawydziatowym Instytucie
Biotechnologii.

Najwyzszy odsetek ocen bardzo dobrych uzyskat Wydziat Muzyki (82,7%) i jest to
wynik az 011,1% wyzszy od Sredniego odsetka ocen bardzo dobrych dla catego Uniwersytetu.
Na dalszych miejscach uplasowaty sie: Wydziat Pedagogiczny 76,0% oraz Wydziat
Biologiczno-Rolniczy (74,1%).
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Najnizsze odsetki ocen bardzo dobrych przypadaja na: Wydziat Prawa i Administracji

(68,0%), Wydziat Ekonomii (68,1%) oraz Wydziat Medyczny (68,9%).

Tabela 7. Odsetek pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskujgcych poszczegdlne oceny
w aspekcie: ,Prowadzenie zaje¢ w sposdb umozliwiajacy zrozumienie materiatu”, w podziale

na wydziaty
Prowadzenie zajec¢ w sposob Ocena Ocena Ocena Ocena Ocena Nie
umozliwiajgcy zrozumienie materiatu bardzo zta | dostateczna | dobra bardzo mar
zta dobra zdania

Biologiczno-Rolniczy 1,3 1,0 4,6 16,6 74,1 2,5
Ekonomii 1,3 1,7 6,3 19,5 68,1 3,1
Filologiczny 1,2 1,5 5,3 15,5 73,5 3,1
Matematyczno-Przyrodniczy 1,4 1,4 5,6 17,6 70,5 3,5
Medyczny 1,3 1,4 5,2 19,4 68,9 3,7
Muzyki 0,8 0,5 2,9 10,4 82,7 2,7
Pedagogiczny 1,3 1,2 4,5 13,4 76,0 3,5
Pozawydziatowy Instytut Biotechnologii 1,7 1,4 6,1 18,8 71,0 1,0
Prawa i Administracji 2,0 1,6 5,8 18,1 68,0 4,5
Socjologiczno-Historyczny 1,4 1,6 5,2 16,2 72,8 2,7
Sztuki 1,6 1,9 4,6 14,1 73,1 4,8
Wychowania Fizycznego 2,5 1,6 4,8 14,2 73,4 3,4
Suma koncowa 1,5 1,4 5,2 16,9 71,6 3,5
Centrum Jezykdw Obcych 1,4 1,4 4,6 14,4 76,1 2,1
Centrum Sportu i Rekreacji 1,8 0,6 2,1 13,0 79,7 2,8
[_1 Spadek w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016 [ Wzrost w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016

Analizujac wyniki obu Centréw nalezy zwrocic uwage, iz w Centrum Sportu i Rekreacji
nastgpit nieznaczny wzrost ocen bardzo dobrych w omawianym kryterium i wyniost 79,7%.
Ze wzgledu na specyfike zajec prowadzonych przez pracownikow tej jednostki, w pytaniu
dotyczacym analizowanego kryterium poproszono studentow o wskazanie oceny odnoszacej
sie do Prowadzenia zaje¢ w sposob umozliwiajgcy wykonywanie zadan ruchowych. Natomiast
Centrum Jezykow Obcych odnotowato spadek ocen bardzo dobrych w poréwnaniu

z poprzednim rokiem na poziomie 10,9% i wyniosto 76,1%.

Pytanie 6 — Otwartos¢ prowadzacego na pytania i dyskusje w trakcie zajec

Nastepnym kryterium podlegajacym ocenie studentdw byta Otwartos¢ prowadzgcego
na pytania i dyskusje w trakcie zajec. Pod tym wzgledem podobnie jak w poprzednim roku,

najwyzszy odsetek ocen bardzo dobrych zanotowali nauczyciele Wydziatu Muzyki (87,3%)
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i Wydziatu Filologicznego (79,4%). Wzrost odsetka ocen bardzo dobrych w poréwnaniu

z wynikami z poprzedniego roku nastgpit wérod 5 jednostek i miesci sie w przedziale od 1,21%
do 2,9%.

Najnizszy odsetek ocen bardzo dobrych przypada na pracownikow Wydziatu Prawa
i Administracji (71,3%) oraz Wydziatu Medycznego (72,8%). Spadek odsetka ocen bardzo

dobrych w poréwnaniu z wynikami z poprzedniego roku nastapit wsrdd 7 jednostek.

Tabela 8. Odsetek pracownikdw Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskujgcych poszczegdlne oceny w aspekcie:
,Otwartos¢ prowadzacego na pytania i dyskusje w trakcie zajec”, w podziale na wydziaty

Otwartos¢ prowadzacego Ocena Ocena Ocena Ocena Ocena Nie
na pytania i dyskusje w trakcie zajec bardzo zta | dostateczna | dobra bardzo mar
zta dobra zdania
Biologiczno-Rolniczy 1,1 0,6 3,2 14,1 78,2 2,8
Ekonomii 1,0 0,9 4,3 17,0 73,3 3,5
Filologiczny 0,8 0,8 3,6 12,3 79,4 3,1
Matematyczno-Przyrodniczy 0,2 0,5 2,2 21,5 73,9 1,7
Medyczny 1,1 0,7 4,1 15,0 75,6 3,6
Muzyki 1,1 0,9 4,1 17,8 72,8 3,3
Pedagogiczny 0,6 0,3 2,3 8,1 87,3 1,5
Pozawydziatowy Instytut Biotechnologii 1,2 1,0 3,4 12,0 79,3 3,2
Prawa i Administracji 2,1 1,4 3,8 11,8 81,0 0,0
Socjologiczno-Historyczny 1,6 0,9 4,3 16,5 71,3 5,3
Sztuki 1,0 1,0 2,7 13,3 79,4 2,5
Wychowania Fizycznego 1,1 1,1 3,0 11,6 78,7 4,6
Suma koncowa 2,6 1,1 4,7 14,1 74,0 3,4
Centrum Jezykdw Obceych 1,8 1,1 3,7 14,5 74,4 4,5
Centrum Sportu i Rekreac;ji 1,0 0,7 3,5 12,4 80,8 1,7
] Spadek w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016 [] Wzrost w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016

Porownujac  wyniki badan zrealizowanych w roku akademickim 2016/2017
i 2015/2016 dotyczacych otwartosci osob prowadzacych zajecia, zaréwno w przypadku
Centrum Sportu i Rekreacji, jak i Centrum Jezykdw Obcych zaobserwowano nieznaczny
wzrost odsetka ocen bardzo dobrych. Wynik Centrum Sportu i Rekreacji (77,4%) jest wyzszy
0 3%, natomiast rezultat osiggniety przez nauczycieli Centrum Jezykow Obcych (82,1%)

wzrost o 1,3%.
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Pytanie 7 — Wyjasnienie watpliwosci, niejasnosci pojawiajacych sie w trakcie zajec

Badani studenci zostali poproszeni o ocene swoich nauczycieli takze pod katem
Wyjasnienia watpliwosci/niejasnosci pojawiajgcych sie w trakcie zaje¢. Z odpowiedzi
udzielonych przez respondentow wynika, ze najlepiej oceniani w tym aspekcie sg pracownicy
Wydziatu Muzyki, ktorzy uzyskali note bardzo dobrg od 85,5% studentow. Pracownicy tego
wydziatu powtdrzyli swdj wynik po raz drugi na prawie identycznym poziomie jak
w roku ubiegtym. W badaniu z 2016/2017 roku na drugim miejscu uplasowat sie Wydziat
Pedagogiczny z 78,1% ocen bardzo dobrych, zas na trzecim Wydziat Biologiczno-Rolniczy
z odsetkiem ocen bardzo dobrych na poziomie 77,3% (wzrost o 3,2%).

Najmniej ocen bardzo dobrych pod wzgledem wyjasniania watpliwosci studentéw
uzyskaty osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na Wydziale Prawa i Administracji
(70,4%; spadek o 5,2%), Wydziale Ekonomii (71,2%; spadek o 0,5%) oraz Wydziale
Medycznym (71,7%; spadek o 3,9%).

Tabela 9. Odsetek pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskujacych poszczegdlne oceny w aspekcie:
,Wyjasnienie watpliwosci/ niejasnosci pojawiajacych sie w trakcie zaje¢”, w podziale na wydziaty

Wyjasnianie watpliwosci/niejasnosci Ocena Ocena Ocena Ocena Ocena Nie
L . SO bardzo bardzo mam
pojawiajacych sie w trakcie zajec a zta | dostateczna | dobra dobra zdania
Biologiczno-Rolniczy 1,1 0,7 3,6 14,5 77,3 2,8
Ekonomii 1,2 1,0 4,8 17,8 71,2 3,9
Filologiczny 0,9 1,1 3,9 13,5 77,2 34
Matematyczno-Przyrodniczy 1,1 1,1 4,7 15,8 73,7 3,6
Medyczny 1,2 1,1 4,3 18,4 71,7 34
Muzyki 0,7 0,5 2,4 9,1 85,5 1,8
Pedagogiczny 1,2 1,1 3,6 12,9 78,1 3,2
Pozawydziatowy Instytut Biotechnologii 0,6 1,7 4,5 19,5 72,0 1,7
Prawa i Administracji 1,8 1,1 4,6 16,9 70,4 5,1
Socjologiczno-Historyczny 1,1 1,2 3,4 15,0 76,6 2,7
Sztuki 1,4 1,5 3.7 13,1 759 A
Wychowania Fizycznego 2,6 1,1 4,8 13,8 74,0 3,5
Suma koncowa 1,3 1,1 4,1 15,7 74,3 3,5
Centrum Jezykdw Obcych 1,2 1,0 3,5 12,4 80,6 1,3
Centrum Sportu i Rekreacji 1,9 0,7 2,7 13,3 77,2 4,2
1 Spadek w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016 [1 Wzrost w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016
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Pod wzgledem odsetka ocen bardzo dobrych Centrum Sportu i Rekreacji zanotowato

nieco wyzsze wyniki w aspekcie dotyczacym Wyjasniania waqtpliwosci/ niejasnosci
pojawiajgcych sie w trakcie zajec. Odsetek ten wyniost 77,2% (wzrost o 4,5%). Centrum
Jezykdw Obcych takze nieznacznie poprawito wyniki (wzrost o 1,3%) w omawianym

kryterium i odsetek ocen bardzo dobrych wynidst 8o,6%.

Pytanie 8 — Inspirowanie studentow do samodzielnego myslenia

W ramach kryterium Inspirowanie studentéw do samodzielnego myslenia najwiecej
ocen bardzo dobrych, podobnie jak w poprzednim roku, uzyskali pracownicy Wydziatu
Muzyki (83,1%). Jest to wynik 0 13,0% lepszy od sredniej catego Uniwersytetu Rzeszowskiego
dla tego kryterium. Druga pozycje w analizowanym aspekcie zajeli nauczyciele Wydziatu
Pedagogicznego (75,5%), a trzecig osoby prowadzace zajecia na Wydziale Sztuki (73,2%).

Najnizsze odsetki ocen bardzo dobrych odnotowano na Wydziale Prawa
i Administracji (64,6%), Wydziale Ekonomii (66,8%) i Wydziale Medycznym (67,4%).

Warto zauwazy¢, ze w poréwnaniu do badania zrealizowanego w roku akademickim
2015/2016 w kryterium Inspirowanie studentéw do samodzielnego myslenia najwyzszy wzrost
ocen bardzo dobrych w obecnej edycji badania nastgpit na Wydziale Biologiczno-Rolniczym

(z 68,4% do 73,0%).
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Tabela 10. Odsetek pracownikdw Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskujgcych poszczegdlne oceny w aspekcie:
«Inspirowanie studentéw do samodzielnego myslenia”, w podziale na wydziaty

Inspirowanie studentow Ocena Ocena Ocena Ocena Ocena Nie

do samodzielnego myslenia bardzo zta dostateczna | dobra bardzo mam

zta dobra zdania
Biologiczno-Rolniczy 1,3 0,8 3,9 16,1 73,0 4,9
Ekonomii 1,3 1,1 5,4 20,5 66,8 4,8
Filologiczny 1,3 1,1 5,1 14,6 71,0 6,9
Matematyczno-Przyrodniczy 1,2 1,1 4,9 17,6 69,7 5,4
Medyczny 1,4 1,3 5,2 19,0 67,4 5,7
Muzyki 0,7 0,6 2,9 9,4 83,1 3,3
Pedagogiczny 1,3 1,1 4,1 13,4 755 4,7
Pozawydziatowy Instytut Biotechnologii 1,6 1,3 7,1 19,1 67,6 3,4
Prawa i Administracji 2,0 1,5 5,7 17,3 64,6 8,8
Socjologiczno-Historyczny 1,4 1,6 4,3 16,3 71,8 4,6
Sztuki 1,8 1,5 5,2 13,0 73,2 5,4
Wychowania Fizycznego 2,9 1,2 5,1 14,7 72,0 4,1
Suma koncowa 1,5 1,2 4,9 16,7 70,1 5,6
Centrum Jezykdw Obceych 1,4 1,4 4,1 14,1 754 3,6
Centrum Sportu i Rekreacji 2,0 1,0 3,2 16,2 71,6 6,0
] Spadek w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016 [] Wzrost w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016

Pracownicy Centrum Jezykow Obcych oraz Centrum Sportu i Rekreacji uzyskali nieco
wyzsze wyniki niz w roku ubiegtym w kryterium dotyczacym inspirowania studentéw do
samodzielnego myslenia. Wynik Centrum Jezykow Obcych wyniost 75,4% (wzrost o 2,9%
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym), natomiast Centrum Sportu i Rekreacji otrzymato 71,6%
(wzrost 0 1,6% w poréwnaniu z rokiem 2015/2016).

Ze wzgledu na charakterystyke prowadzonych zaje¢, w przypadku Centrum Sportu
i Rekreacji, respondentéw poproszono o wskazanie oceny odnoszacej sie do Inspirowania

studentdw do aktywnego i zdrowego spedzenia czasu wolnego.

Pytanie g — Wptyw zajec na zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do koricowego zaliczenia przedmiotu

Kryterium Wptyw zajec na zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do koricowego
zaliczenia przedmiotu moze stanowi¢ jedno z bardziej kluczowych w odniesieniu do
studentow, pod wzgledem zaliczenia zaje¢ na jak najlepsza ocene. Oceny bardzo dobre
uzyskane przez nauczycieli akademickich w kryterium Wptyw zaje¢ na zdobycie wiedzy

iumiejetnosciniezbednych do koricowego zaliczenia przedmiotu wskazujg, ze najbardziej pewni
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swojej wiedzy i swoich umiejetnosci sg studenci Wydziatu Muzyki (83,8%), Wydziatu

Pedagogicznego (76,2%) i Wydziatu Biologiczno-Rolniczego (74,3%).

Sredni wynik ocen bardzo dobrych dla catego Uniwersytetu Rzeszowskiego uplasowat
sie na poziomie 71,2%. Wyniku tego nie przekroczyty: Wydziat Prawa i Administracji (67,3%),
Wydziat Ekonomii (67,9%), Wydziat Medyczny (68,3%) oraz Pozawydziatowy Instytut
Biotechnologii (70,4%).
Tabela 11. Odsetek pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskujacych poszczegdlne oceny w aspekcie:

Wplyw zaje¢ na zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do koricowego zaliczenia przedmiotu”,
w podziale na wydziaty

e oo | oo | ocena | oens [[ocna | S5 | N

koncowego zaliczenia przedmiotu zta zla dostateczna | dobra dobra | zdania
Biologiczno-Rolniczy 1,3 0,9 4,5 16,7 73,9 2,6
Ekonomii 1,3 1,3 5,8 20,6 67,9 3,0
Filologiczny 1,3 1,6 5,5 15,4 72,6 3,6
Matematyczno-Przyrodniczy 1,4 1,4 4,9 17,2 71,2 3,8
Medyczny 1,7 1,6 5.4 19,4 68,3 3,6
Muzyki 0,9 0,7 3,3 9,1 83,8 2,1
Pedagogiczny 1,4 1,2 3,8 14,1 76,2 33
Pozawydziatowy Instytut Biotechnologii 1,4 1,7 5,5 19,5 70,4 1,4
Prawa i Administracji 2,2 1,8 5,8 18,1 67,3 4,8
Socjologiczno-Historyczny 1,6 1,8 4,8 17,2 71,4 3,1
Sztuki 1,9 1,8 5,1 13,6 72,1 5.4
Wychowania Fizycznego 2,9 1,5 5,0 14,8 72,3 3,5
Suma koricowa 1,6 1,5 5,0 17,1 71,2 3,5
Centrum Jezykdw Obceych 1,4 1,3 4,5 14,6 76,5 1,7
Centrum Sportu i Rekreac;ji 2,0 0,7 2,2 15,3 72,6 7,2
1 Spadek w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016 [] Wzrost w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016

Centrum Jezykdw Obcych, uzyskujac wynik ocen bardzo dobrych na poziomie 76,5%
pod wzgledem wptywu zaje¢ na zdobycie przez studentow wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do koncowego zaliczenia przedmiotu, zanotowato niewielki wzrost
najwyzszych ocen (o 2,2%). Podobnie pracownicy Centrum Sportu i Rekreacji. Odsetek ocen

bardzo dobrych wzrést o 3,5% i osiggnat 76,5%.
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Pytanie 10 — Zyczliwe podejscie do studentow

Podejscie nauczycieli do 0sob, z ktorymi prowadzg zajecia w znaczacy sposob rzutuje
na opinie studentéw o samym prowadzacym jak i moze przektadac sie na ocene danej
jednostki jako catosci. Najwyzszy odsetek ocen bardzo dobrych pod wzgledem Zyczliwego
podejscia do studentéw odnotowano, podobnie jak w roku ubiegtym, w przypadku Wydziatu
Muzyki (86,8%). Wysoko oceniono takze pracownikow Wydziatu Filologicznego (79,9% ocen
bardzo dobrych) oraz Wydziatu Sztuki (79,8%).

W roku akademickim 2016/2017 najnizszy odsetek ocen bardzo dobrych
pod wzgledem Zyczliwego podejscia nauczycieli do studentdw zaobserwowano
na wydziatach: Medycznym (72,6%), Wychowania Fizycznego (73,2%) oraz Prawa
i Administracji (73,9%).

O niewielkim pogorszeniu sie podejscia pracownikdw Uniwersytetu Rzeszowskiego
do studentow w odbiorze tych drugich moze swiadczy¢ fakt, iz w przypadku 8 wydziatow
zaobserwowano spadek ocen bardzo dobrych w kryterium Zyczliwe podejscie do studentéw,
ktory miescit sie w przedziale od -0,2% do -4,4%. Najwyzszy wzrost odsetka ocen bardzo
dobrych nastgpit na Wydziale Pedagogicznym. Wynik tej jednostki wzrdst o 4,5%, co dato jej

4 wynik pod wzgledem wysokosci ocen bardzo dobrych w omawianym kryterium.

24



Uniwersytet Rzeszowski M

Tabela 12. Odsetek pracownikdw Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskujgcych poszczegdlne oceny w aspekcie:
.Zyczliwe podejscie do studentédw”, w podziale na wydziaty

Ocena Ocena .
Zyczliwe podejscie do studentow bardzo Ocena Ocena Ocena bardzo Nie mam
ta zta dostateczna dobra dobra zdania

Biologiczno-Rolniczy 1,4 0,6 34 14,6 78,2 1,8
Ekonomii 1,4 1,0 4,5 16,6 74,3 2,2
Filologiczny 1,4 0,9 3,8 12,0 79,9 2,0
Matematyczno-Przyrodniczy 1,4 0,8 4,0 14,6 76,5 2,7
Medyczny 1,4 1,2 4,4 17,8 72,6 2,6
Muzyki 0,7 0,7 2,5 7,9 86,8 1,4
Pedagogiczny 1,5 1,2 3,6 12,5 78,8 2,3
Pozawydziatowy Instytut Biotechnologii 2,1 1,4 3,7 16,8 74,7 1,3
Prawa i Administracji 1,9 1,2 4,1 15,6 73,9 3,2
Socjologiczno-Historyczny 1,2 1,0 3,9 14,2 78,0 1,8
Sztuki 1,6 0,7 2,4 11,5 79,8 4,0
Wychowania Fizycznego 3,3 1,5 5,3 13,5 73,1 3,3
Suma koncowa 1,6 1,1 4,0 14,9 76,0 2,5
Centrum Jezykdw Obceych 1,6 1,0 3,0 11,1 82,5 0,8
Centrum Sportu i Rekreacji 2,2 0,9 3,7 12,4 79,2 1,6

] Spadek w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016 [] Wzrost w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016

Niewielki wzrost odsetka ocen bardzo dobrych w perspektywie dwuletniej
analizowanego kryterium zanotowaty takze obydwa centra, przy czym wynik osiagniety
przez nauczycieli Centrum Jezykdw Obcych wzrost z 80,2% do 82,5%, zas pracownikdw

Centrum Sportu i Rekreacji z 74,7% do 79,2%.

Pytanie 11 — Dostepnos¢ prowadzacego dla studentow w godzinach dyzurow
i konsultacji

Dostepnosc prowadzqgcego dla studentdw w godzinach dyzuréw i konsultacji to ostatni
aspekt oceny, ktérej zostali poddani prowadzacy. Pod tym wzgledem najkorzystniej wypadta
ocena Wydziatu Muzyki, ktory zanotowat 83,1% ocen bardzo dobrych. Na drugiej pozyc;ji
uplasowat sie Wydziat Pedagogiczny (73,9%), a na trzeciej Wydziat Biologiczno-Rolniczy
(72,2%). Ostatni z wyzej wymienionych wydziatow odnotowat najwyzszy wzrost ocen bardzo
dobrych, wynoszacy 7,9%.

Najnizszy odsetek ocen bardzo dobrych pod wzgledem dostepnosci swoich

pracownikéw dla studentdw w godzinach dyzuréw i konsultacji dotyczyty podobnie jak
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w ubiegtej edycji badania Wydziatu Medycznego (61,2%). Nieznacznie lepszg note

w porownaniu do Wydziatu Medycznego otrzymali nauczyciele prowadzacy zajecia na
Wydziale Prawa i Administracji (63,6%).

Najwiekszy spadek odsetka ocen bardzo dobrych (o 6,7%) zanotowat
Pozawydziatowy Instytut Biotechnologii (jego wynik z poziomu 71,9% w roku 2015/2016
spadtdo 65,2% w roku akademickim 2016/2017).

W kryterium  Dostepnos¢ prowadzgcego dla studentéw w godzinach dyzuréw
i konsultacjimozna zaobserwowac najwieksza rozpietos¢ pomiedzy najwyzszym i najnizszym
odsetkiem ocen bardzo dobrych, ktory wynidst niespetna 22%. Podobnie kryterium to
ksztattowato sie w roku 2015/2016, gdzie rozpietos¢ odsetka ocen bardzo dobrych byta na

poziomie okoto 20%.

Tabela 13. Odsetek pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskujacych poszczegdlne oceny w aspekcie:
.Dostepnos¢ prowadzacego dla studentdw w godzinach dyzuréw i konsultacji”, w podziale

na wydziaty

ctodenti wgodmach dysurcw | bardso |OCCna| Ocena |Ocena| JEERR | LD

i konsultacji zta zla | dostateczna | dobra dobra zdania
Biologiczno-Rolniczy 1,2 0,5 2,5 12,7 72,2 10,9
Ekonomii 0,9 0,6 2,9 13,4 65,2 17,0
Filologiczny 0,7 0,4 2,4 8,4 67,7 20,4
Matematyczno-Przyrodniczy 1,1 0,7 3,0 13,6 68,9 12,8
Medyczny 1,2 0,8 2,8 14,7 61,2 19,4
Muzyki 0,7 0,7 3,0 8,2 83,1 4,3
Pedagogiczny 1,1 0,5 2,1 10,6 73,9 11,9
Pozawydziatowy Instytut Biotechnologii 1,4 0,7 2,0 13,9 65,2 16,8
Prawa i Administracji 1,6 0,6 3,1 13,2 63,6 17,8
Socjologiczno-Historyczny 1,0 0,7 2,4 11,7 69,8 14,3
Sztuki 1,3 0,8 3,1 12,7 68,2 13,9
Wychowania Fizycznego 2,7 1,2 4,3 13,1 68,9 9,8
Suma koncowa 1,2 0,7 2,7| 12,6 67,3 15,5
Centrum Jezykéw Obcych 0,9 0,4 1,9 9,4 76,0 11,4
Centrum Sportu i Rekreacji 1,8 0,4 1,9 12,1 66,8 17,0
1 Spadek w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016 [1 Wzrost w poréwnaniu z badaniem z 2015/2016

Wyniki badania zrealizowanego w roku akademickim 2016/2017 pod wzgledem oceny
dostepnosci prowadzqcych zajecia dla studentow w czasie dyzuréw i konsultacji
sg korzystniejsze dla pracownikéw obydwu centréw w porédwnaniu do rezultatow z roku

akademickiego 2015/2016. Centrum Jezykdw Obcych osiggneto 76,0% ocen bardzo dobrych
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(wzrost o 3,4%), natomiast w Centrum Sportu i Rekreacji odsetek ocen bardzo dobrych

wynidst 66,8% (wzrost o 4,4%).
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Podsumowanie wynikéw badania

Podsumowujgc wyniki  studenckiej Ankiety oceny prowadzqcego przedmiot
w perspektywie dwuletniej, na ktorg przypadajag rok akademicki 2016/2017 oraz semestr letni
roku akademickiego 2015/2016 trzeba zauwazy¢, iz w kazdym z 12 badanych kryteridw
srednie nieznacznie spadty. Spadki te mieszczg sie w przedziale od -o0,1 dla kryteriow:
Dostepnosc prowadzqcego dla studentow w godzinach dyzuréw i konsultacji oraz Punktualnosc
rozpoczynania zaje¢, do -o,5 dla kryteriow: Rzetelne i sprawiedliwe ocenianie, zgodnie
z podanymi wymogami oraz Wptyw zajec na zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do

koricowego zaliczenia przedmiotu.

Wykres 2. Poréwnanie srednich ocen oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne w roku akademickim 2016/2017
oraz 2015/2016 (semestr letni) w analizowanych kryteriach

Jasne okreslenie warunkow zaliczenia przedmiotu _ 495
7

Rzetelne i sprawiedliwe ocenianie, zgodnie z podanymi

4,65
Punktualnos¢ rozpoczynania zajec
posTERE R T 47
ervienyezne pravgetownie do e Y ¢73

Prowadzenie zaje¢ w sposéb umozliwiajacy 4,61

Otwartos¢ prowadzacego na pytania i dyskusje w 4,69

rakce zaje I

Wyjasnienie watpliwosci/ niejasnosci pojawiajgcych

4,67
Inspirowanie studentéw do samodzielnego myslenia _ 4.65

Wptyw zajeé na zdobycie wiedzy i umiejetnosci 4,60

niezbednych do koricowego zaliczenia przedmiotu _ 4,65
Zyczliwe podejécie do studentéw
I an

Dostepnos¢ prowadzacego dla studentéw w godzinach 4,71

rok akademicki 2016/2017 m rok akademicki 2015/2016 semestr letni
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Na Wykresie 3 zaprezentowano rozpietosci ocen w poszczegoélnych kryteriach, jakie
zaobserwowano w roku akademickim 2016/2017 oraz w roku akademickim 2015/2016.
Analizujac wyniki w odniesieniu dwuletnim mozna zauwazy¢, iz rozpietos¢ wynikéw
poszczegodlnych jednostek osigga podobne wartosci. Najwieksza roznica, wynoszaca 3%
wystepuje w kryterium Jasne okreslenie warunkdw zaliczenia przedmiotu, jednak jest ona

relatywnie niewielka.

Wykres 3. Rozpietos¢ pomiedzy najwyzszym i najnizszym odsetkiem ocen bardzo dobrych uzyskanych przez
badane jednostki w analizowanych kryteriach (w %) w semestrze letnim roku akademickiego
2016/2017 oraz roku akademickim 2015/2016

Jasne okreslenie warunkow zaliczenia przedmiotu

Rzetelne i sprawiedliwe ocenianie, zgodnie z podanymi

-

12
Punktualnos¢ rozpoczynania zajec _—
8
12
Merytoryczne przygotowanie do zajec _
12

Prowadzenie zaje¢ w sposéb umozliwiajgcy

Otwartos¢ prowadzacego na pytania i dyskusje w 16

Wyjasnienie watpliwosci/ niejasnosci pojawiajacych sie 15
w trakcie zajec

B
Inspirowanie studentéw do samodzielnego myslenia _
16

Wptyw zajeé na zdobycie wiedzy i umiejetnosci

niezbednych do koricowego zaliczenia przedmiotu _6
Zyczliwe podejécie do studentéw i‘
11

Dostepnos¢ prowadzgcego dla studentdw w godzinach

5 10 15 20 25

22

o

rok akademicki 2016/2017 m rok akademicki 2015/2016 semestr letni

29



Uniwersytet Rzeszowski M

Biorgc pod uwage odsetek ocen bardzo dobrych uzyskanych przez wszystkie

jednostki objete badaniem w ramach poszczegdlnych kryteridw tylko w przypadku Centrum
Sportu i Rekreacji zaobserwowano wzrost ocen bardzo dobrych we wszystkich
analizowanych kryteriach. Na Wydziale Biologiczno-Rolniczym zanotowano wzrost ocen
bardzo dobrych w 10 pytaniach (Prowadzenie zaje¢ w sposéb umozliwiajqcy zrozumienia
materiatu bez wzrostu ocen bardzo dobrych). Natomiast na Wydziale Matematyczno-
Przyrodniczym oraz Socjologiczno-Historycznym oceny bardzo dobre wzrosty w g kryteriach.

W tej edycji badania pojawity sie 4 jednostki, w ktorych odsetki ocen bardzo dobrych
spadaty we wszystkich 11 pytaniach i s to: Wydziat Medyczny, Pozawydziatowy Instytut
Biotechnologii, Wydziat Prawa i Administracji oraz Wydziat Wychowania Fizycznego. Dla
Wydziatu Ekonomii oraz Wydziatu Filologicznego spadek odsetka ocen bardzo dobrych
nastgpit w 10 kryteriach.

Oceny bardzo dobre dla Uniwersytetu Rzeszowskiego w pordwnaniu z poprzednim
badaniem wzrosty w dwadch kryteriach: Inspirowanie studentéw do samodzielnego myslenia
i Dostepnosc prowadzqgcego dla studentow w godzinach dyzurdw i konsultacji. Spadek nastapit
W g na 11 kryteridw.

Pomimo nieznacznego spadku wynikow Ankiety oceny prowadzqcego przedmiot
w porownaniu do roku 2015/2016 rezultaty tego badania wskazuja na wysoka jakos¢

ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim i w poszczegolnych jego jednostkach.

Analiza danych oraz opracowanie raportu:
Ewa Halik

Dziat Jakosci i Akredytacji
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