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1. Wprowadzenie

Badanie jakosci ksztatcenia za rok akademicki 2019/2020 zrealizowano na zmienionym
kwestionariuszu. W kolegiach na poszczegodlnych kierunkach do korca listopada 2020 roku
wypetniano Formularz Oceny Wtasnej Kierunku, ktéry podlegat zatwierdzeniu przez rade
dydaktyczng kolegium. Analiza danych z powyzszych formularzy zostata uwzgledniona w Formularzu
Oceny Wtasnej Kolegium, opracowanym przez rade dydaktyczna wtasciwego kolegium. Do oceny
wigczono takze Studium Jezykéow Obcych jak i Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji, ktore
wypetniaty dostosowany do ich specyfiki Formularz Oceny Wtasnej Studium.

W roku akademickim 2019/2020 w Uniwersytecie Rzeszowskim studiowato tacznie 16 142
studentow (stan na dzied 31.12.2019 r.). Najwieksza liczba studentéow ksztatcita
sie w Kolegium Nauk Spotecznych — (42,0% studentow). Drugim pod wzgledem liczby studentow
kolegium jest Kolegium Nauk Medycznych, gdzie ksztatcito sie 25,4% studentow.

Wykres 1. Liczba 0séb studiujgcych w Uniwersytecie Rzeszowskim, w podziale na kolegia w roku
akademickim 2019/2020

Kolegium Nauk Humanistycznych 2480

Kolegium Nauk Medycznych 4108

Kolegium Nauk Przyrodniczych 2779

Kolegium Nauk Spotecznych 6775

Sprawozdanie GUS S-10, stan na dzien: 31.12.2019 z cudzoziemcami



2. Dziatania jednostek w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

1) Sposoby wykorzystania przez jednostki wynikéw badan ankietowych, realizowanych wsrad
studentow, w zakresie oceny prowadzacych zajecia dydaktyczne. Stosowane procedury
w przypadku negatywnych ocen oraz uwag studentéw pod adresem prowadzacych zajecia
oraz sposoby informowania studentow na temat wykorzystania wynikéw badan.

Wszystkie jednostki, w ramach oceny i doskonalenia procesu ksztatcenia, wykorzystuja
whnioski z realizowanych wsrdd studentow badan ankietowych, w szczegdlnosci dotyczacych
oceny prowadzgcych zajecia. Analiza wynikéw liczbowych jak i odpowiedzi otwartych odbywa sie
na poziomie Dziekana, Dyrektora Instytutu oraz Dyrektora Studium. Wyniki badania sg tez
przedmiotem dyskusji w trakcie posiedzenia rad dydaktycznych/rady studium.

W przypadku wystapienia negatywnych uwag kierowanych pod katem prowadzacych na kazdym
z kolegiow prowadzone sg rozmowy wyjasniajace/dyscyplinujace. Zazwyczaj odbywaja sie
z Dziekanem i/lub Dyrektorem Instytutu. W Studium Jezykdéw Obcych negatywne oceny studentow
skutkuja brakiem propozycji przedtuzenia zatrudnienia.

O sposobie wykorzystania wynikéw badan oraz dziataniach doskonalacych podjetych
w jednostce na ich podstawie, studenci informowani s3 zazwyczaj za posrednictwem
przedstawicieli samorzadu studentow uczestniczacych w obradach rady dydaktycznej
(pandemia uniemozliwita organizowanie spotkan otwartych ze wszystkimi studentami).
W Kolegium Nauk Humanistycznych wtadze spotykajg sie raz w semestrze z Samorzadem Studentéw
oraz starostami poszczegolnych rocznikéw studiow, gdzie omawiane sg biezace sprawy oraz wyniki
ankiet. Przedstawiciele studentéw zasiadajacy w poszczegolnych radach instytutow otrzymywali
ponadto informacje zwrotng o sposobach wykorzystania wynikdw badan ankietowych m.in.
o przeprowadzonych rozmowach z poszczegdlnymi prowadzgcymi.

2) Hospitacje zajec¢ dydaktycznych w roku akademickim 2019/2020

Zgodnie z obowigzujaca w UR procedurg hospitacji, w jednostkach zostaty ustalone
harmonogramy hospitacji zaje¢. Z powodu okresowego zawieszenia realizacji zajed
w siedzibie Uczelni w drugim semestrze minionego roku, nie wszystkie z zaplanowanych hospitacji
zostaty zrealizowane — czesc z nich przesunieto na kolejny rok akademicki. Informacje o hospitacjach
zajec¢ w poszczegolnych jednostkach przedstawia tabela ponize;j.



Tabela 1. Realizacja hospitacji w roku akademickim 2019/2020

Hospitacje Hospitacje Hospitacje z . e
zaplanowane | zrealizowane | roku 2019_2020 Stopl.en |:.eaI|zaq|
Lo hospitacji w roku
Jednostka na rok w roku przeniesione na akademickim
akademicki | akademickim | rok akademicki
2019/2020 (W%)
2019/2020 2019/2020 2020/2021
Kolegium Nauk Humanistycznyc
Instytut Archeologii 10 ) 10
Instytut Filozofii 20 20 o)
Instytut Historii 45 4 41 Liczba
Instytut Muzyki 64 26 38 nauczycieli:
Instytut Neofilologii 83 27 56% 379
Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa 36 12 24
Instytut Sztuk Pieknych A 2 40%
Ogotem KNH 302 91 209 24,0
Kolegium Nauk Medycznych
Instytut Nauk o Zdrowiu 79 68 11 Liczba
Instytut Nauk Medycznych 21 21 o) nauczycieli:
Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej A 28 14 742
Ogotem KNM 144 117 25 15,8
Kolegium Nauk Przyrodniczych
Instytut Biologii i Biotechnologii 19 5 14
Instytut Nauk Fizycznych 14 12 2
Instytut Informatyki 16 11
Instytut Matematyki 20 17 Liczba
Instytut Nauk Rolniczych, Ochrony i nauczycieli:
Ksztattowania Srodowiska > 18 36 282
Instytut Technologii Zywnosci
i Zywienia E 7 8
Centrum Dydaktyczne Nauk
Techniczno-Przyrodniczych 18 2 °
Ogadtem KNP 156 62 94 22,0
Kolegium Nauk Spotecznych
Instytut Ekonomii i Finansow 73 47 26
Instytut Nauk o Polityce 25 12 13 Liczba
Instytut Nauk Prawnych 88 38 50 nauczycieli:
Instytut Nauk Socjologicznych 16 8 8 342
Instytut Pedagogiki 78 55 23
Ogotem KNS 280 160 120 46,8
Studium Jezykow Obcych 38 23 15 35,4
Studium Wychowania Fizycznego i
17 6 11 24,0

Rekreacji

* Jedna osoba z Instytutu Neofilologii w roku akademickim 2020/2021 przebywa na urlopie, dwie osoby

z Instytutu Sztuk Pieknych przeszty na emeryture.

Liczba nauczycieli to suma nauczycieli zatrudnionych na etat oraz umowe zlecenie.




Analiza dokumentacji z przeprowadzonych hospitacji wykazata wysoki poziom merytoryczny
prowadzonych zaje¢, w oparciu o aktualng wiedze i osiggniecia naukowe, umiejetne rozplanowanie
zajec w czasie oraz wtasciwy dobor metod nauczania umozliwiajacy realizacje zatozonych efektow
uczenia sie. W niektorych przypadkach hospitujacy zwracali uwage na potrzebe zwiekszenia form
aktywizujacych studentéw do udziatu w dyskusjach oraz innych formach przyczyniajgcych sie do
wzrostu ich aktywnosci badawczej. Od biezgcego roku akademickiego wdrozono zdalng forme
hospitacji zajec. Jedynie jedna z ocenianych jednostek zadeklarowata przeprowadzenie hospitacji
interwencyjne;j.

3) Dostepnos¢ na stronie internetowej informacji dotyczacych procesu ksztatcenia,
w szczegolnosci harmonogramow studiow oraz sylabusow przedmiotow

Wszystkie jednostki zadeklarowaty aktywnos¢ w zakresie udostepniania aktualnych informaciji
o procesie ksztatcenia, w tym rowniez harmonogramow studidw oraz sylabusow przedmiotow.
Niemniej jednak w dalszym ciggu zauwaza sie braki w sylabusach opublikowanych na stronie,
w szczegodlnosci dla kierunkdw prowadzonych w Kolegium Nauk Przyrodniczych. W weryfikacji
kryterium uwzgledniono strony jednostek zamieszczone na domenie www.ur.edu.pl.

4) Wsparcie organdow Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w jednostkach w zakresie realizacji zadan na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia

Kluczowa role w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia w kolegiach petnity zespoty
programowe kierunkdéw studidw oraz rady dydaktyczne kolegidéw, a w studiach dydaktycznych rady
studidw. W celu efektywnej realizacji zadan w ramach WSZJK w czesci jednostek powotano zespoty
dorazne, ktdre zostaty wyszczegodlnione w tabeli ponizej.

Tabela 2. Zespoty dorazne powotane w kolegiach

Kolegium Nazwa powotanego zespotu/zespotow doraznych

Pielegniarstwo: Zespdt ds. przygotowania Dzienniczka Ksztatcenia
Praktycznego na kierunku Pielegniarstwo, studia | stopnia.

Potoznictwo: Zespot dorazny do oceny prac dyplomowych

Kolegium Nauk Medycznych Wychowanie Fizyczne: Komisja dorazna ds. dostosowania efektow
kierunkowych do standardéw ksztatcenia nauczycieli na kierunku
Wychowanie Fizyczne

Zdrowie publiczne: Zespdt dorazny ds. hospitacji

Zespot dorazny ds. opracowania Regulaminu dziekanatu Kolegium Nauk
Przyrodniczych;

Zespot dorazny ds. opracowania Regulaminu organizacji i odbywania
Kolegium Nauk Przyrodniczych programowych praktyk zawodowych dla kierunkow studiow
realizowanych

w Kolegium Nauk Przyrodniczych;

Zespot dorazny ds. opracowania zakresu pracy i obowigzkow opiekuna
roku w Kolegium Nauk Przyrodniczych.

Kolegium Nauk Spotecznych Kolegialny Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia



http://www.ur.edu.pl/

5) System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej studentow a takze wsparcie studentow
W procesie uczenia si€ i rozwoju naukowym lub zawodowym oraz wejsciu na rynek pracy

Wszystkie z ocenianych Kolegiéow zadeklarowaty wdrozenie systemu opieki materialnej,
naukowej oraz dydaktycznej.

Wsparcie materialne dla studentdw przyznawane jest w oparciu o regulamin swiadczen
okreslony w Zarzadzeniu Rektora UR nr 48/2019, ktéry daje mozliwos¢ uzyskania stypendium
socjalnego, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium Rektora oraz zapomogi.
Studenci ksztatcagcy sie na poszczegdlnych kolegiach majg mozliwos¢ uczestniczenia
w dziatalnosci badawczej realizowanej w dyscyplinach zwigzanych ze studiowanymi
kierunkami oraz poszerzenia zainteresowan w ramach aktywnego udziatu w pracach kot
naukowych. Liczba dziatajgcych w Kolegiach két naukowych przedstawia sie nastepujaco:

e Kolegium Nauk Humanistycznych — 22,

e Kolegium Nauk Medycznych — 45,

e Kolegium Nauk Przyrodniczych — 15,

e Kolegium Nauk Spotecznych —42.

Aktywnos$¢ w ramach pracy két naukowych pozwalata na realizuje projektéw badawczych,
uczestnictwo w konferencjach, prezentacje wynikow badan oraz przygotowanie publikacji.
Jednostki deklarujg wsparcie udzielane studentom w zakresie publikowania prac, zarowno
w czasopismach ukazujgcych sie na UR jak rowniez w monografiach redagowanych. Cze$¢
prac, ktdrych wspdétautorami sg studenci KNP jest publikowana w czasopismach posiadajgcych
wspotczynnik Impact Factor.

Podjeta wspétpraca z polskimi i zagranicznymi osrodkami akademickimi pozwala na
promowanie krajowej i miedzynarodowej wymiany studentéw. W minionym roku
akademickim studenci wszystkich kolegéw uczestniczyli w wyjazdach zagranicznych
(KNH i KNM po 32 osoby, KNP 20 oséb, KNS 17 osdb), co stanowi 101 oséb w skali catego
Uniwersytetu. W programie MOST uczestniczyto 4 studentdw UR (KNP 1 osoba, KNS — 3
osoby). Aktywnos¢ studentdw w powyzszym zakresie zostata ograniczona od semestru
letniego, wraz z nastaniem pandemii.

Wsparcie studentéw w zakresie kontynuacji nauki oraz wchodzenia na rynek pracy
jednostki deklarujg poprzez oferte studidw drugiego stopnia, podyplomowych, Szkote
Doktorska jak réwniez prowadzone przez Dziat Rekrutacji i Karier studenckich doradztwo
zawodowe, szkolenia warsztaty, praktyki ponadprogramowe oraz organizowane w Uczelni

targi pracy.
W kolegiach nie zostaty przyjete sformalizowane procedury majgce na celu dziatania
informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania

dyskryminacji i przemocy oraz zasad reagowania na wystepujgce w tym zakresie przypadki.
W sytuacjach problematycznych i konfliktowych studenci zazwyczaj zwracajg sie do opiekuna
roku badz dziekana. Skargi oraz wnioski studenci mogg sktadaé osobiscie badz mailowo
odpowiednim osobom.



6) Przegladiocena programoéw studiow

Dziatajagce w Kolegiach zespoty programowe dokonaty oceny programoéw studidw,
poddajac analizie zgodnos¢ programu z efektami uczenia sie dla kierunku, oczekiwaniami
rynku pracy, jak rowniez wynikami monitoringu loséw zawodowych absolwentow. Zespoty
dokonaty réwniez analizy obsady kadrowej kierunkéw studidow pod katem zgodnosci
kwalifikacji osob prowadzacych zajecia z poszczegdlnych przedmiotow oraz przegladu
sylabuséw przedmiotdéw. Informacje dotyczace liczby kierunkdw poddanych ocenie
w poszczegolnych kolegiach przedstawia tabela ponize;.

Tabela 3. Liczba kierunkéw poddanych ocenie w roku akad. 2019/2020

Nazwa Kolegium

Kol. Nauk
Humanist.

Kol. Nauk
Medycznych

Kol. Nauk
Przyrodn.

Kol. Nauk
Spotecznych

taczna liczba ocenionych kierunkow

19

10 (z czego
odrebnie
oceniono
kier. Lekarski
i English
Division)

17

12

w ponizszych aspektach:

Liczba kierunkéw, na ktérych zespoly programowe zadeklarowaty dokonanie analizy programu

Zgodnos¢ z efektami uczenia sie

przedmiotow

przedmiotow

przedmiotow

okreslonymi dla kierunku 9 +0 7 2
Zgodnos¢ z oczekiwaniami rynku pracy 17 8 10 8
Uwzglednienie wynikéw monitoringu 1 s 3 8
losow zawodowych absolwentow
19, Z Czego 10, Z czego 17, Z czego 12,z czego
naiy na8 nai2 naii
Obsada kadrowa kierunku, pod katem kierunkach kierunkach kierunkach kierunkach
zgodnosci kwalifikacji prowadzacych dla dla dla dla
zajecia z przydzielonymi przedmiotami | wszystkich wszystkich wszystkich wszystkich

przedmiotow

19, zCzego | 10,z Czego 17, z czego 12, 7 czego
naisg na 6 nag nabé

Przeglad i ocena sylabusow kierunkach kierunkach kierunkach kierunkach

przedmiotow oceniono oceniono oceniono oceniono
100% 100% 100% 100%
sylabusow sylabusow sylabusow sylabusow

W ocenie zespotdw programowych powierzenie prowadzenia zaje¢ zostato dokonane
pod katem zgodnosci dorobku dydaktycznego i naukowego lub doswiadczenia zawodowego
prowadzacych zajecia z przedmiotow z efektami uczenia sie dla tych przedmiotow.
Ewentualne zastrzezeniai uwagi w kwestii obsady zaje¢ zostaty zgtoszone przez kierownikdw
kierunkéw do oséb odpowiedzialnych za tworzenie przydziatdéw czynnosci.

Z raportow wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ sylabusow zostata opracowana
poprawnie. W nielicznych przypadkach zwrdcono uwage na pewne btedy i niedociagniecia,
ktére dotyczyty: braku spojnosci i poprawnosci powigzan pomiedzy przedmiotowymi
i kierunkowymi efektami uczenia sig, braku zgodnosci tresci programowych z aktualnym
stanem wiedzy, btedéw w naliczaniu godzin odpowiadajacych liczbie przypisanych pkt ECTS,
doboru przez prowadzacych przestarzatej literatury.



Sylabusy, ktdre budzity zastrzezenia zostaty zwrdcone do poprawy przez koordynatorow
przedmiotdw, natomiast w przypadku wystgpienia btedow w powigzaniu efektow
kierunkowych z efektami przedmiotowymi, stosowny wniosek w sprawie sprostowanie
oczywistych omytek w programach studidw wraz z wtasciwag uchwatg rady dydaktycznej,
jednostki przedktadaty na Senat UR.

Nalezy zauwazy¢, iz w pracach na rzecz oceny programdw, nie wszystkie zespoty
programowe uwzglednity wnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami
rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentow.
Wobec powyzszego zaleca sie wypracowanie w kolegiach skutecznych rozwigzan
dotyczacych wspotpracy z przedstawicielami pracodawcdw na potrzeby pozyskiwania opinii
o programach studiow na rzecz ich dostosowania do potrzeb rynku pracy.

3. Ocena realizacji zaje¢ w formie zdalnej w drugim semestrze
roku akademickiego 2019/2020

Dokonana przez zespoty programowe ocena dotyczaca warunkdéw i sposobu
prowadzenia zaje¢ wsemestrze letnim minionego roku akademickiego pozwala na
sformutowanie ponizszych wnioskow:

e z powodu sytuacji epidemicznej okoto 80% zajec przypadajacych na semestr letni
zostato zrealizowanych w formie zdalnej. Sposdb organizacji zaje¢ warunkowany byt
rowniez specyfika ksztatcenia na kierunkach regulowanych standardami ksztatcenia,
w zakresie ktérych uczelnia zobowigzana byta do zapewnienia realizacji wiekszej
czesci zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne w warunkach rzeczywistych;

e w przypadku kierunkow studidw, na ktdrych nie byta mozliwa realizacja wszystkich
efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ podjeto decyzje dotyczaca przeniesienia
czesci zajec do realizacji na kolejny rok akademicki. Powyzsza sytuacja dotyczyta
nielicznych kierunkéw studidw (8 w skali catego Uniwersytetu), a przeniesione do
realizacji zajecia (z wytaczeniem kier. potoznictwo, st. | stopnia) nie przekraczaty 10 %
tacznej liczby godzin zaje¢ okreslonych w harmonogramach na semestr letni.
Kolegium Nauk Przyrodniczych byto jedyng jednostka, w ktorej zajecia okreslone
w harmonogramie studidw zostaty zrealizowane w catosci w roku 2019/2020;

e zmiany warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych skutkowaty wprowadzeniem zmian
warunkow zaliczenia czesci z przedmiotdw. Najwiecej zmian w tym zakresie
dokonano wramach kierunkéw studidw prowadzonych w Kolegium Nauk
Medycznych oraz Kolegium Nauk Spotecznych. Zmian w powyzszym zakresie nie
wprowadzono w ramach przedmiotow i programdw realizowanych w Kolegium Nauk
Przyrodniczych;

e niew kazdym przypadku wprowadzone zmiany w warunkach zaliczenia przedmiotéw
zostaty poddane do uprzedniej konsultacji przez samorzad studentow, do czego
obligowaty zapisy Zarzadzenia nr 52/2020 Rektora UR z dnia 14 maja 202o0r.;

e nauczyciele wréznym stopniu wykorzystywali udostepnione przez Uczelnie narzedzie
do prowadzenia zaje¢ w formie synchronicznej (MS Teams), najwiekszy odsetek
nauczycieli, ktorzy wykorzystywali powyzsze narzedzie dotyczyt prowadzacych
zajecia w Kolegium Nauk Przyrodniczych (ok. 70%), zas najnizszy
w Kolegium Nauk Spotecznych (ok. 43%). Uwzgledniajagc dane z jednostek
dydaktycznych realizujacych zajecia na prowadzonych w UR kierunkach studiow,
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nalezy podkresli¢, ze z narzedzia MS Teams korzystato 100% nauczycieli Studium
Wychowania Fizycznego i Rekreacji oraz 70% nauczycieli Studium Jezykdw Obcych.
Czesc prowadzacych korzystato zinnych platform ksztatcenia na odlegtos¢, np. Zoom.
Platforma ta przez znaczng liczbe pracownikow Kolegium Nauk Medycznych zostata
wskazana jako bardziej odpowiednie i przyjazne narzedzie do prowadzenia zaje¢;
e W ocenie zespotéw programowych utrudnienia w realizacji zaje¢ zdalnych wynikaty
w gtoéwnej mierze z ponizszych czynnikow:
» brak dostatecznej liczby sprzetu komputerowego,
braki w szkoleniach kadry z obstugi MS Teams,
problemy z taczem internetowym zgtaszane przez studentdw,
ocena narzedzia MS Teams jako nie w petni dostosowanego do specyfiki
prowadzenia zaje¢ praktycznych wymagajacych doskonatej synchronizacji
obrazu i dzwieku, aw przypadku kierunkow Scistych rowniez zapisu
skomplikowanych formut matematycznych.

VYV V V

4. Postulaty zgtoszone przez jednostki organizacyjne w zakresie
oczekiwanego wsparcia ze strony wtadz centralnych oraz
administracji Uczelni

Ze wzgledu na sytuacje pandemiczng zajecia dydaktyczne w Uczelni w roku akademickim
2019/2020 odbywaty sie w wiekszosci w formie zdalnej. Ksztatcenie na odlegtos¢ rzadzi sie
innymi zasadami, niz ksztatcenie prowadzone w bezposrednim kontakcie z prowadzacym.
Wymaga tez dodatkowej wiedzy oraz wyjscia poza standardowe przygotowanie do zajec.
Stanowi to tez duze wyzwanie sprzetowe, o ktérego uzupetnienie wnioskuja nauczyciele
akademiccy. Doposazenie jednostek organizacyjnych w niezbedny sprzet informatyczny,
bez ktorego nie ma mozliwosci prowadzenia zajec¢ zdalnych na wysokim poziomie oraz
zapewnienie odpowiedniej infrastruktury informatycznej i dobrego Internetu jest najczesciej
zgtaszanym postulatem.

Kolegium Nauk Przyrodniczych wnioskuje o doposazenie, badz wspotfinansowanie
sprzetu dydaktycznego, gtdwnie kosztownej aparatury, ktora jest niezbedna do wtasciwego
i efektywnego ksztatcenia na kierunku biotechnologia.

Ponadto, do najczesciej zgtaszanych przez jednostki organizacyjne Uczelni postulatow
naleza:

e zwiekszanie srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢ dydaktyczng,

w tym w szczegolnosci: wykfady otwarte, seminaria i warsztaty uzupetniajace

ksztatcenie oraz infrastrukture dydaktyczng (zakup laptopow Iub tabletow

graficznych dla dydaktykow prowadzacych zajecia, mikrofonéw osobistych,
zestawOw mikrofon-laptop-gtosnik do obrony prac dyplomowych, oprogramowania),

e zwiekszenie srodkow finansowych na prowadzenie badan naukowych,

e state poszerzanie repozytorium biblioteki uniwersyteckiej i zwiekszenie naktadow na

zakupy ksigzkowe, szczegdlnie otwarty dostep do e-publikacji,

e modernizacja sieci internetowej,
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e mozliwos¢ dowolnego doboru narzedzi (platform do komunikacji) ksztatcenia na
odlegtos¢ w zaleznosci od specyfiki prowadzonego ksztatcenia,

e zakup licencji akademickich specjalistycznego oprogramowania, dostepnych dla
studentow oraz prowadzacych,

e organizowanie szkolen dla pracownikéw i studentow w zakresie obstugi Office365
oraz MS Teams na potrzeby zajec zdalnych i przeprowadzania/zdawania egzaminow
w formie zdalnej,

e okreslenie minimalnej liczby ankiet studenckich, na podstawie ktorych wystawiana
jest ocena nauczyciela akademickiego. Nie jest sprawiedliwe, ze jeden nauczyciel jest
oceniany na podstawie np. dwdch ankiet a drugi ma ich kilkadziesiat,

e rozwazenie mozliwosci nagradzania w wiekszym stopniu najlepszych dydaktykdw,

e zmniejszenie liczby studentow w grupach laboratoryjnych,

e wieksza promocja kierunkow studiow wsrdd uczniow szkot srednich,

e zmniejszenie biurokracji na Uczelni.

5. Planowane przez jednostki dziatania na rzecz doskonalenia
jakosci ksztatcenia

Whnioski wynikajgce z analizy formularzy stanowity przestanke do zdefiniowania przez
jednostki dziatan, jakie planowane sg na rzecz doskonalenia jakosci prowadzonego ksztatcenia.
Zaplanowane dziatania dotyczg w szczegdlnosci:

e zwiekszenia stopnia umiedzynarodowienia kierunkdw poprzez wprowadzenie oferty

zajec badz tez catych programow w jezyku angielskim,

e podejmowania dziatan zmierzajacych do wzrostu aktywnosci studentéw w ramach
krajowych i miedzynarodowych programéw wymiany studenckiej,

e podejmowania dziatan na rzecz zwiekszenia aktywnosci naukowej studentéw poprzez
udziat w badaniach/projektach badawczych, uczestnictwo w konferencjach,
przygotowanie publikacji,

e rozwijania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i aktywne wigczanie
interesariuszy zewnetrznych w proces oceny i doskonalenia programéw,

e poprawy warunkéw infrastrukturalnych, w tym w szczegdlnosci doposazenia
pracownikéw w sprzet niezbedny do realizacji zaje¢ w formie zdalnej, rozwéj pracowni
specjalistycznych,

e doskonalenia kompetencji dydaktycznych nauczycieli poprzez umozliwienie udziatu
w kursach, szkoleniach, warsztatach metodycznych,

e aktywizowania studentéw do udziatu w badaniach ankietowych dotyczgcych oceny
prowadzgcych zajecia poprzez petniejsze wigczenie w akcje informacyjng opiekundéw
rocznikow, kierownikdw kierunkdéw oraz nauczycieli prowadzacych zajecia.

Opracowanie raportu:

Dziat Jakosci i Akredytaciji
Uniwersytetu Rzeszowskiego
Marzec 2021
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