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1. Wprowadzenie

W roku akademickim 2020/2021 realizowano po raz kolejny w Uniwersytecie Rzeszowskim Badanie
jakosci na podstawie Formularza Oceny Wtasnej Kolegium, ktory byt opracowywany przez poszczegodlne
jednostki na podstawie danych szczegdtowych przekazanych w Formularzu Oceny Wtasnej Kierunku. Do
oceny wtaczono takze Studium Jezykdéw Obcych, jak i Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji, ktore
wypetniaty dostosowany do ich specyfiki Formularz Oceny Wtasnej Studium.

W  roku akademickim 2020/2021 liczba studentow nieznacznie wzrosta (+44 osoby)
w pordéwnaniu do poprzedniego roku i w Uniwersytecie Rzeszowskim studiowato tgcznie 16 186 studentow
(stan na dzien 31.12.2020 r.). Najwieksza liczba studentéw ksztatcita sie w Kolegium Nauk Spotecznych —
(42,0% studentow). Drugim pod wzgledem liczby studentéw kolegium byto Kolegium Nauk Medycznych,
gdzie ksztatcito sie 25,8% studentow.

W Formularzu Oceny Wtasnej Kolegium za rok 2020/2021 zostaty poruszone nieco inne tematy niz
w analogicznym dokumencie za rok 2019/2020, zatem w wiekszosci przypadkdw nie jest mozliwe dokonanie
analizy poréwnawczej.

Na podstawie Badania jakosci przeprowadzonego za rok akademicki 2019/2020 sformutowano
8 rekomendacji, ktdére zaproponowano w celu podniesienia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie
Rzeszowskim. W roku akademickim 2020/2021 Kolegia odnosity sie do zaproponowanych rekomendacji
i projektowaty dziatania naprawcze. W niniejszym dokumencie przeprowadzono takze analize czy
proponowane rekomendacje zostaty wdrozone. Stopien ich realizacji okreslono na trzystopniowej skali:
rekomendacja wdrozona, rekomendacja wdrozona czesciowo, rekomendacja niewdrozona.



2. Dziatania jednostek w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia

2.1 Przedstawienie przyjetych w Kolegium rozwigzan w zakresie wspotpracy
z interesariuszami zewnetrznymi  (przedstawicielami pracodawcow) oraz
dokumentowanie ich udziatu w procesie doskonalenia programow

W roku akademickim 2020/2021 na wszystkich kolegiach odbywaty sie spotkania
z interesariuszami zewnetrznymi. W zaleznosci od okolicznosci byty to spotkania face to face, badz za
posrednictwem Internetu, o charakterze sformalizowanym oraz nieformalnym. We wszystkich kolegiach
podpisywano porozumienia o wspotpracy z pracodawcami.

W Kolegium Nauk Humanistycznych utworzono Rade Interesariuszy Zewnetrznych na kierunku
filologia angielska oraz filologia polska. Spotkania miaty forme on-line a ich rezultaty udokumentowano
w formie opinii dotyczacych doskonalenia programow studiow.

W Kolegium Nauk Medycznych w kwietniu 2021 roku odbyto sie jedno spotkanie
z Rada Pracodawcéw Kolegium Nauk Medycznych. Jego przebieg i opinie pracodawcow
o programie studiow zostaty udokumentowane w formie protokotu.

W strukturze Kolegium Nauk Przyrodniczych w marcu 2021 roku zostata utworzona Rada
Spoteczno-Gospodarcza Kolegium Nauk Przyrodniczych Uniwersytetu Rzeszowskiego, w ktdrej sktad
wchodzg trzy niezalezne panele: Panel Nauk Scistych i Przyrodniczych, Panel Nauk Inzynieryjno-
Technicznych oraz Panel Nauk Rolniczych. W omawianym okresie kazdy z paneli obradowat jeden raz
a sposobem udokumentowania spotkania byty protokoty.

W Instytucie Nauk Socjologicznych Kolegium Nauk Spotecznych powotano Rade Interesariuszy
Zewnetrznych dla kazdego kierunku z osobna. Przyktadem dobrych praktyk byta wspdtpraca
z pracodawcami w Instytucie Ekonomii i Finansow, ktéra mimo obostrzen wynikajgcych
z pandemii COVID-19 doprowadzita do organizacji warsztatow ,Mozliwosci pracy w sektorze ustug
biznesowych”, spotkania z zatozycielem grupy Inwentech i zarzadca holdingu 5 spdtek oraz warsztatow
zorganizowanych przez Sektorowa Rade ds. Kompetencji w sektorze Nowoczesnych Ustug dla Biznesu.

2.2 Dokonanie oceny wptywu dotychczasowej wspétpracy z interesariuszami
zewnetrznymi na realizacje programow studiow prowadzonych w jednostce oraz ich
doskonalenie

a) korzysci wynikajgce z dotychczasowej wspotpracy

W Kolegium Nauk Humanistycznych dotychczasowa wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi
przyczynita sie do:
— sprawnej organizacji praktyk zawodowych objetych programem studidw,
— opiniowania programow studiow w zakresie zgodnosci koncepcji, celéow ksztatcenia
i efektow uczenia sie z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy,
— wspolnej realizacji projektow i prac naukowo-badawczych,
— skuteczniejszego monitorowania karier zawodowych absolwentow.

W Kolegium Nauk Medycznych ze wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi wyniknety
nastepujace korzysci:



zapoznanie sie z oczekiwaniami pracodawcow co do zakresu ksztatcenia i potrzebnych umiejetnosci
przysztych absolwentow,

umozliwienie odbywania praktyk programowych (wraz z dostosowaniem liczby godzin), stazy oraz
szkolen organizowanych przez pracodawcoéw, ktére bezposrednio przektadaja sie na realizacje
zakfadanych efektow uczenia sie,

zwiekszenie liczby miejsc/oddziatéw w ktdrych studenci moga odbywad praktyki.

W Kolegium Nauk Przyrodniczych korzysci wynikajgce ze wspotpracy z interesariuszami

zewnetrznymi to:

prowadzenie okresowego przeglagdu programow studidow i konfrontowanie ich z potrzebami
pracodawcéw oraz analiza mozliwosci wprowadzenia w programie nowych przedmiotéw
kierunkowych i specjalnosciowych, dokonywanie zmian w ofercie przedmiotéw do wyboru,
powierzenie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych specjalistom z otoczenia spoteczno-gospodarczego,
pozyskanie nowych miejsc realizacji praktyk zawodowych dla studentéw.

Kolegium Nauk Spotecznych wskazuje nastepujace efekty wspodtpracy z interesariuszami

zewnetrznymi:

analize zgodnosci programow studiow z efektami uczenia sie oraz oczekiwaniami rynku pracy,
analize kart przedmiotow (sylabusow) pod katem tresci, dobranych metod ksztatcenia oraz doboru
literatury przedmiotu,

analize procesu ksztatcenia w trakcie pandemii COVID-1g,

analize tematdow pracy dyplomowych i procedur dyplomowania,

propozycje opracowania indywidualnych planéw praktyk, zgodnie ze specyfika ksztatcenia na
danym kierunku.

b) kierunki studiow prowadzone na kolegiach, ktore zostaty w minionym roku objete

modyfikacjami programow, wprowadzonymi w wyniku opinii/sugestii pracodawcow
(wymienic kierunki oraz charakter wprowadzonych zmian)

Mimo obostrzen zwigzanych z pandemig Covid-19 wspdtpraca z pracodawcami zaowocowata takze

wprowadzeniem zmian w programach na kierunkach prowadzonych na Uniwersytecie Rzeszowskim. Zmian

dokonano na nastepujacych kierunkach: biologia, dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, fizjoterapia,

informatyka, instrumentalistyka, inzynieria materiatowa, ochrona srodowiska, odnawialne zrédta energii

i gospodarka odpadami, ratownictwo medyczne, rolnictwo, systemy diagnostyczne w medycynie,

technologia zywnosci i zywienie cztowieka, politologia, turystyka i rekreacja, wychowanie fizyczne oraz

zdrowie publiczne. Zmiany w programie wprowadzone po sugestiach interesariuszy zewnetrznych

dotyczyty przede wszystkim:

wprowadzenia nowych przedmiotdw kierunkowych i specjalnosciowych,
wprowadzenia nowych Sciezek ksztatcenia,

modyfikacji liczby godzin niektdérych przedmiotdw,

aktualizacji tresci zawartych w sylabusach,

modyfikacji sylwetek absolwentow.

¢) doskonalenie form wspotpracy z przedstawicielami pracodawcow

W kazdym z Formularzy Oceny Wtasnej Kolegium mozemy przeczyta¢, iz podstawowym dziataniem

jednostek w przysztosci na rzecz doskonalenia wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest nieustanne
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powiekszanie ich grona. Waznym aspektem jest takze coraz wieksze angazowanie praktykéw biznesu
w prowadzenie zaje¢ dla studentéw. Wtadze jednostek licza takze na zaciesnienie wspodtpracy
z pracodawcami tak, aby realizacja praktyk zawodowych oraz dodatkowych szkolen odbywajgcych sie
w siedzibie pracodawcy wspomogta studentéw w realizacji efektow uczenia sie i zdobyciu kwalifikacji
cenionych na rynku pracy.

2.3 Zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia programow poprzez wprowadzanie do
oferty programowej przedmiotow/grup przedmiotéw prowadzonych w jezykach
obcych badz powierzenia realizacji czesci zaje¢ wyktadowcom z uczelni zagranicznych

We wszystkich Kolegiach w roku akademickim 2020/2021 podjeto dziatania majace na celu
zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia programow, ktére polegaty na poszerzeniu oferty przedmiotow
realizowanych w jezyku angielskim. Nowe przedmioty w jezyku angielskim zaproponowano na kierunkach:
biologia, dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, ekonomia, filologia polska, fizjoterapia, jazz i muzyka
rozrywkowa, ochrona srodowiska, odnawialne zrddta energii i gospodarka odpadami, polonistyka
stosowana, prawo, technologia zywnosci i zywienie cztowieka.

W Kolegium Nauk Medycznych odbyty sie zajecia dla studentow | i Il stopnia na kierunku dietetyka
z zakresu immunozywienia, mikrobiologii zywnosci oraz chordb zakaznych przenoszonych przez zywnos¢,
prowadzone przez nauczyciela wizytujacego z Yeni YUzyil University z Turcji. Ze wzgledu na trudnosci
zwigzane z przemieszczaniem sie i rozprzestrzenianiem sie pandemii COVID-19 ograniczono znacznie ten
rodzaj aktywnosci na kolegiach.

W zwiazku z trudng sytuacjg epidemiologiczng takze uczestnictwo w programie Erasmus+ byto
duzym wyzwaniem. Jednakze mimo przeciwnosci podyktowanych obostrzeniami na staze/praktyki
wyjechato 18 studentdw Uniwersytetu Rzeszowskiego, natomiast w celach dydaktycznych/szkoleniowych
60 nauczycieli akademickich. Dane dotyczace mobilnosci w ramach programu Erasmus+ znajduja sie
w tabeli ponize;.

Tabela 1. Mobilnos¢ studentow i nauczycieli akademickich w roku 2020/2021

Wyjazdy n\::}gza th!yr Przyjazd
. . ycieli rzyjazdy
studentow Przyjazdy L . .
. : akademickich UR | pracownikow uczelni
Uniwersytetu studentow do .
. . w ramach partnerskich
Rzeszowskiego Uniwersytetu
. programu w ramach programu
w ramach Rzeszowskiego
Erasmus+ Erasmus+ na UR
programu w ramach programu w celach w celach
Erasn:nus+ Erasmus+ St.u ot dydaktycznych(D) | dydaktycznych (D)
Studia (S), (S), Praktyki (P) . ; . .
. i szkoleniowych i szkoleniowych (5z)
Praktyki (P) (S2)
S P S P D Sz D Sz
Kolegium Nauk 1 7 - -
Humanistycznych
Kolegium Nauk 1 3 4 17 - -
Medycznych
Kolegium Nauk - 13 3 11 2 3
Przyrodniczych
Kolegium Nauk 2 1 3 9 3 3
Spotecznych
SJO - 1 5 - -
SWFiR - - - - -

Zrédto: https://www.ur.edu.pl/statystyka-mobilnosci




2.4 Inne dziatania majace na celu zwiekszenie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

Studenci Kolegium Nauk Humanistycznych brali udziat w projektach artystyczno-naukowych,
ktorych efektem byta publikacja monografii oraz cykl wystaw (Instytut Sztuk Pieknych). Uczestniczyli
w spotkaniach on-line pt. Miejsca swiata (Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa), takze w warsztatach Podziel
sie doswiadczeniem, gdzie mogli lepiej poznawac inne kultury, ich obyczaje i uwarunkowania.

W Kolegium Nauk Medycznych kfadzie sie duzy nacisk na wyksztatcenie wsrod studentow
umiejetnosci korzystania z anglojezycznych baz danych zawierajacych pismiennictwo z prowadzonych
badan (Instytut Fizjoterapii).

W Kolegium Nauk Przyrodniczych odbyty sie dwie szkoty letnie realizowane w ramach programu
CEEPUS. Pierwsza z nich odbyta sie w Rzeszowie, natomiast druga w Osjeku na Chorwacji.

Warto wspomnie¢, iz na wielu kierunkach umiedzynarodowienie odbywa sie poprzez realizacje
dodatkowych zaje¢ z jezykdw obcych. W roku akademickim 2020/2021 na wszystkich kolegiach
prowadzono zajecia z immersyjnej nauki jezyka angielskiego w wirtualnej rzeczywistosci, realizowane
w ramach projektu Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga do wysokiej
jakosci ksztatcenia.

2.5 Udziat nauczycieli w procesie doskonalenia programow

W Formularzu Oceny Wtasnej Kierunku przedstawiono takze aktywnos$¢ nauczycieli akademickich
w zgtaszaniu uwag do programow. Modyfikacje, ktére wprowadzono na postawie uwag nauczycieli
dotyczyty najczescie;:
— wprowadzenia nowego przedmiotu celem dostosowania procesu ksztatcenia do aktualnej sytuacji
na rynku pracy,
— przeniesienia przedmiotow miedzy semestrami ze szczegdlnym uwzglednieniem przypadkow,
w ktorych do realizacji przedmiotu potrzebne byto wprowadzenie, przewidziane w ramach innego
przedmiotu,
— zmiany form realizacji zajec.

2.6 Udziat studentow w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia

Uwagi do programdw, harmonogramdw oraz procesu ksztatcenia

Odnoszac sie do tematyki udziatu studentow w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia
nalezatoby takze przytoczy¢ dane zawarte w Formularzach Oceny Wtasnej Kierunkdw, w ktdrych mozemy
znalez¢ informacje na temat aktywnosci studentéw w zakresie zgtaszania zmian w programach,
harmonogramach, sylabusach oraz organizacji procesu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach.
Sposrod  wszystkich kolegiow najwiekszg aktywnoscig wykazali sie studenci Kolegium Nauk
Humanistycznych. Podjeli oni aktywne dziatania na 16 sposrdd 19 kierunkow prowadzonych w tej jednostce.
Wiele z tych inicjatyw wprowadzono. W pozostatych jednostkach takze odnotowano zainteresowanie
studentéw wprowadzaniem zmian, zarowno w programach, jak i innych elementach sktadowych
ksztatcenia na kierunku, ale juz nie na tak duzg skale. Uwagi studentdw dotyczyty przede wszystkim:

— dodania nowych przedmiotow,

— przesuniecia przedmiotéw miedzy semestrami,
— uatrakcyjnienia listy przedmiotow do wyboru,
— organizacji dodatkowych zajec fakultatywnych.



Uwagqi do nauki zdalnej

W roku akademickim 2020/2021 zdecydowanie wieksza cze$¢ ksztatcenia odbywata sie
w formie zdalnej. Ze wzgledu na swoja specyfike na niektdrych kierunkach zajecia mogty odbywac sie takze
w formie bezposredniego kontaktu. Zajecia praktyczne odbywaty sie w bezposrednim kontakcie wszedzie
tam, gdzie wyrazaty na to zgode podmioty w nich uczestniczace. Studenci mieli mozliwosc¢ zgtaszania na
biezgco uwag i sugestii dotyczacych zaje¢ zdanych i najczesciej dotyczyty one:
— probleméw technicznych, tj.: utraty tacznosci w trakcie zaje¢, braku dostepnosci testow
w wyznaczonym terminie, stabej styszalnosci,
— mato atrakcyjnej formy zajec (prowadzonych tylko na podstawie prezentacji),
— matej mozliwosci aktywnego udziatu w dyskusji,
— problemodw z realizacja praktyk zawodowych i zajec praktycznych,
— problemdw zdrowotnych wynikajacych z dtugotrwatego przebywania przed komputerem.

2.7 Uwzglednienie w pracach na rzecz oceny i doskonalenia programéw wynikow badan
Ekonomicznych Loséw Absolwentow (ELA) oraz wynikow badan prowadzonych przez
Biuro Karier UR

Dziatania podjete przez jednostki, dotyczace rekomendacji nr 2 ,Petniejsze wigczenie w proces oceny
programoéw wnioskow z analizy wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow” znalazty sie
w Formularzu Oceny Wtasnej Kierunku. Sposrdd 56 formularzy w 16 wskazano, iz monitoring loséw
zawodowych absolwentdw jest analizowany w ramach badan Ekonomicznych Loséw Absolwentow (ELA)
oraz w 13 przypadkach w ramach wynikow badan prowadzonych przez Biuro Karier UR. W nieco ponad 1/3
formularzy wskazano, iz wyniki z obu tych zrédet analizuje sie, ale nie wnosza one istotnych informacji,
zazwyczaj ze wzgledu na matg liczebnos¢ grupy badanej, na podstawie ktdérej nie mozna dokonac
rzetelnego wnioskowania. Niemniej jednak, ponad 60% kierunkdw prowadzonych na Uniwersytecie
Rzeszowskim analizuje te badania. Dodatkowo w 38 formularzach kierunkowych wskazano, iz na
kierunkach prowadzi sie wtasny monitoring. Najczesciej sa to kontakty nieformalne z absolwentami.

2.8 Informacje dotyczace przeprowadzonej w roku akademickim 2020/2021 oceny jakosci
prac dyplomowych oraz recenz;ji prac

We wszystkich Kolegiach przeprowadzono procedure oceny prac dyplomowych oraz recenzji prac.
Procedura okresla, iz kazdego roku ocenie powinno podlega¢ minimum 5% prac dyplomowych powstatych
na danym kierunku i poziomie studiéw, wybranych losowo przez dziekana kolegium oraz kierownika
kierunku studiow. W tabeli ponizej zaprezentowano dane dotyczace absolwentéw z roku akademickiego
2019/2020, poniewaz ich prace powinny zosta¢ poddane ewaluacji w roku akademickim 2020/2021. Liczbe
sprawdzonych prac zagregowano tacznie na danym kierunku bez podziatu na stopnie. W odniesieniu do
liczby absolwentéw najwiekszy odsetek sprawdzonych prac przypadt na Kolegium Nauk Przyrodniczych
i wyniost 22,6%. Kolegium Nauk Medycznych oraz Kolegium Nauk Przyrodniczych to dwie jednostki,
w ktorych na wszystkich kierunkach, ktore wypromowaty absolwentéw w roku akademickim 2019/2020
przeprowadzono procedure oceny prac dyplomowych zachowujac 5% probe przegladanych prac dla
kierunku.



Tabela 2. Prace sprawdzone w ramach Procedury oceny jakosci prac dyplomowych oraz recenzji prac 2020/2021 na

kierunkach uprawnionych do stosowania procedury

Archeologia 5 55,6
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 99 8 8,1
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki

. 51 o) 0,0
muzycznej
Filologia polska 62 8 12,9
Filologia angielska 179 14 7,8
Filologia rosyjska 35 5 14,3
Filologia germanska 92 8 8,7
Filozofia 9 4 Ly
Grafika 28 3 10,7
Historia 27 4 14,8
Jazz i muzyka rozrywkowa 9 2 22,2
Kulturoznawstwo 18 4 22,2
Lingwistyka stosowana 30 4 13,3
Muzeologia 9 4 YA
Sztuki wizualne 34 5 14,7
Turystyka historyczna i kulturowa 35 4 11,4
Dietetyka 111 7 6,3
Elektroradiologia 29 4 13,8
Fizjoterapia 139 27 19,4
Pielegniarstwo 155 13 8,4
Potoznictwo 162 16 9,9
Ratownictwo medyczne 72 5 6,9
Wychowanie fizyczne 310 33 10,6
Turystyka i rekreacja 116 12 10,3
Zdrowie publiczne 62 7 11,3
Architektura krajobrazu 29 9 31,0
Biologia 22 1 50,0
Biotechnologia 33 4 12,1
Fizyka 37 8 21,6
Informatyka 103 15 14,6
Informatyka i ekonometria 16 2 12,5
Inzynieria bezpieczenstwa 20 3 15,0
Inzynieria materiatowa 47 5 10,6
Matematyka 48 6 12,5
Mechatronika 63 10 15,9
Ochrona srodowiska 30 9 30,0
OdnaW|aI'ne zrodta energii i gospodarka 6, 1 188
odpadami
Rolnictwo 38 12 31,6
Systemy diagnostyczne w medycynie 39 4 10,3
Technologia zywnosci i zywienie
cztowieka 134 >4 40.3
Administracja 266 0 0,0
Bezpieczenstwo wewnetrzne 101 13 12,9
Ekonomia 430 16 3,7
Finanse i rachunkowos¢ 235 13 5,5
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Nauki o rodzinie 45 15 33,3
Pedagogika profil ogdinoakademicki 284 30 10,6
Pedagogika profil praktyczny 339 30 8,8
Politologia 15 10 66,7
Praca socjalna 142 0 0,0
Prawo 259 o] 0,0
Socjologia 37 0 0,0
Razem 2153 131 6,1

OGOLEM 4758 501 10,5

Liczba absolwentéw na podstawie sprawozdania GUS S-10 stan na dzieri 31.12.2020 .

Prace oceniano na podstawie nastepujacych kryteriow:

1.

N v w o

Zgodnosc¢ tematu pracy z efektami uczenia sie dla kierunku studidw oraz jego zakresem.
Zgodnosc tresci pracy z jej tematem.

Struktura pracy.

Poprawnosc stosowanych metod, narzedzi i technik badawczych.

Poprawnosc terminologiczna oraz jezykowo-stylistyczna.

Dobor i liczba wykorzystanej w pracy literatury.

Spetnienie wymagan wtasciwych dla prac inzynierskich - w przypadku tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera.

Zasadnosc¢ oceny przyznanej przez promotora pracy (czy jest adekwatna do prezentowanego
poziomu pracy i uwzglednia argumentacje dla przyznanej oceny).

Zasadnosc¢ oceny przyznanej przez recenzenta pracy (czy jest adekwatna do prezentowanego
poziomu pracy i w czesci merytorycznej jest wnikliwa).

Najczesciej pojawiajace sie kwestie po przeprowadzonej ocenie dotyczyty poprawnosci

terminologicznej oraz jezykowo-stylistycznej prac a takze ich struktury (nazewnictwa i zawartosci

poszczegolnych rozdziatdéw) oraz doboru i liczby literatury wykorzystanej w pracy. Drobne uwagi

formutowano do kazdego z aspektow podlegajgcych ocenie.

W kazdym z kolegidow zostaty podjete dziatania, majace na celu doskonalenie procesu

dyplomowania. Najczesciej pojawiajace sie inicjatywy to:

przedstawianie wnioskdw po przeprowadzeniu procedury na Radach Dydaktycznych Kolegium oraz

Radach Instytutow, tak aby zaznajomic z nimi jak najszerszg grupe pracownikow,

aktualizowanie wytycznych oraz innych dokumentow regulujacych wymagania zwigzane

z procesem dyplomowania,

efektywniejsze dopasowanie promotoréw prac z uwzglednieniem ich dorobku naukowego
doswiadczenia dydaktycznego,

zaangazowanie w proces dyplomowania interesariuszy zewnetrznych.

oraz

2.9 Przedstawienie wynikow przeprowadzonej w roku akademickim 2020/2021 oceny

zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j

Ocena bazy dydaktycznej zostata przeprowadzona we wszystkich jednostkach Uniwersytetu

Rzeszowskiego. Na Kolegium Nauk Humanistycznych powotano 7 zespotdw oceniajacych, na Kolegium

Nauk Medycznych 10 zespotdw, na Kolegium Nauk Przyrodniczych 17 zespotdw oraz na Kolegium Nauk

Spotecznych 12 zespotdw. Oceng objeto wszystkie kierunki studidw prowadzone na Uniwersytecie

Rzeszowskim. Zespoty koncentrowaty sie na dokonaniu oceny infrastruktury w oparciu o g kryteriow

wskazanych w Procedurze monitorowania i przeglagdu zasobdéw materialnych, w tym infrastruktury

dydaktycznej i naukowej w Uniwersytecie Rzeszowskim z dnia 20.02.2020r.
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Na podstawie ocen dokonanych przez zespoty oceniajace sformutowano wnioski/sugestie oraz podjeto
dziatania za rzecz poprawy infrastruktury w kazdym z kolegiow.

Sugestie zespotdw oceniajgcych dotyczace elementdw wymagajacych uzupetnienia, badz poprawy
przedstawiono w tabeli ponizej.

Tabela 3. Sugestie dotyczgce poprawy infrastruktury na Uniwersytecie Rzeszowskim
Kolegium Nauk Humanistycznych

— Zwiekszenie dostepu do WiFi w budynkach KNH,;

— utworzenie nowych/reorganizacja istniejgcych pracowni komputerowych;

— doposazenie sal w materiaty dydaktyczne (biate tablice, tablice multimedialne, tablice z pieciolinig,
rzutniki, komputery, gtosniki, mikrofony);

— aktualizacja zbiorow bibliotecznych, zakup podrecznikéw i instrumentarium oraz materiatéw
dydaktycznych (nutowych, ksigzkowych) do wykorzystania dla prowadzacych zajecia i studentow;

— pozyskanie funduszy na zakup nowych oraz aktualizacja juz wykorzystywanych programow
komputerowych, ktore s niezbedne do pracy, m.in. na zajeciach w pracowniach komputerowych
(Techniki cyfrowe, Multimedia, Projektowanie graficzne, Grafika 3D, Projektowanie 2D i 3D, Pracownie
dyplomowe);

— modernizacja sprzetu w pracowniach malarskich i rysunkowych (m.in. sztalugi).

Kolegium Nauk Medycznych

— Doposazenie/wymiana w salach dydaktycznych sprzetu komputerowego (komputery, rzutniki)
z aktualnym oprogramowaniem i dostepem do sieci WIFI-EDUROAM,

— potrzeba konserwacji i uzupetnienia urzadzen multimedialnych,

— zwiekszenie dostepnosci sal dydaktycznych powyzej 25 0séb,

— doskonalenie infrastruktury wykorzystywanej do prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej,

— zwiekszenie liczby stanowisk komputerowych wyposazonych w nowoczesne oprogramowanie
w laboratoriach informatycznych.

Kolegium Nauk Przyrodniczych

— Zmniejszenie liczebnosci grup ¢wiczeniowych (dostosowac ich wielkos¢ do liczby stanowisk pracy
w salach dydaktycznych pracowniach komputerowych, laboratoryjnych i specjalistycznych),

— wyposazenie wszystkich sal dydaktycznych w nowoczesny sprzet audiowizualny, w tym sprzet
umozliwiajacy wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

— uzupetnienie wyposazenia sal dydaktycznych w nowoczesny sprzet komputerowy wraz z niezbednym
oprogramowaniem oraz w nowoczesny, specjalistyczny sprzet laboratoryjny,

— uzupetnienie infrastruktury o pracownie specjalistyczne umozliwiajace petng realizacje zadan
wynikajacych z programu studidw (kierunek: biologia, logistyka w sektorze rolno-spozywczym),

— poprawa dziatania sieci bezprzewodowej w budynkach Kolegium Nauk Przyrodniczych oraz
umozliwienie dostepu do bezptatengo internetu we wszystkich salach dydaktycznych,

— wprowadzenie w salach dydaktycznych niezbednych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami,

— umozliwienie studentom swobodnego dostepu do pracowni komputerowych,

— uzupeienie zbiorow bibliotecznych o brakujace oraz najnowsze pozycje literatury.

Kolegium Nauk Spotecznych

— Zamontowanie klimatyzacji w salach wyktadowych oraz gabinetach,

— dostosowanie ilosci sal dydaktycznych do liczby studentéw na kierunkach cieszacych sie nawiekszym
zainteresowaniem,

— doposazenie naukowcdw w niezbedne pomoce dydaktyczne, w tym w laptopy,

— doposazenie instytutowych bibliotek w niezbedna literature podstawowg oraz kierunkowsg,

— modernizacja sprzetu komputerowego, w tym zakup specjalistycznego oprogramowania oraz
zwiekszenie liczby stanowisk komputerowych dla studentdw,

— doposazenie Instytutu Pedagogiki w niezbedne materiaty dydaktyczne, tj. narzedzia badawcze oraz
diagnostyczne (testy pedagogiczne, testy psychologiczne, dostepne narzedzia do diagnozy
funkcjonalnej, itp.),

— zorganizowanie i wyposazenie gabinetu terapii pedagogiczne;j.
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Przeglad infrastruktury przyczynit sie do podjecia konkretnych dziatan na rzecz jej poprawy.
W Kolegium Nauk Humanistycznych poprzez montaz windy dostosowano budynek A2 do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Powodzeniem zakonczyty sie takze starania o pozyskanie sali dydaktycznej
w Bibliotece UR dla Instytutu Neofilologii. W Kolegium Nauk Medycznych, Przyrodniczych oraz Spotecznych
zostat zakupiony sprzet informatyczny w celu usprawnienia procesu dydaktycznego (m. in. rzutniki
multimedialne, laptopy i ekrany interaktywne). Na uwage zastuguje takze fakt, iz Senat UR pozytywnie
zaopiniowat wniosek w sprawie budowy kampusu dla Kolegium Nauk Spotecznych oraz przychylit sie do
realizacji zadania inwestycyjnego pod nazwg ,Przebudowa budynkéw dydaktycznych Instytutu Nauk
Prawnych”.

2.10 Hospitacje zajec¢ w roku akademickim 2020/2021

W roku akademickim 2020/2021 w Uczelni przeprowadzono 79,3% zaplanowanych hospitacji,
w ktorych ocenie podano 40,5% nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na Uniwersytecie
Rzeszowskim. Najwyzszy odsetek zrealizowanych hospitacji przypadat na Studium Wychowania
Fizycznego i Rekreacji (72,7%) oraz Kolegium Nauk Humanistycznych (61,2%). To wtasnie w Kolegium Nauk
Humanistycznych zrealizowano najwiecej bo 232 hospitacje zajec.
Analiza dokumentacji z przeprowadzonych hospitacji wskazata na:
— wysoki poziom merytoryczny prowadzonych zajec,
— duze zaangazowanie i bardzo dobre przygotowanie prowadzgcych do zajec,
— dobrg organizacje pracy oraz umiejetne rozplanowanie zajec¢ w czasie,
— wiasciwy dobdr metod nauczania,
— otwartos¢, komunikatywnosc i umiejetnos¢ prowadzacych do nawigzywania kontaktu ze
studentami,
— duze zainteresowanie studentow tematyka prowadzonych zajec,
— koniecznos¢ kontynuowania dotychczasowego wysokiego poziomu prowadzonych zajec.
Wsrod zalecen dla nauczycieli hospitowanych czesto pojawiata sie sugestia, aby bardziej
mobilizowali studentéw do aktywnego udziatu w zajeciach. Wnioski z hospitacji wraz z omdwieniem
mocnych i stabych stron oraz z propozycjami metod i form dydaktycznych zostaty przekazane
hospitowanym nauczycielom. W zwigzku z odwotaniem pracownika od przyznanej oceny przeprowadzono
1 hospitacje o charakterze interwencyjnym.
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Tabela 4. Hospitacje w roku akademickim 2020/2021

Liczba hospitacji Stopien Stopien
zaplanowanych na . realizacji realizacji
Liczba o . o
Nerm s rok akad 2020/2021 srcprEdaeydh hospitacji hospitacji
(V‘.I tYm hospitacji W roll(u . W rolfu .
przeniesionych akademickim akademickim
z poprzedniego roku) 2020/2021 (W%) | 2019/2020 (W%)
KOLEGIUM NAUK HUMANISTYCZNYCH
Instytut Neofilologii 53 47
Instytut Sztuk Pieknych 41 41
Instytut HIStOI’-II _ 52 5o Liczba
Instytut Polonistyki i .
Dziennikarstwa 45 (24) 3 nauczyilell:
Instytut Muzyki 25 25 380
Instytut Filozofii 19 19
Instytut Archeologii 21 17
Razem 256 232 61,1 24,0
KOLEGIUM NAUK MEDYCZNYCH
Instytut Nauk
Medycznych 264 7° Liczba
Instytut Nauk o Zdrowiu 78 64 nauczycieli:
Instytut Nauk o Kulturze 787*
Fizycznej 45 b4
Razem 287 178 22,6 15,8
KOLEGIUM NAUK PRZYRODNICZYCH
Centrum Dydaktyczne
Nauk Techniczno- 7 (6) 7
Przyrodniczych
Instytut Biologii i
Biotyechnologigi] 30 (14) 5 _
Instytut Informatyki 21(9) 18 LICZb,a ,
Instytut Matematyki 16 (16) 16 nauc;yilellz
Instytut Nauk Fizycznych 32(2) 29 262
Instytut Nauk Rolniczych,
Ochrony i Ksztattowania 48 (33) 40
Srodowiska
Instytut Technologii
Zywynos',ci [ Zywier?ia 36(8) 3t
Razem 190 156 55,3 22,0
KOLEGIUM NAUK SPOtECZNYCH
IrTstytu:c Ekonomii i 26 18
Finansow .
Instytut Nauk Prawnych 41 40 LICZb? :
nauczycieli:
Instytut Nauk N
Socjologicznych 19 19 329
Instytut Pedagogiki 81 61
Razem 167 138 42,0 46,8
SWFiR
Liczba
SWFIR 16 16 nauczy*cieli:
22
72,7 35,4
SJO
Liczba
nauczycieli:
5JO 33 33 58
56,9 24,0

* Do liczby nauczycieli wliczajq sie pracownicy etatowi oraz zatrudnieni na umowe cywilno-prawng z wytgczeniem pracownikéw zakwalifikowanych
wytgczenie do grupy badawczej
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W wiekszosci badanych jednostek w poréownaniu do roku 2019/2020 nastapit wzrost stopnia
realizacji hospitacji nauczycieli akademickich. Najwiekszy wzrost odnotowato Studium Jezykow Obcych
(+37,3%), nastepnie Kolegium Nauk Humanistycznych (+37,12%) oraz Studium Wychowania Fizycznego
i Rekreacji (+32,9%). W odniesieniu do obowiagzku hospitowania nauczyciela akademickiego raz na dwa lata
w ujeciu liczbowym wymog ten spetnito Studium Jezykdw Obcych (108,1% hospitowanych nauczycieli
tacznie z dwoch lat). Bardzo blisko realizacji tego zatozenia znalazto sie Kolegium Nauk Spotecznych, ktére
w latach 2019/2020 oraz 2021/2022 hospitowato fgcznie 88,8% nauczycieli oraz Kolegium Nauk
Humanistycznych, gdzie hospitowano 85,1% nauczycieli. Najnizszy poziom hospitacji w ujeciu dwuletnim
dotyczyt Kolegium Nauk Medycznych (38,4%).

2.112 Wyrywkowe kontrole realizacji zajec¢ zdalnych w roku akademickim 2020/2021

W roku akademickim 2020/2021 we wszystkich jednostkach przeprowadzono wyrywkowa kontrole
zaje¢ zdalnych, ktéra dotyczyta wiekszosci kierunkéw studiow. Zadanie to realizowane byto przez
dziekanow oraz prodziekanow a takze kierownikdw kierunkéw. Natomiast w Kolegium Nauk Medycznych
kontrole zaje¢ zdalnych przeprowadzat Zespot ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia w KNM. W jednym
z kolegiow kontrola wykazata brak zastrzezen i nie sformutowano zadnych wnioskdw. Sposréd kontroli,
w ktdrych pojawiaty sie uchybienia wskazywano na:

e bezwzgledna koniecznosc prowadzenia zajec on-line w czasie rzeczywistym tak, aby zajecia nie
byty tylko ograniczone do przesytania materiatéw za posrednictwem e-maila,

e poprawe sposobu przeprowadzania egzamindw, w szczegolnosci: sprawdzenia przez
prowadzacego poprawnosci dziatalnosci formularza egzaminacyjnego przed rozpoczeciem
egzaminu, poprawna weryfikacje tozsamosci studentow, liczbe studentdw przystepujacych do
egzaminu, problemy z widocznoscig oraz czasowym zwrotem testdw, realizacje egzaminu
z wtaczonymi kamerami i mikrofonami.

2.12 Wspieranie dziatan/inicjatyw podejmowanych przez Samorzad Studentow

Kazde z kolegium wskazato, iz wspierato dziatania/inicjatywy podejmowane przez Samorzad
Studentow. Wsparcie najczesciej dotyczyto organizacji projektdw wprowadzajacych studentéw pierwszego
roku w realia funkcjonowania na Uniwersytecie Rzeszowskim. Na kolegiach, w miare mozliwosci,
udostepniano takze bezptatnie sale na potrzeby inicjatyw organizowanych przez Samorzad Studentdw, lub
kota naukowe.

2.13 Dziatania majgce na celu zwiekszenie aktywnosci studentow w badaniach
ankietowych prowadzonych w ramach WSZJK

Dziatania majgce na celu zwiegkszenie aktywnosci studentow w badaniach ankietowych
prowadzonych w ramach WSZJK byty prowadzone na kazdym z kolegidw. Najczesciej informowanie w tej
kwestii powierza sie opiekunom rocznikow oraz starostom. Akcja informacyjna na temat realizowanych
badan byta prowadzona za posrednictwem strony internetowej kolegium oraz w mediach
spotecznosciowych. Do akcji wtaczyty sie rowniez Wtadze Dziekanskie, ktdre wpieraty dziatania promocyjne
na rzecz zwiekszenia odsetka osob biorgcych udziat w badaniu. Takze prowadzacy po zakonczonych
zajeciach zachecali swoich studentdw do wziecia udziatu w Ankiecie oceny prowadzacego przedmiot.
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2.14 Dziatania na rzecz zwiekszenia dostepu informacji dla studentow na temat wynikow
badan ankietowych oraz ich wykorzystania w ramach doskonalenia WSZJK

Jednostki zadeklarowaty, iz prowadzg otwartg polityke informacyjng, dotyczacg dostepu do
wynikdw badan ankietowych wsrod studentéw. Uogdlnione wyniki badan dostepne sg na stronach
internetowych oraz przekazywane podczas spotkan informacyjnych ze studentami. Na kazdym
z kolegiow w procesie tym uczestnicza aktywnie Dziekani, opiekunowie rocznikdw oraz inne osoby do tego
upowaznione. Przekazywane przez nich informacje dotyczg takze przedstawienia dziatari naprawczych,
podejmowanych na podstawie wynikéw badan, z zachowaniem zasad przetwarzania danych osobowych
zgodnie z RODO.

2.15 Dziatania monitorujace dostepnosc na stronie internetowej biezacych informacji
o sylabusach przedmiotéw, zmianach terminow realizacji zaje¢ badz odwotanych
zajeciach

Badane jednostki deklarujg, iz na stronach internetowych na biezgco prowadzona jest aktualizacja
zamieszczanych informacji oraz aktualizacja komunikatow. W wiekszosci przypadkdw, za umieszczenie
sylabuséw i ich aktualizacje odpowiedzialni sg kierownicy kierunkéw. W Kolegium Nauk Przyrodniczych do
publikacji wiadomosci na stronie sg oddelegowane konkretne osoby, co zapobiega powielaniu sie informacji
umieszczanych na stronie. Natomiast w Kolegium Nauk Spotecznych nadzér nad wiadomosciami
zamieszczanymi na stronie zostat powierzony moderatorowi.

2.16 Szkolenia z oprogramowania MS Teams

W rekomendacjach z badania jakosci za rok 2019/2020 znalazto sie zalecenie dotyczace rozwoju
umiejetnosci kadry dydaktycznej i studentow w zakresie obstugi narzedzia MS Teams. Stopien realizacji
tego zalecenia zweryfikowano na podstawie danych przekazanych przez Uniwersyteckie Centrum
Ksztatcenia na Odlegtos¢, ktérego zadaniem jest miedzy innymi zarzadzanie systemami informatycznymi
do prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢, wsparcie techniczne i doradztwo dla pracownikéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego, ktorzy zamierzajg wykorzystywa¢ nowoczesne technologie w pracy dydaktycznej
i naukowej oraz organizacja szkolen. W roku akademickim 2020/2021 odbyto sie jedno grupowe szkolenie
dla pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego z zakresu oprogramowania MS Teams, w ktorym wzieto
udziat 632 nauczycieli. Ponadto wielu nauczycieli zostato przeszkolonych indywidulanie. Studentom
niezbedne materiaty przestano na adres e-mail. Na stronie jednostki zamieszczono szereg materiatow
szkoleniowych wspierajacych zaréwno nauczycieli jak i studentdw w obstudze platformy. Osoby
zainteresowane moga réwniez zgtasza¢ zapotrzebowanie na indywidualne szkolenie z tego zakresu
w specjalnie dedykowanym do tego celu formularzu.

Tabela 5. Liczba nauczycieli biorgcych udziat w szkoleniu z platformy MS Teams

. . Liczba pracownikéw, ktorzy wzieli udziat w szkoleniach
Nazwa jednostki .
z MS Teams w roku akademickim 2020/2021

Kolegium Nauk Humanistycznych 162
Kolegium Nauk Medycznych 308
Kolegium Nauk Przyrodniczych 62
Kolegium Nauk Spotecznych 88
Studium Jezykéw Obcych 6
Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji 6
Ogotem 632

Zrédto danych: UCKO
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3. Planowane dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia

Na podstawie dziatan planowanych na kolejny rok akademicki przez jednostki oraz dziatan
zalecanych do realizacji przez Zespoty Programowe wskazano obszary, ktére wymagaja doskonalenia
w roku akademickim 2021/2022. Zaliczy¢ do nich mozna przede wszystkim:

» programy studidw:

— dokonanie niezbednych modyfikacji w programach studiow na kierunkach,
w ktérych prowadzi sie ksztatcenie nauczycieli w zwigzku z wprowadzeniem nowych
standardow,

— dostosowywanie programow do aktualnych wymagan dyscyplin naukowych,

— dostosowanie programéw do zapotrzebowania lokalnego rynku pracy i otoczenia
spoteczno-gospodarczego,

— tworzenie nowych specjalnosci;

» sylabusy przedmiotow:

— prowadzenie systematycznego przegladu sylabusow: aktualizacja literatury,
sprawdzenie sposobu doboru metod ksztatcenia oraz metod weryfikacji zaktadanych
efektdw uczenia sie,

— monitorowanie dostepnosci i aktualnosci zamieszczanych na stronie sylabuséw
przedmiotow;

» prace dyplomowe:

— weryfikacja zgodnosci tematdéw prac dyplomowych z kierunkiem studiéw oraz
dorobkiem naukowym promotora oraz podjecie dziatart majacych na celu zwiekszanie
jakosci prac dyplomowych,

— zwracanie wiekszej uwagi na poprawnosc¢ terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczng,

— wzbogacenie literatury prac dyplomowych takze o literature obcojezyczng;

> liczebnos¢ grup:

— podejmowanie wszelkich dziatan w celu dostosowania liczebnosci grup studenckich do
mozliwosci sal dydaktycznych i laboratoryjnych;

» procedury i regulaminy:

— przeglad i doskonalenie procedur zapewniania jakosci ksztatcenia w jednostkach
(instrukcje, regulaminy, wytyczne);

» rozwoj kadry naukowej:

— promowanie i wspieranie dziatan majacych na celu zwiekszenie mobilnosci kadry
naukowo-dydaktycznej,

— umozliwienie uczestnictwa kadry naukowej w specjalistycznych kursach i szkoleniach,
w tym takze z wprowadzania nowoczesnych technik i metod ksztatcenia, prowadzenia
badan naukowych, przygotowania wnioskéw o granty, itp.

— wpieranie dziatan majacych na celu zwiekszenie aktywnosci pracownikéw naukowo-
dydaktycznych w tworzeniu publikacji naukowych;

» komunikacje ze studentami:

— organizacja spotkan ze studentami w celu zapoznania ich z wynikami badan jakosci
zrealizowanymi na Uczelni oraz wskazanie dziatan podjetych na podstawie tych badan,

— zwiekszenie zainteresowania studentow udziatem w ogélnouniwersyteckich badaniach
ankietowych w celu wzrostu odsetka osdéb biorgcych udziat w badaniach oraz wartosci
uzytkowej otrzymanych wynikow,

— promowanie i wspieranie inicjatyw sprzyjajacych mobilnosci studentow;
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ksztatcenie na odlegtos¢:

— uzupetianie programu studiow o kursy e-learningowe,

— digitalizacja materiatéw dydaktycznych;

infrastrukture:

— dalsze wpieranie rozwoju infrastruktury z uwzglednieniem specyfiki potrzeb jakie
zgtaszaja przedstawiciele poszczegodlnych kierunkow realizowanych na Uniwersytecie
Rzeszowskim,

— monitorowanie i podejmowanie dziatart majacych na celu zwiekszanie dostepnosci do
Internetu w poszczegdlnych budynkach i salach dydaktycznych;

promocje kierunkdw:

— przygotowanie materiatdéw promocyjnych dla ucznidw klas srednich;

interesariuszy zewnetrznych:

— systematyczne zwigkszanie grona interesariuszy zewnetrznych oraz utrzymywanie
dobrych relacji z osobami, z ktérymi juz podjeto wspdtprace,

— promowanie prowadzenia zajec przez osoby z otoczenia spoteczno-gospodarczego.
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4. Podsumowanie

Analiza danych zamieszczonych w Formularzach Oceny Wtasnej za rok akademicki 2020/2021

wskazuje na wysoka aktywnos¢ jednostek Uniwersytetu Rzeszowskiego w procesie podnoszenia jakosci

ksztatcenia. O duzej intensywnosci prac podejmowanych przez Zespoty Programowe moze Swiadczyc fakt,

iz w roku akademickim 2020/2021 zatwierdzono fgcznie 21 Uchwat Senatu w sprawie: ustalenia programu

studidw, zmiany programu studiow lub poprawy oczywistych omytek. Jest to efekt wspdlnej pracy

nauczycieli akademickich, interesariuszy zewnetrznych, studentéw, dziekanatéw oraz Dziatu Jakosci

i Akredytacji.

Weryfikacje dziatan prowadzonych przez jednostki w roku akademickim 2020/2021 w odniesieniu

do Rekomendacji z badania jakosci ksztatcenia za rok 2019/2020 przedstawiono w tabeli ponizej. Dziatania

podjete przez jednostki wskazujg, iz odniesiono sie w nich do wszystkich rekomendacji z roku 2019/2020.

Cztery z nich zostaty w petni wdrozone natomiast cztery jedynie czeSciowo. Szczegotowe informacje

zawiera ponizsza tabela.

Tabela 6. Rekomendacje za rok akademicki 2019/2020 wraz ze stopniem ich wdrozenia w roku akademickim

2020/2021

Cel
(tres¢ rekomendacji)

Proponowane dziatania

Stopien wdrozenia rekomendacji
w roku 2020/2021

. Zwiekszenie wspotpracy

z interesariuszami
zewnetrznymi na potrzeby
pozyskiwania opinii

o programach studidw oraz
ich dostosowania do
zapotrzebowania rynku

pracy

Wypracowanie skutecznych rozwigzan
w zakresie wspotpracy
z przedstawicielami pracodawcow oraz
dokumentowania ich udziatu
w procesie doskonalenia programow
(np.:  Rady

kierunkow  lub

Pracodawcow  dla

grup
prowadzonych w Kolegiach)

kierunkow

Wdrozona

Formularze Oceny Wtasnej Kolegium za rok
2020/2021 wskazuja, iz we wszystkich kolegiach
wspotpraca z interesariuszami  zewnetrznymi
utrzymywata sie na bardzo dobrym poziomie
pomimo utrudnien zwigzanych z przebiegiem
pandemii Covid-19.

. Petniejsze wigczenie

W proces oceny programow
wnioskow z analizy
wynikéw monitoringu
losow zawodowych
absolwentow

Uwzglednienie w pracach na rzecz

oceny i doskonalenia programow

wynikow  Ekonomicznych  Losow

Absolwentow  udostepnionych na
badan

prowadzonych przez Biuro Karier

stronie  oraz  wynikow

Wdrozona czesciowo
Dane prezentowane w Formularzach Oceny
Kierunkow  za  rok

Wtasnej 2020/2021

potwierdzaja, iz na okoto 1/3 kierunkow
analizowane sa wyniki badan dotyczace loséw
zawodowych i ekonomicznych absolwentow.
Natomiast na ponad potowie kierunkow prowadzi
sie nieformalne spotkania z absolwentami, ktdre
dostarczajg wielu cennych informacji na temat

doskonalenia programow.

. Uatrakcyjnienie oferty
dydaktycznej poprzez
wprowadzenie do
programow studiow
wiekszej liczby
przedmiotow
realizowanych w jezykach
obcych

Przeglad programow i w porozumieniu
z prowadzacymi zajecia zwiekszenie
oferty przedmiotéw w jezykach obcych

Wdrozona czesciowo
Dziatania przedstawione w Formularzu Oceny
Wtasnej Kolegium za rok 2020/2021 wskazujg, iz
we wszystkich kolegiach zwiekszono liste
przedmiotow oferowanych w jezyku obcym.
Natomiast dziataniami

powyzszymi objeto

pojedyncze kierunki studiow.

. Podniesienie wiedzy
studentow na temat
sposobu wykorzystania
wynikow ankiet
studenckich orazich
wptywu na poprawe jakosSci

Przeprowadzenie akcji informacyjnej

promujace; udziat studentow
w procesie ankietyzacji oraz
informujgcej o  wprowadzonych

zmianach w kontekscie ich wynikow

Wdrozona

Badane jednostki zadeklarowaty w Formularzach
Oceny Wtasnej Kolegium za rok 2020/2021, iz
prowadzity wsrod studentow akcje informacyjna
zwigzang z udostepnianiem wynikéw badan
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ksztatcenia i warunkow
studiowania

ankietowych oraz dziataniami podjetymi na ich
podstawie.

. Zwiekszenie poziomu
hospitacji zajec

Dostosowanie poziomu hospitacji do
ustalen przyjetych w procedurze z dnia
14 listopada 2019 r., wskazujacej na
obowigzek hospitowania nauczyciela
co najmniej raz na 2 lata

Wdrozona czesciowo

Formularze Oceny Wtasnej Kolegium za rok
2020/2021 wskazujg, iz prawie we wszystkich
jednostkach ~ wzrdst  odsetek  nauczycieli
podanych procedurze hospitacji. Jednakze tylko
Studium

liczbowym

Jezykéw Obcych w odniesieniu

spetnito  obowiazek  hospitacji

nauczyciela raz na 2 lata.

. Poprawa warunkow
infrastrukturalnych,
w szczegdlnosci w zakresie
doposazenia pracownikow
w sprzet niezbedny do
realizacji zajec¢ zdalnych
oraz rozwoj pracowni
specjalistycznych

Uzupetnienie, w zakresie mozliwosci
finansowych, sprzetu komputerowego
oraz wyposazenia potrzebnego do
realizacji nauki zdalnej

Wdrozona czesciowo

Dziatania podjete przez jednostki wskazujg, iz
kolegia  prowadza systematyczng ocene
infrastruktury. W roku 2020/2021 podjety szereg
dziatan, ktore miaty na celu przede wszystkim
sprzet
multimedialny. Procedura ta wskazata takze, iz
jest  to wymagajacy  ciggtego

monitorowania i racjonalnego planowania

doposazenie sal dydaktycznych w
temat

srodkow finansowych.

. Rozwdj umiejetnosci kadry
dydaktycznej i studentow
w zakresie obstugi
narzedzia MS Teams

Organizowanie porad/ spotkan
konsultacyjnych dla zainteresowanych
nauczycieli oraz studentéw w celu

doskonalenia warsztatu obstugi Office
365

Wdrozona

UCKO przeprowadzito szkolenie grupowe oraz
szkolenia indywidulane dla nauczycieli z zakresu
obstugi platformy MS Teams. Studenci otrzymali
materiaty szkoleniowe na adres-email.

. Poprawa dostepnosci
sylabuséw na stronie
internetowej jednostki

Powotanie w jednostkach
zespotdw/oséb odpowiedzialnych za
biezace
udostepnianych na stronie informacji

monitorowanie

oraz zgtaszanie wtadzom jednostki
ewentualnych brakéw w tym zakresie.
Egzekwowanie brakujacych informacji

Wdrozona

Dane prezentowane w Formularzach Oceny
Wtasnej za rok 2020/2021 potwierdzajg, iz
w Kolegiach poprawita sie dostepnos¢ sylabusow
na stronach internetowych. Wyznaczono osoby
odpowiedzialne za umieszczanie informacji,

monitorowanie ich aktualnosci i kompletnosci.

Jakos¢ ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim podlega nieustannej

ewaluacji. We

wskazywanych obszarach, wymagajacych interwencji podejmowane s3 dziatania naprawcze. Jest jeszcze

wiele do zrobienia w sferze identyfikacji czynnikdw obnizajacych jakos¢ ksztatcenia jak i w wypracowaniu

rozwigzan je niwelujgcych. Jednakze aktywnos¢ jednostek w podejmowaniu wyzwan zwigzanych

z realizacjg rekomendacji to dobry prognostyk na dalsze podnoszenie jakosci ksztatcenia we wszystkich

jednostkach Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Opracowanie raportu:

Dziat Jakosci i Akredytacji

Uniwersytetu Rzeszowskiego

Marzec 2022
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